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incurrir por falsedad en los datos expuestos en la instancia
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y medidas
en relacion con aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria, 0 en la legislacion vigente, para el buen orden
del concurso-oposicion libre.

Decimotercera. Para lo no previsto en estas bases sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y subsidiariamente
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y demas legislacion concordante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Linares, 13 de septiembre de 2000.- El Alcalde.

ANEXO |

Tema 1. El fuego. Anélisis de los elementos que inter-
vienen en un incendio. Tipos de fuegos. Calor y temperatura:
Transmisién del calor, productos de un incendio.

Tema 2. Métodos de extincién. Agentes extintores y su
aplicacion: Agua, espuma, polvo y gases. Tipos de combus-
tibles y agente extintor.

Tema 3. Extintores portatiles. Agente extintor. Carga.
Tiempo de funcionamiento. Alcance medio. Eficacia. Segu-
ridad y mantenimiento. Consejos generales.

Tema 4. Tipos de siniestros y actuaciones.

Tema 5. Incendios forestales. Introduccién. Tipos de com-
bustible forestal. Clases de fuegos forestales. Propagacién del
fuego. Extincion. Seguridad en los trabajos de extincion.

Tema 6. Siniestros en materias peligrosas. Clasificacion
de materias peligrosas. Identificacién y sefalizacién de las
materias peligrosas. Plan de actuacién en accidentes en el
transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Tema 7. Elementos para aplicacién de agua y espuma.
Mangueras. Piezas de unién. Lanzas. Accesorios. Redes de
agua: Componentes. Hidrantes.

Tema 8. Equipo personal de intervencion. Equipos de
Proteccion respiratoria. Trajes especiales.

Tema 9. Aspectos bésicos de la asistencia primaria de
urgencias. Principios generales. Evaluacion inicial y valoracién
primaria.

Tema 10. Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basica.
Generalidades. Ventilacion artificial: Técnicas. Apoyo circu-
latorio.

Tema 11. Quemaduras. Generalidades. Tipos de que-
maduras.

Tema 12. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 13. La Corona: Caréacter, sucesion y proclamacion.
Funciones.

Tema 14. Las Cortes Generales: Concepto y elementos.
El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese. Responsabilidad.
Funciones. Deberes. Regulacion.

Tema 15. El Estado de las Autonomias: Principios. Carac-
teristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion. El sistema de distribuciéon de com-
petencias, en particular los criterios de asignacién de com-
petencias.

Tema 16. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 17. Organizaciéon municipal: Concepto. Clases de
organos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias:
Conceptos y clases. Legislacion espafola.

Tema 18. La Funcién Publica Local. Organizacion de la
Funcion Publica Local. La Oferta de Empleo Publico y las
relaciones de puesto de trabajo.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 20. Callejero de la ciudad.

Tema 21. El personal laboral al servicio de las Entidades
Locales. Régimen juridico.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

Anexos relativos a las plazas de la Clase del Servicio de
Extincién de Incendios correspondientes a la OEP 96 (bases
generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
16 de febrero de 1998 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 14 de marzo de 1998) y del Anexo relativo
a la convocatoria para cubrir 1 plaza de Inspector del Servicio
de Extincién de Incendios correspondiente a la OEP 2000
(bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de 19 de mayo de 2000 y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 24 de junio de 2000).

ANEXO 9: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SUBOFICIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Suboficial de Extincion de Incendios,
incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
perteneciente al Grupo C, en régimen funcionarial y turno de
promocion interna.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Bachiller Superior, FP 2 o0 equivalente (la equi-
valencia académica deberé ser acreditada mediante certifica-
cion oficial expedida por el Organismo Publico competente),
0 bien una antigiiedad de diez afios en las categorias del
Grupo D de la Clase Servicio de Extincién de Incendios.

- Los aspirantes, ademas de poseer el titulo indicado ante-
riormente, deberan ostentar una antigliedad de, al menos,
2 afios de servicio en plazas correspondientes a la categoria
de Sargento de Extincién de Incendios de este Excmo.
Ayuntamiento.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion 'y Cur-
so de Habilitacion.

3.1. La convocatoria constara de dos fases, concurso-o-
posicion y Curso de Habilitacion. Los candidatos para aprobar
la convocatoria deberan superar las dos fases descritas que
se desarrollaran como a continuacion se indica. En lo no espe-
cificado en este Anexo se aplicaran las Normas Generales de
la Convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga nim. 31, de 16 de febrero de 1998.

3.2. Calificacion del concurso-oposicién: El proceso selec-
tivo se ajustara a lo determinado en el Capitulo VIII de las
Normas Generales de la convocatoria, desarrollandose con las
peculiaridades que a continuacion se indican:

A) Fase de concurso.
El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.1. Méritos profesionales: La antigliedad en el servicio
activo, siendo la fecha tope computable el dltimo dia del plazo
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de presentacion de instancias, se valorara como a continuacion
se indica hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada afio de servicio completo o fraccion superior
a 6 meses como Bombero: 0,1 punto, hasta un méximo de
0,7 puntos.

- Por cada afio de servicio completo o fraccién superior
a 6 meses como Cabo de Extincion de Incendios: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1,30 puntos.

- Por cada afio de servicio completo o fraccion superior
a 6 meses como Sargento de Extincién de Incendios: 0,75
puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

No se computaran a estos efectos los periodos inferiores
a 6 meses.

A.2. Méritos académicos y de formacién: Se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de
5 puntos.

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 1 punto:

- Titulo medio universitario: 0,5 puntos.

- Titulo FP 2, Bachiller Superior o equivalente: 0,3
puntos.

- Titulo FP 1, Graduado Escolar o equivalente: 0,2
puntos.

En ningln caso el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma, podra
tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira, en cuanto
a su posible valoracién, a los inferiores comprendidos en el
mismo. Tampoco se tomaran en consideracion las titulaciones
superiores en méas de un grado a la exigible.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por orga-
nismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

- De 10 a 40 horas de duracién: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,03 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 101 a 200 horas de duraciéon: 0,10 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 10 horas o que no se justifique su duracién. Cuando
el aspirante haya impartido los citados cursos como ponente,
se le atribuird el doble de la puntuacién expresada anterior-
mente, dependiendo de la duracién del curso. La puntuacién
maxima que se podré otorgar en este apartado sera de 3,5
puntos.

¢) La acreditacion por los candidatos de que han publicado
tesis, textos o articulos relacionados con materias de extincién
de incendios y seguridad se puntuara con 0,25 puntos por
cada tesis; 0,20 puntos por cada texto y 0,15 puntos por
cada articulo, hasta un méximo de 0,5 puntos.

El Tribunal podra otorgar en esta fase de concurso un
maximo de 10 puntos.

B) Fase de oposicion.
Se desarrollara del siguiente modo:

B.1. Primer ejercicio: Pruebas psicotécnicas, encamina-
das a evaluar la idoneidad del candidato para el puesto a
cubrir.

A estos efectos, el Tribunal podra solicitar la colaboracion
de los asesores técnicos que estime oportuno. Este ejercicio
seréa eliminatorio y se calificara de apto o no apto.

B.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimi-
natorio para todos los aspirantes. Consistird en contestar en
el plazo méximo de 90 minutos un test de 70 preguntas sobre
el conjunto del temario que se adjunta. La puntuacién a otorgar
por la realizacién de este ejercicio sera de O a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar para superarlo, como minimo,
5 puntos.

B.3. Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en un
supuesto préactico cuyo contenido estara relacionado con el
temario y con el puesto de trabajo, elaborado por el Tribunal
momentos antes de su realizacién. Dicho ejercicio tendra una
duracién maxima de 150 minutos y el Tribunal podra exigir
que sea leido posteriormente por los interesados. La puntua-
cién a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de O
a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar para superarlo,
como minimo, 5 puntos.

3.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aprobados en el concurso-oposicién,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba, en el concurso y el resultado final.
Para ello se adicionarén los puntos obtenidos en la fase de
concurso con los atribuidos en la fase de oposicion. En el
supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion, se seguira
para resolverlo el criterio de la mayor puntuacién obtenida
por los candidatos en el ejercicio practico de la fase de opo-
sicién y, de persistir el empate, se atenderd a la mayor edad
de los aspirantes.

3.4. Curso de Habilitacion.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicara la relacién de los que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en orden decreciente y sumen un ndmero igual
al de plazas a cubrir, que serdn los que pasen al Curso de
Habilitacion.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podré, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en préacticas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacién por las normas
que regulan este supuesto en la Administracién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior
de la Escuela de Policia Local, Proteccién Civil y Extincion
de Incendios.

Los candidatos que superen el concurso-oposicién debe-
ran seguir con aprovechamiento un Curso Selectivo de Habi-
litacién que serd organizado por la Escuela de Policia Local,
Proteccion Civil y Extincién de Incendios del Ayuntamiento
de Mélaga, regulandose en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto. En cualquier caso, el Curso tendra
una duracién méaxima de 100 horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las
calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes. Si no alcan-
zan la puntuacion minima exigida para la superacién del Curso
0 son sancionados por la comisién de una falta muy grave
prevista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela,
quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actua-
ciones anteriores, no pudiendo ser propuestos para su nom-
bramiento como Suboficiales.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard anuncio que expresara las calificaciones obtenidas
en el concurso-oposicién y en el Curso de Habilitacion. El
nombramiento serd efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en
base a la propuesta efectuada por el Tribunal.
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4. Temario y cuadros.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Jefe de Esta-
do. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales: Estructura, composicién y fun-
ciones. Funcionamiento de las Camaras. Status de los par-
lamentarios.

4. El Gobierno, composicién y funciones. La Adminis-
tracion del Estado. EI Poder Judicial.

5. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas: Su organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

6. Estructura de la Administracion Local: Entes Locales
basicos y opcionales. Organizacién y competencias del Muni-
cipio. Organizacion y competencias de la Provincia.

7. Organizacion y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

8. La Funcién Publica Local. Adquisiciéon y pérdida de
la condicion de funcionarios. Derechos y deberes de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Laley 2/85, de Proteccion Civil. Fundamento juridico.
Organizacién territorial y funciones de Proteccién Civil.

2. La Proteccién Civil en el ambito local. Organizacién
y funciones.

3. Planificacién de las emergencias. Objetivos. Clasifi-
cacion de los Planes de Emergencia. Elementos a destacar
en la elaboracion de los Planes de Emergencia.

4. Plan de Autoproteccion en locales y edificios. Guia
de elaboracién. Evaluacién del riesgo. Medios de Proteccion.
Plan de emergencia. Implantacion.

5. ElI Plan de Emergencia Municipal. Confeccion del
mapa de riesgos potenciales. Catalogacion de medios y recur-
sos. Activacion del Plan. Estructura del Plan.

6. El Plan Municipal de Inundaciones. El Plan Provincial
de Incendios Forestales. EI Plan Provincial del Sector Quimico.

7. La Norma Basica de la Edificacion NBE.CPI-96. Objeto
y ambito de aplicacion. Compartimentacion. Evacuacion: Ele-
mentos de la evacuacion. Sefializacion.

8. La Norma Basica de la Edificacién NBE.CPI-96. Com-
portamiento ante el fuego de los elementos constructivos y
materiales. Instalaciones generales y locales de riesgo especial.

9. Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. R.D. 1942/93.

10. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/95.
Objeto y ambito de aplicacién. La seguridad personal y
colectiva.

11. Reglamento General de Policia y Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas. Ambito de aplicacion. Requisitos
que deben reunir los edificios y locales destinados a espec-
taculos.

12. Reglamento de actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas. Conceptos y principios generales de protec-
cion del medio ambiente.

13. Reglamento de aparatos elevadores. Aspectos gene-
rales y medidas de proteccion.

14. Reglamento de aparatos a presioén sobre extintores
de incendios. Normas UNE. Descripcion y ensayos.

15. Reglamento de explosivos. Normativa reguladora de
la manipulacion y uso de artificios en la realizacién de espec-
taculos publicos de fuegos artificiales.

16. Lainspeccion de las condiciones de proteccion contra
incendios. Conceptos bésicos. Metodologia general. Pruebas

y mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incen-
dios.

17. Investigacion bésica de incendios. Conceptos. El pro-
ceso de observacion. La toma de datos.

18. Ordenanzas Fiscales. Tasas por los Servicios de Extin-
cion de Incendios y Salvamentos. Sujeto pasivo y responsables.
Prestaciones del Servicio sujetas a tasas. Exenciones.

19. Estructura y organizacién de los Servicios de Extin-
cion de Incendios y Salvamentos. Servicios municipales, pro-
vinciales y estatales. Modelos de gestion. Servicios privados.

20. La Reglamentacion de los Cuerpos de Bomberos.
Caracteristicas esenciales.

21. El Real Cuerpo de Bomberos de Malaga. Funciones
y competencias. Estructura y funcionamiento. Organizacion
territorial en el municipio.

22. Instalaciones de los Parques. Descripcién y justifi-
cacion. El centro de comunicaciones. Organizacion y funcio-
nes. Instalaciones auxiliares y especiales. EI mantenimiento
de las instalaciones.

23. Elementos operativos bésicos. EI material. Los
vehiculos contra incendios. Planificacion de las emergencias.
Recursos movilizables.

24. El Jefe de Zona. El Jefe de Turno. El Jefe de Unidad.
Cometidos y funciones generales: La Guardia. El turno y su
composicion. Planificacion de las salidas. Las revisiones. La
formacion durante la guardia.

25. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidades. Forma de las drdenes y estilos
de mando. Planificaciéon y organizacién del trabajo.

26. El Acuerdo de Funcionarios. Calendarios y jornadas
laborales. Permisos reglamentarios. Planificacién de los des-
cansos.

27. La formacion. Metodologia didactica. Los grupos y
su dinamica. El proceso de ensefianza y aprendizaje. La comu-
nicacién didactica. Recursos.

28. La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos
de partes e Informes. Peticiones y comunicados. Su tramitacién
interna.

29. El comportamiento humano ante las emergencias.
Conductas adaptadas e inadaptadas. La multitud. Fases del
comportamiento humano ante el panico. Medidas preventivas.

30. Intervencion en centro de distribucién y llenado de
G.L.P. Fases. Medidas preventivas.

31. Intervencion en incendio en gran superficie comer-
cial. Zona de almacenaje. Fases. Medidas preventivas.

32. Intervencién en accidente e incendio en avién de
pasajeros. La coordinacién con los servicios del Aeropuerto.

33. Intervencion en accidentes portuarios. Riesgos que
pueden presentarse. La coordinacion con los servicios del
Puerto.

34. Intervencion en incendio en centro hospitalario. Carac-
teristicas del siniestro. La evacuacién. Fases.

35. Intervencién en incendio en centro hotelero. Fases
y medidas preventivas.

36. Empujes del terreno. Concepto y variables. Entiba-
cién de zanjas y tlneles. Métodos y medidas preventivas.

37. Cimentaciones y muros. Tipos. Métodos construc-
tivos. Apuntalamiento de los mismos. Medidas preventivas.

38. Entramados. Elementos verticales y horizontales que
los componen. Suelos simples y compuestos. Viguetas y vigas
maestras. Voladizos.

39. Cubiertas. Material de cubricién. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas. Forjados. Clasificacion. For-
jados especiales.

40. Ruinas. Manifestacién del estado de ruina. Tipo de
lesiones. Medidas de actuacién. Medidas de seguridad. Hun-
dimientos. Medidas de demolicién. La seguridad en los trabajos
de demolicién.
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ANEXO 10: CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE SARGENTO
DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Sargento de Extincion de Incendios,
incluidas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios,
pertenecientes al Grupo C, en régimen funcionarial y turno
de promocion interna.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Bachiller Superior, FP 2 o equivalente (la equi-
valencia académica debera ser acreditada mediante certificado
oficial expedido por el Organismo Publico competente), o bien
una antigliedad de diez afios en las categorias del Grupo D
de la Clase Servicio de Extincion de Incendios.

- Los aspirantes, ademaés de poseer el titulo indicado ante-
riormente, deberan ostentar una antigliedad de, al menos,
2 afios de servicio en plazas correspondientes a la categoria
de Cabo de Extincién de Incendios de este Excmo. Ayun-
tamiento.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acre-
ditarlos documentalmente en el plazo fijado en la base num.
51 de las Normas Generales de la Convocatoria.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicién y
Curso de Habilitacion.

3.1. La convocatoria constard de 2 fases, concurso-o-
posicién y Curso de Habilitacion. Los candidatos para aprobar
la convocatoria deberan superar las 2 fases descritas que se
desarrollardn como a continuacién se indica. En lo no espe-
cificado en este Anexo, se aplicaran las Normas Generales
de la convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga nim. 31, de 16 de febrero de 1998.

3.2. Calificacion del concurso-oposicién: El proceso
selectivo se ajustard a lo determinado en el Capitulo VIII de
las Normas Generales de la Convocatoria, desarrolldndose con
las peculiaridades que a continuacion se indican:

A) Fase de concurso.
El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.1. Méritos profesionales: La antigliedad en el servicio
activo, siendo la fecha tope computable el Ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias, se valorara como a continuacion
se indica, hasta un méaximo de 5 puntos:

- Por cada afo de servicio o fraccidén superior a 6 meses
como Bombero: 0,25 puntos.

- Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses
como Cabo de Extincion de Incendios: 0,75 puntos.

No se computaran a estos efectos los periodos inferiores
a 6 meses.

A.2. Méritos académicos y de formacién: Se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un maximo de
5 puntos.

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valorara de acuerdo con la siguiente proporcién, hasta un maxi-
mo de 1 punto:

- Titulo medio universitario: 0,5 puntos.

- Titulo FP 2, Bachiller Superior o equivalente: 0,3
puntos.

- Titulo FP 1, Graduado Escolar o equivalente: 0,2
puntos.

En ningln caso, el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma, podra
tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira, en cuanto
a su posible valoracién, a los inferiores comprendidos en el
mismo. Tampoco se tomaran en consideracion las titulaciones
superiores en méas de un grado a la exigible.

b) Los cursos y seminarios, siempre que Se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por orga-
nismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

- De 10 a 40 horas de duracion: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,03 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,05 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea
inferior a 10 horas o que no se justifiqgue su duracién. Cuando
el aspirante haya impartido los citados cursos como ponente,
se le atribuira el doble de la puntuacién expresada anterior-
mente, dependiendo de la duracién del curso. La puntuacion
maxima que se podréa otorgar en este apartado sera de 3,5
puntos.

¢) La acreditacion por los candidatos de que han publicado
tesis, textos o articulos relacionados con materias de extincion
de incendios y seguridad se puntuard con 0,25 puntos por
cada tesis 0,20 puntos por cada texto y 0,15 puntos por
cada articulo, hasta un méximo de 0,5 puntos.

El Tribunal podra otorgar en esta fase de concurso un
maximo de 10 puntos.

B) Fase de oposicion.
Se desarrollara del siguiente modo:

B.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en contestar en el
plazo maximo de 80 minutos un test de 60 preguntas sobre
el conjunto del temario que se adjunta. La puntuacioén a otorgar
por la realizacién de este ejercicio sera de O a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar para superarlo, como minimo,
5 puntos.

B.2. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas, encami-
nadas a evaluar la idoneidad del candidato para el puesto
a cubrir.

A estos efectos, el Tribunal podra solicitar la colaboracion
de los asesores técnicos que estime oportuno. Este ejercicio
seréa eliminatorio y se calificara de apto o no apto.

B.3. Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en un
supuesto préactico cuyo contenido estara relacionado con el
temario y con el puesto de trabajo, elaborado por el Tribunal
momentos antes de su realizacién. Dicho ejercicio tendra una
duracién méxima de 120 minutos y el Tribunal podra exigir
que sea leido posteriormente por los interesados. La puntua-
cion a otorgar por la realizacién de este ejercicio sera de O
a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar para superarlo,
como minimo, 5 puntos.

3.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aprobados en el concurso-oposicién,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba, en el concurso y el resultado final.
Para ello se adicionarén los puntos obtenidos en la fase de
concurso con los atribuidos en la fase de oposicion. En el
supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicién, se seguira
para resolverlo el criterio de la mayor puntuacién obtenida
por los candidatos en el ejercicio practico de la fase de opo-
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sicion y, de persistir el empate, se atenderad a la mayor edad
de los aspirantes.

3.4. Calificacion del Curso de Habilitacion.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicara la relacién de los que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en orden decreciente y sumen un ndmero igual
al de plazas a cubrir, que serdn los que pasen al Curso de
Habilitacion.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podré, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en précticas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacién por las normas
que regulan este supuesto en la Administracién Pulblica, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior de
la Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincion
de Incendios.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir con aprovechamiento un Curso Selectivo de Habi-
litacién que serd organizado por la Escuela de Policia Local,
Proteccion Civil y Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Malaga, regulandose en detalle por el procedimiento regla-
mentariamente previsto. En cualquier caso, el Curso tendra
una duracién méaxima de 100 horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las
calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes. Si no alcan-
zan la puntuacién minima exigida para la superacién del Curso
0 son sancionados por la comisién de una falta muy grave
prevista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela,
quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actua-
ciones anteriores, no pudiendo ser propuestos para su nom-
bramiento como Sargentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard anuncio que expresaréa las calificaciones obtenidas
en la fase de concurso-oposicion y en el Curso de Habilitacion.
El nombramiento serd efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

4. Temario y cuadros.
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias
y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Jefe de
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Estructura, composicién y fun-
ciones. Funcionamiento de las Camaras. Status de los par-
lamentarios.

4. EI Gobierno, composicion y funciones. La Adminis-
tracion del Estado. El Poder Judicial.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Su organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

6. Estructura de la Administracién Local: Entes Locales
bésicos y opcionales. Organizacion y competencias del Muni-
cipio. Organizaciéon y competencias de la Provincia.

7. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

8. La Funcién Publica Local. Adquisiciéon y pérdida de
la condicién de funcionarios. Derechos y deberes de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley 2/85, de Proteccién Civil. Organizacién y fun-
ciones de la Proteccién Civil.

2. El Plan de Emergencia Municipal. Confeccién del mapa
de riesgos potenciales. Catalogacion de medios y recursos.
Activacion del Plan. Estructura del Plan.

3. El Plan Municipal de Inundaciones. El Plan Provincial
de Incendios Forestales. El Plan Provincial del Sector Quimico.

4. La Norma Basica de la Edificacién NBE.CPI-96. Com-
partimentacién. Evacuacién: Instalaciones generales y locales
de riesgo especial. Instalaciones de proteccién contra incen-
dios.

5. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra
incendios. Sistemas de deteccién, alarmay extincion de incen-
dios. Instalacion de alumbrado de emergencia. Dotacién y
caracteristicas generales.

6. Reglamento General de Policia y Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas. Ambito de aplicaciéon. Requisitos
que deben reunir los edificios y locales destinados a espec-
taculos.

7. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95.
Objeto y ambito de aplicacién. La seguridad personal y
colectiva.

8. Ordenanzas Fiscales. Tasas por los Servicios de Extin-
cién de Incendios y Salvamentos. Sujeto pasivo y responsables.
Prestaciones del Servicio sujetas a tasas. Exenciones.

9. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funciones
y responsabilidades. Formas y estilos de mando. Planificacion
y organizacion del trabajo.

10. La formacién. Métodos de formacion. Principios basi-
cos. Niveles de formacion. Formacién basica y permanente
del bombero.

11. Organizacién del Servicio. Funciones y competencias
de los distintos Departamentos. Zonificacién de los Parques.
Ambito geografico de actuacién. Coordinacion general. El cen-
tro de comunicaciones.

12. El Sargento como Jefe de Parque. Cometidos y fun-
ciones generales. La Guardia. Organizacion del personal de
las Salidas. Las revisiones diarias. El mantenimiento de las
instalaciones. Planificacion de los descansos. Programacién
de las practicas y actividades formativas.

13. La documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipos
de Partes e Informes. Peticiones y comunicados. Su tramitacion
interna.

14. EI comportamiento humano en situaciones de emer-
gencia. La multitud. Fases de comportamiento. El pénico.
Medidas preventivas.

15. Instalaciones generales de los edificios. Descripcion.
Riesgos de incendio y propagacion. Proteccién de incendios.

16. EI humo. Movimiento del humo en los edificios. Com-
posicién, efectos y comportamiento de los incendios. Su
influencia en la extincién.

17. Laventilacién. La presion positiva. Su uso en la extin-
cion. Desarrollo y métodos. Equipos. Uso y mantenimiento.

18. La proteccién personal: Objetivos y conceptos. Cla-
sificacion. La proteccién respiratoria. El equipo de respiracion
auténomo. Descripcion, uso y mantenimiento.

19. Material de exploracion. Detectores y analizadores.
Medidores de oxigeno y explosimetros. Cémaras térmicas.
Detectores geofisicos. Descripcién, uso y mantenimiento de
los mismos.

20. Investigacién basica de incendios. Conceptos. El pro-
ceso de observacion. La toma de datos.

21. Mercancias peligrosas. Reglamentos y normativas
sobre el transporte de mercancias peligrosas. Clasificacién de
las mercancias peligrosas. ldentificacién de las mercancias
peligrosas. Sefalizacion.

22. Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expan-
sivas y sus efectos. Métodos de intervencién. Caracteristicas
y efectos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft.

23. Metodologia general de las intervenciones. Tren de
salida. Salidas de apoyo. Fases y operaciones. Consideraciones
generales.

24. Intervencién en siniestro con mercancias peligrosas
en situacién de almacenamiento, transporte y derrame. Fases.
Medidas de prevencién y extincion.

25. Intervencion en incendio en centro de transformacién
de energia eléctrica. Fases. Medidas de prevencion y extincion.
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26. Intervencién en incendio en edificio de gran altura.
Fases. Medidas de prevencién y extincion.

27. Intervencion en incendios en tuneles. Fases. Medidas
de seguridad.

28. Intervencion en incendios bajo rasante. Caso especial
de aparcamientos subterraneos. Fases y medidas preventivas.

29. Intervencion en incendios forestales. Métodos y fases
de la extincion. Medios a emplear.

30. Intervencién en salvamento y rescate de heridos atra-
pados en ascensor bloqueado. Fases. Medidas de seguridad.

31. Empujes deterreno. Concepto y variables. Entibacion
de zanjas y tUneles. Métodos y medidas preventivas.

32. Cimentaciones y muros. Tipos. Métodos construc-
tivos. Apuntalamiento de los mismos. Medidas preventivas.

33. Entramados. Elementos verticales y horizontales que
los componen. Suelos simples y compuestos. Viguetas y vigas
maestras. Voladizos.

34. Cubiertas. Material de cubricién. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas. Forjados. Clasificacion. For-
jados especiales.

35. Ruinas. Manifestacion del estado de ruina. Tipo de
lesiones. Medidas de actuacién. Medidas de seguridad. Hun-
dimientos. Medidas de demolicion. La seguridad en los tra-
bajados de demolicion.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 11 PLAZAS DE CABO DE
EXTINCION DE INCENDIOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 11 plazas de Cabo de Extincion de Incendios,
incluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
pertenecientes al Grupo D, en régimen funcionarial y turno
de promocion interna.

2. requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional 1€
grado o equivalente (la equivalencia académica debera ser
acreditada mediante certificado oficial expedido por el Orga-
nismo Publico competente).

- Los aspirantes, ademas de poseer el titulo indicado ante-
riormente, deberan ostentar una antigliedad de, al menos,
2 afios de servicio en plazas correspondientes a la categoria
de bombero de Extincién de Incendios de este Excmo.
Ayuntamiento.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acre-
ditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base num. 51
de las Normas Generales de la convocatoria.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicién y
Curso de Habilitacion.

3.1. La convocatoria constard de 2 fases, concurso-o-
posiciéon y Curso de Habilitacién. Los candidatos, para aprobar
la convocatoria, deberan superar las 2 fases descritas, que
se desarrollaran como a continuacion se indica. En lo no espe-
cificado en este Anexo, se aplicaran las Normas Generales
de la convocatoria, publicadas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga nim. 31, de 16 de febrero de 1998.

3.2. Calificacién del concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en el
Capitulo VIII de las Normas Generales de la convocatoria,
desarrollandose con las peculiaridades que a continuacién se
indican:

A) Fase de concurso.
El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.1. Méritos profesionales: La antigliedad en el servicio
activo, siendo la fecha tope computable el Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, se valorara como a continuacion
se indica, hasta un méaximo de 5 puntos:

- Por cada afio de servicio completo o fraccion superior
a 6 meses como Bombero: 0,25 puntos.

No se computaran a estos efectos los periodos inferiores
a 6 meses.

A.2. Méritos académicos y de formacion: Se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un méximo de
5 puntos.

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos:

- Titulo F.P. 2, Bachiller Superior o equivalente: 0,3
puntos.

- Titulo F.P. 1, Graduado Escolar o equivalente: 0,2
puntos.

En ningln caso, el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma, podra
tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el
mismo. Tampoco se tomaran en consideracion las titulaciones
superiores en méas de un grado a la exigible.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por orga-
nismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

- De 10 a 40 horas de duracion: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,03 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracién: .0,10 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 10 horas o que no se justifique su duracién. Cuando
el aspirante haya impartido los citados cursos como ponente,
se le atribuira el doble de la puntuacion expresada anterior-
mente, dependiendo de la duracion del curso. La puntuacién
maxima que se podra otorgar en este apartado sera de 4
puntos.

¢) La acreditacion por los candidatos de que han publicado
tesis, textos o articulos relacionados con materias de extincion
de incendios y seguridad, se puntuara con 0,25 puntos por
cada tesis, 0,20 puntos por cada texto y 0,15 puntos por
cada articulo, hasta un méximo de 0,5 puntos.

El Tribunal podra otorgar en esta fase de concurso un
maximo de 10 puntos.

B) Fase de oposicion.
Se desarrollara del siguiente modo:

B.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos los aspirantes. Consistird en contestar en el
plazo maximo de 70 minutos un test de 50 preguntas sobre
el conjunto del temario que se adjunta. La puntuacion a otorgar
por la realizacion de este ejercicio sera de O a 10 puntos,
debiendo los aspirantes alcanzar para superarlo, como minimo,
5 puntos.

B.2. Segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas, encami-
nadas a determinar la idoneidad del candidato para el puesto
a cubrir.

A estos efectos, el Tribunal podra solicitar la colaboracion
de los asesores técnicos que estime oportuno. Este ejercicio
seréa eliminatorio y se calificara de apto o no apto.
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B.3. Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio
y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en un
supuesto practico, cuyo contenido estara relacionado con el
temario y con el puesto de trabajo, elaborado por el Tribunal
momentos antes de su realizacién. Dicho ejercicio tendra una
duracién méaxima de 90 minutos y podra ser leido posterior-
mente por los interesados. La puntuacién a otorgar por la
realizacion de este ejercicio sera de O a 10 puntos, debiendo
los aspirantes alcanzar para superarlo, como minimo, 5
puntos.

3.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aprobados en el concurso-oposicién,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada prueba, en el concurso y el resultado final.
Para ello se adicionarén los puntos obtenidos en la fase de
concurso con los atribuidos en la fase de oposicién. En el
supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion, se seguira
para resolverlo el criterio de la mayor puntuacién obtenida
por los candidatos en el ejercicio practico de la fase de opo-
sicion y, de persistir el empate, se atenderad a la mayor edad
de los aspirantes.

3.4. Calificacion del Curso de Habilitacion.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicara la relacién de los que hayan obtenido las mejores
puntuaciones en orden decreciente y sumen un ndmero igual
al de plazas a cubrir, que serdn los que pasen al Curso de
Habilitacion.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podra, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en précticas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacién por las normas
que regulan este supuesto en la Administracion Plblica, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior de
la Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincion
de Incendios.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir con aprovechamiento un Curso Selectivo de Habi-
litacién en la Escuela de Policia Local, Proteccién Civil y Extin-
cién de Incendios del Ayuntamiento de Malaga que se regu-
laran en detalle por el procedimiento reglamentariamente pre-
visto. En cualquier caso, el Curso tendra una duracién maxima
de 100 horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las
calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes. Si no alcan-
zan la puntuacién minima exigida para la superacion del Curso,
0 son sancionados por la comision de una falta muy grave
prevista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela,
quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actua-
ciones anteriores, no pudiendo ser propuestos para su nom-
bramiento como Cabos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard anuncio que expresara las calificaciones obtenidas
en el concurso-oposicion y en el Curso de Habilitacién. El
nombramiento serd efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en
base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

4. Temario y cuadros.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias
y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Jefe de Esta-
do. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Estructura, composicién y fun-
cionamiento. EI Gobierno: Composicién y funciones.

4. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Su organizacion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. Estructura de la Administracién Local: Entes Locales
basicos y opcionales. Organizacién y competencias del Muni-
cipio. Organizacién y competencias de la Provincia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Proteccién Civil. Concepto y funciones basicas. La
Proteccion Civil en el &mbito Local.

2. Plan de Autoproteccién en locales y edificios. Guia
de elaboracién. Evaluacién del riesgo. Medios de Proteccion.
Plan de emergencia. Implantacion.

3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95.
Objeto y dmbito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

4. Instalaciones de proteccion contra incendios. Defini-
cién y componentes. Caracteristicas principales.

5. Documentacién del Servicio. Clasificacién. Tipos de
partes. El Parte de Intervencién. Elementos esenciales. El infor-
me de la intervencion.

6. Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Piezas de aco-
plamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

7. Equipos de extincién. Espumas. Principio de funcio-
namiento. Generadores y proporcionadores. Caracteristicas
principales.

8. Extintores portatiles. Clasificacion. Eficacia y criterios
de calidad. Emplazamiento y sefalizacion.

9. Materiales y equipos de elevacion, traccién. Gatos
hidraulicos. Cabrestantes. Cojines elevadores. Caracteristicas
principales. Medidas de seguridad.

10. Materiales y equipos de corte y separacion. Equipo
de oxicorte. Lanza térmica. Radiales. Motosierras. Equipo
hidraulico de descarcelacion. Caracteristicas principales. Medi-
das de seguridad.

11. Material de iluminacion y suministro eléctrico. Carac-
teristicas. Medidas de seguridad. Material de aislamiento
eléctrico.

12. Vehiculo de contra incendios. Clasificacién. Especi-
ficaciones técnicas. Instalaciéon hidraulica. Dotacién y equi-
pamiento. Autoescalas y brazo articulado. Caracteristicas
principales.

13. Equipos de proteccién personal. El equipo personal.
Equipos de proteccion respiratoria. Trajes de proteccion térmica
y quimica. Caracteristicas principales.

14. Mercancias peligrosas. Reglamentos y normativas
sobre transporte de mercancias peligrosas. Clasificacién de
las mercancias peligrosas. Identificacion y sefializacion.

15. El incendio forestal. Causas, prevencion y extincion.
Factores que influyen en su desarrollo. Organizacién local y
provincial.

16. Técnicas de extincion. Incendios en pisos. Medios
que intervienen en este tipo de siniestros. Fases que componen
la intervencién. Operaciones a realizar.

17. Técnicas de intervencién en accidentes de tréfico.
Fases de una operacién de desencarcelacion. Consideraciones
generales en este tipo de accidente.

18. Intervencién en incendio en nave industrial. Fases.
Medidas de prevencién y extincion.

19. Intervencién en derrame de mercancias peligrosas
en transporte por carretera. Fases. Medidas de prevencién y
extincion.

20. Construccién aplicada. Naturaleza de los terrenos y
su comportamiento. Muros. Clasificacion. Materiales emplea-
dos en su construccion. Huecos en los muros. Denominacion
de sus elementos.

21. Entramados. Elementos verticales y horizontales que
los componen. Suelos simples y compuestos. Viguetas y vigas
maestras. Voladizos.

22. Cubiertas. Material de cubricion. Disposiciones gene-
rales. Estructuras de las cubiertas. Forjados. Clasificacion. For-
mados especiales.
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ANEXO 12: CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE BOMBERO

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Bombero, incluidas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo D, en
régimen funcionarial y turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional 1€
Grado o equivalente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase C.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Salvamentos,
en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberén reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acre-
ditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base nim. 51
de las Normas Generales de la Convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga num. 31, de 16
de febrero de 1998.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién y Curso de
Ingreso.

3.1. El procedimiento selectivo se ajustara a lo deter-
minado en el Capitulo VI de las Normas Generales de la con-
vocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Constara de dos pruebas:

1.2 prueba: Consistird en contestar un test de 40 pre-
guntas, con respuestas alternativas, sobre el conjunto del tema-
rio que se adjunta, en el plazo méximo de 60 minutos. Los
aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar
esta prueba, que se valorard de O a 10 puntos, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién mini-
ma anteriormente expuesta. El desarrollo de esta primera prue-
ba se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en la Base
nim. 39.e) de las Normas Generales de la Convocatoria.

2.2 prueba: Consistird en una prueba de evaluacién psi-
coldgica, que incluye ejercicios aptitudinales y de personalidad.
Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las plazas
de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta los siguientes
factores:

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de
inteligencia general, razonamiento logico, aptitud numérica,
aptitud verbal, aptitud espacial y aptitud mecanica.

b) Personalidad: Se valorarén los factores de estabilidad
emocional, responsabilidad, control personal/autocontrol, rapi-
dez decision/accion/iniciativa, flexibilidad/adaptacién y capa-
cidad de trabajo en equipo.

Los citados factores serdn ponderados en su importancia
por el Tribunal, que tendra presente para ello las funciones
atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir. A estos efectos,
el Tribunal podra solicitar la colaboracion de los asesores téc-
nicos que estime oportuno. Esta segunda prueba psicotécnica
seréd eliminatoria y se calificard de apto o no apto, siendo
necesario para superar la prueba obtener la calificacién de
apto.

b) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas. De caracter igual-
mente obligatorio y eliminatorio. Previamente a la realizacién
de este ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal
un certificado médico que acredite su aptitud para efectuar
las pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten dicho cer-
tificado, o del mismo se deduzca que no pueden realizar el
ejercicio, seran declarados no aptos por el Tribunal y excluidos

de la convocatoria. Asimismo, antes de la realizacién de este
ejercicio, los aspirantes seran examinados por los servicios
médicos del Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si supe-
ran el cuadro de exclusiones médicas que se incorpora al
presente Anexo. A tal efecto, los candidatos deberan ser decla-
rados aptos por el Tribunal, a la vista del informe médico
emitido, para poder efectuar las pruebas fisicas, siendo eli-
minados de la convocatoria los declarados no aptos.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el cuadro
adjunto al presente Anexo. Para superar estas pruebas, los
candidatos deberan obtener la condicién aptos. Resultaran eli-
minados los aspirantes que no superen alguna de las marcas
minimas, siendo declarados en consecuencia no aptos.

Inmediatamente después de realizadas cada una de las
pruebas, se declararé por el Tribunal el apto 0 no para pasar
a la prueba siguiente y asf sucesivamente.

El orden de ejecucion de las pruebas serd determinado
por el Tribunal libremente.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las prue-
bas, los aspirantes vendran equipados con vestuario deportivo
adecuado: Camiseta, pantalén corto o largo y zapatillas con
suela de goma o similar. En ninglin caso esta permitido el
uso de tacos o clavos en las zapatillas. Para la prueba de
natacion la indumentaria Unica y obligatoria sera: Gorro de
natacion y bafiador de tipo competicién. Esta permitido usar
gafas de natacion.

El cronometraje de las pruebas se realizara de forma
manual.

c¢) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistird en unas pruebas practicas que demues-
tren la capacitacién de los aspirantes en el conocimiento de
los vehiculos, Utiles y herramientas necesarias y complemen-
tarias en las actuaciones en materia de extincién de incendios
y salvamentos. Constara de dos partes:

- Primera parte: El Tribunal determinaré las pruebas prac-
ticas pertinentes para la evaluacién profesional de los aspi-
rantes en el conocimiento de los vehiculos del Servicio e, igual-
mente, en la conduccion de los vehiculos para los que se
exige la posesion del carné de conducir establecido como requi-
sito en la presente convocatoria. Esta primera parte sera cali-
ficada de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar
como minimo 5 puntos para superarla. Los aspirantes que
no alcancen los 5 puntos como minimo en esta primera parte
resultaran excluidos de la convocatoria y no podran realizar
la segunda parte.

- Segunda parte: El Tribunal determinard las pruebas
practicas pertinentes para la evaluacion de la cualificacién
profesional de los aspirantes en los conocimientos béasicos
reflejados en el temario. Esta segunda parte serd calificada
de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como
minimo 5 puntos para superarla. Los aspirantes que no alcan-
cen los 5 puntos como minimo en esta segunda parte resul-
taran excluidos de la convocatoria.

La calificacion de este tercer ejercicio se hallard sumando
las puntuaciones obtenidas en la primera y segunda parte
de las que consta el mismo, y posteriormente se dividiran
por dos. Los candidatos deberan obtener, al menos, 5 puntos
para superar este tercer ejercicio.

El Tribunal para la elaboracion de cada prueba de este
ejercicio se reunird inmediatamente antes de su realizacion,
confeccionando un original de la prueba, que quedara bajo
la custodia del Secretario/a del Tribunal.

3.2. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicara la relacion de los que hayan obtenido las mayores
puntuaciones en orden decreciente y sumen un némero igual
al de plazas a cubrir, que seran los que pasen al Curso de
Ingreso.
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El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podra, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionarios en préacticas de los aspirantes propuestos, rigién-
dose mientras permanezcan en esta situacién por las normas
que regulan este supuesto en la Administracion Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior de
la Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincion
de Incendios.

Los candidatos que superen la oposicién deberan seguir
con aprovechamiento un Curso Selectivo de Ingreso en la
Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incen-
dios del Ayuntamiento de Mélaga que se regulard en detalle
por el procedimiento reglamentariamente previsto. En cual-
quier caso, el Curso tendrd una duracién méxima de 400
horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las
calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes. Si no alcan-
zan la puntuaciéon minima exigida para la superacion del Curso,
0 son sancionados por la comisién de una falta muy grave
prevista en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela,
quedaran eliminados del mismo y anuladas todas las actua-
ciones anteriores, no pudiendo ser propuestos para su nom-
bramiento como Bomberos. Las resoluciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida por las presentes Normas y en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio en el que expresara las puntuaciones
atribuidas en la oposicién y en el Curso de Ingreso. El nom-
bramiento como funcionarios de carrera serd efectuado por
el Excmo. Sr. Alcalde, de acuerdo con la propuesta efectuada
por el Tribunal.

4. Temario y cuadros.
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales. Garantias y suspension de los derechos fundamentales.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Jefe de Esta-
do. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: Estructura,
composicion y funciones. ElI Gobierno: Composicion y fun-
ciones.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autdénomas: Su organizacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. La Funcién Publica Local. Adquisicién y pérdida de
la condicion de funcionarios. Derechos y deberes de los fun-
cionarios. Régimen disciplinario.

5. La Administracién Local: Regulacion actual y entidades
que comprende. Especial referencia al Municipioy la Provincia.
Elementos constitutivos del Municipio: Poblacién, territorio y
organizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Proteccion Civil. Concepto y funciones bésicas. La
Proteccion Civil en el &mbito Local. Organizacién y funciones.

2. Competencias de la Administracién en el ambito local
en materia de Extincién de Incendios. Organizacién y estructura
del Real Cuerpo de Bomberos de Mélaga.

3. Naturaleza del fuego. El triangulo de fuego. Productos
de la combustién. Transmision del calor.

4. Clasificacion de los incendios. Sistemas de extincion.
Agentes extintores. Clasificacion y campo de aplicacion.

5. Utiles de extincién. Extintores. Caracteristicas gene-
rales. Clasificacion.

6. Utiles de extincién. Mangueras. Lanzas. Piezas de aco-
plamiento. Clasificacion y caracteristicas esenciales.

7. Medios y equipos de proteccion personal. Carac-
teristicas.

8. Propiedades generales y estado fisico de los cuerpos.
Unidades y nociones generales. Energia. Manifestaciones y
propiedades de la energia. Velocidad y aceleracién.

9. Fuerza, trabajo y potencia. Unidades y nociones gene-
rales. Rendimiento. Méaquinas fundamentales: Palancas,
poleas, torno, engranajes, plano inclinado.

10. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones gene-
rales. Densidad y presién de los liquidos. Caudal. Movimiento
de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hidrau-
licas: Clasificacion.

11. Presion de los gases. Unidades y nociones generales.
Presion atmosférica. Transformacion de los gases. Leyes fun-
damentales. Mandmetros y vacudémetros.

12. Electricidad. Electricidad estatica y dindmica. Tension,
intensidad y resistencia eléctrica. Leyes fundamentales.

13. Interpretacion basica de planos. Sistemas de repre-
sentacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias. Sim-
bolos normalizados més usuales. Planos de construccion e
instalaciones.

14. Transmisiones. Nociones sobre frecuencia y longitud
de onda. El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad.
Elementos basicos. Normas de uso y disciplina de radio. Codi-
gos ICAO.

15. Red de carreteras del municipio: Nacionales, comar-
calesy locales. Principales vias urbanas de la ciudad. Situacién
y acceso a las principales instalaciones industriales, servicios
basicos y edificios singulares de la capital.

16. Principios generales de socorrismo y primeros auxilios.
Conceptos generales.

CUADRO NUMERO 1
EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + ei—ad]xOB

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojoy visién:

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomia radial.
.3. Desprendimiento de retina.
4. Estrabismo.
5. Hemianopsias.
.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

2.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de
bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores
meédicos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia
Osea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
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de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefo
del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién de bomberos.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
de bombero.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de bomberos.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedad inmunoldgica sistémica, intoxicaciones
cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psi-
cosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion de bombero.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas
complementarias de diagnostico.

CUADRO NUMERO 2
PRUEBAS FISICAS

1.2 Natacion: 100 metros estilo libre.

El aspirante se colocara sobre el podium de salida. Al
dar la salida, los participantes comenzaran la prueba con la
zambullida y progresando en cualquier estilo. En ningtin caso,
el aspirante se apoyara en el suelo ni se agarrara a la corchera.
Se realizara 1 solo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres: 1’30 minutos.
- Mujeres: 1’35 minutos.

2.2 Trepa de cuerda.

Partiendo de pie, el aspirante trepard por la cuerda sin
hacer presa ni ayudarse con los pies, hasta tocar el extremo
superior de la misma. Se realizara 1 sélo intento.

Marca minima exigida:

- Hombres y mujeres: 5 metros en 10 segundos.

3.2 Barra de equilibrio.

El aspirante atravesard caminando sobre una tabla de
5 metros de longitud y 12 cm de anchura, situada a 3 metros
del suelo. Al llegar al final de la tabla pisara la sefial sobre
la misma y regresard al punto de partida. En ningln caso
se tocara la barra con la mano. Se realizaran 2 intentos
consecutivos.

Tiempo méximo de ejecucién:

- Hombres y mujeres: 15 segundos.

4.2 Dominadas en escala.

Suspendido en el borde lateral de la escala, con agarre
digito palmar hacia el frente, un poco mas abierto que la
anchura de los hombros.

- Posicién inicial: Maxima extension del codo.

- Posicién final: Cuando la barbilla supere la barra.

Las repeticiones se consideraran realizadas seglin conteo
del juez de la prueba.

Se contaran el nimero de esfuerzos en flexion por el nime-
ro de veces que pasa la barbilla sobre el borde lateral de
la escala en su parte superior.

NUmero de repeticiones:

- Hombres: 12 consecutivas sin limite de tiempo.
- Mujeres: 7 consecutivas sin limite de tiempo.

Se realizara 1 sélo intento.

5.2 Press de banca.

Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar
un poco més abierto de la anchura de los hombros sobre
la barra, piernas flexionadas y pies a la misma altura del
cuerpo.

- Posicién inicial: Maxima extension del codo.

- Posicién final: Después de que la barra togue el pecho,
se volvera a la posicion inicial.

La extension del codo debe ser completa, siendo el movi-
miento del recorrido de los brazos perpendicular (90°) respecto
al cuerpo. Al final de la bajada, la barra debera tocar el pecho.

Las repeticiones se consideraran realizadas seglin conteo
del juez de la prueba. NUmero de repeticiones 15.

Peso:

- Hombres: 40 kg.
- Muijeres: 30 kg.

Se realizard un solo intento.

6.2 Velocidad: 60 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

El aspirante no podra cambiarse de calle.

El aspirante a la voz de «a sus puestos» se colocara en
la linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos» inclinara
el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la
voz de «ya» o pitido iniciara la carrera.

Tiempo méaximo del recorrido:

- Hombres: 8 segundos.
- Mujeres: 9 segundos.

7.2 Carrera de resistencia: 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de
«ya» 0 pitido saldré a recorrer la distancia requerida por calle
libre. Un solo intento.

Tiempo maximo:

- Hombres: 3'30 minutos.
- Mujeres: 3'55 minutos.

Se realizaré un solo intento.

8.2 Salto de longitud con pies juntos.

El aspirante se colocara ante una raya de un metro de
largo y 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros del borde
anterior del mismo.

La medicién se efectuara desde la parte de la raya més
alejada del foso hasta la Ultima huella que deje el cuerpo
del aspirante sobre la arena del foso.

Seré eliminado si el salto no se produce con un impulso
simultdneo de ambos pies. Sera nulo aquél en el que, una
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vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Se permitirédn dos intentos consecutivos.

Longitud minima de salto:

- Hombres: 2 metros.
- Mujeres: 1,75 metros.

ANEXO 11: CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Inspector del Servicio de Extincién
de Incendios, incluida en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especia-
les, perteneciente al Grupo A, en régimen funcionarial y turno
libre.

2. Requisitos especificos.

- Nacionalidad espafola.

- Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase
B en la categoria BTP.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio
de Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Salvamentos,
en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. Igualmente, los candidatos estan obligados a acre-
ditarlos documentalmente en el plazo fijado en la Base nim. 49
de las Normas Generales de la Convocatoria, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga nim. 95, de 19
de mayo de 2000, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 72, de 24 de junio de 2000.

3. Procedimiento de seleccién: Concurso de méritos y
Curso de Habilitacion.

3.1. Fase de concurso.

El concurso se regira por el siguiente baremo:

A.1. Méritos profesionales: Se valorard como a continua-
cién se indica, hasta un maximo de 4,5 puntos:

- Por ser funcionario de carrera con la categoria de Oficial
del Servicio de Extinciéon de Incendios (Grupo A) en Cuerpos
de Bomberos de Administraciones Locales: 2 puntos.

- Por haber desempefiado la Jefatura en Cuerpos de Bom-
beros de capitales de provincia: 2,5 puntos.

A.2. Méritos académicos y de formacion: Se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un méximo de
3,5 puntos.

a) La posesion de titulos académicos oficiales, siempre
que se encuentren relacionados con la plaza convocada, se
valoraré de acuerdo con la siguiente proporcion, hasta un maxi-
mo de 1 punto:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de Postgrado:
0,5 puntos.
- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 0,5 puntos.

En ningln caso, el titulo exigido en la convocatoria, y
que haya sido alegado para participar en la misma, podra
tenerse en cuenta a efectos de puntuarse en este apartado.
Igualmente, el titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el
mismo.

b) Los cursos y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por orga-
nismos oficiales, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion:

- Hasta 40 horas de duracién: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,03 puntos.

- De 71 a 100 horas de duraciéon: 0,05 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No seran valorados aquellos cursos que no se justifique
su duracién. Cuando el aspirante haya impartido los citados
cursos como ponente, se le atribuiré el triple de la puntuacion
expresada anteriormente, dependiendo de la duracion del cur-
so. La puntuacién méaxima que se podra otorgar en este apar-
tado sera de 2 puntos.

¢) La acreditacion por los candidatos de que han publicado
tesis, textos o articulos relacionados con materias de extincion
de incendios y seguridad se puntuard con 0,25 puntos por
cada tesis; 0,20 puntos por cada texto y 0,15 puntos por
cada articulo, hasta un méximo de 0,5 puntos.

A.3. Se efectuard una entrevista curricular a los aspi-
rantes, que se calificara con un méaximo de 2 puntos.

El Tribunal podra otorgar en esta fase de concurso un
maximo de 10 puntos.

3.2. Curso de Habilitacion.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes,
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando el
candidato que haya obtenido la mayor calificaciéon, que sera
el que pase al Curso de Habilitacién.

El Excmo. Sr. Alcalde, de conformidad con la propuesta
anterior, podra, en su caso, proceder al nombramiento como
funcionario en practicas del aspirante propuesto, rigiéndose
mientras permanezca en esta situacion por las normas que
regulan este supuesto en la Administraciéon Publica, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y en el Reglamento de Régimen Interior de
la Escuela de Policia Local, Proteccién Civil y Extincién de
Incendios.

El candidato que supere el concurso debera seguir con
aprovechamiento un Curso Selectivo de Habilitacion que sera
organizado por la Escuela de Policia Local, Proteccién Civil
y Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Malaga, regu-
landose en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto. En cualquier caso, el Curso tendréa una duracién maxi-
ma de 100 horas lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal la
calificacion que haya otorgado al aspirante. Si no alcanza la
puntuaciéon minima exigida para la superacion del Curso, o
es sancionado por la comisién de una falta muy grave prevista
en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela, quedara
eliminado del mismo y anuladas todas las actuaciones ante-
riores, no pudiendo ser propuesto para su nombramiento como
Inspector.

Terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal publi-
cara anuncio que expresara las calificaciones obtenidas en
el concurso y en el Curso de Habilitacién. EI nombramiento
seréa efectuado por el Excmo. Sr. Alcalde en base a la propuesta
efectuada por el Tribunal.

Mélaga, 4 de septiembre de 2000.- El Alcalde, P.D., El
Tte. Alcalde Delegado de Personal y Organizacion, Manuel
Ramos Gamez.
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AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA, DE

DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES

EN LA PLANTILLA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLU-

LLOS PAR DEL CONDADO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 1998

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, de dos plazas de Cabo de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de este lImo. Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Cabo, encuadradas en el Gru-
po D y con las retribuciones establecidas en la normativa
vigente.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos afios de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
en la plantilla de la Policia Local de Bollullos Par del Condado.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

[II. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberén presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la Corporacion o en cualquiera de las ofi-
cinas publicas y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE, que previamente se habré publicado en
el BOP y en el BOJA.

Se acompafaran a la solicitud fotocopia del DNI, asi-
mismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los correspondientes
justificantes en original o fotocopias compulsadas de los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso.

Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
concedido para la presentacion de instancias, asi como copia
que acredite el abono de los derechos de examen, que se
establecen en 3.000 ptas.

Si alguna solicitud adoleciera de algln requisito, se reque-
rird al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias
subsane la falta 0 acomparne los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara sin mas
tramite.

IV. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos
de reclamacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha resolucién, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Concejal con competencias en materia de seguridad
y tréfico.

- Un representante del Comité Conjunto de Empleados
Publicos Municipales.

- El Jefe del Servicio, o bien un funcionario o técnico
a designar por el Presidente de la Corporacion.

- Dos representantes de la Corporacién, a designar por
el Presidente de la misma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario,
tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se encuentren previstas en estas
bases.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal, asumira las funciones del Presidente el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de ausencia de éste.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstancias previstas en la legislacion
vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores especialista para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, sefialandose la categoria cuarta de entre las reco-
gidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

VI. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de rea-
lizacion no conjunta se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico realizado en este IImo. Ayun-
tamiento, con anterioridad al comienzo del primer ejercicio.



