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AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA, DE

DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACANTES

EN LA PLANTILLA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLU-

LLOS PAR DEL CONDADO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 1998

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, de dos plazas de Cabo de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de este lImo. Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Cabo, encuadradas en el Gru-
po D y con las retribuciones establecidas en la normativa
vigente.

II. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los aspirantes
habran de reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos afios de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira,
en la plantilla de la Policia Local de Bollullos Par del Condado.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

[II. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberén presentar instancias dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la Corporacion o en cualquiera de las ofi-
cinas publicas y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE, que previamente se habré publicado en
el BOP y en el BOJA.

Se acompafaran a la solicitud fotocopia del DNI, asi-
mismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los correspondientes
justificantes en original o fotocopias compulsadas de los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso.

Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
concedido para la presentacion de instancias, asi como copia
que acredite el abono de los derechos de examen, que se
establecen en 3.000 ptas.

Si alguna solicitud adoleciera de algln requisito, se reque-
rird al interesado para que en el plazo maximo de 10 dias
subsane la falta 0 acomparne los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si no lo hiciere se archivara sin mas
tramite.

IV. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el BOP y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos
de reclamacién.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha resolucién, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada, se determinaré el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicién del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

- El Concejal con competencias en materia de seguridad
y tréfico.

- Un representante del Comité Conjunto de Empleados
Publicos Municipales.

- El Jefe del Servicio, o bien un funcionario o técnico
a designar por el Presidente de la Corporacion.

- Dos representantes de la Corporacién, a designar por
el Presidente de la misma.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario,
tendran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad mas uno de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se encuentren previstas en estas
bases.

Todos los vocales deberan poseer titulacién o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal, asumira las funciones del Presidente el Vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituird al Secretario en caso
de ausencia de éste.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las circunstancias previstas en la legislacion
vigente.

En las pruebas que se estimen convenientes, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores especialista para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclu-
sivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de lo determinado en el R.D. 236/88, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, sefialandose la categoria cuarta de entre las reco-
gidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

VI. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de rea-
lizacion no conjunta se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico realizado en este IImo. Ayun-
tamiento, con anterioridad al comienzo del primer ejercicio.
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Los ejercicios de la fase de oposicion no podrdn comenzar
hasta transcurridos 2 meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial.

Los aspirantes, debidamente provistos de su DNI, seran
convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamados determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia y constatacién, debera
proponerse su exclusién al Presidente del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El procedimiento de seleccion constard de dos partes:

- Concurso.
- Oposicién.

1. Fase de concurso: La fase de concurso serd previa
a la de oposicién y no tendra carécter eliminatorio. La pun-
tuacién obtenida no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablon
de anuncios de la Corporacion con una antelacién de al menos
48 horas a la realizacién del citado primer ejercicio.

El Tribunal determinara las puntuaciones que correspon-
dan solo en base a los méritos alegados y probados.

En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser
superior al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes méritos:

a) Titulaciones académicas:

- Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
grado de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.°
Grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos, maximo
15 anos.

- Por cada afno prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 puntos,
méximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas: 0,5 puntos, maximo 15 afos.

¢) Formacion:

- Por cursos superados en centros docentes policiales,
se valoraran:

Cada 35 horas con 0,15 puntos.
Las fracciones con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funcion del nimero de horas de asistencia,
establecidos por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

En los cursos en los que solamente se ha obtenido «asis-
tencia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Medalla
al mérito de la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos. Méaximo 4 feli-
citaciones.

2. Fase de oposiciéon: La fase de oposicion constaré de
los siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Aptitud fisica. Tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificara de apto o no
apto, siendo eliminatorio el no superar algunas de las pruebas
que figuran en el Anexo |. Los opositores deberan presentar
antes de la realizacion de las pruebas fisicas certificado médico
acreditativo de que redne las condiciones fisicas precisas para
la realizacion de las mismas.

b) Psicotécnicas. Para la realizacion de esta prueba la
Alcaldia proporcionara al Tribunal el asesoramiento técnico
necesario, con titulacion en psicologia, de modo que se garan-
tice la cualificacion técnica de la misma.

Estara dirigida a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempeno del puesto policial.

Se calificara de apto 0 no apto.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales: Nivel intelectual superior, con un cociente
de inteligencia general superior a la media de la poblacion
espanola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
merecen una puntuacién media-alta.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de pato-
logia. Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal
y social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida
serd la media, excepto en madurez y estabilidad emocional
que debera ser media-alta.

- Rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desem-
penar: Capacidad de mando, independencia, capacidad de
decision, sentido de la organizacion y de la responsabilidad.
La puntuacion obtenida en estos factores sera superior a la
media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.
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Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

¢) Conocimiento. Estas pruebas consistiran en la reali-
zacién de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio para
todos los aspirantes:

1. Consistird en la contestacion por escrito de un cues-
tionario de 100 preguntas tipo test con respuestas alternativas,
basadas en el temario contenido en el Anexo Il. El tiempo
maximo para la realizacién de esta prueba sera de 90 minutos.

2. Consistirad en la realizacion de un supuesto practico
desglosado en preguntas, durante 90 minutos como maximo,
relativo a las tareas propias de este puesto de trabajo y de
acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il de la
convocatoria.

Se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un 5, tanto en la prueba tipo test como en
el supuesto practico. La calificacién final serd la suma total
dividida por dos.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

La calificaciéon final sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la oposicion a la que se sumara la obtenida
en el concurso, resultando el orden de puntuacion definitiva.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablon de edictos la relacién de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion junto con la
propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Cor-
poracién.

IX. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
CONCUrso-oposicion se exigieron como requisitos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cién, no podré ser nombrado, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

X. Periodo de practicas.

El aspirante que supere el concurso-oposicion se incor-
porara a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucfa para
la realizacion del curso de capacitacion preceptivo.

La no incorporacion al curso o el abandono del mismo,
sélo podra excusarse por causas involuntarias que lo impidan,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En todo caso, el pos-
terior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente realice el curso.

La no incorporaciéon o el abandono de este curso, sin
causa justificada, producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, el Ayuntamiento decidira si le da opciéon a que
repita el curso siguiente que, de no superar, supondra la pér-
dida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

XI. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de formacion, y a la vista del informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica, el Alcalde efec-
tuaré el nombramiento de funcionario de carrera, el cual debera
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
en el que le sea notificado el nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa en forma legal.

Si no tomase posesion sin causa justificada en el plazo
sefialado, quedara en situacién de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento conferido.

XI. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdo necesarios para el buen
orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

XIl. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida por la vigente Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XIlI. Normas de aplicacion.

A las presentes bases les sera de aplicacién lo dispuesto
en le Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; Ley 7/95, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local. Y demas nor-
mativa aplicable.

ANEXO |
APTITUD FISICA

1. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

3. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,05 metros del borde del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

4. Lanzamiento de balén medicinal de 5 6 3 kg: El aspi-
rante se colocara con los pies separados y simétricos, sos-
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teniendo el balén con ambas manos por encima y detras de
la cabeza. Lanzaré el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

CUADRO DE MARCAS

HOMBRES

PRUEBAS

Hasta31 32-35

Carrera de Velocidad (60 m) en segundos 9”00 9”30

EDADES
36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65

9”80 10”10 10"40 10"70 11710 11720

Carrera Resistencia (1.000 m) en segundos 340" 405" 4'15” 4'25" 4'35” 4'45”" 4'55" 5'05”
Salto Longitud (pies juntos) en metros 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal (5 kg) en metros 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES

Hasta31 32-35

Carrera de Velocidad (60 m) en segundos 10”00 10”50

Carrera Resistencia (1.000 m) en segundos 425" 4'50"
Salto Longitud (pies juntos) en metros 1,70 1,50
Balon Medicinal (3 kg) en metros 5,50 4,50
ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenidos. Derechos y deberes fundamentales, su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobiernoy las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y otras Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos de alzada, reposicién, revision y suplica.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

11700 11750 12710 12"50 12"90 13720
500" 515" 5'45” 6'15" 6'40” 6'55"
1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Tema 14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. La actividad de la Policia como Policia Admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. De los delitos cometidos con ocasion del ejer-
cicio de los derechos de la persona reconocidos por las leyes.
Delitos cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

Tema 21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

Tema 22. Delitos contra las personas. Delitos contra la
propiedad.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 26. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 27. La Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.
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Tema 28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Loca-
les. Desarrollo.
Tema 29. Etica policial.

Bollullos Par del Condado, 25 de septiembre de 2000.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSI-
CION LIBRE, DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE GUAR-
DIA MUNICIPAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de oposicién libre, de tres plazas de
funcionarios Guardias Municipales, vacantes en la plantilla
de funcionarios de esta Entidad Local.

Dichas plazas estan encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, denominacién Guardia Municipal, estando
adscritos a la Escala Basica, conforme determina el articu-
lo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, encuadrandose en
el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
teniendo asignados los haberes correspondientes al nivel 12
de complemento de destino. Y complemento especifico de
Guardia Municipal. Estan incluidas en la Oferta de Empleo
correspondiente a 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
anos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas generales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2, sus equivalentes Ay BTP1.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos anteriormente referidos deberan cumplirse
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, y acreditarse documentalmente antes del nombra-
miento como funcionario en practicas para la realizacion del
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion
objeto de regulacion de estas bases, deberan formalizar soli-
citud ajustada al modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria, dirigida al Sefior Alcalde-Presidente del Ayun-

tamiento de Marchena, debiendo ser presentada en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
aaquél en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen se fijan en 2.500 pesetas. Seran
satisfechos por los/las aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta
en «La Caixa» Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y
cuyo num. de cliente es 21002624460201000918 y direc-
cion C/ Rojas Marcos, num. 38, de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. Dichos derechos seran reintegrados en caso de no
ser admitido/a en la convocatoria, previa solicitud de inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unird a la instancia.

Seran excluidos del proceso de seleccion todos aquellos
aspirantes que no acrediten haber efectuado el ingreso de
los derechos de examen. En todo caso, el ingreso de los dere-
chos de examen no podra sustituir la obligacién de presen-
tacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo,
dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por
el Sr. Alcalde-Presidente se adoptara acuerdo aprobando las
listas de admitidos y excluidos. Las listas quedarén expuestas
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Marchena, y
siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los excluidos por defecto de forma podran, dentro del
plazo de diez dias, subsanarlos, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, pudiendo en el mismo plazo presentar la oportuna
reclamacién el resto de los excluidos.

Transcurrido dicho plazo por el Sr. Alcalde-Presidente se
adoptara acuerdo aprobando las listas definitivas de admitidos
y excluidos, aceptando o rechazando las reclamaciones pre-
sentadas. Asimismo, esta Resolucién fijara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios, siendo expuestas en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, y siendo publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quinta. Composicién, constitucién y actuacion de los 6rga-
nos de seleccién.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un Representante de la Junta de Andalucia y suplente.

- El funcionario encargado del mantenimiento del pabellén
municipal, y suplente un funcionario del Grupo D o superior
a eleccién de la Junta de Personal.

- El Concejal de Deportes, y suplente el Concejal de
Cultura.

- Un representante de la Junta de Personal y suplente.

- EI Sargento de la Policia Local, y suplente un funcionario
perteneciente a la clase de Cabo de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Marchena.

- El Jefe de Personal Administrativo, y suplente un fun-
cionario del Grupo A, a eleccién de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.



