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y Documento Nacional de Identidad ndmero ...................... ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado
como personal laboral fijo (Grupo 1), que no ha sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 19 de septiembre de 2000, del
Consejo de Gobierno, por el que se otorga concesion
definitiva para el funcionamiento de la Emisora de
radiodifusion sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia al Ayuntamiento de Moguer
(Huelva). (PP. 2496/2000).

La Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién
de las Telecomunicaciones, dispone en el articulo 26 que los
servicios de radiodifusién sonora en ondas métricas con modu-
lacion de frecuencia podréan ser explotados indirectamente por
las Corporaciones Locales mediante concesién administrativa.

El Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Técnico Nacional de Radiodifusién Sonora
en Ondas Métricas con Modulacion de Frecuencia, establece,
en su articulo 5.° y Disposicién Transitoria, los criterios y con-
diciones a que deberan ajustarse las Emisoras correspondien-
tes a las Corporaciones Locales.

La Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién y Control
de las Emisoras Municipales de Radiodifusién Sonora, con-
figura el marco juridico basico para hacer efectiva la prestacion
del servicio de radiodifusién sonora por parte de los Ayun-
tamientos.

La Junta de Andalucia, mediante el Decreto 202/1991,
de 5 de noviembre, regula la concesion para la gestion indirecta
por las Corporaciones Municipales del Servicio de Radiodi-
fusién Sonora en Ondas Métricas con Modulacién de Fre-
cuencia.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de diciembre
de 1993, se otorgd a la Corporacion Municipal de Moguer
(Huelva) concesion provisional de Emisora de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacién de frecuencia.

Cumplimentados los requisitos y tramites previstos en los
arts. 5.°y 6.° del citado Decreto 202/1991, y extendida Acta
de Conformidad Final a la instalacion de la Emisora.

A propuesta del Consejero de la Presidencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 19
de septiembre de 2000,

ACUERDO

Primero. Otorgar al Ayuntamiento de Moguer (Huelva)
la concesién definitiva para el funcionamiento de la Emisora
de radiodifusién sonora en ondas métricas con modulacion
de frecuencia.

Segundo. El plazo de vigencia de la concesion se fija
en diez afios y podra prorrogarse, previa solicitud del con-
cesionario, con tres meses de antelacién a la fecha de su
término.

En todo caso, el concesionario queda obligado a garantizar
la prestacién continuada del servicio y a cumplir con los requi-
sitos y condiciones de la concesion, tanto de caracter técnico
como de organizacion y control, gestion y contenidos.

Tercero. La frecuencia y demas caracteristicas asignadas
a la Emisora, con caracter de concesion de dominio publico

radioeléctrico y accesoria y afecta inseparablemente a la con-
cesién del servicio de radiodifusion sonora, son las siguientes:

- Coordenadas geograficas de ubicacion del transmisor:
37°16'33"N-06°50"15"W.

- Cota (m): 45.

- Denominacion de la emisién: 256KF8EHF (*).

- Frecuencia de emision (MHz): 107.9.

- Potencia radiada aparente maxima (W): 100.

- Potencia maxima nominal del equipo transmisor
(W): 100.

- Potencia de salida autorizada del equipo transmisor
(W): 69.

- Sistema radiante y caracteristicas de radiacion: 2 dipolos.
Omnidireccional.

- Altura sobre el suelo del centro eléctrico de la antena
(m): 27.

- Altura del mastil (m): 28.

- Altura efectiva méaxima (m): 60.

- Polarizacién de la emisién: Mixta.

(*) De acuerdo con el apartado f) del art. 5.° del R.D.
169/89, de 10 de febrero, la utilizacion de estereofonia no
esta garantizada con calidad satisfactoria.

Cuarto. Cualquier modificacién de las caracteristicas téc-
nicas establecidas y cuantas actuaciones puedan afectar a
la gestién y funcionamiento de la Emisora han de ajustarse
a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1987, de 18
de diciembre; Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero;
Decreto 75/1989, de 4 de abril; Ley 11/1991, de 8 de abril;
Decreto 202/1991, de 5 de noviembre; Ley 32/1992, de 3
de diciembre; Ley 11/1998, de 24 de abril, y demas normas
que puedan resultar de aplicacion.

Sevilla, 19 de septiembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2000, por
la que se hace publico el fallo del Jurado del Premio
de Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en su convocatoria para 2000.

De conformidad con lo establecido en la base 6.2 de
la Orden de 4 de abril de 2000, por la que se convoca para
el afio 2000 el Premio de Tesis Doctorales del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales y se publican las bases que regiran
el mismo (BOJA nim. 53, de 6 de mayo), he resuelto hacer
publico el acuerdo adoptado por el Jurado calificador que se
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especifica en la base 5.2 de la citada Orden en su reunion
del dia 6 de septiembre y que declara otorgar la concesion
del Premio de Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Rela-
ciones Laborales en su convocatoria para 2000, «ex aequo»
alas Tesis: «La Seguridad Social de los trabajadores emigrantes
en el &mbito extracomunitario», cuyo autor es don Juan Carlos
Alvarez Cortés, y «El trabajo a tiempo parcial como instrumento
de creacion de empleo», cuya autora es dofia M.2 Eugenia
Senise Barrio.

Sevilla, 15 de septiembre de 2000

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
publicaciéon de subvenciones concedidas con cargo al
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, asi como Orden de 17 de diciembre
de 1998, de la Consejeria de Trabajo e Industria, sobre Pro-
gramas de Promocién de la Economia Social, se han concedido
subvenciones a las siguientes entidades:

Expediente: SC.0088.JA/00.

Entidad: «Metacris», S. Coop. And., de Torredelcampo
(Jaén).

Importe: 1.540.000 ptas.

Expediente: SC.0093.JA/99.

Entidad: «Invernaderos Virgen de la Estrella», S. Coop.
And., de Torredonjimeno (Jaén).

Importe: 3.600.000 ptas.

Expediente: RS.0037.JA/00.

Entidad: «Lavanderia Industrial Cazorla», S. Coop. And.,
de Cazorla (Jaén).

Importe: 2.500.000 ptas.

Expediente: SC.0056.JA/00.
Entidad: «Cerrajeria Diego», S.L.L., de Jaén.
Importe: 880.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 5 de octubre de 2000.- El Delegado, Juan de Dios
Alcazar Serrano.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa La Casera, S.A.
(Cdédigo de Convenio 7100861).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La
Casera, S.A. (Codigo de Convenio 7100861), recibido en esta
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 6
de octubre de 2000, suscrito por la representacion de la empre-
sa y la de sus trabajadores con fecha 16 de febrero de 2000,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de
abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decre-

to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de &mbito interprovincial, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA CASERA, S.A., PARA SU DELEGACION DE CORDOBA

Articulo 1. Partes que conciertan y &mbito de aplicacion.

El contenido del presente Convenio Colectivo ha sido pac-
tado por la representacion legal de la Empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores, integrada por las siguientes
personas:

- Por la representacion legal de la Empresa: Don Antonio
Garcia de Blas.

- Y como asesores de la misma: Don Santiago Rivas Bou-
beta. Don Rafael Ochoa Milla.

- Por la representacién social: Don Angel Valentin Pérez.
Don Angel Duran Escribano.

Ambas partes se reconocen mutuamente poderes para
la negociacion y firma del presente Convenio.

A) Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los centros de trabajo que
La Casera, S.A., Sociedad comprendida en el sector de ali-
mentacién, grupo de bebidas refrescantes, tiene establecido
en la provincia de Coérdoba, Poligono Industrial de Las Que-
madas, parcela 83, y Jaén.

B) Ambito personal.

Sera de aplicacion a todo el personal adscrito a La Casera,
S.A., que preste su actividad en los centros de trabajo a que
se hace referencia en el siguiente apartado, excepto a los Direc-
tores, Delegados Comerciales, Jefes de Fabrica y Produccion
y Jefes Regionales de Administracion, se le aplicard a todos
aquellos trabajadores que ingresen en el transcurso de su
vigencia.

C) Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al centro de trabajo que La
Casera, S.A., tiene establecido en Cérdoba en el Poligono
Industrial de Las Quemadas, parcela 83, y al que tiene esta-
blecido en Jaén, C/ Iznatoraf, 20.

D) Ambito temporal.

El presente Convenio tendra la duracion de dos afos,
extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 1998 hasta
el 31 de diciembre de 1999, y ello, con independencia de
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquiera de las partes que ha suscrito el Convenio,
y dentro de los 30 Ultimos dias de su vigencia, podra solicitar
la revisién del mismo, entendiéndose prorrogado tacitamente
ano tras afo, si no se denunciase. En el supuesto de que
ninguna de las partes lo denunciara dentro del plazo previsto
anteriormente, todos los conceptos econémicos contemplados
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en el presente Convenio, sin excepcion, sufrirdn un incremento
de acuerdo con el aumento que experimente el Indice de Pre-
cios al Consumo (IPC) o cualquier otro indice legislativo que
sustituya a éste, segln los datos facilitados por el Instituto
Nacional de Estadistica para el conjunto nacional del afio que
se trate.

Articulo 2. Condiciones mas beneficiosas.

A) Clausula de absorcion.

Todas las condiciones econémicas de cualquier indole
contenidas en el presente Convenio se establecen con caracter
de minimas, por lo que las situaciones individuales actuales
implantadas en la Empresa que impliquen condiciones més
beneficiosas en computo anual con respecto a lo convenido
en el presente Convenio, subsistiran para aquellos trabajadores
que viniesen disfrutandolas.

B) Disposiciones legales de rango superior.

Si por las disposiciones legales de rango superior a este
Convenio se modifican las condiciones econdémicas del mismo,
éstas seran de aplicacion cuando, estimadas en su conjunto
y en computo anual, sean mas beneficiosas.

Articulo 3. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde al empresario,
que sera el que decida la forma de llevarlo a cabo.

La Direccién de la Empresa, antes de decir, estudiara,
conjuntamente con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal y de acuerdo con la legislacion vigente, las medidas
oportunas en cuanto a la organizacién del trabajo se refiera
y en especial a los temas siguientes:

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

- Estudios de tiempo.

- Establecimiento de sistemas de trabajo.

- Primas.

- Incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

- Horario de trabajo y distribucién de la jornada.

- Turnos de vacaciones.

- Reduccién de la jornada, asi como los traslados totales
o parciales de las instalaciones.

En los procesos técnicos y de mecanizacion se procurara
la no amortizaciéon de puestos de trabajo del personal fijo.

En cuanto a cronometraje, se tomard como base la acti-
vidad de un productor normal.

Articulo 4. Ingresos, ascensos y ceses.

Para ingresar en la Empresa se estara a lo dispuesto por
las Leyes vigentes en materia de contratacion.

El periodo de prueba del personal se establece de acuerdo
con las siguientes escalas:

- 12 dias para los trabajadores no cualificados.
- 30 dias para el resto del personal.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasa a ser
fijo, salvo en los casos de ser contratado con algunas de las
modalidades de contrato temporal.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempefado o desempefien fun-
ciones en la Empresa con caracter eventual, interino o por
contrato a tiempo determinado e, igualmente, los hijos de los
trabajadores de la Empresa, ya se encuentren en activo, jubi-
lados o hubieran fallecido. Para el nuevo ingreso seréa requisito
indispensable estar inscrito en la Oficina de Empleo.

Para el ingreso del personal en la Empresa, sea como
fijos, de campanfa, interinos, eventuales o para obra o servicios
determinados, tendran preferencia, por orden de antigliedad
dentro de la correspondiente categoria y puesto de trabajo,
los trabajadores temporeros que hubiesen prestado sus ser-

vicios en la Empresa en campafias anteriores y no hubieran
sido objeto de despido ni hubiesen causado baja voluntaria
en la misma.

Los trabajadores eventuales, asi como los interinos y los
de campania, en el momento de su cese tendrén derecho a
una indemnizacion de 4 dias de salarios por cada mes de
permanencia en la Empresa, mas la parte proporcional, en
su caso, de la fraccién del mes trabajado.

Autométicamente y por el mero hecho de cumplir los 18
afnos, los aspirantes administrativos serdn promovidos a la
categoria de Auxiliar Administrativo; los botones, a una de
las categorias profesionales del grupo de Subalternos. En cuan-
to a las normas para ascensos se establecen las siguientes:

a) Normas generales: Se determina como preferente la
capacidad para cubrir un determinado puesto de trabajo. A
igualdad de aptitud, serén factores a tener en cuenta, pre-
ferentemente, la antigliedad, entre el personal de categorias
inferiores, y en defecto de éstos, las demas categorias.

b) La Empresa designaré un Tribunal que juzgara las prue-
bas selectivas para el ascenso de sus productores, compuesto
por dos vocales designados por la Direccion, dos vocales desig-
nados por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
y un vocal designado de entre una terna presentada por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal, y elegido por
la Direcciéon de la misma, de entre los trabajadores de igual
categoria y puesto de trabajo que se pretenda cubrir.

¢) Para los supuestos de producirse vacante/s o creacion
de nuevos puestos de trabajo de cualquier categoria y en cual-
quier departamento de la Empresa, ésta o éstos seran ofrecidos
en primer lugar al personal de plantilla, teniendo en cuenta
la antigliedad en la solicitud del cambio de puesto de trabajo
realizada por los interesados.

En cuanto a retribuciones econdmicas, seran las que
hayan negociado previamente las partes, o bien las estable-
cidas para el nuevo puesto.

Articulo 5. Contratos de trabajo.

La Empresa no podra condicionar el empleo de un tra-
bajador por cuestiones de ideologia, raza, religion, afiliacién
politica o sindical.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendrén
acceso a los contratos de trabajo que realice la Empresa, cuan-
do lo estime oportuno, pudiendo conocer los modelos escritos
que se utilizan, asi como los documentos relativos a la ter-
minacion de la relacion laboral.

En todo lo referente a la contratacion de personal, ambas
partes se remitiran a la legislacién vigente en cada momento,
y en especial a las contempladas en la Ley 2/1991.

Articulo 6. Plantilla.

La Empresa anualmente confeccionara la plantilla de su
personal, sefialando el nimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con la separacién y especificacion
de los grupos correspondientes. Dicha plantilla serd expuesta
en el tablén de anuncios para conocimiento de todo el personal,
haciéndose entrega de un duplicado de la misma al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Articulo 7. Traslados y cambios de residencia.

Cuando resulte procedente el traslado de un trabajador
de un centro de trabajo a otro situado en distinta localidad,
implicando ello el cambio de domicilio, y dicho trabajador
optase por la extincion de su contrato de trabajo, la indem-
nizacion a la que se refiere el apartado segundo del art. 40
del Estatuto de los Trabajadores sera, como minimo, de una
mensualidad de su salario por cada afio de servicio en la
Empresa.
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En el supuesto de ser aceptado el traslado por necesidades
del servicio, el trabajador tendra derecho a:

1. Percibir de la Empresa una gratificacién econémica
consistente en tres mensualidades de su salario.

2. A que la Empresa le sufrague los gastos de traslado,
asi como los correspondientes al de los miembros de la unidad
familiar y los de la mudanza del mobiliario y enseres del hogar.

Todo ello sin perjuicio ni menoscabo de lo establecido
en la Legislacion vigente en todo momento y en el articulo
27 de la Ordenanza Laboral del Sector.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La asignacion de un trabajador a puesto o puestos distintos
de o de los que habitualmente desempefie puede producirse
por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

b) Por ineptitud del trabajador, ya sea originaria o
sobrevenida.

¢) Por necesidades derivadas de la organizacion de los
trabajos o el mejor aprovechamiento de sus aptitudes, previa
consulta al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

d) Por retirada del permiso de conducir a un conductor
siempre que ésta se produzca en el ejercicio de su trabajo
habitual.

e) Por retirada del permiso de conducir a un conductor
fuera del ejercicio de su trabajo habitual.

- En el supuesto a), se estard a lo que ambas partes
acuerden.

- En el supuesto b), sin perjuicio de lo dispuesto legal-
mente, la Empresa le asignara un puesto de trabajo apto para
el interesado, si lo hubiere, pasando a desempenarlo el tra-
bajador bajo las condiciones econdmicas establecidas para
el mismo, previo informe del Comité de Empresa o Delegados
de Personal; asi mismo, caso de no existir puesto apto para
el trabajador en ese momento, pasara a ocuparlo en el instante
en que se produzca su existencia.

- En el supuesto c), el cambio no puede suponer perjuicio
econémico en computo anual, garantizandosele, en los suce-
sivos afnos, los incrementos correspondientes al puesto de tra-
bajo de que provenia.

- En el supuesto d), cuando a un conductor le fuese
retirado el permiso de conducir en el ejercicio de su trabajo
habitual y no sea confirmada tal retirada por sentencia o reso-
lucién firme, tendra derecho a otro puesto de trabajo, sin que
ello le suponga perjuicio econémico en cémputo anual. Por
el contrario, si media confirmacion por sentencia o resolucién
firme, se tendré derecho a otro puesto de trabajo con las per-
cepciones correspondientes al nuevo puesto.

En ambos casos, una vez finalizada la suspension del
permiso, el trabajador reingresard a su puesto de trabajo, si
bien en el segundo supuesto, éste sélo le serd reservado hasta
un maximo de dos afos.

- En el supuesto e), cuando a un conductor fuera del
ejercicio de su trabajo habitual le sea retirado el permiso de
conducir, tendrd derecho siempre a ocupar otro puesto de
trabajo con las percepciones econémicas establecidas para
el nuevo puesto. Una vez finalizada la suspensién del permiso
de conducir, el trabajador se incorporara de inmediato al puesto
de trabajo que ocupaba cuando le fue retirado el permiso de
conducir, si bien dicho puesto de trabajo solo le sera reservado
hasta un maximo de dos afos.

No obstante ello, cuando se acredite que, al producirse
los hechos motivadores de la suspensién del permiso de con-
ducir, el trabajador hubiere incurrido en imprudencia teme-
raria, y ésta sea declarada por sentencia firme, la Direccién
de la Empresay el Comité de Empresa o Delegados de Personal
estudiaran el caso en cuestion y acordaran lo que proceda.

No obstante lo anterior, con el objeto de un mejor y més
adecuado aprovechamiento del personal en su organizacion
interna, y de acuerdo con las necesidades del Centro, se esta-
blece una movilidad funcional por grupos profesionales, de
acuerdo con lo establecido en el cuadro que se adjunta como
Anexo del presente Convenio, quedando determinados a dichos
efectos tres grandes grupos profesionales: Personal Adminis-
trativo, Personal Comercial y Personal de Logistica-Mante-
nimiento-Servicios.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

a) La jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales
de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes a razon
de 8 horas diarias.

b) Dentro de la jornada laboral, queda comprendido como
tiempo realmente trabajado a todos los efectos el descanso
de 15 minutos establecido a favor de todo el personal para
la toma del bocadillo.

¢) El personal de distribucién, comercializacién, ventas
y otros departamentos afines trabajara a tarea.

d) El trabajador que considere excesiva la tarea a realizar
formulara por escrito y razonadamente la correspondiente
reclamacion al Jefe de Departamento. Dicho informe sera cono-
cido por el Comité de Empresa o Delegados de Personal y
la Direccién de la misma, la cual, oido el Comité de Empresa
o Delgados de Personal, resolvera en un plazo maximo de
7 dias a partir de la presentacién del informe.

Horarios:

Administracion: El personal de Administracién trabajara
en jornada continua de 7 a 15 horas.

Comercial: El personal perteneciente al Departamento
Comercial realizara su actividad de lunes a viernes, en jornada
partida y trabajo a tarea, comenzando la misma a las 8 horas.

Este personal interrumpird su jornada para la comida,
por un tiempo minimo de 1 hora diaria y un méximo de 2
horas en el momento que la autonomia en el funcionamiento
y desempeno de su trabajo lo permita. El tiempo de comida
no se computara a efectos de la jornada anual.

Logistica y control: Se mantendran los mismos horarios
que actualmente se vienen realizando, salvo que, de mutuo
acuerdo, la Empresa y trabajador pacten otros diferentes.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

El importe de las posibles horas extraordinarias que se
realicen hasta los topes que a continuaciéon se exponen se
abonaran con el incremento del 75% sobre el valor de la
hora extraordinaria, calculada en base al salario anual dividido
por el nimero de horas trabajadas en el afio. Todo ello de
acuerdo con el articulo 35 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
que puedan derivar de una politica social solidaria conducente
a la supresién absoluta de las horas extraordinarias habituales,
manteniéndose asf el criterio de anteriores negociaciones. Asi-
mismo, en funcion del objetivo de creacién de empleo, las
partes firmantes consideran necesario acordar que el nimero
maximo de horas extraordinarias al afio sean de 50, de las
cuales 32 seran abonadas con los incrementos contemplados
en el parrafo anterior. Las 18 restantes se descansaran a razon
de 2 horas por cada una extra realizada.

Las horas extras ejecutadas por fuerza mayor, catastrofe,
cataclismo, siniestro, o desastre atmosférico, no estardn com-
prendidas en los topes sefialados en los péarrafos anteriores,
y si, en cambio, las efectuadas cuando exista riesgo de pérdidas
de materias primas asi como las realizadas en los periodos
punta.

Las horas extraordinarias necesarias por periodos punta
de ventas tendran el caracter de estructurales. Igualmente,
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tendran el mismo carécter las necesarias por ausencias
imprevistas.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones sera de 22 dias laborales,
de los cuales 11 se descansarén entre el 15 de julioy 15
de septiembre, ambos inclusives; el resto se tomaran a lo
largo de los 10 meses restantes del afo que se trate.

Todos los trabajadores fijos de la Empresa y los contratos
por tiempo superior a un afo tendran la obligacion de disfrutar
sus vacaciones anuales y por consiguiente no trabajarlas ni
cobrarlas bajo pretexto alguno.

En el mes de noviembre, la Direccién de la Empresa junto
con el Comité de Empresa o Delegados de Personal de la
misma, elaboraran los turnos de disfrute para el afio de que
se trate, que serd dado a conocer antes del 31 de diciembre
mediante su publicacién en el tablén de anuncios.

Dicho calendario deberd ir firmado por la totalidad de
los trabajadores resefiados en el mismo. Si durante el periodo
de las vacaciones se produjese la baja por enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediando hospitalizacién, o segundo par-
te de confirmacién, y siempre que el trabajador presente el
parte de baja dentro de las 48 horas después de la fecha
en que ésta se produzca, las mismas quedaran interrumpidas
por el tiempo que dure dicha situacién, reanudandose dentro
del afio de que se trate.

Articulo 12. Licencias y permisos.
Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
pondran disfrutar de las siguientes licencias y permisos:

a) Con abono integro de la retribucién:

1. Por matrimonio, 15 dias laborables.

2. Por nacimiento de hijo, 3 dias laborables.

3. Por fallecimiento o enfermedad grave de algln pariente
hasta segundo grado de consanguinidad, afinidad, conyuge,
hijos, nietos, padres, padres politicos, abuelos, abuelos poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos, 3 dfas naturales no
festivos.

En los supuestos 2 y 3, los plazos sefialados seran amplia-
bles hasta un maximo de 7 dias, segin las circunstancias
especiales de cada caso apreciadas por la Empresa.

4. Por cambio de domicilio, 2 dias naturales.

5. Por realizacion de la prueba psicotécnica o para exa-
menes a fin de obtener el permiso de conducir de primera
clase, por parte del personal, 1 dia laboral cuantas veces fueran
necesarias.

6. Por el tiempo necesario, hasta un méaximo de 3 horas
para la asistencia médica de la Seguridad Social, previa noti-
ficacién y subsiguiente justificacién a la Empresa.

7. El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Se entendera
como deber inexcusable la comparecencia como testigo ante
la Magistratura y Juzgados, debidamente justificada, por el
tiempo imprescindible a tales fines.

8. El tiempo necesario e imprescindible para la realizacion
de asuntos propios de caracter personal, referentes a la tra-
mitacién o gestién de documentos a través de alguna ins-
titucion publica, etc., asimismo, para efectuar préstamos hipo-
tecarios, requerimientos notariales o de entidades bancarias,
etc., siempre que no sea posible efectuar dicha gestion fuera
del horario de trabajo.

9. Los trabajadores de este Centro de Trabajo tendran
derecho a:

9.1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

9.2. A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursillos de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

9.3. Ademas de lo que antecede, los trabajadores que
a peticién de la Empresa deseen promocionarse y perfeccio-
narse profesionalmente en materias relacionadas con la propia
estructura de la Empresa tendran derecho a que, por la misma,
se les abonen los gastos que origine la matriculacion y asis-
tencia a los centros de estudios necesarios.

10. La mujer trabajadora tendra derecho a un descanso
laboral retribuido de siete semanas antes del parto y nueve
después del mismo, pudiéndose acumular a este segundo
supuesto el periodo de descanso no disfrutado antes del parto.
Ademés, tendra derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, que podra dividir en dos fracciones cuando se destine
a la lactancia de su hijo menor de 9 meses.

b) Sin derecho a retribucion:

1. Por matrimonio de hijos, hermanos y sobrinos o por
fallecimiento de tios o sobrino, 1 dia.

2. Por asuntos propios de caracter ineludible, 5 dias una
vez al afio, siempre que se preavise a la Empresa con 5 dias
de antelacion.

Asimismo, para asuntos propios se podra conceder una
licencia de hasta 3 meses una vez al afio, siempre que las
necesidades de la Empresa lo permitan.

Articulo 13. Excedencias.

En los casos de nombramiento para cargos politicos o
ejercicio de cargo sindical al menos de nivel provincial, la
Empresa deberé conceder el pase a la situacién de excedencia
a sus trabajadores a peticidn de éstos. Por su parte, la Empresa,
en los dos referidos casos, puede exigir la excedencia forzosa
del trabajador cuando le impida dedicarse a su trabajo habitual.
Esta situacién de excedencia terminara al desaparecer las cau-
sas que la motivaron y el tiempo que durase se considerara
como de servicio efectivo a los efectos de antigliedad en la
Empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el trabajador seré des-
tinado a ocupar su puesto de trabajo habitual u otro de igual
0 superior categoria.

El ejercicio singular de los derechos sindicales, recono-
cidos en este Convenio, o por Ley, no daréa lugar a excedencia
forzosa.

Igualmente, se concedera excedencia voluntaria al per-
sonal fijo que, como minimo, poseyera una antigliedad de
un afio en la Empresa, por una duracién no inferior a dos
afos ni superior a cinco, y siempre que los productores que
ya se encontrasen en tal situacién no excediesen del 5% de
la plantilla. EI tiempo que dicho trabajador permaneciese en
dicha situacion de excedencia voluntaria no sera computable
ni para antigliedad ni para ningln otro efecto. No podré pro-
ducirse excedencia en favor de los trabajadores que no tengan
la condicion de personal fijo. Durante la situacion de exce-
dencia no tiene derecho el trabajador al percibo del sueldo
ni retribucion alguna, sin que pueda utilizar esta situacién
de interrupcion de la relacién laboral para prestar servicio a
otra empresa del sector, a efectos de competencia, salvo per-
miso expreso de su propia empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un nuevo periodo de cuatro afnos de servicio
efectivo en la Empresa.

Solicitado el reingreso por el trabajador que disfrutaba
de excedencia, éste serd destinado a ocupar un puesto de
trabajo acorde con su categoria profesional.

Excedencia por alumbramiento: El alumbramiento da
derecho a la mujer trabajadora a obtener una excedencia volun-
taria por un periodo minimo de un afio y méximo de tres,
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a contar desde que termina el descanso obligatorio por mater-
nidad, para atender la crianza y educacion inicial de sus hijos,
sin remuneracién. Los sucesivos alumbramientos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia voluntaria que, en
su caso, pondra fin al que venia disfrutando. A estos efectos,
la trabajadora debera poner en conocimiento de la Empresa
su propdsito de pedir excedencia para el computo del plazo
que se indica.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere
el apartado precedente podra solicitar el ingreso en la Empresa,
que debera destinarla a la primera vacante que se produzca
de igual o similar categoria.

Articulo 14. Personal en el Servicio Militar.

Los trabajadores fijos o de plantilla que voluntaria o for-
zosamente se incorporasen a cumplir su Servicio Militar ten-
drén reservado su puesto de trabajo durante el periodo de
duracién de dicho servicio y dos meses mas, salvo enfermedad.

El trabajador que se encuentre cumpliendo el Servicio
Militar podra reintegrarse, siempre que las necesidades del
trabajo de la Empresa lo permitan, cuando tenga un permiso
temporal minimo de un mes, en jornada completa o por horas,
siempre que medie, en ambos casos, la oportuna autorizacion
militar para poder trabajar.

Los trabajadores fijos que se incorporen al Servicio Militar
obligatorio, y lleven mas de dos afios al servicio de la Empresa,
tendran derecho al percibo de las pagas extraordinarias esta-
blecidas en este Convenio.

Articulo 15. Indemnizaciones complementarias en ILT.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra
derecho a percibir una indemnizacién complementaria hasta
alcanzar el 100% de la base reguladora correspondiente en
los siguientes casos:

a) En los procesos por accidente de trabajo, desde el
dia que se produzca la baja.

b) En los procesos por enfermedad comun o accidente
no laboral, desde el dia que se produzca la baja médica y
siempre que medie hospitalizacion.

¢) En el supuesto de enfermedad comun o accidente no
laboral en que no se produzca hospitalizacién, durante los
tres primeros dias y hasta cuatro veces al afio.

d) En los demas supuestos de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, se abonaré la indemnizacion complementaria
a partir del 15 dia de baja.

Articulo 16. Garantia de percepciones econémicas.

Si por circunstancias ajenas al trabajador, o no derivadas
de incapacidad declarada por el organismo competente, y
siempre que la causa motivadora no fuese la supresion tem-
poral o definitiva del puesto de trabajo que viniese desem-
penando, un productor fuese destinado a otro puesto, ello
no podrad suponerle perjuicio econémico, debiendo percibir
la totalidad de los devengos del puesto en que estuviese des-
tinado con anterioridad por el dia o dias en que no estuviese
asignado al mismo.

Articulo 17. Mejoras sociales.

A) Ayuda Familiar.

Todos lo trabajadores comprendidos por el ambito de apli-
cacion del presente Convenio percibiran las cantidades que
a continuacién se relacionan:

- Por matrimonio, 24.752 pesetas (cada vez que se acre-
dite haberlo contraido).

- Pornatalidad, 16.204 pesetas (cada vez que se acredite
el nacimiento de un hijo).

- Por disminuidos fisicos o psiquicos. En el supuesto de
trabajadores que tengan hijos disminuidos y precisen edu-
cacion especial, la Empresa colaborara al abono de las cuotas

del colegio correspondiente durante el curso escolar aportando
el 75% de su importe, hasta un méaximo de 26.138 ptas.

B) Jubilacion.

Todo trabajador que cumpla 65 afios de edad causara
baja automética en la Empresa, pasando a cobrar su pensién
de jubilacién correspondiente.

- Jubilacién a los 64 y 65 anos.

Los trabajadores que figuren con la indicada edad y que
cuenten, al menos, con diez anos de antigliedad en la Empresa
percibirdn de ésta al cesar en su actividad laboral cuatro men-
sualidades del salario base que vinieran percibiendo.

Sélo se tendra derecho a percibir la cantidad sefalada
en el apartado anterior cuando el cese o la baja del trabajador
se produzca en el momento de cumplir la mencionada edad
0 como maximo al mes inmediato siguiente de haberla
cumplido.

Cualquier trabajador de los afectados por el presente con-
venio podra solicitar, al amparo de la disposiciones vigentes
sobre la materia, el cese voluntario de su actividad laboral
en la Empresa a la edad de 64 afios; dicha solicitud debera
efectuarse por escrito a la Direccion de la Entidad.

- Jubilacién anticipada entre los 60 y 63 afos.

1. Cuando algln trabajador de la Empresa haga uso del
derecho que le confiere el presente Convenio Colectivo a optar
voluntariamente por la jubilacion anticipada en los términos
de edad figurados, podra ejercitarlo con arreglo a la formula
que a continuacion se resefa.

a) La Empresa, siempre que el trabajador haya solicitado
la baja o el cese voluntario en ésta y, a su vez, opte por
la jubilacién anticipada con las edades consignadas en el pre-
sente articulo, o como maximo el inmediato mes siguiente
al cumplir dichas edades, debera abonar al trabajador cesante
las cantidades que a continuacién se reflejan:

- Jubilacién a los 60 afios de edad: 4.080.000 ptas.
Jubilacion a los 61 afios de edad: 3.570.000 ptas.
- Jubilacién a los 62 afios de edad: 2.550.000 ptas.
- Jubilacién a los 63 afos de edad: 1.530.000 ptas.

C) Préstamos.

En cuanto a la gestion del sistema de préstamos que
la Empresa tiene establecido o pudiera establecer en favor
de sus trabajadores fijos, sera preceptivo el informe favorable
del Comité de Empresas o Delegados de Personal, cuyas pro-
puestas, formuladas de acuerdo con las normas contempladas
en el anexo correspondiente, seran aceptadas por la Direccion,
salvo alegacion razonada en contrario.

D) Pdliza de Seguro de Vida.

La Empresa mantendré una poéliza de seguro de vida en
favor de su personal fijo, garantizandole y cubriéndole los
siguientes riesgos:

- En caso de muerte natural, un capital de 2.295.000
ptas.

- Para el supuesto de que el trabajador adquiriese por
cualquier causa una invalidez permanente con el grado de
total 0 absoluta, un capital de 2.295.000 ptas.

- Un capital suplementario en caso de fallecimiento por
accidente de 2.295.000 ptas.

- Con independencia de los anteriores, un capital suple-
mentario en el supuesto de que el fallecimiento del trabajador
se produzca por accidente de trafico de 2.295.000 ptas.

Dichos capitales surtirdn efecto a partir de la firma del
presente Convenio.

De conformidad con lo expuesto en los péarrafos anteriores,
la inexistencia de la contratacién de la mencionada pdliza
por parte de la empresa no eximira a ésta de abonar las can-
tidades fijadas. En el supuesto de fallecimiento del trabajador,
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tendra derecho a cobrar la indemnizacién correspondiente la
persona indicada como beneficiaria en la pdliza y, en su defec-
to, su cényuge o derechohabientes.

E) Premios por afios de servicio.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se esta-
blece para los trabajadores que cumplan 25, 30 ¢ 35 afios
de antigliedad en la Empresa el abono de una gratificacion
econémica equivalente a 204.000, 255.000y 280.500 ptas.,
respectivamente; dichas cantidades las haré efectivas la
Empresa en el recibo de salarios del mes en que se cumplan
los indicados afos.

F) Bolsa de estudios.

La Empresa, a la entrada en vigor del presente Convenio
y a partir del mes de septiembre, abonara a los trabajadores
que tengan hijos en edad de cursar estudios de los que a
continuaciéon se detallan las cantidades que se expresan:

Preescolary EGB: 7.140 ptas.
Formacién Profesional, BUP y COU: 9.180 ptas.

Para percibir estas cantidades se tendrén las siguientes
consideraciones:

a) Tener una antigiiedad minima de un afo.

b) Justificacién que acredite el haber cursado los corres-
pondientes estudios.

¢) Las cantidades consignadas seran abonadas por la
Empresa cada curso y por cada hijo que curse los indicados
estudios.

Articulo 18. Reserva del puesto de trabajo.

La Empresa reservara a todo el personal fijo su puesto
de trabajo cuando, agotado el periodo de Incapacidad Laboral
Transitoria, pasase a Invalidez Provisional, teniendo derecho
al mismo tan pronto se produjese su reincorporacién, una
vez dado de alta de dicha invalidez.

La falta de asistencia al trabajo motivada por la detencion
del trabajador no serén consideradas como injustificadas si,
con posterioridad, resultase absuelto. En tal caso, los dias
de ausencia al trabajo se considerardan como licencia no
retribuida.

No obstante, si la detencién obedeciera a motivos politicos
o sindicales, el trabajador, aunque mediase condena, tendra
derecho a reingresar a la Empresa al cumplir la misma, debién-
dosele reservar su puesto de trabajo hasta 2 afios.

Articulo 19. Contrato de relevo.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente
Convenio podran acordar la formalizacién del contrato de relevo
en los términos previstos por el articulo 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 20. Derechos y garantias sindicales.

Los derechos sindicales de los trabajadores, asi como las
facultades de sus representantes, se ajustaran en todo momen-
to a la normativa vigente sobre la materia. En cuanto a las
garantias de los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, seran las siguientes, sin perjuicio de las que
concedan las Leyes actuales:

a) Ningn miembro del Comité de Empresa o Delegado
de Personal podréa ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacién o dimision y siempre
que el despido o la sancién se base en la actuacion del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serd oido, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Poseeréan prioridad de permanencia en la Empresa o cen-
tro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los puestos
de suspension o extincion por causas tecnolégicas o eco-
némicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion eco-
némica o profesional por causas o en razén del desempefio
de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresién en el interior
de la Empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, si perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

d) Dispondréan de un crédito de 20 horas mensuales retri-
buidas, cada uno de los miembros, para el ejercicio de sus
funciones de representacion. Las horas de los distintos miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal se podrén
acumular en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
el maximo total que ostente el conjunto del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal.

Cuando en un mismo miembro del Comité de Empresa
o Delegados de Personal se acumulen mas de 40 horas men-
suales, se le habra de comunicar a la Empresa con una ante-
lacion minima de 48 horas, a fin de que ésta pueda prever
la sustitucion o relevo del componente del Comité de Empresa
o Delegados de Personal.

e) No se computara dentro del méximo legal de horas
el exceso que, sobre el mismo, se produzca como consecuencia
de la participacion de los miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal en las sesiones oficiales de nego-
ciacién de los proyectos o plataforma del Convenio Colectivo
del centro de trabajo afectado por el presente convenio.

De las sesiones sindicales

En lo referente a esta materia, las partes acuerdan remitirse
a lo establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical (fun-
damentalmente a su Titulo IV, Accién sindical), siempre que
resulte de aplicacién a los trabajadores del centro de trabajo.

Articulo 20.bis. Comité Intercentros.

Ambas partes manifiestan su intencion de constituir un
Comité Intercentros, con las condiciones, atribuciones y com-
petencias que de mutuo acuerdo se pacten.

Articulo 21. Facultades de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
la Legislacién vigente, se reconocen al Comité de Empresa
o Delgados de Personal las siguientes facultades:

a) Ser informados del Balance anual y recibir informacion
trimestral sobra la situacién y marcha de la Empresa.

b) Control y vigilancia de las condiciones de Seguridad
e Higiene en la Empresa.

¢) En cuanto a la contratacién de personal, las que se
reconocen en el art. 5 del presente Convenio.

d) Libertad de movimiento de los miembros del Comité
de Empresa o Delegados de Personal dentro del centro de
trabajo, con previa autorizacién del responsable del depar-
tamento y siempre que no se perturbe la normalidad pro-
ductiva.

Articulo 22. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sin-
dicatos, la Empresa descontara en su némina mensual la cuota
correspondiente. Asimismo, el trabajador comunicara a la
Empresa el nimero de cuenta y entidad bancaria a la que
ésta deberd ser transferida. La Empresa efectuaré las ante-
dichas retenciones, salvo indicacién en contrario del propio
interesado.
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Articulo 23. Derechos de reunion.

a) Local de reunion del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

La Empresa habilitard un local adecuado para las reu-
niones del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
poniendo a su disposicion los muebles y enseres necesarios.

Durante la celebracion de dichas reuniones, y salvo en
casos de expresa necesidad, no tendran acceso a dichas depen-
dencias personas ajenas al mismo, a no ser que sean citadas
por el propio Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) De la asamblea de trabajadores.

La Empresa, salvo en los casos previstos en los arts. 77
y 78 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
facilitara a los trabajadores en el centro de trabajo para la
celebracién de asambleas, las cuales se pondran en cono-
cimiento de la Direccién con una antelacion de 12 horas.

La asamblea tendra lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo expreso con la Direccién.

Las asambleas informativas sobre el Convenio Colectivo
seran autorizadas aun cuando no haya transcurrido el plazo
de dos meses desde la Ultima.

En casos especiales, la Direccién de la Empresa podra
autorizar la celebracién de asambleas en horas de trabajo,
siempre que el tiempo invertido en dichos actos sea recu-
perado.

En los supuestos contemplados anteriormente, el Comité
de Empresa o Delegados de Personal comunicaran a la Direc-
cion los nombres de las personas no pertenecientes a la Empre-
sa y que hayan de asistir a la asamblea, y acordaran con
ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en el seno
de la misma.

Articulo 24. Faltas y sanciones.

En el supuesto de medidas disciplinarias por parte de
la Empresa, tales como propuestas de despidos o sanciones
graves, éstas deberan ser comunicadas por escrito al trabajador
y al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Cuando sea llamado cualquier trabajador por la Direccion
por faltas laborales, éste podrd acudir acompanado por uno
o dos miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 25. Trabajos de superior e inferior categoria.

En esta materia, las partes se remiten, expresamente, a
lo dispuesto por el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores,
a la vez que declaran la necesidad de que las normas en
él contenidas sean observadas con el mayor rigor.

Articulo 26. Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes son coincidentes en la necesidad
de potenciar las acciones técnico-preventivas en favor de la
salud laboral de los trabajadores del centro de trabajo. Estas
acciones iran encaminadas a las disminucion sistemética de
riesgo laboral, accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

En este sentido, ambas partes entienden que es necesario
y preciso contar en el seno de la Empresa con la buena fe y
colaboracién de todos los trabajadores, de forma tal que los
medios y cursos preventivos disminuyan efectivamente el ries-
go derivado del proceso productivo.

Asimismo, las partes acuerdan darle prioridad e inten-
sificar las acciones encaminadas a la formacion e informacion
de signo preventivo, a fin de crear un ambiente favorable que
haga disminuir considerablemente los accidentes laborales.

Sin perjuicio de las facultades que la Ley reconoce para
el desarrollo de las funciones especificas de los Delegados
de Prevencién o, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud,
las partes convienen, expresamente, las siguientes:

- Colaborar y vigilar el cumplimiento de todo lo acordado
anteriormente.

- Elevar a la Direccion de la Empresa para su estudio
cuantas sugerencias o medidas crea convenientes en evitacion
de posibles riesgos de accidentes.

- Deber conocer trimestralmente la estadistica de acci-
dentes de trabajo y estudiar su origen.

- Interesarse para que los reconocimientos médicos perio-
dicos, actualmente realizados al afio, tengan una periodicidad
mas corta.

- Colaborar con las entidades emisoras en las ejecuciones
y desarrollos de programas y campafa de medicina preventiva
de Seguridad y Salud en el trabajo en la Empresa.

Articulo 27. Prendas de trabajo y seguridad.

El personal de preventa dispondra de un equipo de ropa
de trabajo para el verano y otro para el invierno, asi como
un equipo de lluvia.

De este Ultimo se hara entrega cada dos afos.

El equipo de ropa de trabajo para el verano estara com-
puesto por 2 camisas, 2 pantalones y 1 par de zapatos.

El de invierno constara, ademas, de un jersey y una cha-
quetilla o prenda similar.

Igualmente, se le proporcionara a dicho personal los guan-
tes reglamentarios. En cuanto al calzado, también sera regla-
mentario lo establecido de mutuo acuerdo entre la Empresa
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Dichas prendas seran sustituidas cuando se acredite su
deterioro.

Para el personal de almacén y carretillas, la Empresa entre-
gara dos equipos de prendas de trabajo, una de invierno y
otra de verano y calzado reglamentario establecido por las
normas de Seguridad e Higiene, homologado para la funcién
que realice, asi como los guantes de seguridad reglamentarios
en los supuestos que fuesen necesarios.

Dichas prendas seran sustituidas cuando se acredite su
deterioro.

Articulo 28. Salario base.

Todo el personal afectado por el presente Convenio per-
cibird en concepto de salario base la cantidad mensual que,
segun categorias profesionales, figura en la tabla Anexo | del
presente Convenio.

Articulo 29. Plus de Convenio.
La totalidad de los trabajadores percibiran las cantidades
que, bajo tal denominacién, figuran en la tabla Anexo I.

Articulo 30. Complemento por antigliedad.

Se abonara a todo el personal afectado por el presente
Convenio un complemento salarial, en concepto de antiglie-
dad, sobre el salario base, con arreglo a la siguiente tabla:

Afos de servicio Porcentaje
3 7,50
6 15,00
9 22,50

12 25,00

15 25,00

18 40,00

21 52,50

24 60,00

Articulo 31. Gastos de representacién del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Con el fin de que los miembros del Comité de Empresa
0 Delegados de Personal puedan representar al personal de
la misma de forma eficaz y digna, la Empresa le concede,
para sufragar sus gastos representativos, la cantidad de
150.552 pesetas anuales, a razéon de 12.546 pesetas
mensuales.
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Articulo 32. Plus de nocturnidad.

Por tal concepto, los trabajadores afectados por el presente
Convenio que tengan que desarrollar su actividad laboral entre
las 22 y las 6 horas, ambas inclusive, cobrardn un comple-
mento econdémico en las citadas horas, igual al 30% de su
salario base.

Articulo 33. Remuneracién en el periodo de vacaciones.
La remuneracién a percibir en el periodo de vacaciones
seré la siguiente:

- Las vacaciones se abonaran sobre todos los conceptos
salariales mensuales de cuantia fija.

En cuanto a retribuciones complementarias de cuantia
variable (comisiones) se percibird el promedio de las deven-
gadas por el interesado en jornada normal durante los 12
meses Ultimos realmente trabajados, con anterioridad a la
fecha del inicio de su disfrute.

Articulo 34. Gratificaciones.

A) Todo el personal afectado por el presente Convenio
percibira el importe de 30 dias de su salario base, complemento
personal de antigliedad, plus de convenio y gratificacién con-
venida correspondiente a su categoria profesional en las
siguientes fechas:

- 15demarzo, 15 de julioy 15 de diciembre.

B) Asimismo, y formando parte de tales pagas, se abonara
a todo el personal fijo que no tengan gratificacion, la cantidad
de 35.542 pesetas, como minimo, en el afio 1998 y 36.288
pesetas durante el ano 1998, en cada una de las gratificaciones
mencionadas anteriormente.

C) Bolsa de vacaciones.

El personal fijo percibira 20 dias de su salario base, com-
plemento personal de antigiiedad y plus de convenio, corres-
pondiente a su categoria profesional, al comienzo del disfrute
de sus vacaciones anuales.

Igualmente, seran perceptores de la mencionada bolsa
aquellos trabajadores que sean contratados por periodos supe-
riores a seis meses.

D) Fin de campana.

Se abonara durante la primera quincena del mes de octu-
bre una gratificacion de 64.189 pesetas en el afio 1998 y
de 65.537 pesetas durante el afio 1999.

Articulo 35. Dietas.

Cuando la Empresa precise que sus trabajadores se tras-
laden accidentalmente a localidad distinta de la de su resi-
dencia y no constituya su trabajo habitual, ademas del salario
que ellos perciban, deberan recibir 5.236 pesetas diarias en
concepto de dietas.

De existir posibilidad de regresar a su residencia habitual
en el dia, la cantidad a percibir sera de 2.601 ptas.

Articulo 36. Ayudas a comidas al personal.

Se establece un importe para ayuda de comidas de 1.300
ptas./dia, como tope méximo, para todo el personal comercial
que trabaje con jornada partida y tenga que comer en ruta.
Dicho gasto se justificara con la factura o ticket corres-
pondiente.

No obstante lo anterior, al personal comercial que trabaje
en plaza y tuviera reconocido, como condicién mas benefi-
ciosa, un cantidad para gastos en plaza (8.989 ptas.), se
le respetara dicha cantidad a titulo personal.

Invitaciones a clientes: Para el gasto de invitaciones a
clientes no se establece ninguna cantidad como tal. Aquel
personal comercial que, circunstancialmente, tenga que
incurrir en un gasto justificado de invitacion a un cliente, por
razon de su trabajo, le serd abonado su importe, previa jus-

tificacién con la correspondiente factura o ticket, y siempre
que fuera autorizado por su inmediato superior.

Articulo 37. Quebranto de moneda.

Se fija mensualmente la cantidad de 6.428 pesetas para
el Cajero y el Ordenanza o persona que desempefe estas
funciones, entendiéndose que dicho quebranto no responsa-
biliza en las recaudaciones al Cajero u Ordenanza, en caso
de robo de las mismas. En tal supuesto, el Cajero u Ordenanza
estard obligado a comunicar el hecho de inmediato a la Empre-
sa y proporcionar los datos e informes que fueran necesarios
para tramitar la correspondiente denuncia.

Articulo 38. Plus de locomocidn.

El personal que hubiese prestado sus servicios en la anti-
gua Fabrica de Carbodnica Cordobesa, S.A., a partir de la fecha
en que se han trasladado (1.2.91) a las nuevas instalaciones,
percibiran en concepto de Plus de Locomocion la cantidad
de 2.751 pesetas durante el afio 1998 y la cantidad de 2.809
pesetas durante el afio 1999, por meses computables y por
dias efectivamente trabajados.

No se abonaré esta cantidad a todo el personal que tenga
asignado un vehiculo de la Empresa y lo utilice para des-
plazarse a su domicilio.

Articulo 39. Retribuciones complementarias.

Todos aquellos conceptos retributivos no contemplados
expresamente en el presente Convenio experimentaran una
subida del 1,5% para el ejercicio de 1998 y del 2,1% para
el ejercicio de 1999, con excepcién de aquellos conceptos
que la Empresa hubiere concedido voluntariamente y no tengan
su origen en pacto, Convenio Colectivo, o por la conversion
de otros conceptos de carécter colectivo en conceptos de carac-
ter personal.

Articulo 40. Plus de actividad.

La Empresa abonard a su personal fijo de plantilla en
todo momento la cantidad de 271.511 pesetas anuales, en
el afio 1998, y 277.213 pesetas anuales en el afio 1999,
distribuidas en doce mensualidades, a razén de 22.626 pese-
tas cada una, durante el afio 1998, y de 23.101 pesetas
durante el afo 1999, dicho plus tiene su origen como con-
secuencia de la unificacién de los conceptos econémicos deno-
minados Diferencia Masa Salarial y Plus Familiar Empresa,
que ésta tenfa establecido para su personal fijo y que venia
abonandose mensualmente bajo tal designacion.

Igualmente, seran perceptores del mencionado plus aque-
llos trabajadores que sean contratados por periodos superiores
a seis meses.

Articulo 41. Clausula de garantia salarial para 1996-97.

En el supuesto de que el IPC establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) registrase al 31 de diciembre
de 1998 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1997
superior al 7%, se efectuara una revisién salarial tan pronto
sea constatada oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
retroactivos desde primeros de enero de 1998, y para llevarlo
a término se tomaran como referencia los salarios utilizados
para realizar los aumentos pactados para dicho afno.

La cantidades que resulten de aplicar la indicada revisién
se abonaran dentro del mes siguiente al de tener conocimiento
de dicho dato.

Queda sin efecto la Cladusula de Revision Salarial para
los afios 1998 y 1999.

Articulo 42. Complementos salariales.
Prima comisién para el personal de ventas:

El personal comercial que preste su actividad laboral en
preventa directa percibira mensualmente, por comisién de caja
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vendida, la cantidad de 18,76 ptas./caja, para el afio 1998,
y de 19,15 ptas./caja, para el afio 1999.

A partir del 1 de enero de 1998, este concepto variable
del personal comercial en general, como retribucién del trabajo
a tarea, se regulara en base a lo recogido en el escrito que
desarrolla el nuevo sistema de retribucion por este concepto,
de fecha 23 de julio de 1997, disefiado con la colaboracién
de la Comisién constituida al efecto, integrada por miembros
de la Representacion Legal de los Trabajadores de los distintos
Centros de Trabajo, y suscrita en sus propios términos por
la Representacion Legal de los Trabajadores de este Centro,
segun Acta de fecha 1 de octubre de 1997.

Al personal mencionado anteriormente, que viniese per-
cibiendo cantidades fijas como sustituciéon de dichas comi-
siones, 0 mixtas (fijo mas variable), y que no se adhieran
al nuevo sistema, seguiran rigiéndose por el que actualmente
tengan en vigor.

Rappeles:

Desde el 1 de enero de 1998 quedaran suprimidos todos
los rappeles y deméas incentivos por ventas que el personal
comercial viniese percibiendo.

- Para el personal de Administracion: Este personal per-
cibird un complemento salarial de las cantidades que a con-
tinuacién se exponen, éstas se abonaran por 15,5 men-
sualidades.

Enelano 1998 Enelafio 1999
106.488 ptas. 108.724 ptas.

Encargado de Seccién

Encargado de Grupo 100.320 ptas. 102.427 ptas.
Oficialde 1.2 67.794 ptas. 69.217 ptas.
Oficial de 2.2 54.828 ptas. 55.979 ptas.
Auxiliar 50.569 ptas. 51.631 ptas.

- Para el personal de Comercial:

Enelano 1998 Enelafio 1999

106.488 ptas. 108.724 ptas.
74.600 ptas. 76.167 ptas.

Encargado de Seccién
Encargado de Grupo

Estas cantidades se abonaran por 15,5 mensualidades.
- Para el personal de Control y Almacén:

Enelano 1998 Enelafno 1999
100.320 ptas. 102.427 ptas.

Encargado de Seccién
Encargado de Grupo

de Almacén 74.600 ptas. 76.167 ptas.
Oficial de 1.2 de Control 69.353 ptas. 70.809 ptas.
Oficial de 2.2 de Control 58.534 ptas. 59.763 ptas.
Oficial de 1.2 Carretillero  53.685 ptas. 54.809 ptas.
Oficial de 2.2 Carretillero  51.542 ptas. 52.624 ptas.
Oficial de 2.2 Almacén 50.569 ptas. 51.630 ptas.
Pedn Especializado y/o

Ayudante 47.850 ptas. 48.855 ptas.
Pedn 40.848 ptas. 41.706 ptas.

Estas cantidades de abonarén por 15,5 mensualidades.

- Incentivo por calidad o cantidad.

Por tal concepto, cada trabajador adscrito a esta seccién
percibirda mensualmente 8.420 ptas., durante el afio 1998,
y 8.597 ptas., durante el afio 1999.

Articulo 43. Abono de retribuciones.
Las retribuciones salariales seran de cobro mensual y per-
cibidas por los trabajadores a través de transferencia bancaria

a la cuenta de la que, cada trabajador, sea titular en la entidad
que, previo acuerdo entre el Comité de Empresa o Delegados
de Personal y la Direccién de la misma, se determine.

Articulo 44. Comisién Paritaria.

Se designa una Comisién Paritaria para la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, que estara integrada
por:

- La Empresa, S. A.
- Don Rafael Ochoa Milla.
- Don Francisco Moreno Martin.

- EI Comité de Empresa o Delegados de Personal, de
los que, para cada reunién, seran designados dos, los cuales
podrén estar asistidos del correspondiente asesor.

Las funciones especificas de esta Comisién son las
siguientes:

a) La interpretacién del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean
sometidos.

¢) Conciliacién de los problemas colectivos.
d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Otras actividades que ayuden a la eficacia practica
del Convenio.

Para la validez de los acuerdos que adopte esta Comision
sera indispensable que sean adoptados por unanimidad de
sus componentes.

ANEXOI A LOS ARTICULOS 28 Y 29

PARA EL EJTERCICIO DE 1.998

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACLON

Scogion de Administracion:  SALARIO PLUS TOTAL
BASE CONVENIO ANUAL
Encargado de Seccién T 1.762.723
Oficial de 1* 2.997 312 1.571.775
Oficial de 2° 2.824 333 1.499.575
’A_uxiliar Administrativo 2778 338 1.480. 100
DEPARTAMENTO COMERCIAL
Seccidn Comercial:
Encargado de Seccion 3711 | —eee- 1.762.725
Encargado de Grupo 3.200 2035 1.617.375
{Supervisores)
Oficial t* (Preventista) 2.997 312 1.571.775
Oficial 2* 2.824 333 1.499.575
Auxiliar Administrativo 2778 33§ 1.480.100

Seccion Marchandising

Encargade de Seccion 371 | e 1.762.725
Encargado de Grupo 3.200 205 1.617.375
Oficial de 2° 2.824 333 1.499.575

Seccidn de Control y Almacén

Encargade de Seccién AL 1.762.725
Encargado de Grupo 3.200 205 1.617.375
Oficial de 1* 2.997 312 1.571.775
Oficial de 2° 2.824 333 1.499.575
Peon Especializado y/o 27978 338 1.480.100
Avyudante

Pedn 2477 394 1.363.725
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El salario base y plus de convenio se abonara por 475
dfas, correspondiente a 365 dias del afio, 90 de las grati-
ficaciones extraordinarias de marzo, julio, navidad y 20 dias
de bolsa de vacaciones.

ANEXO0 § A LOS ARTICULOS 28 ¥ 29

PARA EL EJERCICIO DE 1.999

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Seccion de Administracion:  SALARIO PLUS TOTAL
BASE CONVENIO ANUAL
Encargado de Seccién N 1.799.775
Oficial de 1° 3.060 310 1.605.025
Oficial de 2 2,883 340 1.530,925‘{
| Awdliar Administrativo 2836 | 345 1.510.973
DEPARTAMENTO COMERCIAL
Seccion Comercial:
Encargado de Secciée | 3789 | - 1.799.775
Encargado de Grupo 3.267 209 1,651.100
{Supervisores)
Oficial 1° (Preventista) 3.060 319 L605.025
Oficial 2* 2.883 340 1.530.925
Auxitiar Administrativo 2836 | 345 1.510.975
Seccion Marchandisin
Encargado de Seccion 3789 | - [ 1.799.775
Fncargado de Grupo 3.267 209 | 1651100
Oficial dc 2* 2.883 340 | 1.530.925
Seccion de Control y Almacén
Encargado de Seccién 3.789 - 1.799.775
Encargado de Grupo 3.267 209 1.651.100
Oficial de 1* 3.060 319 1.605.025
Oficial de 2° 2.883 340 1.530.925
Petn Especializado y/o 2,836 345 1.510.975
Avudante
Pedn 2.529 402 1.392,225

El salario base y plus de convenio se abonaré por 475
dfas, correspondiente a 365 dias del afio, 90 de las grati-
ficaciones extraordinarias de marzo, julio, navidad y 20 dias
de bolsa de vacaciones.

ANEXO Il
PRESTAMOS

La concesion por parte de la Empresa de los préstamos
a que se hace referencia en el articulo 17 del presente Convenio
Colectivo, con exclusion de los diferentes Directores de Depar-
tamentos, se ajustara estrictamente a las siguientes normas:

1. La Empresa, para atender a la concesion de estos prés-
tamos, constituira un fondo integrado por la cantidad de
3.000.000 de ptas.

2. La solicitud, debidamente cumplimentada, ir4 dirigida
a los representantes legales de los trabajadores y debera ir
acompafada de la siguiente documentacién:

- Fotocopia de la declaracion de la renta Ultimo afo.

- En caso de obras en el domicilio habitual, se debera
acompanar presupuesto o documento que acredite las mismas.

- Cualquier otro documento que el Comité de Empresa
0 Delegados de Personal consideren oportuno para resolver
sobre el solicitado préstamo.

3. En funcién de la naturaleza de las necesidades objeto
de la solicitud, éstas seran encuadradas en las siguientes
categorias:

- Preferentes y no preferentes; las primeras serén aquéllas
cuyos motivos obedezcan a necesidades de vivienda cuando
la que se esté habitando sea de alquiler o ésta no relina las
condiciones que la familia necesita, 0, en su caso, tenga la
necesidad de efectuar remodelacién en la misma. lgualmente,
tendra la consideracion de los anteriores los que vengan moti-
vados por alguna enfermedad o accidente del trabajador, o
bien de familiares que dependan directamente del solicitante.

- Los no preferentes seran aquéllos que se soliciten para
hacer frente a otros gastos de diversa naturaleza, compra de
electrodomeésticos, muebles, asuntos propios, etc.

- Tendrén prioridad los denominados preferentes, y den-
tro de ellos, aquéllos solicitados por trabajadores que no hayan
recibido préstamo alguno con anterioridad.

En cuanto a los denominados no preferentes, se con-
cederan de la misma forma que los anteriores, no obstante,
el Comité de Empresa o Delegados de Personal estiman opor-
tuno y necesario fijar un interés a los usuarios que no podra
exceder del 5% del préstamo solicitado.

El capital que genere el interés sefialado anteriormente
se ira acumulando y se gestionaré por el Comité de Empresa
o Delegados de Personal, que los empleara en mejoras sociales
que redundaran en beneficio de todos los trabajadores del
centro y que seran dadas a conocer por los responsables de
su gestion en el momento oportuno.

4. El Comité de Empresa o Delegados de Personal no
concederd un nuevo préstamo a aquellos trabajadores que
tengan pendientes cantidades de anteriores solicitudes.

5. El reintegro de los indicados préstamos habra de efec-
tuarse en el plazo méximo de un afio a contar desde la fecha
de percepcion del mismo, salvo en aquellos casos en que,
atendiendo a especiales circunstancias, la Direccion de la
Empresa estime necesario conceder, previo informe favorable
del Comité de Empresa o Delegados de Personal, un periodo
mas extenso para su amortizacion.

6. Las propuestas de concesién de préstamos hechas por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, de acuerdo
con las presentes normas, seradn aceptadas por la Direccion,
salvo alegacion razonada en contrario.

7. Agotado el fondo a que se hace referencia en el punto
primero de las presentes normas, la Empresa no estara obli-
gada a librar nuevas cantidades para atender estas necesi-
dades. No obstante, y para atender casos de urgencia, podra
prever, atal fin, una cantidad equivalente a las de los préstamos
que ya hubiesen sido reintegrados por los trabajadores durante
el periodo de vigencia de este Convenio.

8. Las cuantias maximas que se establecen para prés-
tamos seran las siguientes:

- Preferentes, hasta 400.000 ptas.
- No preferentes, hasta 200.000 ptas.

9. A los efectos del oportuno reintegro de la cantidad
adeudada, ésta se descontard entre las mensualidades que
correspondan, segln el plazo de amortizaciéon que se haya
acordado, deduciéndole al trabajador de su haberes mensuales
la parte proporcional de la deuda.

Dicha deduccion debera ir debidamente especificada en
el recibo oficial de salarios.

ANEXO |
TABLA DE MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE GRUPOS
PROFESIONALES
Administracion Comercial
Encargado Grupo Administrativo
Oficial 1.2 Encargado Grupo
Oficial 2.2 Oficial 1.2
Auxiliar Oficial 2.2
Aspirante Ayudante
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Actividades y Promocién Depor-
tiva, por la que se dispone la publicaciéon del Regla-
mento Electoral de la Federacion Andaluza de Esqui
Nautico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas
Andaluzas, por Resolucién de esta Direccion General de Acti-
vidades y Promocién Deportiva de 12 de septiembre de 2000,
previo informe del Comité Andaluz de Disciplina Deportiva,
se ratificd el Reglamento Electoral de la Federacion Andaluza
de Esqui Nautico y se acordd su inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas, asi como su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posiciéon antes mencionada, se dispone la publicacién del
Reglamento Electoral de la Federacién Andaluza de Esqui Nau-
tico, que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de octubre de 2000.- El Director General, José
P. Sanchis Ramirez.

ANEXO

1. Formacion del Censo Electoral.

El censo que regira en el proceso electoral tomara como
base el Gltimo disponible, el cual serd objeto de revision a
la fecha de convocatoria de elecciones para actualizarlo.

Se contara con un censo electoral general y otro por cada
una de las cinco circunscripciones electorales, conteniendo
cada uno de los censos, los tres estamentos, Clubes, Depor-
tistas y Entrenadores y Técnicos.

El censo serd publicado por la Federacion Andaluza de
Esqui Nautico, antes de la convocatoria del proceso electoral
para que los interesados planteen las objeciones que crean
oportunas, objeciones que no tendran la consideracién de
reclamacion, pero, caso de no ser atendidas, podran formularse
como impugnaciones frente al censo incluido en la convo-
catoria del proceso electoral.

Se aplicara el art. 16 de la Orden de 7 de febrero de
2000.

2. Publicidad de la Convocatoria del Proceso Electoral.

La convocatoria se publicara en la sede de la FAEN y
en sus cinco Delegaciones Territoriales. También se publicara
a través de dos diarios de difusiéon general en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Comisién Gestora.
La Comisién Gestora se regira por lo dispuesto en los
articulos 7 y 10 de la Orden de 7 de febrero de 2000.

4. Calendario Marco de las Elecciones.
El calendario de elecciones sera el siguiente:

- Dia O: Seinicia el plazo de presentacion de candidaturas
a la Asamblea General.

- Dia 10: Finaliza el plazo de presentacion de candi-
daturas a la Asamblea General.

- Dia 15: Proclamacion por la Comisién Electoral Fede-
rativa de la relacién de candidatos a la Asamblea General
por cada circunscripcion. Sorteo para la formacién de las Mesas
Electorales.

- Dia 16: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 30: Votaciones a miembros de la Asamblea General
y remision de la documentacién electoral a la Comisién Elec-
toral Federativa.

- Dia 33: Publicacion de los resultados. Se inicia el plazo
de reclamaciones e impugnaciones a las votaciones ante la
Comisién Electoral Federativa.

- Dia 41: Proclamacién por la Comisién Electoral Fede-
rativa de los miembros de la Asamblea General. Se inicia el
plazo de presentacién de candidaturas a la Presidencia de
la Federacidn.

- Dia 46: Finaliza el plazo de presentacion de candi-
daturas a la Presidencia de la Federacién.

- Dia 49: Proclamacién por la Comisién Electoral Fede-
rativa de la relacion de candidatos a Presidente.

- Dia 50: Se inicia el plazo de impugnaciones contra
la admision y exclusion de candidaturas.

- Dia 61: Celebracion de la Asamblea General para la
eleccion de Presidente.

- Dia 62: Publicacion de los resultados por la Comision
Electoral Federativa. Se inicia el plazo de reclamaciones e
impugnaciones a las votaciones ante la Comisién Electoral
Federativa.

- Dia 68: Proclamacién del Presidente electo por la Comi-
sion Electoral Federativa.

5. Composicion, Competencias y Funcionamiento de la
Comisién Electoral Federativa.

1.° La Comision Electoral estara integrada por tres miem-
bros y sus suplentes, designados conforme a lo previsto en
el articulo 11 o, en su caso, para los procesos electorales
del afio 2000, en la disposicién transitoria segunda de la
Orden de 7 de febrero de 2000.

El desempefio de funciones como miembro de la Comisién
Electoral tendra caracter honorifico, no obstante, sus integran-
tes percibirdn las indemnizaciones y dietas a que haya lugar
en el desarrollo de su funcién, previo acuerdo de la Asamblea
General.

2.° La Comisién Electoral regira el proceso electoral fede-
rativo, velando por su legalidad. Son funciones de la Comisién:

a) Admision y publicacién de candidaturas.

b) Designacidn, por sorteo, de las Mesas Electorales para
la eleccién de miembros de la Asamblea General.

¢) Autorizacion a los interventores.

d) Proclamacion de candidatos electos.

e) Conocimiento y resolucién de las impugnaciones que
se formulen durante el proceso electoral, en la cobertura de
bajas o vacantes y en los supuestos de cese del Presidente
0 mocion de censura en su contra.

f) Modificacién del calendario electoral cuando resulte
necesario.

g) Actuacion de oficio cuando resulte necesario.

3.° La constitucion de la Comisién Electoral requiere, pre-
via convocatoria, la concurrencia de tres de sus miembros.
No obstante, se entiende convocada y validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos
sus miembros y, por unanimidad, acepten su celebracién. La
Comisién Electoral notificara sus acuerdos por fax, correo elec-
trénico o cualquier otro medio telemético que garantice la cons-
tancia del voto y su autenticidad.

Los acuerdos o resoluciones de la Comisién Electoral se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
siendo dirimente, en caso de empate, el del Presidente o el
de quien lo sustituya.

Las impugnaciones que se puedan formular ante la Comi-
sion Electoral deberdn contener como minimo los siguientes
datos: identidad del impugnante y la condicién en la que actua,
relacion de hechos acontecidos y, en su caso, fundamentacién
juridica que apoya su pretension, pruebas que considere opor-
tuno aportar, peticion concreta que realiza, lugar, fechay firma.

6. NUmero de Miembros de la Asamblea General y Dis-
tribucién por cada Estamento.
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El nimero de miembros de la Asamblea General sera
de 12, y la distribucion entre los distintos estamentos seré
la siguiente:

a) Clubes deportivos: 7.
b) Deportistas: 4.
¢) Entrenadores y Técnicos: 1.

7. Voto por Correo. Regulacién.

El derecho de voto podra ejercerse por correo, para lo
cual, quien pretenda acogerse a esta modalidad, remitira a
la Delegacion Territorial Federativa correspondiente a su cir-
cunscripcién, por via postal certificada o por mensajeria, un
sobre que debera contener escrito firmado por el elector indi-
cando la emisién de su voto por esta modalidad, acompafiado
de fotocopias del DNI o pasaporte y de su licencia federativa
y de otro sobre, también cerrado, en el que se introducira
una sola papeleta de voto, segin modelo oficial suministrado
por la Federacién.

El plazo de recepcién del voto por correo en la Delegacién
Territorial Federativa finalizaré a las 14.00 horas del dia habil
inmediatamente anterior a aquél en que se hayan de celebrar
las votaciones. Los sobres recibidos deberan estar a disposicion
de la Mesa Electoral el dia de la votacién a fin de que, al
término de la sesion, pueda abrirlos y, tras comprobar su regu-
laridad, depositar el voto en la urna correspondiente para incor-
porarlo al escrutinio.

8. Horario de Votaciones a Miembros de la Asamblea
General.

El horario de votaciones a miembros de la Asamblea Gene-
ral serd de 11 a 14 horas y de 15 a 18 horas. Por motivos
justificados, con la antelacién minima de cinco dias y la publi-
cidad establecida en el art. 5 de la Orden de 7 de febrero
de 2000, este horario podra ser modificado, a peticion de
la Mesa, por la Comision Electoral, respetando siempre los
limites establecidos en la letra g) de la disposicion adicional
primera de la referida Orden.

9. Mocién de Censura.

1.° La mocioén de censura contra el Presidente de la Fede-
racién Andaluza de Esqui Nautico habré de formularse median-
te escrito al Presidente de la Comisién Electoral en la que
consten las firmas y los datos necesarios para la identificacion
de los promotores, que serdn, como minimo, un tercio de
la Asamblea General. La mocién de censura debera incluir
necesariamente un candidato alternativo a Presidente.

2.° En el plazo de diez dias, la Comision Electoral cons-
tituira una Mesa integrada por dos miembros de la Junta Direc-
tiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la
mocioén de censura y un quinto miembro, elegido por la Comi-
sion Electoral entre federados de reconocida independencia
e imparcialidad, que actuard como Presidente, siendo Secre-
tario el mas joven de los restantes.

3.2 Comprobada por la Mesa la admisibilidad de la mocion
de censura, solicitara a la Junta Directiva que se convoque
Asamblea General Extraordinaria, lo que hara en cinco dias,
para su celebracion en un plazo no superior a un mes desde
la constitucion de la Mesa.

4.° La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos
por la Mesa, la que resolvera, por mayoria, cuantos incidentes
y reclamaciones se produzcan. Finalizada la votacién, la Mesa
realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura
requiere el voto favorable de la mayorfa absoluta de la Asam-
blea General. Si asi ocurre, el candidato alternativo sera elegido
Presidente de la Federacion.

5.9 Sélo cabrén impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser rechazada
o prosperar la mocién de censura. Tales impugnaciones debe-
ran formularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién
Electoral, la que resolvera en tres dias y, en su caso, proclamara

definitivamente Presidente al candidato alternativo electo, sin
perjuicio de los recursos administrativos y jurisdiccionales que
procedan.

Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra
la decision de la Mesa de no tramitar la mocién de censura.

6.° Unicamente podran formularse dos mociones de cen-
sura en cada mandato de la Asamblea y, entre ellas, debera
transcurrir como minimo, un ano.

10. Cuestion de Confianza.

1.° El Presidente de la Federacién Andaluza de Esqui
Néutico podra plantear a la Asamblea General la cuestién de
confianza sobre un programa o una declaracion de politica
general de la Federacién.

2.° La cuestion de confianza se debatira en sesién extraor-
dinaria de la Asamblea General. A la convocatoria se acom-
pafara escrito justificativo de los motivos que fundamenten
la peticion de confianza.

3.° La sesion de la Asamblea General se iniciara con
la presentacion por el Presidente federativo de los términos
de la confianza solicitada. Tras su exposicién, podran intervenir
los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno
de contestacion, individual o colectiva, el propio Presidente.

4.° Concluido el debate o, en su defecto, tras la inter-
vencién del Presidente, tendré lugar la votacién. La confianza
se entenderd otorgada por el voto favorable de la mayoria
de asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza
supone el cese inmediato del Presidente de la Federacion.

5.0 Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su
naturaleza, una vez concluida la Asamblea, tras ser otorgada
o denegada la confianza. Tales impugnaciones deberan for-
mularse, en el plazo de cinco dias, ante la Comisién Electoral,
que las resolveré en tres dias.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Planificacién Turistica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 751/2000, inter-
puesto por el Ayuntamiento de Nerva (Huelva) ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién
Segunda) en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién
Segunda) en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia se ha interpuesto por el Ayuntamiento de Nerva (Huelva)
recurso contencioso-administrativo nimero 751/2000, contra
la Resolucién de 24 de abril de 2000, de la Viceconsejeria
de Turismo y Deporte, por la que se acordd el reintegro de
la subvencion concedida a dicha Entidad Local en el afio 1994
para la finalizacién de la construccién de un campamento
de turismo en su término municipal.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala y a tenor de lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo numero 751/2000, interpuesto por el Ayun-
tamiento de Nerva (Huelva).

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubiesen derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Sevilla, 10 de octubre de 2000.- El Director General,
Juan Harillo Ordénez.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales al amparo
de la Orden que se cita.

Segun lo dispuesto en la Orden de 3 de enero de 2000,
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica, la Con-
sejerfa de Turismo y Deporte realiz6 la convocatoria relativa
al ejercicio 2000.

Examinadas las solicitudes y documentacion presentadas
por las Corporaciones Locales, y seleccionadas las que cum-
plen los requisitos seglin los criterios de valoracién establecidos
enelart. 6.°de la Orden, por la presente Resolucion se resuelve
dicho procedimiento.

Existe crédito suficiente en las aplicaciones presupues-
tarias que se indican a continuacion, con cargo a las cuales
se financiaran las subvenciones concedidas con la siguiente
distribucion de anualidades:

0.1.14.00.01.18.76600.66A.0.
3.1.14.00.01.18.76600.66A.1.2001.
3.1.14.00.01.18.76600.66A.2.2002.
0.1.14.00.17.18.76500.66A.4.
3.1.14.00.17.18.76500.66A.6.2001.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con las compe-
tencias delegadas por el art. 10 de la Orden ya citada de
3 de enero de 2000, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se rela-
cionan en el Anexo de la presente Resolucion las siguientes
subvenciones, por los importes, con el objeto, plazo y demas
condiciones que, asimismo, se especifican.

Segundo. EI importe definitivo de las subvenciones con-
cedidas se liquidara aplicando al coste de la actividad o inver-
sion efectivamente realizada, segln justificacion, el porcentaje
que, en cada caso, resulta entre la inversion prevista y la
cuantia de la subvencién concedida.

Tercero. Los proyectos subvencionados deberén estar eje-
cutados en su totalidad en los plazos que se indican en el
Anexo a la presente Resolucién, computados en la forma esta-
blecida en los respectivos Convenios de Colaboracion. Las Enti-
dades beneficiarias deberén presentar la documentacion jus-
tificativa de la inversion objeto de estas subvenciones en el
plazo de tres meses, a partir del término establecido para la
realizacion de la misma.

Cuarto. El abono de la subvencion se realizard de la
siguiente forma: El 75% se abonaré por esta Delegacion Pro-
vincial a la suscripcién del Convenio previsto en el art. 4.°
de la Orden citada; el 25% restante se abonaréd a la pre-
sentacion del certificado final de obra o de las facturas por
el total de la obra ejecutada, aprobadas por el Pleno del Ayun-
tamiento u 6rgano competente de la Entidad Local.

Quinto. Los proyectos subvencionados deberan quedar
afectos al uso turistico previsto durante el plazo minimo de
cinco afos, contados a partir de la fecha de terminacién de
la actuacion.

Sexto. Las Entidades Locales beneficiarias estardn some-
tidas a los requisitos y condiciones impuestos por la presente
Resolucién, asf como al cumplimiento estricto de las obliga-
ciones impuestas. En caso de incumplimiento, procedera la
revocacion de la subvencion concedida, con pérdida de los
beneficios obtenidos, reintegro de las cantidades percibidas
y exigencia del interés de demora, en su caso, de acuerdo
con lo previsto en la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de estas subvenciones y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la presente Resolucién, o, en su caso, a Su revocacion.

Octavo. En cumplimiento de la Decision 94/342/CE se
sefiala que la Unidén Europea cofinancia estos proyectos a
través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
segln establece la Disposicion Adicional 1.2 de la Orden.

Las Entidades Locales, una vez realizada la inversion a
que se refiere la Resolucion, se comprometen a mantenerla
en funcionamiento, garantizando la correcta dotacion de per-
sonal, mobiliario y enseres.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
su publicacién, o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en el art. 46.1
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Granada, 10 de octubre de 2000.- El Secretario General,
Miguel Angel Olalla Ferrer.

ANEXO

NUm. de expediente: CCLL-GR-055/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Lanjardn.

Localidad: Lanjarén.

Importe de la subvencién: 2.966.848 ptas. (17.831,12
euros).

Importe de la inversion: 4.310.000 ptas. (25.903,62
euros).

Objeto: Embellecimiento de acceso a nucleo urbano: Ajar-
dinamiento de la zona de los pefnoncillos.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-075/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Las Gabias.

Localidad: Las Gabias.

Importe de la subvencién: 5.859.411 ptas. (35.215,77
euros).

Importe de la inversién: 8.557.995 ptas. (51.434,59
euros).

Objeto: lluminacién y acondicionamiento de la Ermita.

Plazo de ejecucién: Seis meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-117/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Pampaneira.

Localidad: Pampaneira.

Importe de la subvencién: 1.276.293 ptas. (7.670,68
euros).

Importe de la inversién: 1.823.276 ptas. (10.958,11
euros).
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Objeto: lluminaciones de la Iglesia y Torre, Mirador de
la Curva del Castafio, Eras y Lavadero.
Plazo de ejecucién: Dos meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-127/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Granada.

Localidad: Granada.

Importe de la subvencién: 125.000.000 de ptas.
(751.265,13 euros).

Importe de la inversién: 275.027.635 ptas. (652.949,38
euros).

Objeto: Rehabilitacion integral del Sacromonte.

Plazo de ejecucién: Dieciocho meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-130/00.

Entidad Local: Ayuntamiento de Granada.

Localidad: Granada.

Importe de la subvencién: 3.250.000 ptas. (19.532,89
euros).

Importe de la inversion: 5.000.000 de ptas. (30.050,61
euros).

Objeto: Sefalizacion turistica itinerarios Carolinos.

Plazo de ejecucién: Un mes.

NUm. de expediente: CCLL-GR-177/00.

Entidad Local: Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Guadix.

Localidad: Guadix.

Importe de la subvencién: 2.047.500 ptas. (12.305,72
euros).

Importe de la inversién: 2.925.000 ptas. (17.579,60
euros).

Objeto: Sefializaciéon de diez rutas de senderismo.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

NUm. de expediente: CCLL-GR-212/00.

Entidad Local: Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Guadix.

Localidad: Guadix.

Importe de la subvencién: 6.335.000 ptas. (38.074,12
euros).

Importe de la inversién: 9.050.000 ptas. (54.391,60
euros).

Objeto: Mejora de entornos, accesos y acondicionamiento
para su visita del patrimonio trogloditico de la Comarca de
Guadix.

Plazo de ejecucién: Doce meses.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
septiembre de 2000, por la que se concede una sub-
vencién excepcional a la AECI, para la ejecucion de
los proyectos y actualizaciones de Cooperacién Inter-
nacional al Desarrollo en materia de Obras Hidraulicas
(BOJA num. 108, de 19.9.2000).

Habiéndose detectado error en el texto de la Resolucién
de 1 de septiembre de 2000, por la que se concede una
subvencion excepcional a la AECI, para la ejecucion de los
proyectos y actuaciones de Cooperacién Internacional al
Desarrollo en Materia de Obras Hidraulicas, publicado en el
BOJA numero 108, de fecha 19 de septiembre de 2000,
procede su rectificacion en los términos que a continuacién
se indican:

En la pagina num. 14.780, columna izquierda, linea 19,
donde dice: «Quinto: Se faculta al Director General de Obras
Hidraulicas...» debe decir, «Quinto: Se faculta al Secretario
General de Aguas...».

En la misma pagina y columna, linea 41, donde dice:
«...por la Direccion General de Obras Hidraulicas...», debe
decir: «... por la Secretarfa General de Aguas...»

Sevilla, 2 de octubre de 2000

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de octubre de 2000, por la que
se concede autorizaciéon para su apertura y funcio-
namiento a la Escuela Municipal de Mdsica de
Vélez-Malaga (Malaga).

Visto el expediente incoado a instancia del Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Malaga (Malaga), por el que se solicita auto-
rizacion de una Escuela de MdUsica, al amparo de lo dispuesto
en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que se regulan
las Escuelas de Musica y Danza (BOJA de 11 de octubre),

DISPONGO

Articulo primero. Autorizar la creacién y funcionamiento
de la Escuela de Musica que se describe a continuacion:

a) Titular: Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Méalaga (Mé-
laga).

b) Domicilio: C/ Antigua Via, s/n (C.P. Andalucia),
Vélez-Mélaga (Méalaga), 29700.

c) Ambitos de actuacién que se autorizan a la Escuela
de Mdsica:

- Préactica Instrumental: Clarinete, Guitarra, Piano vy
Trompeta.

- Formaciéon musical, complementaria a la practica
instrumental.

- Actividades musicales o0 vocales de conjunto.

d) Cédigo del Centro: 29000177.

Articulo segundo. Por el Registro de Centros de la Con-
sejerfa de Educacion y Ciencia se procedera a su inscripcion.

Articulo tercero. El Servicio de Inspeccién Educativa de
la Delegaciéon Provincial de Malaga velara por la adecuacion
de la Escuela de Musica a lo establecido en el Decreto
233/1997, asesorando al Centro para un mejor cumplimiento
de sus fines.

Articulo cuarto. La Escuela de Musica podra expedir cre-
denciales de los estudios cursados por sus alumnos y alumnas,
sin que, en ningln caso, su texto o formato pueda inducir
a confusion con los certificados y titulos con validez académica
y profesional.

Articulo quinto. La Escuela de Mdusica queda obligada
al cumplimiento de la legislacién vigente y a solicitar con ante-
lacion suficiente la oportuna revision en el caso de producirse
modificacion en alguno de los datos que se sefialan en la
presente Orden.

Disposicién Final Primera. La presente Orden entrara en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.
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Disposicién Final Segunda. Contra la presente Orden, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOJA, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y
Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde de la via pecuaria denominada Cordel de
Triana a Villamanrique, en toda su longitud, en el tér-
mino municipal de Bormujos, provincia de Sevilla. (V.P.
362/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Cordel de Triana a Villamanrique», en toda su longitud, en
el término municipal de Bormujos, en la provincia de Sevilla,
instruido por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Sevilla, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 28 de junio de 1963, con una
anchura de 37,61 metros y una longitud, dentro del término
municipal, de 3.300 metros aproximadamente.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por Resolucién de
23 de junio de 1999, del Viceconsejero de Medio Ambiente,
se acordo el inicio del deslinde de la via pecuaria antes referida,
en toda su longitud, en el término municipal de Bormujos,
provincia de Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 23 de septiembre de 1999, notificAndose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 201,
de 31 de agosto de 1999.

Cuarto. Redactada la proposicion de deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los trdmites preceptivos e incluyéndose
claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y colin-
dancias, ésta se somete a exposicién publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Quinto. Al presente deslinde se han presentado alega-
ciones durante el acto de apeo y durante el periodo de expo-
sicion publica.

Los alegantes son:

1. ASAJA.

2. Don José Manuel Aguilar Coria.
3. Don Antonio Calero Salas.

4. Club Zaudin Golf, S.A.

5. Dofia Carmen Mateo Rodriguez.
6. Don Angel Torres Burgos.

Dichas alegaciones pueden resumirse conforme a lo
siguiente:

- Falta de motivacién del deslinde.

- Respeto a situaciones posesorias existentes.

- Venta de terrenos sobrantes, con solicitud de desafec-
tacién u ocupaciéon temporal.

- Falta de investigacién previa.

- Error en la clasificacién.

- Caducidad del procedimiento administrativo de deslinde.

Estas alegaciones son desestimadas con base en los Fun-
damentos de Derecho que se expondran.

Son estimadas, méas concretamente, dos alegaciones: Una
es la formulada por don Antonio Calero Salas que alega que
su finca, afectada por el presente deslinde, la comprd, en
su momento, al IARA, y otra es la formulada por don José
Manuel Aguilar Coria que alega la existencia de un error en
la medicién de su finca. La estimacién de ambas alegaciones
suponen la realizacion de los cambios necesarios en la Pro-
posicion de Deslinde.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitié
el preceptivo informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel de Triana
a Villamanrique» fue clasificada por Orden Ministerial de fecha
28 de junio de 1963, debiendo, por tanto, el deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecua-
ria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones antes referidas, hay
que decir:

El deslinde de la via pecuaria se ha realizado ajustandose
fielmente a lo establecido en el Proyecto de Clasificacién apro-
bado por Orden Ministerial ya citada, siendo éste el documento
vélido para definir los limites de la via pecuaria, al deter-
minarse, en el acto de clasificacion, la existencia, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas de cada via pecuaria,
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tal y como disponen los articulos 7 y 8 de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias, y los articulos 12 y 17 del Decreto 155/98,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con referencia a la cuestion aducida relativa a la pres-
cripcion posesoria, asi como la proteccion dispensada por el
Registro, puntualizar lo que sigue:

El presente deslinde no se basa en criterios de arbitra-
riedad, como ya se ha dicho, sino en un acto administrativo
firme y consentido que no puede combatirse en el procedi-
miento administrativo de deslinde, como establece la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 24 de mayo
de 1999. Ademas, se ha llevado a cabo un profundo estudio
del terreno a través de un fondo documental.

Con respecto a las situaciones posesorias preexistentes,
sefialar lo siguiente:

En cuanto a la adquisicién del terreno mediante Escritura
PuUblica, inscrita ademas en el Registro de la Propiedad, hemos
de mantener que la proteccion del Registro no alcanza a los
datos de mero hecho de los bienes de dominio publico, y
el hecho de sefalar que limita con una via pecuaria ni prejuzga
ni condiciona la extension ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segln la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideraciéon genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parte de la afirmacién doctrinal de que el Registro le es
indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sittia fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las vias pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que, en su apartado 3.°, establece: «El Deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

En lo que se refiere a la prescripcién adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacion de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias.

Ademas, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974 ni pueden entenderse
iniciables computos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcion iniciados con anterioridad. En
cuanto a la venta de terrenos sobrantes planteada, tras la
entrada en vigor de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias, resulta
del todo improcedente hablar de partes innecesarias o sobran-
tes.

La invocacién que se realiza de contrario, solicitando desa-
fectacion u ocupacion de los terrenos afectados no puede ser

tenida en cuenta, al menos, como alegaciones al deslinde,
en tanto éstos son procedimientos distintos regulados en los
articulos 10 y 14 de la Ley 3/1995, ya referida, y articulos
31, 46 y ss. del Decreto 155/98, por el que se aprueba el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

En lo que se refiere a la caducidad alegada, hay que
desestimarla dado que, iniciado el deslinde con fecha 23 de
junio de 1999, con fecha 21 de diciembre de 1999 se amplié
el plazo para resolver por tres meses maés, y con fecha 14
de marzo de 2000 se procedié a una segunda ampliacion.
Todo ello conforme a lo establecido en el articulo 21.4 del
Decreto 155/98, por el que se aprueba el Reglamento de
Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Con posterioridad, y conforme al articulo primero de la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, que da una nueva redaccion al articulo
42.5.° de la Ley 30/1992, antes citada, se dictd Resolucion
por la que se suspendié el plazo fijado para resolver, por el
periodo de tiempo comprendido entre la fecha de solicitud
del Informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
y la fecha en que constara en esta Secretaria General Técnica
la recepcion del mismo.

Por todo lo expuesto, la presente Resolucién se dicta den-
tro del plazo legalmente fijado para resolver el procedimiento
administrativo de deslinde.

Con respecto a la alegacion formulada por don Antonio
Calero Salas, relativa a la compra de su finca al IARA, decir
que, comprobada su veracidad a través de la documentacion
y planos aportados, la Administracién ha de respetar su propia
actuacion, otorgando plena efectividad a los acuerdos que ella
misma ha tomado, por haber creado en el alegante no sélo
una expectativa de derechos, sino un auténtico derecho de
propiedad.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 8 de junio de 2000, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cordel
de Triana a Villamanrique», en toda su longitud, en el término
municipal de Bormujos, provincia de Sevilla, a tenor de los
datos y la descripcion que siguen, y en funcién a las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 3.509 metros.

Anchura: 37,61 metros.

Superficie deslindada: 76.523 metros cuadrados.

Descripcion: Linda al Norte con finca de don Rafael Val-
deras Mateos, don José Diaz Garcia, don Jacinto Dominguez
Rodriguez, dofia Ana Gavifio Gavifio, don José Gémez Vazquez,
Hrdos. José Cuevas Moreno, don Manuel Morales Leon, don
Antonio Garcia Montes y Hnos., dofa Carmen Mateo Rodri-
guez, don Angel Torres Burgos, don Manuel Goncet Chavez,
y Club Zaudin, S.A. Al Sur con don Rodrigo Charlo Molina,
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don Joaquin Moreno Burgos, don Antonio Calero Salas, don
Pedro Librero Ramirez, don José Manuel Aguilar Coria, don
Rafael Lopez Yague, don Joaquin Ruiz Pérez, don Luis Campos
Flores, don Tomés Ybarra Laso de Vega, don Manuel Raso
Gdémez, don Manuel Morales Sanchez, don Florencio Vazquez
Ramirez, don Andrés Aguera Vallejo, don Manuel Morales
Ledn, don José Marfa Morales Lupiafiez, don Manuel Morales
Leon y Club Zaudin Golf, S.A. Al Este linea de término de
Tomares. Y al Oeste, linea de término Bollullos de la Mitacion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacion de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 14 de septiembre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE

FECHA 14 DE SEPTIEMBRE DE 2000, POR LA QUE SE

APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «CORDEL DE

TRIANA A VILLAMANRIQUE~», EN TODA SU LONGITUD, EN

EL TERMINO MUNICIPAL DE BORMUJQOS, EN LA PROVINCIA
DE SEVILLA (V.P. 362/00).

REGISTRO DE COORDENADAS (U.T.M.)

COORDENADAS DE LAS LINEAS

PUNTO X Y |

1 757695.153  [4137217.265]
2 757724.334 |4137247.140
3 757811.341 |4137287.799
4 757872.371 |4137334.788
A 757880430 |4137350.470
B 757929.800 |[4137406.980
C 757934970 |4137411.620
D 757947 140 |4137421.230
E 758036.660 |4137499.110
F 758053.640 |4137514.350
G 758060.180 |4137522.830
H 758079.320 |4137564.910
| 758085.230 |4137575.750
J 758006.640 |4137590.020
K 758119.880 |4137684.530
L 758202.640 |4137684.440
g 758338571 |4137833.602
10 758420.110 |4137919.046
11 758558.348 |4138011.070
12 758695270 |4138108.475
13 758720.172 |4138112.235
14 758828.724 |4138150.473

PUNTO X Y
15 758921.481  [4138214.192
16 759015.022 4138280 561
17 759327.330 _ |4138488 259
18 759390.548  |4138536.751
19 750476.625 | 4138695.350
20 750566.754  |4138821.737
21 759731.695  |4139025.605
22 750875.965  |4139222.917
23 750014.454  |4139250.719
24 759991367 |4139305.197
25 760217676 |4139457.360
26 760433.363 | 4139544.357
T 757683.328  |4137259.512
2 757702212 |4137278.316
3 757791672 |4137320.122
4 757845.827 |4137361.817
5 757882.548  |4137407.764
6 758034276 |4137531.196
7 758063.800  |4137592.046
8 758125342 |4137656.877
g 758311.216 |4137859.419
10’ 758395.773  |4137948.026
17 758537.021 | 4138042.054
12 758675209 |4138140.359
13’ 758704858 |4138156.744
14’ 758812.906  |4138193.808
15’ 758899.910  |4138245.133
16’ 758993.012  [4138321.143
17 759305.753  |4138519.108
18’ 759361.309  |4138561.723
19’ 759444667  |4138715.313
20 759536.796  |4138844.504
21’ 750702456 |4139049.261
22 769848.028  |4139249.856
23 759892573 |4139281.309
24 759970.001  |4139336.152
25 760142.049  |4139451.832

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se aprueba
el deslinde parcial de la via pecuaria denominada Cania-
da Real de las Islas, en su tramo num. 2, a su paso
por el término municipal de Espartinas, provincia de
Sevilla. (V.P. 255/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
«Canada Real de las Islas», en su tramo 2.°, desde la carretera
N-431 hasta el término municipal de Bormujos, a su paso
por el término municipal de Espartinas, en la provincia de
Sevilla, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla, se ponen de manifiesto los
siguientes



Pagina nim. 16.772

BOJA nim. 126

Sevilla, 2 de noviembre 2000

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 20 de diciembre de 1963, con
una anchura legal de 75,22 metros y una longitud aproximada,
dentro del término municipal, de 4.200 metros.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por Resolucién del
Viceconsejero de Medio Ambiente, de 19 de mayo de 1999,
se acord6 el inicio del deslinde de la via pecuaria antes referida,
en el término municipal también citado.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 22 de julio de 1999, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, y publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 133, de
11 de junio de 1999.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica.

Quinta. En el Acto de Inicio de las operaciones materiales
del presente deslinde, se han formulado alegaciones por los
siguientes:

. Don Enrique Zamora Carranza.
. Don José Martinez Guzman.

. Don Francisco Silva Pinto.

. Don Borja Solis Guardiola.

. Don Francisco Romero Diaz.

. Don José Pedro Guzman Diaz.

OO wnN

A la Proposicién de Deslinde, en el periodo de exposicion
publica, han presentado alegaciones:

1. Don Enrique Zamora Carranza, en representacion de
Olivares de Espartinas, S.L.

2. Don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como representante
legal de ASAJA.

Las alegaciones formuladas pueden resumirse seglin lo
siguiente:

- Falta de motivacion.

- Respeto a las situaciones posesorias existentes.

- Venta de terrenos sobrantes, con solicitud de desafec-
tacion u ocupacién de la via pecuaria.

- Reduccién de la anchura de la via pecuaria.

- Disconformidad con la Clasificacion y el trazado de la
via pecuaria.

Séptimo. Se solicitd el preceptivo informe del Gabinete
Juridico.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicaciéon los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
las Islas» fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 20
de diciembre de 1963, debiendo, por tanto, el deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecua-
ria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones antes referidas, cabe
decir:

Con referencia a la cuestién aducida relativa a la pres-
cripcion posesoria, asi como la proteccién dispensada por el
Registro, puntualizar lo que sigue:

El presente deslinde se basa en criterios de arbitrariedad,
muy al contrario se ha realizado ajustandolo fielmente al Pro-
yecto de Clasificado ya reiterado, aprobado por Orden Minis-
terial de 20 de diciembre de 1963, un acto administrativo
firme y consentido que no puede combatirse en el procedi-
miento administrativo de deslinde, como establece la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 24 de mayo
de 1999.

Ademés, se ha llevado a cabo un profundo estudio del
terreno a través de un fondo documental abundante:

- Croquis de las vias pecuarias del término municipal
de Espartinas, correspondiente al Proyecto de Clasificacion.

- Archivo Histoérico Nacional, Legajo 711.

- Plano catastral del término municipal de Espartinas,
escala 1:5.000.

- Plano Histérico-Catastral del término municipal de
Espartinas, escala 1:2.000.

- Mapa topografico de Andalucia, escala 1:10.000,
num. 984.

- Plano topogréfico nacional del Servicio Geografico del
Ejército, escala 1:50.000, num. 984.

- Fotografia aérea, vuelo afio 1998.

- Fotografia aérea, vuelo afno 1956 (vuelo americano).

A la anterior documentacién hay que afiadir la informacion
suministrada por los Agentes Forestales de la zona.

Con respecto a las situaciones posesorias preexistentes,
sefialar lo siguiente:

En cuanto a la adquisicién del terreno mediante Escritura
Publica, inscrita ademas en el Registro de la Propiedad, hemos
de mantener que la proteccion del Registro no alcanza a los
datos de mero hecho de los bienes de dominio publico, y
el hecho de sefalar que limita con una via pecuaria ni prejuzga
ni condiciona la extension ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccion General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segun la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parte de la afirmacién doctrinal de que el Registro le es
indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
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nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de caracter publico los sitUa fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las Vias Pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que, en su apartado 3.°, establece: «El Deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma, dando lugar al amojonamiento
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

En lo que se refiere a la prescripcién adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacion de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello, se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974 ni pueden entenderse
iniciables computos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcién iniciados con anterioridad.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demaés legislacién aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 4 de mayo de 2000, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria denominada
«Cafiada Real de las Islas», en su tramo 2.°, desde la carretera
Nacional 431 hasta el término municipal de Bormujos, a su
paso por el término municipal de Espartinas, en la provincia
de Sevilla, a tenor de los datos y la descripcion que siguen,
y en funcién a las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

Longitud deslindada: 2.140 metros.

Anchura: 75,22 metros.

Superficie deslindada: 160.954 metros cuadrados.

Descripcién: Linda al Norte con maés via pecuaria, al Sur
con la linde del término de Bormujos, al Este con las fincas
de don Anselmo Vazquez Ramirez, don Francisco Bastida
Cabello, don Domingo Zambrano Ruiz, don Diego Gavifio Vaz-
quez, don José Martell Romero, don Gumersindo Vazquez
Ramirez, don Pedro Gavifio Ruiz, don Manuel Cuevas Diaz,
don Manuel Castafio Castafno, dofia Crescencia Ramirez Vaz-
quez, don Manuel Moreno Espuneya, don Rafael Rodriguez
Martin, don José Martinez Guzman, don Fernando Galnares
Sagastizabal, dofia Dolores Mateos Lara, don Faustino Rodri-
guez Peon, don Juan Barba Jiménez, don Benito Pérez Moreno
y don Manuel Payon Martin. Al Oeste, con don José Fernandez
Carmona, don Domingo Pérez de Vargas, dofia Placida Saenz
Diaz, don José Pinto Moreno, dona Carmen Venegas Parra,
don Luis Garcia Limén, don Francisco Silva Pinto, don Antonio
Parrilla Campos, don Enrique Zamora Carranza, dofia Isabel

Rodriguez Oropesa, don José Calado Gutiérrez, don lIgnacio
Moreno Gémez y dona Marfa Castafio Moreno.

Desestimar las alegaciones formuladas en base a lo
expuesto en el Fundamento Juridico Cuarto de la presente
Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 29 de septiembre
de 2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL

TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE

FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2000, POR LA QUE SE

APRUEBA EL DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «CA-

NADA REAL DE LAS ISLAS», EN SU TRAMO NUM. 2, A

SU PASO POR EL TERMINO MUNICIPAL DE ESPARTINAS.
(V.P. 255/00)

REGISTRO DE COORDENADAS (U.T.M.)

COORDENADAS DE LAS LINEAS

[ PUNTO X Y
| 757175.89 4139720.20
2 757168.25 4139778.59
3 757143.87 4139898.46
4 757089.46 414005111
3 757051.32 4140142.88
6 756970.16 4140362.16
7 756886.14 4140537.29
8 756820.38 4140720.59
9 756787.46 4140842.62
10 756754.15 4140962.19
11 756693.08 4141090.37
12 756666.90 4141200.72
13 756653.58 4141307.60
14 756584.37 4141471.02
15 756507.37 414158792
16 756489.10 4141726.31
1° 757101.27 4139707.50
A 757093.94 4139766.52
"3 757071.22 4139878.23
4’ 757019.25 4140024.03
5 756981.28 4140115.38
6’ 756901.08 4140332.25
7 756816.64 4140508.24
8 756748.54 4140698.05
9 756714.91 4140822.73
1tk 756683.43 4140935.72
e 756621.73 4141065.23
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| PUNTO X Y
12 756592.76 4141187.34
13° 756580.22 4141287.92
14’ 75651777 414143541
13 736435.00 4141561.35
16° 736414.00 4141720.37

RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la via Cahada Real de la Marisma
Gallega, en su tramo 1.°, desde la Cahada Real de
los Islenios hasta la Vereda de Los Labrados, en el
término municipal de Aznalcazar, en la provincia de
Sevilla. (V.P. 238/00).

Examinado el Expediente de Deslinde de la Via Pecuaria
«Cafada Real de la Marisma Gallega», en su tramo 1.°, en
el término municipal de Aznalcézar, en la provincia de Sevilla,
instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente en Sevilla, se ponen de manifiesto los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada fue clasificada por
Orden Ministerial de fecha 12 de septiembre de 1956, con
una anchura de 75,22 metros y una longitud, dentro del tér-
mino municipal, de 41.500 metros aproximadamente.

Segundo. A propuesta de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por Resolucién de
12 de enero de 1999, del Viceconsejero de Medio Ambiente,
se acordé el inicio del deslinde parcial de la via pecuaria antes
referida, en el término municipal de Aznalcazar, provincia de
Sevilla.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 4 de marzo de 1999, notificAndose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, y publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 31, de 8 de febrero
de 1999.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los trédmites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
de 9 de noviembre de 1999.

Quinto. En el Acta de Deslinde se hace constar que al
practicarse el apeo de los puntos 13, 13", 14y 14’, y a peticién
de la representacion de Afrexport, S.A., se han situado a la
orilla del camino compactado existente. Se hace constar igual-
mente que esta modificacion se debe al acomodo del trazado
al camino construido en su dia por el IRYDA para que el
mismo quede, en el mayor trayecto posible, unido al margen
izquierdo de la via pecuaria, atendiendo, ademas, a que la
peticionaria es propietaria de las fincas situadas a ambas
margenes.

A la Proposicién de Deslinde, se han presentado alega-
ciones por parte de los siguientes:

1. Don Miguel Afan de Ribera Ibarra, como Secretario
General Técnico de ASAJA-Sevilla.

2. La entidad mercantil Agricola de Frutos de Exportacién,
S.A. -Afrexport, S.A.

3. Dona Dolores Diaz Ponce.

Dichas alegaciones pueden resumirse conforme a lo
siguiente:

- Falta de motivacion del deslinde.
- Disconformidad con el proceso de realizacion de los
trabajos materiales de deslinde.

Estas alegaciones son desestimadas con base en los Fun-
damentos de Derecho que se expondran.

Es estimada la alegacion formulada por dofia Dolores Diaz
Ponce que alega que su finca, afectada por el presente des-
linde, la compré, en su momento, al IARA. La estimacién
de esta alegacién ha supuesto la realizacion de los cambios
necesarios en la Proposicién de Deslinde.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitio
el preceptivo informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica Basica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
la Marisma Gallega» fue clasificada por Orden Ministerial de
fecha 12 de septiembre de 1956, debiendo, por tanto, el des-
linde, como acto administrativo definitorio de los limites de cada
via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacién.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones antes referidas, hay
que decir:

El deslinde de la via pecuaria se ha realizado ajustandose
fielmente a lo establecido en el Proyecto de Clasificacion apro-
bado por la Orden Ministerial ya citada, siendo éste el docu-
mento valido para definir los limites de la via pecuaria al deter-
minarse, en el Acto de Clasificacion, la existencia, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas de cada via pecuaria,
tal y como disponen los articulos 7 y 8 de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias, y los articulos 12 y 17 del Decreto 155/98,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Con referencia a la alegacion formulada por ASAJA-Sevilla,
relativa al respeto a las situaciones posesorias preexistentes,
sefialar lo siguiente:

En cuanto a la adquisicién del terreno mediante Escritura
Publica, inscrita ademas en el Registro de la Propiedad, hemos
de mantener que la proteccion del Registro no alcanza a los
datos de mero hecho de los bienes de dominio publico, y
el hecho de sefalar que limita con una via pecuaria ni prejuzga
ni condiciona la extension ni la anchura de ésta.
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En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos ya que, segln la Ley Hipotecaria,
los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parte de la afirmacién doctrinal de que el Registro le es
indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de caracter publico los sitUa fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las Vias Pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que, en su apartado 3.°, establece: «El Deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma dando lugar al amojonamiento
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

En lo que se refiere a la prescripcién adquisitiva, aducida
de contrario, por el transcurso de los plazos legales, ha de
indicarse que, sin duda, corresponde a un estado de cosas
anterior en el tiempo a la promulgacién de la Ley 3/1995,
de Vias Pecuarias.

Ademés, ya la Ley de Vias Pecuarias de 27 de junio
de 1974 intentaba conciliar la voluntad de demanializar con
el respeto de los derechos adquiridos.

De todo ello se deduce claramente que con posterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de 1974 ni pueden entenderse
iniciables computos del plazo de prescripcion, ni podrian com-
pletarse plazos de prescripcién iniciados con anterioridad.

Respecto a la alegacion formulada por dofia Dolores Diaz
Ponce, a través de la cual defiende su legitima propiedad
de la finca afectada, adquirida por el interesado al IARA, pre-
sentando Escritura de Permuta otorgada por el Instituto Anda-
luz de Reforma Agraria; hay que sefalar que, acreditada la
propiedad por adquisicion a la propia Administracion, procede
estimar la alegacion, modificando dicho tramo de la via pecua-
ria, que tendrd como limite la valla actualmente existente en
la finca.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla, con fecha 21 de marzo de 2000, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ca-
flada Real de la Marisma Gallega», en su tramo 1.°, desde
la «Cafnada Real de los Islefios» hasta la «Vereda de Los Labra-
dos», en el término municipal de Aznalcazar, provincia de
Sevilla, a tenor de los datos y la descripcién que siguen, y

en funcién a las coordenadas que se anexan a la presente
Resolucion.

Longitud deslindada: 1.536 metros.

Anchura: 75 metros, reduciéndose en su parte inicial para
respetar la propiedad de dofia Dolores Diaz Ponce.

Superficie deslindada: 102.672 metros cuadrados.

Descripcién: Rustica, que linda al Norte con la «Cafada
Real de los Islenos»; al Sur, con «La Vereda de los Labrados»;
al Este, con las fincas de Agricola de Frutos y Exportaciones,
y al Oeste, con Agricola de Frutas y Exportaciones y la finca
de dofia Dolores Diaz Ponce.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de octubre de 2000.E|
Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez Martin.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TEC-
NICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE FECHA
4 DE OCTUBRE DE 2000, POR LA QUE SE APRUEBA EL
DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «CANADA REAL
DE LA MARISMA GALLEGA», EN SU TRAMO PRIMERO, DESDE
LA «CANADA REAL DE LOS ISLENOS» HASTA LA «VEREDA
DE LOS LABRADOS», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE AZNAL-
CAZAR, EN LA PROVINCIA DE SEVILLA. (V.P. 238/00)

REGISTRO DE COORDENADAS (U.T.M.)

COORDENADAS DE LAS LINEAS

PUNTO X Y ]
1 742051.81 4125976.00
2 742053.80 4125887.95
3 742057.43 4125831.52
4 742056.31 4125783.52
5 742061.66 4125702.36
6 742074.00 4125651.66
7 742139.12 4125528.96
8 742184.98 4125450.97
9 742224 91 4125336.60
10 742200.33 4125155.00
11 742190.36 4125073.92
12 742182.01 4124919.90
13 742184 44 4124729.42
14 742190.50 4124673.43
15 742256.78 4124476.83
1 741976.41 4125969.84

1A 741983.45 4125866.70
1B’ 742001.05 4125962.77
1C 742011.24 4125961.03
1D 742014.71 4125959.15
1E’ 742015.80 4125955.69
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[ PUNTO X Y
1 742017.84 | 412594367
1G 74201867 | 4125933.57
2 742018.70 | 4125901.93
] 74201530 | 4125832.98
3A 74201502 | 4125796.10
3B 742015.31 | 4125740.14
4 742020.64 4125706.47
5 74203133 | 4125657.65
BA 742031.77 | 4125649.34
6 742030.89 | 4125643.73
BA 74202638 | 4125632.17
6B’ 74202098 | 4125627 57
6C 742004.46 | 4125622 41
7 74207363 | 4125492 36
8 74211657 | 4125419.30
g 74214817 | 4125328.84
10 74212504 | 4125164 60
11 74211560 _ | 412508053
12 742106.98 | 4124921.45
13 74210959 | 4124717.18
14 742116.81 | 4124657.22
15 742178.54 | 4124480.07

RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la via Cafada Real de Huelva, en
su tramo 2.°, en el término municipal de Sanltcar
la Mayor, en la provincia de Sevilla. (V.P. 196/00).

Examinado el Expediente de Deslinde Parcial de la Via
Pecuaria denominada «Canada Real de Huelva», en su tramo
2.° «que va desde el Descansadero llamado Carajales de
Tablante hasta la carretera de Aznalcdllar», en el término muni-
cipal de Sanldcar la Mayor (Sevilla), instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, se
desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Cafada Real de
Huelva», en el término municipal de Sanlicar la Mayor (Se-
villa), fue clasificada por Orden Ministerial de fecha 9 de febrero
de 1960.

Segundo. Mediante Resolucion del Viceconsejero de
Medio Ambiente de fecha 6 de abril de 1999, se acordd el
inicio del deslinde parcial de la via pecuaria denominada «Ca-
nada Real de Huelva», en su tramo 2.°

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 24 de junio de 1999, notificAndose dicha circunstancia
a todos los afectados conocidos, siendo, asimismo, publicado,
el citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
nim. 115, de 21 de mayo de 1999.

En dicho acto don José Pedro Guzmén, en nombre y
representacion de ASAJA, don Alvaro Mufioz Alcaide, en nom-
bre y representacién de dofa Manuela Alcaide Pérez, y don
Francisco Lengo Méarquez, en nombre y representacion de la

Comunidad Rdustica La Ribera, manifiestan su oposicién al
deslinde.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos, ésta se
somete a exposicién publica, previamente anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 11, de fecha
15 de enero de 2000.

Quinto. A la dicha Proposicion de Deslinde, en tiempo
y forma, se presentaron alegaciones de parte de don Santiago
Ramos Ramos, dofia Dolores Rodriguez Rodriguez, don José
Gonzélez Barrera, don Victoriano Magdaleno Gonzélez y don
Joaquin Cordero Rivero.

Sexto. Los extremos alegados por los interesados antes
citados pueden resumirse como sigue: Oposicién al deslinde
y titularidad registral de los terrenos por los que discurre la
via pecuaria.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas, se solicité el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica Baésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con las modificaciones
introducidas por la Ley 4/1999, y demas legislacion aplicable
al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cafiada Real de
Huelva» fue clasificada por Orden de fecha 9 de febrero de
1960, debiendo, por tanto, el deslinde, como acto adminis-
trativo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse
a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, cabe sefialar:

En primer término, manifiestan los alegantes su oposicion
al deslinde sin concretar los motivos de la misma. Es por
ello que han de desestimarse dichas alegaciones dado que,
como se establece en la Sentencia del Tribunal Supremo de
fecha 10 de junio de 1991, a quien alega la improcedencia
o falta de adecuacion del deslinde realizado le corresponde
probar dicha improcedencia o falta de adecuacion.

En segundo lugar, sostienen los alegantes la propiedad
de los terrenos deslindados. Alegacion ésta que no puede pros-
perar atendiendo a la doctrina del Tribunal Supremo, unanime
en cuanto al alcance de la proteccion registral. Reiteradamente,
ha venido sefalando que el principio de la fe publica registral
atribuye a las inscripciones vigentes caracter de veracidad en
cuanto a la realidad juridica, pero no con caracter absoluto
e ilimitado, ya que ampara datos juridicos y opera sobre la
existencia, titularidad y extensién de los derechos reales e
inmobiliarios inscritos, no alcanzando la presuncion de exac-
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titud registral a los datos y circunstancias de mero hecho (ca-
bida, condiciones fisicas, limites y existencia real de la finca)
de manera que la presuncion iuris tantum que establece el
articulo 38 de la Ley Hipotecaria cabe ser desvirtuada por
prueba en contrario que acredite la inexactitud del asiento
registral.

A este respecto, dispone el articulo 8 de la Ley de Vias
Pecuarias: «El deslinde aprobado declara la posesion vy titu-
laridad demanial a favor de la Comunidad Auténoma, dando
lugar al amojonamiento y sin que las inscripciones del Registro
de Propiedad puedan prevalecer frente a la naturaleza dema-
nial de los bienes deslindados».

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecién a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Sevilla con fecha 20 de marzo de 2000, asi como el informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia de fecha 6
de julio de 2000,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria
denominada «Cafnada Real de Huelva», en su tramo 2.°, «que
va desde el Descansadero llamado Carajales de Tablante hasta
la carretera de Aznalcollar», con una longitud de 1.420, en
el término municipal de Sanlicar la Mayor (Sevilla), a tenor
de la descripcion que sigue, y en funcién a las coordenadas
gue se anexan a la presente Resolucion.

Descripcién: «Finca rustica, en término municipal de San-
licar la Mayor, provincia de Sevilla, de forma alargada con
una anchura legal de 75 m, la longitud deslindada es de
1.420 metros y la superficie deslindada total es de 10 hec-
tareas, 68 areas y 25 centiareas, que, en adelante, se conocera
como Canada Real de Huelva», que linda al Norte con las
fincas de don Angel Gonzélez Pérez, don Santiago Rodriguez
Gelo, don Victoriano Magdaleno Gonzalez, don Miguel Leal
Moreno, dofia Dolores Rodriguez Rodriguez, don Santiago
Ramos Ramos, don Valentin Pérez Rios, Confederacién Hidro-
gréfica del Guadalquivir y dofa Manuela Alcalde Pérez; al
Sur, con las fincas de don Angel Méndez Roman, don José
Luis Alvarez Nogales, don Joaquin Cordero Rivero, Compafia
Sevillana de Electricidad, don Antonio Marin Bueno, don José
Gonzalez Barrera y dofa Manuela Alcaide Pérez; al Este, Cortijo
de Tablantes, y al QOeste, carretera de Sanltcar la Mayor a
Aznalcollar».

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde, en funcién de los argumentos esgrimidos
en los puntos tercero y cuarto de los Fundamentos de Derecho
de la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada, conforme a
la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes desde

la notificacién de la presente, ante la Consejera de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de octubre de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2000,

DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA

DE MEDIO AMBIENTE, POR LA QUE SE ACUERDA EL DES-

LINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «CANADA REAL DE

HUELVA», EN SU TRAMO 2.°, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

REGISTRO DE COORDENADAS

CANADA REAL DE HUELVA

| 1 747139.859 | 4146526622
2 747026.778 | 4146562.032
3 746988.843 | 4146568 381
4 746837.599 | 4146592 504
5 746667.775 | 4146629.823
6 746539332 | 4146588.665
7 746435.071 | 4146514.411
8 746287.192 | 4146493.163
9 746149.883 | 4146506 445
10 746048.167 | 4146504.259
11 746005.103 | 4146522 209
12 745798.2B8 | 4146674.503
1’ 747117.381 4146454 839
2’ 747009.249 | 4146488.700
3 746976.711 4146494 145
4 746823.591 | 4146518.568
5 746671.427 | 4146552 006
&' 746573.433 | 4146520.605
7' 746463.838 | 4146442 552
g’ 746288.945 | 4146417.422
g' 746147.060 | 4146431.147
10’ 746033.806 | 4146428715
11’ 745967.799 | 4146456.265
12’ 745805.312 | 4146575.917

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

Mediante la Orden de 3 de enero de 2000 (BOJA nim. 8,
de 22 de enero de 2000), se regula la convocatoria de ayudas
publicas en materia de asuntos sociales relativas al ambito
competencial de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
aho 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de
la Orden citada, se procede a dar publicidad a las subvenciones
concedidas a las entidades que, a continuacion, se relaciona.

Granada, 11 de octubre de 2000.- La Delegada, M.2
José Sanchez Rubio.
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I] ATENCION A MENORES.- ”

ENTIDADES PUBLICAS PROGRAMAS

AYUNTAMICNTG DL PINOS PUENTE

Centro de dfa infariii

4.325 000 ptas -

AYUNTAMIENTO DO FUCNTE VAQUIRQS

Atencidn 8 menores en alto rigsqo

1.700 000 plas.-

ENTIDADES PRIVADAS PROGRAMAS

ENTIDAD

PROYECTO/PROGRAMA

RESOLUCION

FUNDACION PATRONATO SAN RAMON Y
SAN FERNANDO

Intervencitn psicolégica

1.500.000 ptas.-

CONGREGACION HIJAS DE JLSUS-LOS

Apoyo psicolégico

1.100.000 ptas -

VERGELES
HH. 00. DE MARIA-CIUDAD DE LOS NIROS Formacikin de aprendices 1.700.000.-
INSTITUTO M* AUXILIADORA Formacidn psicaldgica especial menores 1.000.000.-
ASOCIACION TOMAS DE VILLANUEVA Tallerss ocupacionales 2.000.000.-
PATRONATD ARMONIA Escuela Taller Villanueva 2.000.000.-
ENTIDADES PRIVADAS EQUIPAMIENTO/REFORMA

ENTIDAD EQUIPAMIENTO/REFORMA RESOLUCION

HH.00. DE MARIA-CIUDAD DE
LOS NINOS

Equipamiento

1.000.000 Ptas.-

FUNDACION NTRA. SRA. DEL
PILAR

RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se cla-
sifica como de Asistencia Social la Fundacion Granada
por la Solidaridad y el Empleo, de Granada, y se aprue-
ban sus Estatutos.

Examinado el procedimiento instruido para la clasificacién
de la Fundacion Granada por la Solidaridad y el Empleo, cons-
tituida y domiciliada en Granada, se han apreciado los
siguientes

HECHOS
Primero. El dia 21.1.99, se presenté en el Registro Gene-

ral de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos
Sociales en Granada por don German Serrano Remon, en su

Eguipamiento

1.100.000 Ptas.-

calidad de Responsable del Departamento de Insercién de Céri-
tas Diocesana de Granada, una de las instituciones promotoras
de la Fundacion, y Director del Consejo de Direccion de la
Fundacién, escrito mediante el que se solicita la clasificacion
e inscripcién de la citada Institucion fundacional. A dicho escri-
to se adjuntd Escritura de Constitucion de la Fundacion, a
la que se incorporaron los Estatutos de la misma, otorgada
ante el Notario de Granada don Julian Peinado Ruano el dia
veintitrés de diciembre de 1998, bajo el nimero 4.561 de
su protocolo.

Segundo. Con posterioridad, y atendiendo a las obser-
vaciones efectuadas por este Protectorado, se aportd Escritura
de Rectificacion de la anterior, otorgada ante el mismo Notario
el dia veintiuno de julio de 2.000, bajo el nimero 2.497
de su protocolo.
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Tercero. Los fines generales de la Fundacion, recogidos
en el articulo 2 de los Estatutos incorporados a la Escritura
de Constitucién fundacional, son los siguientes:

«1. El fomento del empleo y la creacion de puestos de
trabajo por todos los medios legales existentes o que puedan
llegar a existir en el futuro.

Sin perjuicio de cualquier otra posible forma de actuacién,
se ocupara de la formacién profesional, la informacién pro-
fesional, la orientacién profesional y la blsqueda activa de
empleo para aquellas personas que deseen trabajar y precisen
la realizacion de dichas actividades para la insercion laboral.

2. Por la especial incidencia de la pequefa y mediana
empresa en el volumen de nuevos empleos, la Fundacion pro-
movera, preferentemente, la constitucién de empresas de redu-
cida dimensién econémico-financiera como medio eficaz para
la creacién de empleo.

3. Fomentar la mejora de la capacitacion profesional de
los trabajadores en general y, especialmente, de quienes
padezcan algun tipo de carencia o marginacion, orientando
tal capacitacién hacia aquellas actividades generadoras de
puestos de trabajo.

4. Apoyar la continuidad y autonomia de actividades de
elevado interés social, con la aplicacién de criterios empre-
sariales de eficacia en la gestién.

5. Estimular el acceso de los jévenes a la condicién de
empresarios y facilitarles orientacién e informacién al respecto
por cualquier medio Util.

6. Cualquier otro objetivo que se estime relacionado con
los anteriores o sirva para hacer mas eficaz su cumplimiento.

Cuarto. El Patronato de la Fundacién estara compuesto
por un minimo de cinco miembros y un maximo de quince.
El Primer Patronato queda conformado, de acuerdo con la
disposicion cuarta de la Escritura de Constitucion, con la Escri-
tura de Rectificacién, y de conformidad con lo previsto en
el articulo 21 de los Estatutos, por las siguientes personas
(los cinco primeros son miembros natos):

1. Don Antonio Canizares Llovera, Excmo. y Rvdmo. Sr.
Arzobispo de Granada. Presidente.

2. Don José Martinez Vallejo, Director de Céritas Dio-
cesana de Granada. Vicepresidente.

3. Dofia Carmen Munoz Caraballo, Secretaria General de
Caritas Diocesana de Granada. Secretario.

4. Don German Serrano Remon. Responsable del Depar-
tamento de Insercién de Caritas Diocesana de Granada.
Tesorero-Contador.

5. Don Francisco Javier Espigares Flores, Delegado Dio-
cesano de Céritas Diocesana de Granada. Vocal.

6. Don Antonio Robles Lizancos. Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industriay Navegacion de Granada. Vocal.

7. Don Enrique Oviedo Martin. Presidente de la Federacién
Granadina de Comercio. Vocal.

8. Don Antonio Luis Romero Contreras. Presidente de
la Caja Rural de Granada, Sociedad Cooperativa de Crédito.
Vocal.

9. Don Gerardo Cuerva Vallés. Presidente de la Confe-
deracion Granadina de Empresarios. Vocal.

Quinto. La dotacién inicial de la Fundacion estad cons-
tituida, seguin la disposicion segunda de la Escritura de Cons-
titucion y el articulo 8 de los Estatutos, por la aportacion en
metélico de la cantidad de un millén doscientas mil pesetas
(1.200.000 ptas.), que han sido ingresadas a nombre de la
Fundacién en la Caja Rural de Granada, segln los resguardos
de ingresos que quedan unidos a la citada Escritura de
Constitucion.

Sexto. Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién y demas particularidades queda recogido en los Esta-

tutos por los que se rige, constando expresamente el caracter
gratuito de los cargos de los Patronos, asi como la obligacion
de rendir cuentas y presentar presupuestos al Protectorado.

Séptimo. Se ha sometido el expediente instruido a informe
del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Vistas la Constitucion Espafola, la Ley 30/1994, de 24
de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la
Participacién Privada en Actividades de Interés General, y
demés disposiciones de general y particular aplicacion, los
Hechos expuestos merecen la siguiente

VALORACION JURIDICA

Primera. La Constitucién Espafiola recoge, en el Titulo |,
Capitulo II, Seccién 2.2, articulo 34, el derecho de fundacion
para fines de interés general.

Segunda. El articulo 1 de la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, establece que son Fundaciones las organizaciones
constituidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus Fun-
dadores, tienen afectado su patrimonio a la realizacién de
fines de interés general.

Tercera. Se han cumplido en el presente procedimiento
los requisitos formales exigidos en el articulo 7 de la citada
Ley 30/1994 para la constitucion de la Fundacion por personas
legitimadas para ello.

Cuarta. La Fundacién Granada por la Solidaridad vy el
Empleo persigue fines de interés general de asistencia social,
conforme al articulo 2 de la Ley 30/1994.

Quinta. La dotacion de la Fundacion se estima adecuada
y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales,
de conformidad con lo exigido en el articulo 10 de la repetida
Ley.

Sexta. La documentacion aportada retine los requisitos
exigidos en los articulos 8, 9y 10 de la repetida Ley 30/1994.

Séptima. Se han cumplido los tramites necesarios para
la instruccién del procedimiento de clasificacion de la Fun-
dacién, habiéndose emitido informe al respecto por el Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

Octava. En andloga interpretacion de lo establecido en
la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994, procede
mantener vigente el sistema sobre declaracién del caracter
asistencial de la Fundacién a través de la correspondiente
clasificacién administrativa, cuyo procedimiento ha de esti-
marse aplicable, de acuerdo con su Disposicion Derogatoria
Unica, hasta tanto se constituya en la Comunidad Auténoma
Andaluza el Registro de Fundaciones, segun lo previsto en
el mencionado texto legal, todo ello sin perjuicio del pleno
sometimiento de la Fundacién a la citada Ley, de acuerdo
con el régimen de aplicacion previsto en su Disposicion Final
Primera.

Esta Direccion Gerencia, de acuerdo con todo lo anterior,
en el ejercicio de las competencias que le atribuyen la Ley
30/1994, de 24 de noviembre, y el Decreto 252/1988, de
12 de julio, de organizacién del IASS,

RESUELVE

Primero. Clasificar como de Asistencia Social la Fundacion
Granada por la Solidaridad y el Empleo, instituida en Granada
el dia veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho mediante Escritura Publica otorgada ante el Notario de



Pagina nim. 16.780

BOJA nim. 126

Sevilla, 2 de noviembre 2000

Granada don Julidn Peinado Ruano, bajo el nim. 4.561 de
su protocolo.

Segundo. Aprobar los Estatutos de la Fundacién proto-
colizados en la Escritura de Constitucién antes citada y modi-
ficados, en sus articulos 21, 33 y 35, mediante Escritura
Publica otorgada el veintiuno de julio de dos mil ante el mismo
Notario, bajo el nimero 2.497 de su protocolo.

Tercero. La presente clasificacion produce los efectos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, hasta tanto no entre en funcionamiento
el Registro de Fundaciones, segln lo previsto en el mencionado
texto legal.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados con-
forme a lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con la advertencia de que contra la presente Resolucién, que
no agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo
maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacioén, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero

de Asuntos Sociales, segln faculta el articulo 114.1 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 13 de octubre de 2000.- La Directora Gerente,
Adoraciéon Quesada Bravo.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 4
de septiembre de 2000, de la Delegacién Provincial
de Malaga, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas en materia de Zonas con Necesidades de
Transformacidn Social.

Advertido error en el texto remitido para la publicacion
de la Resolucién antes citada, se transcribe a continuacion
la oportuna rectificacion:

1. En la ayuda concedida a la Entidad Liga Malaguena
de la Educacion y la Cultura Popular, para la realizacion del
Programa SURGE, donde se sefiala como cuantia concedida
veinticuatro millones de pesetas (24.000.000 de ptas.), debe
decir veintitrés millones de pesetas (23.000.000 de ptas.).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la adquisicion
de un sistema de almacenamiento externo en red. (PD.
2725/2000).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.077/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Adquisicion de un sistema
de almacenamiento externo en red».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de entrega: Servicios Centrales de la Consejeria
de Economia y Hacienda en Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Cuarenta
y un millones trescientas mil (41.300.000) pesetas, IVA inclui-
do (248.214,99 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.46.40.

e) Telefax: 95/506.46.18.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
12 dias naturales a partir de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las catorce horas. Si el ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.2 Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad: Sevilla.
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d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sabado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el primer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicara en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados en el
plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de octubre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Pena Burson.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la adquisicion
de nueve servidores de red de respaldo a los existentes
y software de disponibilidad para las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria. (PD. 2726/2000).

La Consejeria de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente suministro:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.087/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Adquisicion de nueve servi-
dores de red de respaldo a los existentes y software de dis-
ponibilidad para las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Economia y Hacienda».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de entrega: Oficina Tributaria de Jerez y las ocho
Delegaciones Provinciales.

d) Plazo de ejecucién: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Treinta y cuatro millones (34.000.000) de
pesetas, IVA incluido. (204.344,11 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2,

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.46.40.

e) Telefax: 95/506.46.18.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
12 dias naturales a partir de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las catorce horas. Si el ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana, planta 6.2.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sédbado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el primer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacién de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicard en el tablén de anuncios de la Secretaria
General Técnica a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados en el
plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de octubre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asunciéon Pefa Bursén.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Bienes Culturales, por la que se
anuncia concurso sin variantes de caracter técnico por
procedimiento abierto para la adjudicacion de contrato
de obras. (PD. 2715/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura.

Direccién General de Bienes Culturales.

Direccion: Levies, num. 27; C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 95/503.69.15; Fax: 95/503.69.01.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién de los Hipogeos de Villaricos.

b) Numero de expediente: AA8008PC04BC.

c) Lugar de ejecucion: Cuevas de Almanzora (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Doce meses, desde el dia de com-
probacion de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variante de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
42.576.619 pesetas, incluido IVA (255.890,63 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Conservacion y
Obras del Patrimonio Histérico.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Dos dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: K- 7 -e.

b) Otros requisitos: No.
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8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia natu-
ral desde el siguiente al de la publicacién en BOJA. (Si el
final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentaciéon: Consejeria de Cultura. Registro
General.

d) Direccion: San José, nim. 13; C.P. 41071, Sevilla.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones; articulo 89 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio (BOE num. 148, de 21.6.2000).

f) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto Publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Cultura,
calle San José, num. 13, Sevilla.

c) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE num. 148, de
21.6.2000).

c) Plazo de subsanacion: Tres dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se harédn publicos en
el tablén de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- El Director General,
Julian Martinez Garcia.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Instituciones del Patrimonio His-
tdrico, por la que se anuncia concurso sin variantes
de caracter técnico por procedimiento abierto para la
adjudicacion de contrato de consultoria y asistencia.
(PD. 2721/2000).

1. Entidad adjudicadora:

Consejeria de Cultura.

Direccion General de Instituciones del Patrimonio His-
torico.

Direccion: C/ Levies, 17; C.P. 41071.

TIfno.: 95/503.66.00; Fax: 95/503.66.14.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Desarrollo de los objetivos del Sistema Andaluz
de Museos.

b) Numero de expediente: CO0176CA98IP.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
13.847.784 ptas. (IVA incluido). Importe en euros:
83.226,86.

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencién de documentacioén e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Instituciones del
Patrimonio Historico.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural
desde el siguiente al de la publicacién en BOJA. (Si el final
del plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia distinto a los anteriores.)

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Con-
sejeria de Cultura. C/ San José, 13. Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (art. 89, Texto Refundido LCAP).

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas. C/ San José, 13. Sevilla,
41071.

c) Fechay hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sébado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la LCAP.

c) Plazo de subsanacion: Tres dias antes de la fecha
y en el lugar indicado en el punto 9, se haran publicos en
el tablon de anuncios los defectos subsanables observados
en la documentacion.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, seran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- La Directora General,
M.2 del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 19 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de contrato
de consultoria y asistencia. (PD. 2722/2000).

1. Entidad adjudicadora: Consejeria de Cultura. Delega-
cion Provincial de Cédiz.

Direccion: C/ Canovas del Castillo, 35. C.P. 11001. Tfno.:
956/00.94.00. Fax: 956/22.57.01.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Conservacion y Restauracién del Retablo Mayor
de la Iglesia de San Pedro. Arcos de la Fra.

b) NUmero de expte.: A 00 005 CA 11 CA.

¢) Lugar de ejecucién: Arcos de la Fra. (Cadiz).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses desde el dia siguiente
de la notificacion de adjudicacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes de
carécter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
32.419.957 ptas. (IVA incluido), 194.847,86 euros.

5. Garantia provisional: 648.399 ptas. (3.896,96 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1. Seccién de Gestién Econdémica
(Negociado de Contratacién).
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d) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del decimotercer dia natural desde el siguiente al de la publi-
cacién en BOJA (si el final del plazo coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Cultura de Céadiz, C/ Canovas del Castillo,
35. 11001, Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (art. 89 Texto Refundido, Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas).

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
Cultura, en la direccion resefiada en el Punto 1.

c) Fecha y hora: A las 10 horas del sexto dia natural
después del indicado en punto 8.a) (si la fecha coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladaria al siguiente dia distinto
a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: En firme, por
libramientos parciales a la finalizacion de cada plazo previsto
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la LCAP.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9, se hardn publicos en el
tablén de anuncios los defectos subsanables observados en
la documentacion.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Cédiz, 19 de octubre de 2000.- La Delegada, Josefa Caro
Gamaza.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
subasta, por procedimiento abierto y via de urgencia,
para la adjudicacién de contrato de obras. (PD.
2704/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Jaén.

Direccién: C/ Fuente del Serbo, 3; C.P. 23071.

Tfno.: 953/01.24.00. Fax: 953/01.25.08.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién de ecosistemas en la provincia
de Jaén. Ano 2000.

b) Numero de expediente: 1533/2000/M/23.

c) Lugar de ejecucion: Santa Elena (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 34 meses, desde el dia de com-
probacion del replanteo de la obra.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 35.649.348 ptas. (IVA
incluido) (214.256,89 euros).

5. Garantia provisional: Dispensada (apdo. «D» Anexo
nim. 1 PCAP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo K, Subgrupo 6.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14 horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores).

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empre-
sario debera justificar la fecha de presentaciéon del envio en
las Oficinas de Correo, y anunciar al érgano de contratacién
la remisién de la oferta mediante telegrama o fax ese mismo
dfa. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicion si ésta es recibida por el érgano de contratacién
con fecha posterior a la terminacion del plazo sefalado en
el anuncio.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Veinte dias desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1, Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (apro-
bado por Real Decreto-Ley 2/2000, de 16 de junio).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Jaén, 10 de octubre de 2000.- El Delegado, Arturo Azorit
Canizares.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
subasta, por procedimiento abierto y via de urgencia,
para la adjudicacién de contrato de obras. (PD.
2705/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Jaén.

Direccion: C/ Fuente del Serbo, 3; C.P. 23071.

Tfno.: 953/01.24.00. Fax: 953/01.25.08.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Correccién hidrolégico forestal mediante res-
tauracion forestal en el Parque Natural de Cazorla, Segura
y Las Villas.
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b) Numero de expediente: 1548/2000/M/23.

c) Lugarde ejecucion: Hinojares y Peal de Becerro (Jaén).

d) Plazo de ejecucion: 26 meses, desde el dia de com-
probacion del replanteo de la obra.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 31.327.996 ptas. (IVA
incluido) (188.285,04 euros).

5. Garantia provisional: Dispensada (apdo. «D» Anexo
nim. 1 PCAP).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo K, Subgrupo 6.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14 horas de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores).

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empre-
sario debera justificar la fecha de presentaciéon del envio en
las Oficinas de Correo, y anunciar al 6rgano de contratacion
la remisién de la oferta mediante telegrama o fax ese mismo
dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida
la proposicion si ésta es recibida por el érgano de contratacion
con fecha posterior a la terminacién del plazo sefalado en
el anuncio.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro
General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Veinte dias desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1, Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del quinto dia natural
después del indicado en 8.a). (Si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Certificaciones
mensuales y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (apro-
bado por Real Decreto-Ley 2/2000, de 16 de junio).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Jaén, 10 de octubre de 2000.- El Delegado, Arturo Azorit
Canizares.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se hace publica la contratacién de obras, por
el procedimiento abierto y en la forma de subasta,
titulada Tratamientos Selvicolas en Montes Municipales
de Sierra Magina Oriental, provincia de Jaén. Num.
expediente 1746/00/M/00. (PD. 2706/2000),.

La Direccién General de Gestion del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.
) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.
) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.
) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Denominacion: «Tratamientos selvicolas en Montes
Municipales de Sierra Magina Oriental>.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Jaén.

¢) Plazo de ejecucion: Veintiocho (28) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente (Res.: 9.9.2000).

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto de licitacién.

a) Importe total: Cincuenta millones treinta y nueve mil
doscientas sesenta y seis pesetas. (50.039.266 ptas.). Esti-
macién en euros: 300.742,05 euros.

b) Revisién de precios: No. (Res.: 7.9.2000).

5. Garantias.

a) Provisional: 2% sobre presupuesto de licitacion.

b) Definitiva: 4% sobre presupuesto de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

e) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «c».

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de trece (13) dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del tltimo dia fijado; si dicho dia fuese
sébado o festivo, el fin de presentacion de ofertas sera el
siguiente dia habil y a la misma hora.

Cuando la documentacién se envie por correo, se debera
justificar la fecha de imposicién del envio en la Oficina de
Correo, y anunciar al 6rgano de contratacion (Registro General,
donde se recepcionara la misma) la remision de la documen-
tacion mediante telegrama o fax en el mismo dia. Sin la con-
currencia de ambos requisitos no sera admitida la documen-
tacion si es recibida por el érgano de contratacion con pos-
terioridad a la fecha de terminacion del plazo sefalado en
el anuncio.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

a
b
c
d

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres (3) meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41013.

d) Fecha: Se realizard por la Mesa de Contratacion a
partir del décimo dia natural siguiente a la terminacién del
plazo de presentacién de proposiciones, en la Sala de Juntas
de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Avda. Manuel
Siurot, 50, Sevilla, 41013, si el dia fuese sabado o festivo,
se realizaré a la misma hora del siguiente dia habil.

e) Hora: A partir de las 10,00 horas del citado dia.
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10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demas gastos de difusion del mismo, sera satisfecho
por los correspondientes adjudicatarios, previo a la formali-
zacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 16 de octubre de 2000.- El Director General,
José Guirado Romero.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 20 de octubre de 2000, por
la que se anuncia concurso publico por el procedi-
miento abierto para la adjudicacién del contrato de
servicio relativo al servicio de limpieza de las depen-
dencias de la Institucion del Defensor del Pueblo Anda-
luz. (PD. 2707/2000).

Objeto: EI Defensor del Pueblo Andaluz, de acuerdo con
la legislacién vigente, ha resuelto convocar concurso publico
por el procedimiento abierto para la contratacién del servicio
que lleva por titulo «Servicio de Limpieza de las Dependencias
de la Institucién del Defensor del Pueblo Andaluz», con suje-
cion a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
y de prescripciones técnicas.

Tipo de licitacion: 9.000.000 de ptas. (54.091,09
euros).

Plazo de ejecucion: Afio 2001, desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre.

Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas y demas documentos estaran a disposicion de los
interesados en el Departamento de Administracion de la oficina
de la Institucion, sita en la calle Reyes Catdlicos, num. 21,
de Sevilla.

Proposiciones, documentacion y plazo: Se presentaran
tres sobre cerrados y firmados, que se titularan:

«Sobre A. Documentacién administrativa», que contendra
los documentos a que hace referencia el epigrafe 8.2.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

«Sobre B. Documentacién de carécter técnico», que con-
tendré los documentos referidos en el epigrafe 8.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

«Sobre C. Proposicién econémica», en el que se incluira
la proposicién econémica segun el modelo que figura como
Anexo al citado Pliego.

La presentacion se efectuara en el Registro de la Institucién
mediante la entrega conjunta de los tres sobres, finalizando
el plazo el dia 30 de noviembre de 2000.

Apertura de las proposiciones: Se realizard por la Mesa
de Contratacion a las doce horas del dia 14 de diciembre
de 2000.

Abono de los anuncios: Se efectuara por la empresa
adjudicataria.

Sevilla, 20 de octubre de 2000.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de subasta publica de obras de reforma
en el Hogar San Fernando (CIRU). (PP. 2719/2000).

1. Ayuntamiento de Sevilla.
a) Servicio de Patrimonio.
b) Seccién de Contratacién de Obras y Servicios.

2. Expte. 246/00 de Contrat. de O. y Serv.

a) Obra: Proyecto de reforma en el Hogar San Fernando
(CIRU).

b) Presupuesto de licitacion: 14.815.877 ptas.

c) Partida presupuestaria: 9900-12125-63200/00.

d) Fianza provisional: 296.317 ptas.

e) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. a) Forma de contratacion: Subasta publica.

b) Tramitacién: Ordinaria.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Obtencion de documentacion.

a) Seccion de Contratacion de Obras y Servicios, sita en
C/ Pajaritos 14. Telfs. 95/459.06.12 y 95/459.06.53.

b) La documentacion seré facilitada durante el plazo de
presentacion de ofertas.

5. Presentacion de ofertas.

a) Plazo: 26 dias naturales, a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

¢) Lugar: Registro General del Ayuntamiento, C/ Pajaritos,
14, Sevilla, en horas de oficina.

6. Apertura de ofertas: La apertura del sobre nim. 1 de
documentacion general tendra lugar el lunes siguiente a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ofertas,
a las 9,00 horas, en la Sala de Fieles Ejecutores del Ayun-
tamiento, sita en Plaza Nueva, 1. La apertura del sobre nim.
2, conteniendo las ofertas econdmicas, se realizara en acto
publico, en el mismo lugar y hora, el lunes siguiente al de
la apertura del sobre num. 1.

7. Los gastos de publicacion seran de cuenta de los
adjudicatarios.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- EI Secretario General.

RADIO TELEVISION DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre concurso expediente
CC/1-024/00. (PD. 2713/2000).

Objeto: «Servicio de Limpieza del Centro de Produccién
de RTVA en Malaga» (CC/1-024/00).

Procedimiento y forma de adjudicacién: Ordinario, abierto,
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacién de trece millones quinientas cuarenta
y nueve mil quinientas setenta y tres pesetas (IVA incluido)
(13.549.573 ptas.) (81.434,57 euros).

Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacién,
sefalado en el apartado anterior.

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas, y demas documen-
tos que integran el expediente, podran retirarse por los inte-
resados, en la Comision de Contratacion, sita en el Pabellon
de Andalucia, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja),
Sevilla, (direccion internet: http://www.canalsur.es/licitacio-
nes) durante el plazo de presentacion de ofertas.

Presentaciéon de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en el Pabellén de Andalucia, planta 3.2, C/ José Gélvez, (Isla
de la Cartuja), Sevilla, antes de las 14.00 horas del ultimo
dia del plazo de veintiséis a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia antes referido fuera sébado
o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil inmediatamente
posterior.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10.00 horas del décimo dia
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a contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas en el Pabellon de Andalucia, planta 3.2,
C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla. Si el Ultimo dia
antes referido fuera sdbado o festivo, se trasladaria al siguiente
dia habil inmediatamente posterior.

El importe de los anuncios serd por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 23 de octubre de 2000.- El Presidente de la
Comisién de Contratacién, Emilio Merlo Navarro.

ANUNCIO sobre concurso expediente
CC/1-025/00. (PD. 2720/2000).

Objeto: «Servicio de Limpieza del Edificio de San Juan
de Aznalfarache (Sevilla) y del denominado Pabellén de Anda-
lucia en la Isla de la Cartuja (Sevilla)» (CC/1-025/00).

Procedimiento y forma de adjudicacion: Ordinario, abierto,
mediante concurso.

Presupuesto de licitacion: Se establece un presupuesto
maximo de licitacion de cincuenta y dos millones doscientas
mil pesetas (IVA incluido) (52.200.000 ptas.) (313.728,32
euros), distribuidos en los siguientes lotes:

Lote I: 29.000.000 de ptas. (174.293,51 euros).
Lote Il: 23.200.000 ptas. (139.434,81 euros).

Fianza provisional: 2% del presupuesto de licitacion sefa-
lado en el apartado anterior, del lote/s al que concurra.

Disponibilidad de la documentacion: Los Pliegos de Con-
diciones Técnicas, de Clausulas Juridicas y demas documentos
que integran el expediente, podran retirarse por los interesados,
en la Comisién de Contratacion, sita en el Pabellon de Anda-
lucia, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla,
(direccion internet: http://www.canalsur.es/licitaciones) duran-
te el plazo de presentacién de ofertas.

Presentacion de ofertas: Las ofertas econdémicas, con los
requisitos y la documentacién exigida en los Pliegos, se pre-
sentaran en la Secretaria de la Comision de Contratacion, sita
en el Pabellon de Andalucia, planta 3.2, C/ José Galvez (Isla
de la Cartuja), Sevilla, antes de las 14.00 horas del Ultimo
dia del plazo de veintiséis a contar desde el siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia antes referido fuera sébado
o festivo, se trasladaria al siguiente dia habil inmediatamente
posterior.

Apertura publica de ofertas: La apertura de las ofertas
presentadas tendra lugar a las 10.00 horas del décimo dia
a contar desde el siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas en el Pabellén de Andalucia, planta 3.2,
C/ José Galvez (Isla de la Cartuja), Sevilla. Si el Ultimo dia
antes referido fuera sébado o festivo, se trasladaria al siguiente
dia habil inmediatamente posterior.

El importe de los anuncios sera por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 23 de octubre de 2000.- El Presidente de la
Comisién de Contratacion, Emilio Merlo Navarro.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de trans-
porte urbano colectivo de Jerez de la Frontera (Cadiz).
(PP. 2583/2000).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES URBANOS,
S.A. (COJETUSA) JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Billete ordinario 115 ptas.
Bono 10 viajes 785 ptas.
Bono 10 viajes pensionista 215 ptas.
Bono 20 viajes 1.400 ptas.

Tarjeta escolar 0 ptas.
Tarjeta mensual 4.200 ptas.
Tarjeta estudiantes 2.750 ptas.
Transbordo 0O ptas.

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
114y 115, en relacién con el articulo 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de octubre de 2000.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANUNCIO de la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, sobre la notificacion de un informe pro-
visional a don Manuel Blanco Zambruno.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién
relativo a un informe provisional de control financiero de la
ayuda a la produccién de aceite de oliva otorgada por la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca y financiada por el FEOGA-Sec-
cion Garantia, correspondiente a la campafia 1995/1996, de
fecha 13 de diciembre de 1999, mediante escrito de
4.10.2000, en el domicilio sefialado de calle Canonigos,
nuim. 57, de Dos Hermanas (Sevilla), a don Manuel Blanco
Zambruijo, se publica el presente anuncio en cumplimiento
de lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
con el fin de que sirva de notificacion.

El texto integro del informe provisional referido se encuen-
tra a disposicion del interesado en la Intervencién Delegada



