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Sevilla, 4 de noviembre 2000

ANEXO Il
MEMORIA JUSTIFICATIVA EDUCATIVA

Modalidad (A o B):

Nombre del Centro:

Provincia:

. Para Secundaria, Departamento/s que realiza/n la pro-
puesta de participacion:

5. Grupo-clase de los alumnos/as (4.° Primaria A, 3.°
ESO C...) (Indicar en su caso si es Centro de una sola linea,
tipologfa A1, B1 0 C1):

6. Area/as que se pretende/n conectar con la programa-
cién educativa del equipamiento:

7. Exposicién de todos los argumentos que se consideren
para demostrar que el grupo de alumnos/as que se propo-
ne para la actividad se encuentra en un marco educativo esco-
lar en el que se contempla adecuadamente la Educacién
Ambiental.

o

Los/as solicitantes podrdn acompafiar, si asi lo desean,
documentacién anexa en relacion a este Ultimo apartado.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la fase de practicas para el ingreso
en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria de Educacién y Ciencia convoco, median-
te Orden de 2 de marzo de 2000 (BOJA del 18), Concur-
s0-Oposicién para ingreso en el Cuerpo de Maestros y adqui-
sicion de nuevas especialidades.

Cumplidas ya las fases de Concurso y Oposicién, de acuer-
do con lo senalado sobre la fase de préacticas en la Disposicion
Adicional Novena, punto 3, de la Ley 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, y en los articu-
los 33 y 34 del Real Decreto 850/93, de 4 de junio, por
el que se regula el ingreso y la adquisicion de especialidades
en los Cuerpos de Funcionarios Docentes, y en aplicacion
de la Base Xl de la mencionada Orden de 2 de marzo de
2000, procede la regulacion de la fase de practicas.

El objeto de la fase de précticas, seglin establece la citada
Base XII, es comprobar las capacidades didéacticas y la aptitud
para la docencia de los candidatos seleccionados. Dada la
importancia de la formacién didactica del profesorado en prac-
ticas, en esta fase se pretende potenciar su participacion en
las actividades formativas, asi como su integracion en las tareas
del Equipo Docente de pertenencia. Asimismo, es fundamental
en el aprendizaje y orientacion de los aspirantes la participacion
en las actividades formativas dirigidas a este profesorado.

Por todo ello, esta Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos, en uso de sus competencias, dicta las siguientes
normas que han de regular la fase de practicas de todos los
aspirantes que han sido seleccionados en dichas pruebas.

1.° Realizacién de las Practicas.

Deberan realizar la fase de practicas, todos los aspirantes
seleccionados, nombrados funcionarios en practicas en el
Anexo | de la Orden de 19 de septiembre de 2000 (BOJA
de 17 de octubre), por la que se hace publica la relacion
de aspirantes que han superado el Concurso-Oposicién para
ingreso en el Cuerpo de Maestros, y por la que se les nombra
funcionarios en préacticas.

2.° Duracioén de las Practicas.

La fase de préacticas tendra una duracién de cuatro meses
de actividad docente, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 12.1. de la citada Orden de 2 de marzo de 2000.

3.° Composicién de las Comisiones Calificadoras de la
fase de practicas.

La evaluacion de la fase de practicas sera realizada en
cada una de las provincias de Andalucia por Comisiones Cali-
ficadoras, segln el nimero de Maestros en practicas desti-
nados a dichas provincias.

Las Comisiones Calificadoras estaran constituidas de la
siguiente forma:

Presidente: Un Inspector de Educacién.
Vocales: Dos Vocales. Dichos vocales seran Inspectores
o Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Maestros.

4.° Nombramiento de las Comisiones Calificadoras.

4.1. Los Presidentes de las Comisiones Calificadoras seran
nombrados por la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos a propuesta del/de la correspondiente Delegado/a
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia. Los Vocales
seran nombrados por el/la Delegado/a Provincial, a propuesta
de los Presidentes de las Comisiones, entre los Inspectores
o Funcionarios de Carrera del Cuerpo de Maestros con destino
en la provincia.

4.2. Las diferentes Comisiones de cada provincia que-
dardn nombradas en la primera quincena de noviembre.

5.° Constitucion de las Comisiones Calificadoras.

Efectuado el nombramiento de las distintas Comisiones,
los Presidentes de las mismas convocaran una primera reunién
para la constitucion de la Comision Calificadora en la segunda
quincena de noviembre. La Comisién quedara vélidamente
constituida con la asistencia de al menos dos tercios de sus
miembros, de los cuales uno habra de ser el Presidente.

En dicha reunion se estudiara la presente Resolucién y
se establecera el calendario y plan de actuacién, levantando
Acta de la misma, que firmaran los miembros asistentes para
su archivo en el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa.

6.° Desarrollo de la fase de practicas.

La fase de practicas sera tutelada por un Maestro de la
especialidad del candidato, designado por la Comisién Cali-
ficadora de la provincia correspondiente.

Durante la fase de précticas se realizaran las siguientes
actuaciones:

6.1. Durante la Gltima semana de noviembre, los Maestros
nombrados en préacticas para el curso 2000/2001 mantendrén
una reunién de trabajo con las Comisiones Calificadoras, en
la que, entre otros aspectos, se dardn a conocer experiencias
y planteamientos didacticos en las materias especificas.

6.2. Los Maestros en practicas habréan de presentar un
proyecto de trabajo sobre el curso o area a impartir y que,
necesariamente, debera recoger los siguientes aspectos:

6.2.1. Programacién de los objetivos en los cursos o areas
a impartir que incluya los contenidos generales y las acti-
vidades, asi como su distribucion temporal y su adaptacién
a las necesidades de aprendizaje de los alumnos, de acuerdo
con lo establecido en los Decretos 105/1992, 107/1992 y
106/1992, de 9 de junio, por los que se establecen las ense-
flanzas correspondientes a la Educacion Primaria; Educacién
Infantil y a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia,
y demas disposiciones y normas que los desarrollan.

Igualmente, la programacion habra de incluir los sistemas
de participacion y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habrén de
alcanzar los alumnos y los criterios para su evaluacién y
recuperacion.

6.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Equipo Docente como con los alum-
nos; en este caso, haciendo especial referencia a las acti-
vidades extraescolares.
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6.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del Maes-
tro en précticas dentro del correspondiente Equipo Docente,
y sera remitido por los Maestros en practicas al Presidente
de la Comisién Calificadora antes del 23 de diciembre de
2000.

6.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con
los Coordinadores de Ciclo, arbitraran las medidas necesarias
para que, sin menoscabo del buen funcionamiento de aquéllos,
las horas no lectivas de los Maestros en practicas se dediquen
preferentemente al desarrollo de actividades del Equipo Docen-
te correspondiente.

El Maestro tutor correspondiente, con el asesoramiento
oportuno, emitira un informe por escrito sobre la participacion
del Maestro en practicas en las actividades y tareas desarro-
lladas por el Equipo Docente, que sera enviado al Presidente
de la Comision quince dias antes de que finalice el periodo
de précticas.

Igualmente, se recabara del Director del Centro en que
se haya desarrollado la fase de préacticas, informacion por escri-
to del Maestro en préacticas acerca de la integracion del mismo
en las tareas del Centro y su relacién con los alumnos y demas
sectores que participan en el proceso educativo.

Ambos informes, del Maestro tutor y del Director del Cen-
tro, se afiadiran como anexos al Acta de calificacién de la
Comisién Calificadora, siendo remitidos junto a ella a la corres-
pondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

6.5. El Maestro en précticas seré visitado por el Presidente
de la Comision Calificadora, o Vocal en quien delegue, al menos
una vez durante el desarrollo de las mismas.

Se recabaré informacion sobre el desarrollo del proyecto
de trabajo, se mantendran entrevistas y sesiones de trabajo
con el Maestro en practicas y con el Equipo Docente corres-
pondiente y se asistira a las clases desarrolladas por aquél,
procurando que, previamente, se hayan establecido pautas
de observacién para un analisis posterior entre el responsable
de la visita y el Maestro en précticas.

6.6. Por el Servicio Provincial de Inspeccion Educativa
correspondiente se organizaran reuniones a los efectos de lo
dispuesto en la presente Orden. Especial importancia se le
dara, en estas reuniones, al conocimiento por parte de los
Maestros en précticas de las Instituciones Autondmicas Anda-
luzas, y de la normativa y programas docentes de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, de la realidad natural, social y cultural
de Andalucia en su relacién con los programas docentes.

Dichas reuniones se integraran en el contexto de la orga-
nizacion de actividades para el perfeccionamiento del personal
docente, asi como dentro de la potenciacién del aspecto for-
mativo de la fase de précticas. A tales efectos, los Servicios
Provinciales de Inspeccién Educativa se coordinarén para con-
seguir la mayor unificacion al respecto.

6.7. Finalizada la fase de practicas y antes de los diez
dfas naturales siguientes, el Maestro redactard una Memoria
final donde se expliciten las actividades llevadas a cabo a
lo largo del periodo de practicas, asi como la valoracion per-
sonal que se hace de las mismas.

Esta memoria sera entregada al presidente de la Comisién
Calificadora para su inclusién en el informe resumen final.

6.8. Concluidas las actuaciones previstas en los puntos
anteriores, el Presidente convocara a la Comision Calificadora
para dictaminar sobre las aptitudes didacticas del Maestro en
practicas y dar cumplimiento a lo que se especifica en el
punto octavo de la presente Resolucion.

7.° Valoracién de la fase de préacticas.

La valoracién de la fase de précticas seréd realizada por
la Comisién Calificadora, de la cual se derivara una calificacion
final de apto o no apto. Cuando la calificacién sea de no
apto, deberé ser motivada.

A los efectos de la valoracion, el Presidente convocara
una reunién de la Comision durante la segunda quincena del
mes de marzo, cuyos acuerdos se consideraran vélidos si asis-
ten a la misma al menos los dos tercios de sus miembros,
incluido el Presidente.

Para emitir la calificacion final, la Comisién valorarg los
distintos datos aportados por sus miembros, de acuerdo con
el desarrollo de la fase de practicas previsto en el aparta-
do 3.2 de la presente Resolucion.

El acuerdo sobre la calificacion final que deba otorgarse
al Maestro en practicas se adoptara por mayoria de los miem-
bros asistentes a la reunién; en caso de empate dirimira el
voto del Presidente.

De esta reunién se levantara Acta seglin lo previsto en
el punto noveno. Junto al Acta se redactara un informe-re-
sumen que ha de incluir toda la documentacién de la fase
de précticas y la explicacién razonada de la calificacion otor-
gada. Este informe quedaréa depositado en el Servicio Provincial
de Inspeccién Educativa correspondiente al que pertenece el
Maestro y a él tendra acceso el interesado.

8.9 Actas de calificacion final.

El Acta para la emision de la calificacién final se con-
feccionard en el modelo oficial que se incluye en el Anexo
y seré firmada por los miembros asistentes segun el aparta-
do6.°

El Acta de constitucion, junto con las de calificacion final
de cada Comisién, asi como la explicacién razonada de la
calificacion otorgada, seréan enviadas antes del 10 de abril
de 2001, a través de las Delegaciones correspondientes, a
la Direccidon General de Gestién de Recursos Humanos.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases de la con-
vocatoria, se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia la relacion de aprobados, remitiendo la misma al
Ministerio de Educacién y Ciencia a los efectos oportunos.

9.° Superacion de la fase de practicas.

Los aspirantes que no superen el periodo de practicas,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en
la convocatoria, podran incorporarse con los seleccionados
de la siguiente promocion para repetir por una sola vez la
fase de practicas.

En este caso, de resultar aptos, ocuparan el lugar siguiente
al del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocion
a la que se incorporan.

Quienes no se incorporen o sean declarados «no aptos»
por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos dere-
chos seré declarada por la Direccion General de Recursos
Humanos mediante Resolucién motivada.

Quienes se encuentren en alguno de los supuestos pre-
vistos en la Base 12.2 de la Orden de 2 de marzo de 2000,
deberén solicitar por escrito el aplazamiento de la fase de
practicas en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente a aquél en que los tribunales hicieran publicas
las relaciones de aspirantes seleccionados o, en su caso, cuan-
do se conozca el evento, de ser sobrevenido.

10.° Esta Resolucién entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

11.° Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante
el mismo 6rgano que dicta esta Resolucion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a
lo establecido en los articulos 107.1, 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o alternativamente y directamente, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver

ANEXO
ACTA DE CALIFICACION DE LA FASE PRACTICAS

CONCURSQ-OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTRAS,
CONVOCADO FOR ORDEN DE LA GONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE 2
DE MARZG DBE 2000,

ESFECIALIDAD: _

PROVINCIA _

REUNIDA EL DIA DE LA FECHA LA COMISION INTEGRADA PCH:

PRESIDENTE:

NRP._ ASISTE(SIN)  _ _ _
VOCAL: D.
NERLP. _ ASISTE (SM)

VOCAL: D,
N'R.P._

ASISTESMN . _

ACUERDA OTORGAR A LOS MAESTROS EN FPRACTICAS QUE SE RELACIONAN,
LAS CALIFICACIONES SIGUIENTES.

CENTRO DONDE REALIZO GALIFIGAGION

PRACTIGAS

APELLIDOS Y NOMBRE TURNO

ESPACIO PARA
FIRMAS

DE DE 2001

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se adscriben Corredores de Comercio para
servir plaza en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Examinada la comunicacién de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia, de
29 de septiembre de 2000, sobre Resolucién de 27 de sep-
tiembre de 2000 (Boletin Oficial del Estado num. 238, de
4 de octubre), por la que se reconoce el derecho a los titulares
de las plazas de Corredor de Comercio cuya circunscripcion
sea objeto de segregacion para reubicarse, si lo desean, en
la nueva o nuevas plazas creadas segln el articulo 4 del Real
Decreto 1550/2000 (Boletin Oficial del Estado num. 217,
de 9 de septiembre), y de acuerdo con lo establecido en el
mismo sobre solicitud y adscripcion a esas nuevas plazas y

Vista la Resolucion de 27 de enero de 1988 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 9, de 5 de febrero),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Adscribir Corredores de Comercio y a las plazas
mercantiles que se indican, dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a los siguientes colegiados:

Plaza mercantil: Vera.

Colegio al que pertenece: Granada.

Corredor de Comercio adscrito: Don Francisco Javier
Madrid Conesa.

Plaza mercantil: Aimufiécar.
Colegio al que pertenece: Granada.
Corredor de Comercio adscrito: Don Vicente Arranz Dohijo.

Plaza mercantil: Lepe.

Colegio al que pertenece: Huelva.

Corredor de Comercio adscrito: Don Juan Ramén Calvo
Fuentes.

Plaza mercantil: Dos Hermanas.
Colegio al que pertenece: Sevilla.
Corredor de Comercio adscrito: Don José Ojeda Pérez.

Plaza mercantil: Dos Hermanas.
Colegio al que pertenece: Sevilla.
Corredor de Comercio adscrito: Don Alvaro Rico Gamir.

Segundo. Se dara traslado de las adscripciones a la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Economia, al Consejo General de Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio y al llmo. Sr. Sindico-Presidente del
Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Sevilla, como
representante de los Colegios Oficiales de Corredores de Comer-
cio de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relaciéon
con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de octubre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 416/2000, de 31 de octubre, por el
que se cesa a don Lorenzo Morillas Cueva, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en el articulo 85 de los Estatutos de
la Universidad de Granada.



