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recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver

ANEXO
ACTA DE CALIFICACION DE LA FASE PRACTICAS

CONCURSQ-OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTRAS,
CONVOCADO FOR ORDEN DE LA GONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE 2
DE MARZG DBE 2000,

ESFECIALIDAD: _

PROVINCIA _

REUNIDA EL DIA DE LA FECHA LA COMISION INTEGRADA PCH:

PRESIDENTE:

NRP._ ASISTE(SIN)  _ _ _
VOCAL: D.
NERLP. _ ASISTE (SM)

VOCAL: D,
N'R.P._

ASISTESMN . _

ACUERDA OTORGAR A LOS MAESTROS EN FPRACTICAS QUE SE RELACIONAN,
LAS CALIFICACIONES SIGUIENTES.

CENTRO DONDE REALIZO GALIFIGAGION

PRACTIGAS

APELLIDOS Y NOMBRE TURNO

ESPACIO PARA
FIRMAS

DE DE 2001

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se adscriben Corredores de Comercio para
servir plaza en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Examinada la comunicacién de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera del Ministerio de Economia, de
29 de septiembre de 2000, sobre Resolucién de 27 de sep-
tiembre de 2000 (Boletin Oficial del Estado num. 238, de
4 de octubre), por la que se reconoce el derecho a los titulares
de las plazas de Corredor de Comercio cuya circunscripcion
sea objeto de segregacion para reubicarse, si lo desean, en
la nueva o nuevas plazas creadas segln el articulo 4 del Real
Decreto 1550/2000 (Boletin Oficial del Estado num. 217,
de 9 de septiembre), y de acuerdo con lo establecido en el
mismo sobre solicitud y adscripcion a esas nuevas plazas y

Vista la Resolucion de 27 de enero de 1988 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 9, de 5 de febrero),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Adscribir Corredores de Comercio y a las plazas
mercantiles que se indican, dentro del &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, a los siguientes colegiados:

Plaza mercantil: Vera.

Colegio al que pertenece: Granada.

Corredor de Comercio adscrito: Don Francisco Javier
Madrid Conesa.

Plaza mercantil: Aimufiécar.
Colegio al que pertenece: Granada.
Corredor de Comercio adscrito: Don Vicente Arranz Dohijo.

Plaza mercantil: Lepe.

Colegio al que pertenece: Huelva.

Corredor de Comercio adscrito: Don Juan Ramén Calvo
Fuentes.

Plaza mercantil: Dos Hermanas.
Colegio al que pertenece: Sevilla.
Corredor de Comercio adscrito: Don José Ojeda Pérez.

Plaza mercantil: Dos Hermanas.
Colegio al que pertenece: Sevilla.
Corredor de Comercio adscrito: Don Alvaro Rico Gamir.

Segundo. Se dara traslado de las adscripciones a la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Economia, al Consejo General de Colegios Oficiales de
Corredores de Comercio y al llmo. Sr. Sindico-Presidente del
Colegio Oficial de Corredores de Comercio de Sevilla, como
representante de los Colegios Oficiales de Corredores de Comer-
cio de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115, en relaciéon
con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 13 de octubre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 416/2000, de 31 de octubre, por el
que se cesa a don Lorenzo Morillas Cueva, Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, y en el articulo 85 de los Estatutos de
la Universidad de Granada.
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A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 31 de octubre de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico. Cesar por cumplimiento de mandato a don
Lorenzo Morillas Cueva, como Rector Magnifico de la Uni-
vesidad de Granada, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 31 de octubre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

DECRETO 417/2000, de 31 de octubre, por el
que se nombra a don David Aguilar Pefia Rector Mag-
nifico de la Universidad de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, y en el articulo 85 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, conforme al resultado de la eleccion efectuada
a este respecto por el Claustro Universitario de la citada
Universidad.

A propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 31 de octubre de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico. Se nombra Rector Magnifico de la Uni-
vesidad de Granada a don David Aguilar Pefia, Catedratico
de dicha Universidad.

Sevilla, 31 de octubre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ORDEN de 3 de octubre de 2000, por la que
se cesan a miembros del Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 de
la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la misma, esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Unico. Cesar como miembros del Consejo Social
de la Universidad de Sevilla, en representacién de la Junta
de Gobierno y agradeciéndoles los servicios prestados, a don
Pedro Bullén Ferndndez, don Saturio Ramos Vicente, don
Eduardo Villalobos Fernandez, dofia Mercedes Aguilar Garcia
y don JesUs Jiménez Cano.

Sevilla, 3 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 3 de octubre de 2000, por la que
se nombran a miembros del Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en los articulos 15
y 16 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacion
del Sistema Universitario, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el articulo 18.1 de la misma, esta Consejeria ha
dispuesto:

Articulo 1.° Nombrar miembros del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, a don Miguel Ternero Rodriguez, don
José Luis Lopez Lépez, don José Ramédn Candil Gijon, don
Diego Ayllon Naranjo y don Rubens Castillo Barragén, en repre-
sentacion de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Articulo 2.° De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21 de la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del
Sistema Universitario, la duracién del mandato sera de cuatro
afos, contados a partir de la publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de octubre de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Conservadores de Museos
(A.2024).

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1. de
la Orden de 20 de marzo de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacién y Justicia, por la que se convocan pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Supe-

rior Facultativo, opcién Conservadores de Museos (BOJA
nim. 45, de 15 de abril de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién, con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Justiciay Administracién Pablica, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
de Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.
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Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacién se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resoluciéon del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica, se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicard en el BOJA, y en ella se sefialara
el lugar de celebracién, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 17 de octubre de 2000.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO

Codigo: 08.
Descripcién de la causa de exclusién: No consta fecha
expedicién del titulo.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de octubre de 2000, por la que
se resuelve Convocatoria, hecha publica por la de 3
de julio de 2000, para cubrir puestos de Directores
de Centros de Profesorado dependientes de la Con-
sejeria.

Una vez resuelta la Convocatoria Publica para cubrir pues-
to de Director de Centro de Profesorado anunciada por Orden
de 3 de julio de 2000 (BOJA de 18 de julio) y elevadas
las propuestas de nombramiento por parte de los lImos. Sres.
Delegados Provinciales de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto
194/97, de 29 de julio,

ACUERDO

Primero. Nombrar como Director del Centro de Profeso-
rado Cérdoba 3 de Priego-Montilla al funcionario de carrera
don Manuel Carrillo Castillo.

Segundo. EI nombramiento se efectlia con reserva del
puesto de trabajo de origen, en Comisién de Servicios que
tendrd la duracion correspondiente a la vigencia de dicho
nombpramiento.

Tercero. La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, alternativa
y directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 28
de julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26 de agosto), para
el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo I.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 28.443.387.

Primer apellido: Rodriguez.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Catalina.

Cédigo puesto: 526178 - SIRhUS 1756210.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Planes de Formacion.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro Directivo: D. G. Evaluacién Educativa y Formacion
del Profesorado.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se adjudica puesto de libre designacidn,
convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las
prescripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me
delega la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67,
de junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccién General de 18
de agosto de 2000 (BOJA nim. 106, de 14 de septiembre),
para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo .

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48, punto 1, del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion
correspondiente para su inscripcién en el Registro General de
Personal, mediante la aplicacion informéatica SIRhUS.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potes-
tativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta
Direccion General, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 10 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 27.285.450.

Primer apellido: Macarro.

Segundo apellido: Sancho.

Nombre: M.2 Carmen.

Codigo puesto: 1156510.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Ordenacién Educativa.

Consejerfa: Educacion y Ciencia.

Centro Directivo: Delegaciéon Provincial de Educacién y
Ciencia.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6 /1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA
num. 67, de 18 de junio), anuncia la provisién de puesto
de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrdn, s/n, de Sevilla, 41092, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 10 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegaciéon Provincial de Educacién y
Ciencia.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Dpto. Gestion Consejo Escolar
de Andalucia.

Codigo: 1138910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: Administracion Educativa.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 24.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-1.328.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 2.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Préximo a quedar vacante el puesto de trabajo que se
detalla en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num.
67, de 18 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempenfo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
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Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberéan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: D. G. Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.

Cdédigo: 870320 - SIRhUS 1754910.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-917.

Requisitos desempenio:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimiento de informéatica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencion de visitas.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion General, en
virtud de la competencia que tiene delegada por Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJAnim. 67, de 18 de junio), anuncia
la provisién de puesto de trabajo de libre designacién, con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relaciéon de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla (41092), dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente, o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero.

Cédigo: 622145 - SIRhUS 1043010.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico RFIDP/ptas.: XXXX-917.

Requisitos desempeno:

Experiencia: 1.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos: Mecanografia, archivo y registro.
Conocimiento de informéatica a nivel de usuario. Despacho
de correspondencia y atencion de visitas.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
julio de 2000, por la que se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y la relacién de
seleccionados correspondientes al concurso extraordi-
nario de acceso a la condicion de personal laboral de
caracter indefinido en plazas pertenecientes a la Con-
sejeria de Asuntos Sociales convocados mediante
Orden de la Consejeria de Gobernacioén y Justicia de
17 de febrero de 2000 (BOJA num. 28, de 7.3.2000).

Advertidos errores en la Orden de 28 de julio de 2000,
de la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA nim. 97, de 24

de agosto de 2000) procede su rectificacion en los términos
que a continuacion se indican:

En la pagina nim. 13.546, donde dice: «Gallardo Mufioz,
M.2 de los Angeles, DNI: 25.995.370», debe decir: «Gallardo
Mufoz, M.2 de los Angeles, DNI: 25.955.370».

En la paginanim. 13.543, donde dice : «Guzman Lorefa,
Catalina», debe decir: «Guzman Lomena, Catalina».

En la pagina num. 13.547, donde dice: «Purrifios de
la Torre, Francisco», debe decir: «Purrinos de la Torre,
Fernado».

Sevilla, 11 de octubre de 2000

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 19 de septiembre de 2000, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se otorga concesion defi-
nitiva para el funcionamiento de la Emisora de radio-
difusién sonora en ondas métricas con modulacién de
frecuencia al Ayuntamiento de Benalup (Cadiz). (PP.
2480/2000).

La Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion
de las Telecomunicaciones, dispone en el articulo 26 que los
servicios de radiodifusién sonora en ondas métricas con modu-
lacién de frecuencia podran ser explotados indirectamente por
las Corporaciones Locales mediante concesién administrativa.

El Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero, por el que
se aprueba el Plan Técnico Nacional de Radiodifusién Sonora
en Ondas Métricas con Modulacién de Frecuencia, establece,
en su articulo 5.° y Disposicion Transitoria, los criterios y con-
diciones a que deberan ajustarse las Emisoras correspondien-
tes a las Corporaciones Locales.

La Ley 11/1991, de 8 de abril, de Organizacién y Control
de las Emisoras Municipales de Radiodifusién Sonora, con-
figura el marco juridico basico para hacer efectiva la prestacion
del servicio de radiodifusién sonora por parte de los Ayun-
tamientos.

La Junta de Andalucia, mediante el Decreto 202/1991,
de 5 de noviembre, regula la concesion para la gestion indirecta
por las Corporaciones Municipales del Servicio de Radiodi-
fusion Sonora en Ondas Métricas con Modulacion de Fre-
cuencia.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 1994, se otorgd a la Corporacién Municipal de Benalup
(Cadiz) concesion provisional de Emisora de radiodifusion
sonora en ondas métricas con modulacién de frecuencia.

Cumplimentados los requisitos y tramites previstos en los
arts. 5.°y 6.° del citado Decreto 202/1991, y extendida Acta
de Conformidad Final a la instalacion de la Emisora.

A propuesta del Consejero de la Presidencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién del dia 19
de septiembre de 2000,

ACUERDO

Primero. Otorgar al Ayuntamiento de Benalup (Cadiz) la
concesion definitiva para el funcionamiento de la Emisora de

radiodifusion sonora en ondas métricas con modulacion de
frecuencia.

Segundo. El plazo de vigencia de la concesién se fija
en diez afios y podra prorrogarse, previa solicitud del con-
cesionario, con tres meses de antelacién a la fecha de su
término.

En todo caso, el concesionario queda obligado a garantizar
la prestacién continuada del servicio y a cumplir con los requi-
sitos y condiciones de la concesién, tanto de carécter técnico
como de organizacién y control, gestion y contenidos.

Tercero. La frecuencia y demds caracteristicas asignadas
a la Emisora, con caracter de concesion de dominio publico
radioeléctrico y accesoria y afecta inseparablemente a la con-
cesién del servicio de radiodifusion sonora, son las siguientes:

- Coordenadas geograficas de ubicacion del transmisor:
36°20"44" N-05°49 02" W.

- Cota (m): 85.

- Denominacion de la emisién: 256KF8EHF (*).

- Frecuencia de emision (MHz): 107.7.

- Potencia radiada aparente maxima (W): 12.

- Potencia maxima nominal del equipo transmisor (W): 20.

- Potencia de salida autorizada del equipo transmi-
sor (W): 15.

- Sistema radiante y caracteristicas de radiacién: 1 dipolo.
Omnidireccional.

- Altura sobre el suelo del centro eléctrico de la
antena (m): 18.

- Altura del maéstil (m): 20.

- Altura efectiva maxima (m): 95.

- Polarizacién de la emisién: Vertical.

(*) De acuerdo con el apartado f) del art. 5.° del R.D.
169/89, de 10 de febrero, la utilizacion de estereofonia no
esta garantizada con calidad satisfactoria.

Cuarto. Cualquier modificaciéon de las caracteristicas téc-
nicas establecidas y cuantas actuaciones puedan afectar a
la gestion y funcionamiento de la Emisora han de ajustarse
a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1987, de 18
de diciembre; Real Decreto 169/1989, de 10 de febrero;
Decreto 75/1989, de 4 de abril; Ley 11/1991, de 8 de abril;
Decreto 202/1991, de 5 de noviembre; Ley 32/1992, de 3
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de diciembre; Ley 11/1998, de 24 de abril, y demas normas
que puedan resultar de aplicacién.

Sevilla, 19 de septiembre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el tercer
trimestre de 2000.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcio-
nales concedidas por le Instituto Andaluz de la Mujer en el
tercer trimestre de 2000.

- Finalidad: | Jornadas Internacionales sobre el aborto
en la salud reproductiva.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.482.00.

- Programa: 23D.

- Cantidad concedida: 2.000.000 de ptas.

- Beneficiaria: Asociacion de Clinicas acreditadas para
la interrupcion voluntaria del embarazo.

- Finalidad: Mantenimiento de la Casa de Acogida a muje-
res victimas de malos tratos.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.461.01.

- Programa: 23D.

- Cantidad concedida: 16.000.000 de ptas.

- Beneficiaria: Diputacion Provincial de Cérdoba.

Sevilla, 5 de octubre de 2000.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

RESOLUCION de 5 de octubre de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas a Corporaciones Locales
para desarrollo del Programa de Orientacién y Pre-
formacidon para el Empleo de las Mujeres (Programa
OPEM) en la convocatoria de 2000.

De acuerdo con lo establecido en el art. 9.3 de la Orden
de 13 de abril de 1998, de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA num. 48, de 30 de abril de 1998), por la que se
regula el procedimiento de concesién de subvenciones por
el Instituto Andaluz de la Mujer a Corporaciones Locales para
desarrollo del Programa de Orientacion y Preformacion para
el empleo de las mujeres (Programa OPEM), y la Resolucion
de 29 de diciembre de 1999 (BOJA nim. 12, de 1 de febrero
de 2000) por la que se convocan estas subvenciones para
el ejercicio de 2000, se hace publica la relacién de Corpo-
raciones Locales beneficiarias en la convocatoria de 2000.

- Finalidad: Desarrollo del Programa OPEM.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.760.00.

- Programa: 23D.

- Corporaciones Locales beneficiaras y cantidades con-
cedidas:

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. ALMERIA

Corporacion Importe
Huércal-Overa 3.195.000
Cuevas del Almanzora 3.084.000

Corporacion Importe
Vera 2.747.000
Vicar 3.038.000
Albox 2.103.000
Vélez-Rubio 1.713.000
Macael 3.561.000
Total 19.441.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. CADIZ

Corporacion Importe
San Fernando 3.438.000
Chiclana 3.343.000
Barbate 3.095.000
Mancomunidad de la Janda 3.738.000
Jerez de la Frontera 3.000.000
Puerto Real 4.028.000
Rota 2.757.000
Sanllcar de Barrameda 3.620.000
Mancomunidad Sierra de Cédiz 3.333.000
Total 30.352.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. CORDOBA

Corporacion Importe
Fuente Palmera 3.330.000
Mancomunidad Valle Guadiato 3.100.000
Pozoblanco 2.759.000
Villanueva de Cérdoba 3.196.000
Puente Genil 2.400.000
Mancomunidad Campifa Sur 2.310.000
Almodovar del Rio 1.885.000
Posadas 2.984.000
Baena 3.200.000
Lucena 3.796.000
Cabra 3.071.000
Total 32.031.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. GRANADA

Corporacion Importe
Mancomunidad Alhama Temple 2.250.000
Maracena 3.732.000
Peligros 2.500.000
Albolote 3.029.000
Atarfe 2.625.000
Pinos Puente 2.500.000
[llora 3.000.000
Loja 3.376.000
Santa Fe 3.173.000
Guadix 2.754.000
Consorcio Montes Orientales 3.154.000
Motril 3.156.000
Salobrefa 3.360.000
Almufécar 2.970.000
Baza 3.328.000
Huéscar 3.067.000
Total 47.974.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. HUELVA

Corporacion Importe
Punta Umbria 3.234.000
Aracena 3.607.000
Mancomunidad Ribera de Huelva 3.205.000
Ayamonte 2.970.000
Isla Cristina 2.746.000
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Corporacion Importe Corporacion Importe
Lepe 2.979.000 Villanueva del Rio y Minas 2.250.000
Cartaya 3.080.000 Moron de la Frontera 2.214.000
Gibraledn 2.754.000 Alcala de Guadaira 2.612.000
Villanueva de los Castillejos 2.902.000 Ecija 2.400.000
Valverde del Camino 2.260.000 El Cuervo 2.400.000
Bollullos Par del Condado 2.463.000 Marchena 2.400.000
Almonte 2.769.000 La Puebla de Cazalla 2.345.000
Moguer 2.500.000 Total 68.708.000
Total 37.469.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. JAEN

Corporacion Importe
Cambril 1.684.000
La Carolina 2.687.000
Villacarrillo 1.726.000
La Puerta de Segura 2.911.000
Ubeda 2.067.000
Baeza 3.656.000
Cazorla 2.820.000
Joédar 2.500.000
Martos 3.016.000
Torredelcampo 3.402.000
Alcaudete 1.717.000
Alcala la Real 3.287.000
Linares 2.995.000
Bailén 2.525.000
Andujar 3.142.000
Porcuna 1.750.000
Total 41.885.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. MALAGA

Corporacion Importe
Alhaurin el Grande 2.724.000
Antequera 2.401.000
Benalmadena 2.472.000
Consorcio Guadalteba 2.896.000
Estepona 2.908.000
Fuengirola 2.931.000
Ronda 2.970.000
Torremolinos 3.430.000
Vélez-Mélaga 2.357.000
Archidona 2.625.000
Marbella 2.500.000
Mijas 3.435.000
Total 33.649.000

CONVENIOS PROGRAMA OPEM.2000. SEVILLA

Corporacion Importe
La Algaba 3.028.000
Arahal 3.608.000
Carmona 3.756.000
Castilleja de la Cuesta 2.933.000
Coria del Rio 3.000.000
Dos Hermanas 3.078.000
Estepa 3.050.000
Las Cabezas de San Juan 3.064.000
Lebrija 3.047.000
Los Palacios y Villafranca 3.640.000
Mairena del Alcor 3.729.000
Mairena del Aljarafe 2.777.000
Osuna 3.915.000
Pilas 3.060.000
San Juan de Aznalfarache 3.034.000
Utrera 3.368.000

Sevilla, 5 de octubre de 2000.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones concedidas a Universidades de Anda-
lucia para la realizacion de actividades relativas a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en la convocatoria de 2000.

De acuedo con lo establecido en el art. 10.3 de la Orden
de 26 de mayo de 2000, de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA num. 67, de 10.6.00), por la que se regula la con-
vocatoria para la concesion de subvenciones por el Instituto
Andaluz de la Mujer a Universidades de Andalucia para la
realizacion de actividades relativas a la igualdad de oportu-
nidades entre hombres y mujeres, se hace publica la relacién
de Universidades beneficiarias en la convocatoria de 2000.

- Finalidad: Para actuaciones relativas a la igualdad de
oportunidades.

- Crédito presupuestario: 01.01.31.01.00.441.01.

- Programa: 23D.

- Universidades beneficiarias y cantidades concedidas:

Universidad: Almerfa.
Actividad: Estudios de las mujeres: Sintesis y perspectivas.
Importe: 1.000.000.

Universidad: Cordoba.
Actividad: | Jornadas de Educaciéon Sentimental.
Importe: 1.150.000.

Universidad: Cérdoba.

Actividad: Il Encuentro de Formacién Continua: Mujer,
Salud y Calidad de Vida.

Importe: 425.000.

Universidad: Cérdoba.

Actividad: Edicién de «Proteccién de los Derechos de la
Mujer Inmigrante».

Importe: 300.000.

Universidad: Cérdoba.

Actividad: Edicién de las Actas de la Il Reunién Cientifica:
Romper el espejo. La mujer y la transgresion de codigos en
la Literatura Espanola.

Importe: 300.000.

Universidad: Granada.

Actividad: Publicacion de dos libros de la coleccion
Feminae.

Importe: 500.000.

Universidad: Granada.

Actividad: Curso de Doctorado: Introduccién al pensa-
miento, teorias feministas.

Importe: 410.000.
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Universidad: Granada.

Actividad: Curso de Doctorado: Historia del Movimiento
Feminista.

Importe: 500.000.

Universidad: Granada.

Actividad: Coordinacién de Institutos y Seminarios del Pro-
grama Interuniversitario andaluz de estudios de las mujeres
y el género.

Importe: 240.000.

Universidad: Huelva.
Actividad: | Jornadas de Coeducacion.
Importe: 450.000.

Universidad: Huelva.

Actividad: Programa de violencia de género y discapa-
cidad: Educar para comunicar.

Importe: 2.500.000.

Universidad: Jaén.

Actividad: | Congreso Internacional sobre Mujeres y Lite-
ratura en el Siglo XX.

Importe: 400.000.

Universidad: Malaga.

Actividad: Curso obligatorio del Programa Interuniversi-
tario andaluz de estudios de las mujeres y el género.

Importe: 450.000.

Universidad: Sevilla.

Actividad: Curso «Los retos de la convivencia entre géne-
ros: Espacios, tiempos y autoridad».

Importe: 300.000.

Universidad: Sevilla.
Actividad: Jornadas sobre mujer y filosofia.
Importe: 400.000.

Universidad: Pablo de Olavide.

Actividad: Programa de Doctorado: Investigaciones femi-
nistas.

Importe: 800.000.

Universidad: Pablo de Olavide.
Actividad: Programa «Mujer y Ciudadania».
Importe: 375.000.

Sevilla, 16 de octubre de 2000.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia, de
10 de octubre de 2000.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4 de la Orden de 23 de junio de 1997 de
la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 73, de
26 de junio), hace publico el resultado de las subastas de
Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 10
de octubre de 2000.

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4.964.000 euros.

Pagarés a seis (6) meses: 10.750.000 euros.

Pagarés a nueve (9) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a doce (12) meses: 8.250.000 euros.

Pagarés a dieciocho (18) meses: 1.000.000 de euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,570.
Pagarés a seis (6) meses: 97,320.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,070.
Pagarés a doce (12) meses: 94,830.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,380.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,973%.
Pagarés a seis (6) meses: 5,058%.
Pagarés a nueve (9) meses: 5,131%.
Pagarés a doce (12) meses: 5,185%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 5,227 %.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,571.
Pagarés a seis (6) meses: 97,325.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,070.
Pagarés a doce (12) meses: 94,837.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 92,380.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de la subasta
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia cele-
brada el 11 de octubre de 2000.

Esta Direcciéon General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 5.4 de la Orden de 14 de mayo de 1999 de
la Consejeria de Economia y Hacienda, modificada parcial-
mente por la Orden de 24 de marzo de 2000, y Orden de
31 de mayo de 2000, hace publico el resultado de la subasta
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia llevada
a cabo el dia 11 de octubre de 2000:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Bonos a tres (3) afios: 8.500.000 euros.
Bonos a cinco (5) afios: 13.700.000 euros.
Obligaciones a diez (10) afios: 15.600.000 euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Bonos a tres (3) anos: 97,376.
Bonos a cinco (5) afios: 100,156.
Obligaciones a diez (10) afios: 100,948.

3. Tipo marginal de cada plazo:
Bonos a tres (3) afios: 5,440%.

Bonos a cinco (5) afios: 5,532%.
Obligaciones a diez (10) afios: 5,819%.
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4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Bonos a tres (3) afos: 97,376.
Bonos a cinco (5) afos: 100,161.
Obligaciones a diez (10) afios: 100,970.

Sevilla, 13 de octubre de 2000.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 9 de octubre de 2000, por la que
se concede subvencidn a la Diputacion Provincial de
Granada, con objeto de financiar la operacion de cré-
dito contraida con el Banco de Crédito Local para la
ejecucion de proyectos de obras y servicios realizados
por las Corporaciones Locales incluidas en concierto
con el Inem y afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2000.

Determinada por Decreto 237/2000, de 23 de mayo,
la financiacién por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 2000, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales en concierto con el Inem y de acuer-
do con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Dipu-
tacién Provincial de Granada ha solicitado a esta Consejeria,
de conformidad con el Convenio tripartito Administracién de
la Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones
Provinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputaciéon Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompafnandose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
nomay el Decreto 237/2000, de 23 de mayo, de financiacién
de los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales
con el Banco de Crédito Local para la ejecuciéon de proyectos
de obras municipales afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2000,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Gra-
nada una subvencion por importe de 457.381.773 pesetas,
correspondiente al 75% de las cantidades que en concepto
de amortizacion de capital e intereses ha de sufragar la citada
Diputacién Provincial al Banco de Crédito Local por los prés-
tamos concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras
y servicios afectos a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2000
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 237/2000, de 23 de mayo, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
y servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Granada podré disponer del préstamo suscrito con el Banco

de Crédito Local por un importe méximo de 228.690.886
pesetas, equivalente al 50% del importe de la subvencién
concedida.

La disposicién del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Granada deberé remi-
tir a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2001, la valoracion definitiva de las obras y servicios
efectuados, aportando certificacion acreditativa de los siguien-
tes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del ejercicio 2000 del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario de 2000.

¢) Relacién detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencién se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y, muy en particular, al sometimiento de las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que correspondan al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5 del Decreto 237/2000, de 23 de mayo, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2000, colocando, en lugar visible, un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacion
del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Granada y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 9 de octubre de 2000

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién
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RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero al recurso de
alzada interpuesto por don Gabriel Molina Galvez, en
representacion de GMG, SL, contra la Resolucién que
se cita, recaida en el expediente sancionador
num. SC-75/98-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Gabriel Molina Gélvez, en representacion
de «G.M.G., S. L.», contra la Resolucion del llmo. Sr. Director
General de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recrea-
tivas, por la presente se procede a hacer publica la misma,
al no haberse podido practicar en su domicilio, reproducién-
dose a continuacién el texto integro:

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva,
4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acreditacion
de su identidad.

«En Sevilla a treinta y uno de agosto de dos mil.

Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El dia 12 de marzo de 1998, funcionarios de
la Inspeccién de Juego formalizaron acta-pliego de cargos en
la que se hace constar que en el establecimiento denominado
“Bar Gasolina”, sito en C/ Antdn Calabrés, nim. 38, de Gra-
nada, se encontraba instalada una maéaquina recreativa de
tipo B, modelo “Cirsa Nevada”, num. de fabricante B-82 y
num. de modelo B-1888, y con el nim. de serie 1141 (al
parecer retocado).

Segundo. Tramitado el expediente, el dia 8 de abril de
1999 fue dictada la Resolucion que ahora se recurre, por
la que se impuso a la empresa “G.M.G., S.L.”, una sancién
consistente en multa de cinco millones una pesetas
(5.000.001 ptas.), como responsable de una infraccion muy
grave, tipificada en los articulos 28.1 de la Ley 2/1986, de
19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma,
y 52.1 del Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar,
aprobado por Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por
infraccion de lo dispuesto en los articulos 4.1.c) y 19.1 de
la Ley, y en los articulos 26 y 10 del Reglamento.

Tercero. Notificada la resolucion sancionadora el dia 19
de abril de 1999 mediante carta certificada con acuse de
recibo, don Gabriel Molina Galvez, en su calidad de Direc-
tor-Gerente de la empresa “G.M.G., S.L.", presenta el dia 11
de junio de 1999 un escrito, que no califica de recurso, pero
en el que manifiesta su disconformidad con aquella Reso-
lucién, alegando, en sintesis, lo siguiente:

- Que en su momento solicité la autorizacion de explo-
tacién para 92 méaquinas recreativas, no obteniendo respuesta
de su solicitud, por lo que el Unico responsable es el Sr. Dele-
gado de Gobernacion, ya que la empresa se encuentra actual-
mente perseguida e indefensa a la hora de aportar alegaciones
€n Sus recursos.

- Que estan usurpando su identidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

Aunque el escrito no se presenta formalmente como recur-
so de alzada, del tenor de los motivos alegados se deduce
con claridad su caracter, por lo que puede calificarse como
tal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39.8 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, el Consejero de Gobernacion es
competente para la resolucién de los recursos de alzada inter-
puestos al amparo del articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, contra
las Resoluciones de los Directores Generales de la Consejeria.

El articulo 115.1 de la Ley 30/1992, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, establece que el
plazo para la interposicion del recurso de alzada seré de un
mes, si el acto fuera expreso, cuyo computo de acuerdo con
el articulo 48, apartado 2, se realizaré a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacién o publicacion del
acto de que se trate, y de fecha a fecha, de conformidad
con el articulo 5 del Cédigo Civil.

Del examen del expediente administrativo resulta que el
interesado recibi6 la notificacion de la Resolucion que ahora
se recurre el dia 19 de abril de 1999, y presentd su escrito
de recurso el dia 11 de junio de 1999, cuando ya habia
transcurrido ampliamente el plazo legalmente establecido, con
lo que la resolucién sancionadora ha adquirido firmeza.

Vista la legislacion citada y deméas normas de especial
y general aplicacion, resuelvo no admitir el recurso de alzada
interpuesto fuera de plazo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacién ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Por suplencia (Orden de 14.7.00), El Director
General de Politica Interior, Fdo.: Juan M.2 Cornejo Lopez.»

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero al recurso de
alzada interpuesto por don Manuel Gallardo Ortega
contra la Resolucidn que se cita, recaida en el expe-
diente sancionador num. SC-59/97-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal
al recurrente don Manuel Gallardo Ortega, contra la Resolucion
del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la presente se procede a hacer publica la misma,
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al no haberse podido practicar en su domicilio, reproducién-
dose a continuacion el texto integro:

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva,
4, Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acreditacion
de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a treinta y uno de julio de dos
mil.
Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. EI procedimiento sancionador
num. SC-59/97-M, tramitado en instancia, se fundamenta en
el acta levantada por miembros de la Inspeccién del Juego
y Apuestas de la Junta de Andalucia, por comprobacién de
los inspectores de que en el establecimiento publico que consta
en el citado procedimiento sancionador, se produjo la ins-
talacién de una méaquina recreativa del tipo B, sin el corres-
pondiente boletin de instalacion, siendo la citada maquina
propiedad de la empresa sancionada.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, fue dictada Resolucién por el IImo. Sr. Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia correspondiente, por la
que se imponia a la entidad denunciada, la sancién consistente
en multa. Todo ello, como responsable de la carencia de la
preceptiva autorizacion de instalacién, prevista en el ar-
ticulo 43.1 del Reglamento de Maquinas Recreativas y de
Azar, aprobado por Decreto 491/96, de 19 de noviembre,
en relacion con el art. 25.4 de la Ley 2/86, de 19 de abril,
de Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma, tipificada
en el articulo 53.1 del citado Decreto, en relacion con el articu-
lo 29.1 de la Ley 2/86, de 19 de abril.

Tercero. Notificada oportunamente la Resolucion sancio-
nadora, el interesado interpone en tiempo y forma recurso
de alzada, cuyas argumentaciones se dan por reproducidas,
al constar en el correspondiente expediente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la resolucion del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 11 de diciembre de 1998, delega la com-
petencia en materia de resolucién de recursos administrativos,
excepto en materia general de funcion publica y los que afecten
al personal funcionario de la Administracién de Justicia, en
el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (actualmente de Gobernacion).

El articulo 4.1.c) de la Ley 2/86, de 19 de abril, comienza
por disponer que “requeriran autorizacién administrativa pre-
via, en los términos que reglamentariamente se determinen,
la organizacion, practica y desarrollo de los (...) juegos (...)
que se practiquen mediante maquinas de juego puramente
recreativas, las recreativas con premio y las de azar”, con-
templando expresamente, en su articulo 25, la necesidad del
documento del boletin al establecer que “las maquinas recrea-
tivas clasificadas en este articulo deberén estar inscritas en
el correspondiente Registro de Modelos, estar perfectamente
identificadas y contar con un boletin de instalacion debida-

mente autorizado, en los términos que reglamentariamente
se determinen”.

De acuerdo con esta remisiéon al reglamento, realizada
por la ley especificamente en estos articulos y de forma general
en su disposicion adicional segunda, el articulo 21 de la norma
reglamentaria establece que “Las maquinas sujetas al presente
Reglamento deberan hallarse provistas de una Guia de Cir-
culacion, del documento de matricula, del boletin de insta-
lacién y, en su caso, del justificante del abono de la tasa
fiscal del juego correspondiente; asimismo, deberan estar pro-
vistas de marcas de fabrica en los términos previstos en el
articulo 25 del presente Reglamento”. Desarrollandose en los
articulos posteriores el contenido de cada uno de los docu-
mentos referidos.

Por su parte, el articulo 43.1 del Reglamento establece
que: “La autorizacion de instalacion consistiré en la habilitacion
administrativa concedida por la Delegacién de Gobernacion
de la provincia a la empresa titular de la autorizacion de explo-
tacion, para la instalacion individualizada de una maquina
en un determinado establecimiento”.

Resulta, a la luz de las disposiciones legales resefiadas
y de la documentacién obrante en el procedimiento sancio-
nador tramitado, que se ha constatado una infracciéon admi-
nistrativa en materia de juego por carecer la maquina en cues-
tiéon de la documentacidon precisa para su identificacion y
explotacién.

Debe sefalarse que una maquina no se puede instalar
hasta que no sea autorizado el boletin de instalacion. En este
sentido se expresa la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de 11.10.1993, nim. 1218. También, otras
sentencias del mismo Tribunal confirman dicho criterio, asi
la de 22 de diciembre de 1993, que establecia “... incluso
acogiéndose al régimen del art. 40 del Reglamento ... la acti-
vidad administrativa de control de las condiciones del cambio,
entre otras las relativas al nim. de méaquinas del nuevo local,
impiden entender que la autorizaciéon sea meramente decla-
rativa, mas al contrario se puede concluir que es constitutiva,
es decir, sélo existird desde el momento del sello o visado
del Boletin”.

Igualmente la de 7 de febrero de 1994, que en su fun-
damento juridico quinto, establece que “los boletines de ins-
talacion (...) permiten la identificacion de la méaquina en lugar
concreto y determinado, y conste que teniéndolos tres de ellas
para determinado local estaba en local distinto, y eso es un
hecho tipico subsumible en el art. 46.1 del tan citado
Reglamento”.

Asimismo, la de 21 de marzo de 1994, que en su fun-
damento juridico cuarto dispone “(...) la primera diligenciacion
del boletin de instalacién de la méquina sélo habilita para
su emplazamiento en el local que aquél resefia, mas para
cualquier cambio de local seréa preciso que su traslado se vea
amparado por un nuevo diligenciado al que debe preceder
actividad del interesado solicitdndolo”.

Y%

Incluso para el caso de que el boletin de instalacion haya
sido solicitado con anterioridad a la inspeccion que desen-
cadena el procedimiento sancionador, tiene respuesta el Regla-
mento vigente y debe mantenerse el criterio legalmente esta-
blecido y jurisprudencialmente ratificado de que la obtencién
del boletin debe ser una actividad previa a la instalacion y
funcionamiento de la maquina, sin que la mera solicitud, a
posibles expensas de una denegacion, sea titulo habilitante
que pueda ser considerado como bastante.

Pues el vigente Reglamento de Méaquinas Recreativas y
de Azar, aprobado por Decreto 491/96, de 19 de noviembre,
establece para la solicitud de boletin de instalacién, cuando
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se requiera también la matricula, en el Ultimo parrafo, del
apartado 3, del articulo 28, que: “transcurridos veinticinco
dias desde la entrada en la Delegacion de Gobernacién corres-
pondiente de la solicitud de explotacién sin que se hubiese
otorgado mediante la entrega y diligenciacion de la precitada
documentacion, se podra entender desestimada”.

Por otro lado, en el caso de que la expedicion del boletin
de instalacion derive de un canje de maquina recreativa y
de azar, el ultimo parrafo del apartado tercero del articu-
lo 29 establece que: “Transcurrido un mes desde que fuera
solicitado el cambio de maquina sin haber obtenido de la
Delegaciéon de Gobernacién correspondiente la matricula y el
boletin de instalacién de la nueva maquina, podré entenderse
desestimada la solicitud, quedando prohibida la instalacion
y explotacién de ésta”.

Por dltimo, cuando la solicitud de instalacion se realice,
de conformidad con los articulos 44 vy siguiente, el Ultimo
parrafo del articulo 45, establece que: “Transcurrido el plazo
de quince dias desde la fecha de entrada de la solicitud de
autorizacién de instalacion sin que por la Delegacion de Gober-
nacion se hubiere diligenciado y entregado el boletin corres-
pondiente a la entidad peticionaria, se podra entender deses-
timada la solicitud”.

En consecuencia, con lo expuesto en los parrafos ante-
riores, cualquier solicitud de boletin de instalaciéon que no
sea resuelta en plazo, produce la desestimacién por silencio
administrativo. Se trata, por tanto, de un procedimiento admi-
nistrativo especifico que en su regulacion establece la dene-
gacion por silencio administrativo, precisamente en garantia
de los solicitantes, para que puedan realizar cuantas acciones
estimen pertinentes a fin de lograr la resolucién expresa de
su solicitud, pero que, en ningdn modo, habilita para instalar
la maquina y explotarla, porque se estd haciendo ilegalmente,
contraviniendo lo establecido en el propio Reglamento.

\%

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccién administrativa constatada, baste expresar que, para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accion tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sancién administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 1992, cuando
dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo”. En igual sentido se expre-
sa la sentencia del mismo Tribunal de 5 de diciembre de
1987. Igualmente, la sentencia del Tribunal Constitucional
de 28 de abril de 1990, nimero 76/90, aunque referida al
procedimiento sancionador en materia tributaria mantiene que
en materia de infracciones administrativas “sigue rigiendo el
principio de culpabilidad (por dolo, culpa o negligencia grave
y culpa o negligencia leve o simple negligencia)”.

Vi

Ha quedado acreditado el hecho considerado como pro-
bado en la propuesta de resolucion, cual es, mantener la
méquina a que se refiere el procedimiento sancionador de
referencia instalada y en funcionamiento careciendo del boletin
de instalacion. Y las circunstancias concretas del caso pueden
servir, como ha ocurrido en el presente supuesto, para realizar

una valoracion ponderada de la sancién a imponer, graduando
la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccion y la sancién aplicada, como asi se requiere
en el art. 131.3 de la Ley 30/1992, y en el articulo 55.2
del Reglamento, lo que no pueden conducir es a la exencion
de la responsabilidad por la infraccion administrativa cometida.

Todo lo expresado hasta ahora, conlleva la necesidad de
confirmar la sancién impuesta por ser acorde con la infraccion
cometida, ya que la graduacion de las sanciones debe hacerse
aplicando la legislacion vigente y haciendo una calificacion
con la infraccién y la sanciéon que se sefiala expresamente.

Vistos la Ley 2/86, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de
Méaquinas Recreativas y de Azar, aprobado por Decre-
to 491/96, de 19 de noviembre, y demas normas de general
y especial aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la Resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové. »

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero al recurso de
alzada interpuesto por don Andrés Fernando Vilchez
Estévez, en representacion de Automaticos Vilchez, SL,
contra la Resolucidn que se cita, por la que se decreta
el archivo de la solicitud de suspension temporal de
la autorizacion de explotacion de la maquina tipo B. 1,
con matricula GR-002406.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Andrés Fernando Vilchez Estévez, en repre-
sentacién de Automaticos Vilchez, S.L., contra la Resolucion
del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, por la presente se procede a hacer publica la
misma, al no haberse podido practicar en su domicilio, repro-
duciéndose a continuacién el texto integro:

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4,
Sevilla), pudiendo acceder al mismo, previa acreditacién de
su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a siete de julio de dos mil.

Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. Don Andrés Fernando Vilchez Estévez, en la
representacion que ostenta de Autométicos Vilchez, S.L., soli-
citd, al amparo del articulo 32 del Decreto 491/1996, de
19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Auténoma
Andaluza, la suspension temporal de la autorizacién de explo-
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tacion de la maquina recreativa tipo B.1 identificada con nime-
ro de matricula GR-002406.

Segundo. El 3 de febrero de 2000 se remite a Automaticos
Vilchez, S.L., escrito por el que se insta la subsanacion y
mejora de la solicitud presentada, por cuanto ha de aportar,
en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de archivo en
caso contrario, tres documentos:

- Matricula original.
- Boletin de instalacién blanco y verde.
- Ejemplar guia de circulacion empresa operadora.

Tercero. El llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en fecha 15 de marzo, una vez habian trans-
curridos con creces los diez dias concedidos a la empresa
operadora para que procediera a la subsanacién de las defi-
ciencias apreciadas en su solicitud, sin haberlo verificado, ha
dictado Resolucién por la que se ha declarado el archivo de
dicha solicitud.

Cuarto. Notificada que fue la mencionada Resolucién a
la empresa operadora, en tiempo y forma, contra la misma
se ha interpuesto recurso de alzada, con base en las argu-
mentaciones que ha tenido a bien exponer, las cuales se dan
aqui por reproducidas por constar suficientemente en el expe-
diente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la Resolucién del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

La Orden de 11 de diciembre de 1998 delega la com-
petencia en materia de resolucién de recursos administrativos,
excepto en materia general de funcion publica y los que afecten
al personal funcionario de la Administraciéon de Justicia, en
el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (actualmente de Gobernacion).

En su descargo la empresa operadora alega en esta alzada
que le fue imposible la presentacién de dicha documentacién
requerida, por cuanto la mencionada documentacion de la
maquina fue objeto de un presunto hurto que fue denunciado
ante el Puesto de Albolote dependiente de la 401.2 Coman-
dancia de la Guardia Civil (Granada) y se manifiesta que la
misma ha dado lugar a la incoacion de Diligencias Previas
que han desembocado en el Juicio de Faltas 272/00, y el
cual se encuentra pendiente de la celebracién del correspon-
diente juicio oral que se celebra el dia 27 de abril de 2000,
dicha argumentacién la acompafa de copia de la denuncia
interpuesta ante la Guardia Civil y la citacion para la celebracién
de un Juicio de Faltas sobre hurto.

Contra la argumentacién vertida por el recurrente se ha
de manifestar que con la documentacion aportada no es posible
deducir que la celebracion del juicio de faltas al que se ha
sido citado corresponda con la denuncia presentada en su
dfa por no encontrar la documentacién en la maquina el dia
que fue a retirarla, por ello no podemos aceptar como valida
y cierta la prueba presentada en su defensa por no constar
como prueba plena que desvirtle la no presentacién de la
documentacion requerida en tiempo y forma como le fue
requerida.

Dispone el articulo 32.1 del Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto 491/1996, de
19 de noviembre que “cuando la titular de la autorizacion

desee suspender la explotacién de una méaquina lo solicitara
de la Delegacién de Gobernacién (hoy del Gobierno) corres-
pondiente, acompafando los originales del boletin de insta-
lacién y de la matricula. La Delegacién de Gobernacién (hoy
del Gobierno) procederd a anular el boletin de instalacion,
y simultaneamente comunicaré a la Delegacion de Economia
y Hacienda de la provincia tal circunstancia, surtiendo efectos
dicha suspensién desde el momento en que tenga entrada
la solicitud en la Delegacién de Gobernacion (hoy del Gobierno)
competente”.

Comprobado que fue, y asi consta en el expediente, que
no se habian aportado los documentos mencionados y espe-
cificados pordicho precepto, se requirié a la empresa operadora
para que los entregara con apercibimiento, en caso de no
verificarse, del archivo de la solicitud, tal y como prescribe
el articulo 77.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que recoge “... se reque-
rird al interesado para que subsane la falta o acompane los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendré por desistido de su peticion, previa reso-
lucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42", disponiéndose en éste: “... en los casos de
prescripcién, renuncia del derecho, caducidad del procedi-
miento o desistimiento de la solicitud, asi como la desaparicién
sobrevenida del objeto del procedimiento, la Resolucién con-
sistird en la declaraciéon de la circunstancia que concurra en
cada caso, con indicacién de los hechos producidos y las
normas aplicables ...".

De todo ello, tan s6lo hemos de concluir confirmando
la Resolucién por cuanto como ya hemos manifestado no ha
quedado suficientemente probado lo alegado por el recurrente,
que si asi hubieran ocurrido los hechos podria haber puesto
en conocimiento de la Delegacion competente los mismos,
en el tiempo requerido y haber cumplido en parte el reque-
rimiento, por cuanto pudo y no efectud la entrega del ejemplar
de la guia de circulacion y del boletin de instalacién (copia
blanca) los cuales se encuentran en poder de la empresa ope-
radora, segln se dispone en el articulo 42 del Decre-
t0 491/1996, de 19 de noviembre.

Vistos: La Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apues-
tas de la Comunidad Auténoma Andaluza; el Decreto
491/1996, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar de la Comu-
nidad Auténoma, asi como demaés de especial y general apli-
cacion, resuelvo desestimar el recurso interpuesto confirmando
la Resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero al recurso de
alzada interpuesto por dofia Sonia Nolla Arasa contra
la Resolucién que se cita, recaida en el expediente
sancionador nim. 68/99-E.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a la recurrente dofla Sonia Nolla Arasa, contra la Resolucion
del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, por la presente se procede a hacer publica la misma,
al no haberse podido practicar en su domicilio, reproducién-
dose a continuacion el texto integro:

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4,
Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de
su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a catorce de julio de dos mil.
Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador num. 68/99-E,
tramitado en instancia, se fundamenta en la denuncia for-
mulada por agentes de la autoridad, incluidos en el dambito
de aplicacion de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, por comprobacién de los agentes de que en
el establecimiento publico resefiado en el citado procedimiento,
se produjo el incumplimiento del horario permitido a dichos
establecimientos, por el exceso de la hora de cierre con respecto
a aquélla en que el mismo deberia encontrarse cerrado al
publico y sin clientes en su interior.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia correspondiente, se dictd Resolucién por la que se impo-
nfa una sanciéon consistente en multa, como resultado de la
constatacion de la comisiéon de una infraccién a lo dispuesto
en el art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, por la
que se determina el horario de cierre de los espectaculos y
establecimientos publicos, en relacion con el art. 26.e) de
la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana.

Tercero. Notificada oportunamente la Resolucion sancio-
nadora, el interesado interpone en tiempo y forma recurso
de alzada, cuyas argumentaciones se dan por reproducidas,
al constar en el correspondiente expediente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la Resolucién del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

La Orden de 11 de diciembre de 1998 delega la com-
petencia en materia de resolucién de recursos administrativos,
excepto en materia general de funcion publica y los que afecten
al personal funcionario de la Administracién de Justicia, en
el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (actualmente de Gobernacion).

Se debe responder a la recurrente que el Bando del Ayun-
tamiento de Barbate, donde se declara zona de gran afluencia
turfstica, tal calificacion se realizd por Resolucion de la Vice-
consejeria de Trabajo de fecha 20.6.1997, por la que se decla-
ra al municipio de Barbate zona de gran afluencia turistica
durante los periodos de 1997, 1998, 1999 y 2000, con
libertad de horario para los establecimientos del término muni-
cipal. Sin embargo la misma no tiene aplicacion en este caso,

por cuanto que la libertad de horario afecta solamente a los
horarios de cierre y apertura de establecimientos cuya actividad
es la comercial, regulada por la Ley 1/1996, de 10 de enero,
del Comercio Interior de Andalucia, entendiéndose como tales
las tiendas de conveniencia que asi seran consideradas si cum-
plen los siguientes requisitos: Tener un horario de apertura
de publico de, al menos, 18 horas al dia, distribuir su oferta
en forma similar entre libros, periddicos y revistas, articulos
de alimentacion, discos, videos, juguetes, regalos y articulos
varios y tener una superficie de venta inferior a 500 metros
cuadrados.

De lo expresado anteriormente se deduce que no cabe
hacer extensivo los efectos de esa Resolucién a la apertura
y cierre de horarios en los establecimientos publicos que se
rigen por la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de mayo de 1987, ya que es a esta Consejeria a la que se
transfieren las competencias en materia de espectaculos publi-
cos por Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, y es a la
que corresponde regular el ejercicio de dichas competencias,
por Decreto 50/1985, de 5 de marzo.

Asimismo, los hechos denunciados se consideran pro-
bados por cuanto la propia expedientada no niega que el dia
de la denuncia, de fecha 26.6.1999, realizada por la Guardia
Civil, se encontraba abierto al publico el establecimiento a
las 4,15 horas. Por otro lado, ademas se produce la ratificacion
de los hechos con fecha 13.10.1999.

Sobre la veracidad de los hechos constatados hemos de
indicar que el articulo 37 de la Ley Orgénica 1/92, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana, sefiala
que:

“En los procedimientos sancionadores que se instruyan
en las materias objeto de la presente Ley, las informaciones
aportadas por los agentes de la autoridad que hubieren pre-
senciado los hechos, previa ratificacion en el caso de haber
sido negados por los inculpados, constituiran base suficiente
para adoptar la Resolucién que proceda, salvo prueba en con-
trario y sin perjuicio de que aquéllos deban aportar al expe-
diente todos los elementos probatorios disponibles.”

Por otra parte, ha sido y es constante jurisprudencia del
Tribunal Supremo la de atribuir a los informes policiales, en
principio, veracidad y fuerza probatoria, al responder a una
realidad de hecho apreciada directamente por los Agentes,
todo ello salvo prueba en contrario, y en tal sentido la sentencia
de la Sala Il de dicho Alto Tribunal, de 5 de marzo de 1979,
al razonar la adopcién de tal criterio, afirma que “si la denuncia
es formulada por un Agente de la Autoridad especialmente
encargado del servicio, la presuncion de legalidad y veracidad
que acompanfa a todo el obrar de los 6rganos administrativos,
incluso de sus Agentes, es un principio que debe acatarse
y defenderse tanto en la via administrativa como en la con-
tencioso-administrativa, ya que constituye garantia de una
accion administrativa eficaz”.

Por su parte, el Tribunal Supremo en su sentencia de
24 de abrilde 1997 (RJ 1997\3614), mantiene que el derecho
a la presuncién de inocencia, reconocido a todo acusado en
el articulo 24.2 de la Constitucién, constituye uno de los dere-
chos fundamentales de la persona que vincula a todos los
poderes publicos, es de aplicacion inmediata y constituye uno
de los principios bésicos de nuestro ordenamiento juridico.
Dicho principio desenvuelve su eficacia cuando existe una
falta absoluta de pruebas o cuando las practicadas no retinen
las garantias debidas. Junto a la exigencia de una valida acti-
vidad probatoria, constituye otra premisa fundamental de este
principio que la carga probatoria pesa sobre la acusacion,
asi como que la valoracion de la prueba es competencia propia
y exclusiva del érgano judicial. Debe decirse, por Ultimo, que
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la prueba desvirtuadora de la presuncion de inocencia -en
cuanto presuncion “iuris tantum” tiene por objeto, obviamente,
hechos en un doble aspecto: de un lado, la existencia del
hecho punible y, de otro, la participacién del acusado en el
mismo. Como se desprende de cuanto queda dicho, la pre-
suncién de inocencia queda destruida por la prueba apreciada
libremente por el juzgador (v. SSTC 31/1989, de 28 julio;
36/1983, de 11 mayo, y 92/1987, de 3 junio, entre otras).

A tenor de ello, y conforme a la sentencia del Tribunal
Constitucional de 28 de julio de 1981, “la estimacion de la
presuncién de inocencia ha de hacerse respetando el principio
de libre apreciacion de la prueba por parte del Tribunal de
Instancia, lo que supone que los distintos elementos de prueba
puedan ser libremente ponderados por el mismo a quien corres-
ponde valorar su significacion y trascendencia para funda-
mentar el fallo”, y si bien este precepto se refiere a la actuacién
de los Tribunales de Justicia, hay que tener presente que tam-
bién el Tribunal Constitucional en su sentencia de 8 de julio
de 1981 ha declarado, en base a lo establecido en el articulo
25 de la Constitucion, que los principios inspiradores del orde-
namiento penal son aplicables, con ciertos matices, al derecho
administrativo sancionador, dado que ambos son manifesta-
ciones juridicas del ordenamiento punitivo del Estado, segln
era ya doctrina reiterada y constante del Tribunal Supremo.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser
tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los Agentes que formularon la denuncia
y no deducir el interesado, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacién de
la infraccion cometida, ya que nada desvirtla una simple nega-
cion de los hechos denunciados.

|V

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccién administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accién tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sancion administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 1992, cuando
dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo”. En igual sentido se expre-
sa la sentencia del mismo Tribunal de 5 de diciembre de
1987. Igualmente, la sentencia del Tribunal Constitucional
de 28 de abril de 1990, nimero 76/90, aunque referida al
procedimiento sancionador en materia tributaria, mantiene que
en materia de infracciones administrativas “sigue rigiendo el
principio de culpabilidad (por dolo, culpa o negligencia grave
y culpa o negligencia leve o simple negligencia)”.

En consecuencia, vistos la Ley Orgénica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana; el
Real Decreto 2816/82, de 27 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas; la Orden de 14 de mayo de 1987,
por la que se determinan los horarios de cierre de espectaculos
y establecimientos publicos, asi como las demas normas de
especial y general aplicacién, resuelvo desestimar el recurso
interpuesto, confirmando la Resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.».

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
adoptada por el Consejero al recurso de alzada inter-
puesto por don Miguel Angel Carrasco Martinez contra
la Resolucidn que se cita, recaida en el expediente
sancionador GR-279/98-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Miguel Angel Carrasco Martinez contra la
Resolucion del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por la presente se procede a hacer
publica la misma al no haberse podido practicar en su domi-
cilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4,
Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de
su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a veinte de junio de dos mil.

Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador nim. GR-279/98-EP,
tramitado en instancia se fundamenta en la denuncia formu-
lada por agentes de la autoridad, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; por comprobacién de los agentes de que en
el establecimiento publico, resefiado en el citado procedimien-
to, se produjo el incumplimiento del horario permitido a dichos
establecimientos, por el exceso de la hora de cierre con respecto
a aquélla en que el mismo deberia encontrarse cerrado al
publico y sin clientes en su interior.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia correspondiente, se dictd resolucion por la que se imponia
una sancion consistente en multa, como resultado de la cons-
tatacion de la comision de una infraccién a lo dispuesto en
el art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987 por la que
se determina el horario de cierre de los espectaculos y esta-
blecimientos publicos, en relacién con el art. 26.e) de la Ley
Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre proteccién de la segu-
ridad ciudadana.

Tercero. Notificada oportunamente la resolucién sancio-
nadora, el interesado interpone en tiempo y forma recurso
de alzada, cuyas argumentaciones se dan por reproducidas
al constar en el correspondiente expediente administrativo.
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A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Autdbnoma, es competente para la resolucion del presente
recurso el Exemo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 11 de diciembre de 1998, delega la com-
petencia en materia de resolucién de recursos administrativos,
excepto en materia general de funcion publica y los que afecten
al personal funcionario de la Administraciéon de Justicia, en
el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (actualmente Gobernacién).

Alega el recurrente, como Unico motivo de recurso, que,
si bien el establecimiento estaba abierto a esa hora, no lo
estaba al publico, sino que habiéndose celebrado una fiesta
privada, se dejé de poner copas en la hora establecida, per-
maneciendo las personas en su interior con posterioridad al
cierre del local, terminando sus consumiciones, continuando
abierto el local con la Unica finalidad de permitir salir a las
personas que se iban marchando.

El motivo de impugnacion, sin embargo, no puede pros-
perar. En primer término, por fundamentarse en afirmaciones
desprovistas de actividad probatoria que las respalde y no
verosimiles. En este sentido, debe destacarse el excesivo lapso
de tiempo transcurrido desde el supuesto cierre del estable-
cimiento al publico y la hora en que fueron constatados los
hechos (5 horas, 30 minutos), asi como el gran nimero de
personas que se encontraban en el local en ese momento
(unas cincuenta), lo que no ha sido puesto en duda por el
recurrente.

De otro lado, el acta de inspeccién levantada por la Unidad
de Policia adscrita a la Consejeria de Gobernacién, sefala
claramente que el establecimiento estaba abierto al publico,
y no presentaba signos de haber iniciado las tareas de cierre.
De conformidad con el articulo 37 de la Ley Organica 1/1992,
sobre proteccion de la seguridad ciudadana, en los proce-
dimientos sancionadores que se instruyan en las materias obje-
to de dicha Ley, las informaciones aportadas por los Agentes
de la Autoridad que hubieren presenciado los hechos, previa
ratificacion en el caso de haber sido negados por los incul-
pados, lo que no ha sucedido en el presente caso durante
el procedimiento, constituiran base suficiente para adoptar la
resolucion que proceda, salvo prueba en contrario.

En consecuencia, vistos la Ley Orgénica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana; el
Real Decreto 2816/82, de 27 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento general de Policia de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas; la Orden de 14 de mayo de 1987
por la que se determinan los horarios de cierre de espectaculos
y establecimientos publicos, asi como las demas normas de
especial y general aplicacién, resuelvo desestimar el recurso
interpuesto, confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové. »

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
adoptada por el Consejero al recurso de alzada inter-
puesto por don Juan Antonio Bravo Ramirez contra
la Resolucion que se cita, por la que se revocaba una
determinada autorizacién de instalacién de una maqui-
na recreativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Juan Antonio Bravo Ramirez, contra la Reso-
lucién del limo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Mélaga, por la presente se procede a hacer publi-
ca la misma, al no haberse podido practicar en su domicilio,
reproduciéndose a continuacion el texto integro:

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4,
Sevilla), pudiendo acceder al mismo, previa acreditacion de
su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a trece de julio de dos mil.

Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 5 de abril de 1999, el lImo. Sr. Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga dicté
Resolucion por la que se revocaba la autorizacién de instalacion
de fecha 16 de noviembre de 1998 (solicitada el dia
27.5.1998), amparada en la matricula MAO04735, corres-
pondiente a la empresa Recreativos Ragaro, S.L., para el esta-
blecimiento denominado “Bar Los Palefios”. Al mismo tiempo,
y, como consecuencia de la decisién anterior, se ordenaba
la retirada de dicha maquina en el plazo de dos dias.

Los hechos que motivaron tal Resolucion consistian, béasi-
camente, en la denuncia presentada por la empresa operadora
Juegomatic, S.A., de haberse conculcado su derecho exclusivo
de instalacion de maquinas recreativas.

Dicha denuncia provocé la revision del expediente de la
autorizacién de instalacién concedida a la empresa Recreativos
Ragaro, S.L., comprobandose que se trataba del mismo esta-
blecimiento (aunque cambié de nombre) donde, desde el 24
de mayo de 1993 (y con validez hasta el 31.12.1999), dis-
ponia de una autorizacién de instalacion la empresa Juego-
matic, S.A.

Consideraba la Administracién que, al no haberse apor-
tado la nueva licencia municipal de apertura, continuaba vigen-
te el derecho de explotacion para la empresa Juegomatic, S.A.,
debiendo revocarse la autorizacién de instalacion de Recrea-
tivos Ragaro, S.L. Todo ello de acuerdo con lo previsto en
los articulos 46 y 47.1 del Reglamento de Maquinas Recrea-
tivas y de Azar, aprobado por el Decreto 491/96, de 19 de
noviembre.

Segundo. Notificada la Resolucion a la empresa Recrea-
tivos Ragaro, S.L., el dia 16 de abril de 1999, el dia 23
de abril de 1999, a través del Servicio de Correos y Telégrafos,
presentd escrito conteniendo el recurso de alzada y la peticién
de suspensién, y cuyas alegaciones concretas, por constar
en el expediente correspondiente, se dan por reproducidas.

Tercero. Con fecha 18 de octubre de 1998, la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacién y Justicia dicté Resolucion por
la que se desestimaba el recurso interpuesto. Dicha Resolucién
fue notificada con fecha 25 de octubre de 1999.
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Cuarto. Con fecha 28 de octubre de 1999, a través del
Servicio de Correos y Telégrafos -entrada en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia 2.11.1999-, present6 don Juan Anto-
nio Bravo Ramirez, como titular del “Bar Los Palefios” (donde
disponia de autorizacion de instalacién la empresa Recreativos
Ragaro, S.L., posteriormente revocada), recurso de alzada que
contenia, igualmente, solicitud de suspension. Las alegaciones
concretas contenidas en el mencionado escrito, por constar
en el expediente, se dan por reproducidas.

Quinto. Con fecha 16 de noviembre de 1999, la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia adoptd la decision
de no suspender la ejecutividad del acto recurrido ante la
ausencia de las circunstancias requeridas en el articulo 111
de la Ley 30/92. Todo ello indicando que ese pronunciamiento
no suponia la consideracion del recurrente como interesado,
cuestion que deberia tratarse en el recurso posterior.

Dicha Resolucién se intentd notificar, a través del Servicio
de Correos y Telégrafos, el dia 22 de noviembre de 1999,
figurando una anotacién del funcionario de Correos como “Des-
conocido. No figura en buzones”. Como consecuencia se pro-
cedié de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, a la publicaciéon de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (nim. 1, de 4.1.2000), y
a su exposicién en el tablén de edictos del Excmo. Ayun-
tamiento de Malaga, entre el 20.12.1999 y el 8.1.2000.

Sexto. Con fecha 22 de marzo de 2000 tiene entrada
en esta Consejeria, entre diversos escritos remitidos por la
Delegacién, uno de fecha 3 de diciembre de 1999 dirigido
al llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Mélaga del recurrente, en el que exponia que, habiendo
transcurrido el plazo previsto para el pronunciamiento de la
Administracion sobre la suspension -y, consecuentemente, el
caracter positivo de éste-, solicitaba que la Delegacién tomara
nota de la suspensién y entendiera vigente la autorizacion
revocada.

Séptimo. Con fecha de salida 3 de mayo de 2000 se
remite a la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
oficio en el que, con independencia de solicitarse nueva docu-
mentacién, se le pone en conocimiento de las circunstancias
referentes a la Resolucion adoptada de no suspender y las
incidencias de su notificacion al recurrente reflejadas en el
antecedente quinto.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la Resolucién del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

Se considera necesario, desde un punto de vista procesal,
analizar en primer lugar la legitimidad del recurrente para inter-
poner el recurso de alzada.

Para ello es necesario valorar si con respecto a un deter-
minado procedimiento tiene el recurrente la condicién de
interesado.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, es la que, con caracter general, delimita
quién puede ostentar tal condicién. En su articulo 31 deter-
mina:

“Articulo 31. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento admi-
nistrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o
intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan
derechos que puedan resultar afectados por la decision que
en el mismo se adopte.

c¢) Aquéllos cuyos intereses legitimos, individuales o colec-
tivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se personen
en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de
intereses econdmicos y sociales, seran titulares de intereses
legitimos colectivos en los términos que la ley reconozca.

3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna
relacion juridica transmisible, el derecho-habiente sucedera
en tal condicién cualquiera que sea el estado del proce-
dimiento.”

Una vez fijado el concepto de interesado con caracter
general, es preciso analizar el procedimiento en el que nos
encontramos incursos.

Para ello, el primer dato que debemos tener en cuenta
es que el recurrente es el titular del establecimiento donde
estaba autorizada la instalacion de una méaquina recreativa
perteneciente a Recreativos Ragaro, S.L., y que, posteriormen-
te, fue objeto de revocacion.

Se ha de recordar que la obtencién de la autorizacion
de instalacién de una maquina recreativa es un procedimiento
regulado en el articulo 43 y siguientes del Reglamento de
Méaquinas Recreativas y de Azar, aprobado por el Decreto
491/96, de 19 de noviembre. El articulo 43 ya citado, dispone
que la autorizacién de instalacion consistira en la habilitacion
administrativa concedida, por la Delegacién correspondiente,
a la empresa titular de la autorizacion de explotacion para
la instalacion individualizada de una méaquina en un esta-
blecimiento determinado.

Por su parte, el articulo 44, en su parrafo primero, deter-
mina que para la obtencién de las autorizaciones de instalacién
de las méaquinas tipo B, como la que nos ocupa, debera dirigir,
la empresa titular de la autorizacion de explotacién, una soli-
citud firmada junto con el titular del establecimiento donde
se pretenda instalar la maquina, o de sus representantes debi-
damente acreditados. A dicha solicitud se deberd acompanar
una determinada documentacion, entre la que se encuentra
la fotocopia autenticada de la licencia municipal de apertura
o de la Ultima liguidacion abonada del impuesto de actividades
econdmicas correspondiente al establecimiento.

No se ha de olvidar que el Reglamento de Maquinas
Recreativas y de Azar constituye un desarrollo de la Ley 2/86,
de 19 de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y que su objeto es regular, en el ambito
territorial de Andalucia, todas las actividades relativas a casi-
nos, juego y apuestas.

Continuando con la exposicién de los fundamentos de
derecho, se observa que el articulo 46 del Reglamento ante-
riormente citado regula la revocacién de las autorizaciones
de instalacién, determinando que el Delegado podra decidir,
previa audiencia del interesado y mediante Resolucién moti-
vada, la retirada de todas o algunas de las maquinas instaladas
cuando el local incumpliese los requisitos que le pudieran
ser de aplicacién o, en el caso de establecimientos como el
gue nos ocupa, existieran en el mismo maquinas recreativas
tipo B.1 -como en este supuesto- en un nimero superior al
autorizado o de diferentes empresas operadoras -como aqui
sucede-. En tales supuestos, se revocaran de forma automatica
las autorizaciones de instalacion expedidas en ultimo lugar.
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Pues bien, una vez llegados a este punto, se advierte
que el procedimiento de revocacion de las autorizaciones de
instalacion (art. 46 del Reglamento) es un procedimiento que
se inicia de oficio, pudiendo tener origen en una denuncia,
como es el caso.

También se hace evidente que el titular de un estable-
cimiento -como es un bar- no es un titular de un derecho
subjetivo sino, en todo caso, de un interés legitimo. Y ello
porque el derecho subjetivo a instalar una determinada maqui-
na en un establecimiento sélo puede ser otorgado, en virtud
de la normativa vigente y como ha sido el caso, a una empresa
operadora, inscribiéndose dentro de su propio patrimonio y
facultdndola para su defensa.

El titular del establecimiento no puede serlo de un derecho
subjetivo a la explotacién de una maquina recreativa ya que
la normativa actual nunca le podra otorgar tal derecho. No
obstante, de la concesién o revocacion a una determinada
empresa operadora del derecho subjetivo de la autorizacion
de instalacién, puede derivar un perjuicio o beneficio para
ellay, por tanto, puede, con ciertas limitaciones y en diferente
plano, intervenir en el procedimiento administrativo. Dicha
situacién puede incardinarse en el concepto denominado inte-
rés legitimo.

Como hemos visto la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
ha distinguido en su articulo 31 dos formas diferentes de con-
cebir al interesado. Se puede ser interesado a titulo de derecho
subjetivo o a titulo de interés legitimo. Dependiendo de cual
es la calificacion concreta, se dispondré de méas o menos facul-
tades o derechos, gozando en un mayor grado de éstos aquéllos
que lo sean a titulo de derecho subjetivo.

Pues bien, habiendo quedado claro que el titular de un
bar es un interesado a titulo de interés legitimo -con caracter
general-, que no promovié el expediente, y, no constando en
éste que se hubiera personado en el procedimiento de revo-
cacion de la autorizacién de instalacién antes de la Resolucion
de revocacion, es evidente que, respecto a este expediente
concreto de revocacion de autorizacion de instalacion, no es
interesado.

Si no fue interesado -por falta de personacién o promo-
ciénno pudo ser objeto de notificacién de la Resolucién impug-
nada ya que el articulo 58 de la Ley 30/92, solo obliga a
la notificacién respecto a los interesados, es decir, a los inte-
resado concretos en un procedimiento administrativo. Dicha
circunstancia, sin embargo, no impide la interposicion del
recurso correspondiente -al entender que se estd ante otro
procedimiento diferente-, si bien habria que preguntarse a par-
tir de qué momento comienza a contarse el plazo para hacerlo.

Respecto a este punto es evidente que el titular del esta-
blecimiento no puede disponer de un plazo indefinido -por
no habérsele notificado la Resolucion-, en cuanto que ello
supone poner en riesgo la seguridad juridica. Si bien el articulo
58.2 de la Ley 30/92 contempla este efecto, se considera
que no estamos ante el mismo supuesto, ya que no se trata
de notificaciones defectuosas y, sobre todo, porque en dicho
precepto se parte de la premisa -como anteriormente se ha
sefialado- de la obligacion de notificar a los que tengan la
consideracion de interesado “concreto”, titulo que, como
hemos visto, no posee el recurrente.

Consecuentemente, se considera que el plazo disponible
es el mismo del que dispone el titular del derecho subjetivo,
el cual si fue objeto de notificacién de la Resolucién.

Téngase en cuenta que es digno de resaltarse que, tal
y como se ha sefalado en los antecedentes, el titular del dere-
cho subjetivo a la autorizacién de instalacion, Recreativos
Ragaro, S.L., hizo uso del derecho a la interposicién del recurso
correspondiente, siendo éste desestimado, y que, poco des-
pués de la notificacién de la Resolucién a dicha entidad, es
cuando el recurrente presenta el recurso que nos ocupa.

Como conclusién, a la vista de la fecha (16.4.1999),
que consta en el expediente, de la notificacion de la Resolucion
dictada por el llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta

de Andalucia en Mélaga -de fecha 5 de abril de 1999-, a
Recreativo Ragaro, S.L., -por la que se revocaba su autorizacion
de instalacion para el “Bar Los Palefios”-, y, teniéndose en
cuenta que se interpuso, por el titular del citado estableci-
miento, recurso de alzada con fecha de certificado del Servicio
de Correos y Telégrafos de 28 de octubre de 1999, se evidencia
que dicho recurso fue interpuesto fuera del plazo legalmente
establecido, por lo que deviene firme la Resolucién recurrida.
Todo ello de acuerdo con lo previsto en el art. 115.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, establece que el plazo para la interposicién del
recurso de alzada sera de un mes, computado a partir, segun
el articulo 48.2 de la norma legal citada, del dia siguiente
en gue tenga lugar la notificacion.

En cuanto a la suspension de la ejecucién del acto impug-
nado, se ha de sefialar que, una vez que tuvo entrada en
el érgano competente para pronunciarse sobre la misma
(2.11.1999), éste lo hizo en el plazo sefalado en apartado
tercero de articulo 111 de la Ley 30/92 (16.11.1999), y
en el sentido de no suspender, al entender que no concurrian
las causas previstas para ello en el citado articulo. Ademas,
ha de sefalarse que se intentd la notificacion dentro del periodo
previsto para ello a través del Servicio de Correos y Telégrafos
(25.11.1999) -antecedente quinto-.

Consecuentemente, no puede considerarse suspensa la
ejecucion del acto por el retraso en la notificacion de la sus-
pension (art. 111.3 de Ley 30/92), -con independencia del
obligatorio uso de la publicaciéon en el Boletin Oficial y al
tablon de edictos del Ayuntamiento (art. 59.4 de la Ley
30/92)-, ya que con el intento de notificacion debidamente
acreditado en el plazo previsto, se entiende cumplida dicha
obligacién. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 58.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Vistas las normas citadas y demés de especial y general
aplicacion, resuelvo no admitir el recurso interpuesto, con-
firmando la Resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergi o Moreno Monrové.

RESOLUCION de 13 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica la
resolucién adoptada por el Consejero al recurso de alza-
da interpuesto por don Gregorio Tirado Blanco contra
la Resolucidn que se cita, recaida en el expediente
sancionador SC-172/98-M.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Gregorio Tirado Blanco contra la resolucion
del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la presente se procede a hacer publica la misma
al no haberse podido practicar en su domicilio, reproducién-
dose a continuacién el texto integro.
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Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion y
Recursos de esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4,
Sevilla), pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de
su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a treinta y uno de agosto de
dos mil.

Visto el recurso interpuesto y en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador nim. SC-172/98-M,
tramitado en instancia se fundamenta en el acta levantada
por miembros de la Inspeccién del Juego y Apuestas de la
Junta de Andalucia, por comprobacién de los inspectores de
que en el establecimiento publico que consta en el citado
procedimiento sancionador.

Segundo. Tramitado el expediente en la forma legalmente
prevista, fue dictada resolucién por el lImo. Sr. Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia correspondiente, por la
gue se imponia a la entidad denunciada, la sancién consistente
en multa. Todo ello, como responsable de tener instalada en
el establecimiento la méaquina tipo B, modelo Doble-Nada con
marcas de fabrica B-82/B-1888/93-08569, careciendo de
boletin de instalacién. Tipificada como falta grave en el articulo
53.2 del Reglamento de Méaquinas Recreativas y de Azar,
de la que aparece como presunto responsable don Gregorio
Tirado Blanco en calidad de titular del negocio que se desarrolla
en el local donde se encuentra la maquina objeto de posible
infraccion.

Tercero. Notificada oportunamente la resolucién sancio-
nadora, el interesado interpone en tiempo y forma recurso
de alzada, cuyas argumentaciones se dan por reproducidas,
al constar en el correspondiente expediente administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A tenor de lo dispuesto en el art. 39.8 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma, resulta competente para la resolucion del
presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 11 de diciembre de 1998, delega la com-
petencia en materia de resolucién de recursos administrativos,
excepto en materia general de funcion publica y los que afecten
al personal funcionario de la Administracién de Justicia, en
el llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia (actualmente de Gobernacion).

Alega el recurrente que la notificacion de la resolucion
no va acompafada de la propuesta de resolucién, lo que le
ha generado indefensién.

Examinado el expediente, en el pliego de cargos se com-
prueba que el recurrente tiene instalada la maquina tipo B,
modelo Doble-Nada careciendo del boletin de instalacién, ale-
gando que la titularidad de la maquina corresponde a don
José M.2 Carmona Martinez, siendo comprobada esta afir-
macion que, efectivamente, es cierto.

Asimismo, en el pliego de descargo afirma el dicente que,
no es el titular del Bar Jerez, sino que es el encargado. Al
solicitarse informacion al respecto sobre este punto al Ayun-
tamiento de Sevilla se informa que no se tiene constancia
de las licencias de apertura de local concedidas a los mismos.

No obstante, con fecha 30 de enero de 1999 se recibe
en la Direccién General de Espectaculos Publicos, Juego y
Actividades Recreativas, informe de la Guardia Civil en el que
se ratifica en los datos de la denuncia, es decir en una entrevista
con el expedientado les manifiesta que el bar posee licencia
de apertura que figura a nombre de don Juan Manuel Rangel
Pérez, actualmente en trdmite de traspaso a su nombre.

Por cuanto que en el transcurso del desarrollo del expe-
diente no se acredita que la méaquina de referencia posea
autorizacién que habilite para su instalacion en un determinado
establecimiento, la resolucién, elevando a definitiva la pro-
puesta, considera al ahora recurrente, titular del negocio, res-
ponsable de una infraccion administrativa prevista en el articulo
53.2 del Reglamento, por permitir o consentir, expresa o téci-
tamente, la explotacion o instalacion de la maquina, careciendo
de la autorizacion de instalacion.

De lo antes expuesto se desprende que al interesado no
se le ha perjudicado en su derecho a defensa con la intro-
duccion de nuevos hechos en el trdmite de resolucién del
procedimiento, con violacién del articulo 138.2 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, no habiendo
resuelto sobre cuestion distinta a la debatida a lo largo del
procedimiento sancionador, respetandosele el derecho del pre-
sunto responsable a ser notificado de los hechos que se le
imputen, previsto en el articulo 135, parrafo segundo, de la
citada Ley 30/92, consecuencia directa del derecho a ser infor-
mado de la acusacién, proclamado en el articulo 24.2 de
la Constitucién (asimismo, articulo 6 del Convenio Europeo
de Derechos Humanos).

Corroborando lo expresado anteriormente, el articulo 63.5
parrafo segundo del Decreto 491/1996, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas
y de Azar, sefiala que “si como consecuencia de la instruccion
del procedimiento resulta modificada la determinacién de los
hechos, su posible calificacion o las sanciones que pudieran
imponerse, se notificara al interesado la propuesta de reso-
lucién que se formule por el érgano instructor del expediente,
confiriendo un plazo de diez dias para alegaciones”.

A su vez, el articulo 57.1 del Reglamento en relacion
con el art. 31.8 de la Ley, sefala que de las infracciones
que se produzcan en los locales y establecimientos previstos
en el art. 48 del mismo Reglamento seran responsables las
empresas titulares de las maquinas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad del titular del negocio, entre otros, por las infrac-
ciones que les fueran imputables. En definitiva, lo que se
viene a sancionar es el incumplimiento de obligaciones propias
del titular de negocio, que en este caso se concreta en permitir
la instalacién y explotacién de las maquinas sin las corres-
pondientes autorizaciones de explotacion e instalacion.

Elarticulo4.1.c), dela Ley 2/86, de 19 de abril, comienza
por disponer que “requerirdn autorizacién administrativa pre-
via, en los términos que reglamentariamente se determinen,
la organizacion, practica y desarrollo de los (...) juegos (...)
que se practiquen mediante maquinas de juego puramente
recreativas, las recreativas con premio y las de azar”, con-
templando expresamente, en su articulo 25 la necesidad del
documento del boletin al establecer que “las maquinas recrea-
tivas clasificadas en este articulo deberan estar inscritas en
el correspondiente Registro de Modelos, estar perfectamente
identificadas y contar con un boletin de instalacion debida-
mente autorizado, en los términos que reglamentariamente
se determinen”.

De acuerdo con esta remisién al Reglamento, realizada
por la Ley especificamente en estos articulos y de forma general
en su disposicion adicional segunda, el articulo 21 de la norma
reglamentaria establece que “Las maquinas sujetas al presente
Reglamento deberan hallarse provistas de una Guia de Cir-
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culacién, del documento de matricula, del boletin de insta-
lacién y, en su caso, del justificante del abono de la tasa
fiscal del juego correspondiente; asimismo, deberan estar pro-
vistas de marcas de fabrica en los términos previstos en el
articulo 25 del presente Reglamento”. Desarrollandose en los
articulos posteriores el contenido de cada uno de los docu-
mentos referidos.

Por su parte, el articulo 43.1 del Reglamento establece
que: “La autorizacion de instalacion consistira en la habilitacion
administrativa concedida por la Delegacién de Gobernacion
de la provincia a la empresa titular de la autorizacion de explo-
tacién, para la instalacién individualizada de una maquina
en un determinado establecimiento”.

Resulta, a la luz de las disposiciones legales resefadas
y de la documentacion obrante en el procedimiento sancio-
nador tramitado, que se ha constatado una infraccion admi-
nistrativa en materia de juego por carecer la maquina en cues-
tion de la documentacion precisa para su identificacion y
explotacién.

Igualmente la de 7 de febrero de 1994, que en su fun-
damento juridico quinto establece que “los boletines de ins-
talacion (...) permiten la identificacion de la maquina en lugar
concreto y determinado, y conste que teniéndolos tres de ellas
para determinado local estaba en local distinto, y eso es un
hecho tipico subsumible en el art. 46.1 del tan citado
Reglamento”.

IV

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccion administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accién tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sanciéon administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo de 22 de febrero de 1992 cuando dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo”. En igual sentido se expre-
sa la sentencia del mismo Tribunal de 5 de diciembre de
1987. Igualmente, la sentencia del Tribunal Constitucional
de 28 de abril de 1990, nimero 76/90, aunque referida al
procedimiento sancionador en materia tributaria, mantiene que
en materia de infracciones administrativas “sigue rigiendo el
principio de culpabilidad (por dolo, culpa o negligencia grave
y culpa o negligencia leve o simple negligencia)”.

\%

Ha quedado acreditado el hecho considerado como pro-
bado en la propuesta de resolucion, cual es, mantener la
maquina a que se refiere el procedimiento sancionador de
referencia instalada y en funcionamiento careciendo del boletin
de instalacion. Y las circunstancias concretas del caso pueden
servir, como ha ocurrido en el presente supuesto, para realizar
una valoracion ponderada de la sancién a imponer, graduando
la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo
de la infraccién y la sancion aplicada, como asi se requiere
en el art. 131.3 de la Ley 30/1992, y en el articulo 55.2
del Reglamento, lo que no pueden conducir es a la exencién
de la responsabilidad por la infraccion administrativa cometida.
Todo lo expresado hasta ahora, conlleva la necesidad de con-
firmar la sancién impuesta por ser acorde con la infracciéon
cometida, ya que la graduacion de las sanciones debe hacerse

aplicando la legislacion vigente y haciendo una calificacion
con la infracciéon y la sancién que se sefiala expresamente.

Vistos la Ley 2/86, de 19 de abril, del juego y apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de
Méaquinas Recreativas y de Azar, aprobado por Decreto
491/96, de 19 de noviembre, y demas normas de general
y especial aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
11.12.98). Fdo.: Sergio Moreno Monrové, Por Suplencia (Or-
den de 14.7.00), El Director General de Politica Interior. Fdo.:
Juan M.2 Cornejo Lépez.»

Sevilla, 13 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Fundacién Andaluza para
la Atencién a las Drogodependencias (Cédigo de Con-
venio 7100852).

Visto el texto del Convenio Colectivo para la Fundacion
Andaluza para la Atencion a las Drogodependencias (Cédigo
de Convenio 7100852), recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de octubre de 2000,
suscrito por la representacion de la empresa y la de sus tra-
bajadores con fecha 5 de septiembre de 2000, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decre-
to 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decre-
to 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION ANDALUZA
PARA ATENCION A LAS DROGODEPENDENCIAS (FADA)

La Fundacién Andaluza para la Atencién a las Drogo-
dependencias (FADA) tiene por objeto la gestion de los centros
que, con caracter general, presten atencion a las personas
afectadas por las drogodependencias, el apoyo a su integracion
social y laboral, asi como la mejora de su calidad de vida.

CAPITULO 1.°
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente Convenio se extiende
a todo el ambito de la actividad propia de la FADA, realizada
en todos sus centros de trabajo, dependencias y servicios que
de ella dependen.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo
regulan las condiciones de trabajo de todo el personal que,
con relacion juridico laboral y contrato celebrado por el érgano
competente, preste sus servicios y perciba sus retribuciones
en el ambito funcional sefalado en el articulo anterior.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente
Convenio:

a) El personal directivo.

b) El personal perteneciente a los distintos escalafones
del Estado o Comunidad Auténoma.

¢) Los profesionales contratados para trabajos especificos,
cuya relacién con la Fundacién se derive de la aceptacion
de minuta o presupuesto.

d) El personal de Alta Gerencia, a quien se le aplicara
su propia normativa.

e) El personal contratado para el cumplimiento y ejecucion
de programas dependientes de otros Organismos, de duracion
cierta y determinada que contemplen condiciones laborales
y regimenes retributivos propios.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de
aplicacién en los distintos centros de trabajo y servicios que
pertenecen a la FADA, ubicados en las distintas provincias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma,
con independencia del dia de su publicacion en el BOJA.
Su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2001.

Al vencimiento del Convenio, éste se prorrogara por dos
afos naturales, de no mediar denuncia por cualquiera de las
partes firmantes con una antelacion minima de un mes, incre-
mentandose los conceptos salariales recogidos en el presente
Convenio anualmente en el mismo % que el Indice de Precios
al Consumo (IPC) acumulado para cada afio.

Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes
no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de uno nuevo,
o las negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, ésta se
entendera prorrogada hasta la finalizacién del proceso nego-
ciador sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio estableciese
respecto de su retroactividad.

Todos las normas contenidas en el presente Convenio
de contenido retributivo se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2000.

Los articulos concernientes a la jornada de trabajo inclui-
dos en el Capitulo 10 del Convenio empezaran a aplicarse
a partir del 18 de septiembre de 2000.

Articulo 5. Legislacion laboral.

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara
alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores; Ley Orgénica
de Libertad Sindical; R.D. 1451/83, de 11 de mayo, en mate-
ria de trabajadores minusvalidos, y demaés disposiciones labo-
rales de carécter general.

CAPITULO 2.°
GARANTIAS

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas.

Siempre con caracter personal, la FADA se obliga a res-
petar las condiciones salariales que con carécter global y cém-
puto anual excedan del conjunto de mejoras del presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad personam», excepto
los conceptos salariales actuales; Complemento de Direccion,
Plus de Responsabilidad y Plus Voluntario Absorbible y a que
no serén absorbidas ni compensadas en futuras negociaciones.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y conjuntamente.

En el supuesto que la jurisdiccion laboral o administrativa,
de oficio 0 a instancia de parte, declarara contrario a Derecho
o nulo alguno o algunos de los articulos, preceptos y con-
diciones aqui contenidos, el Convenio quedaré nulo y sin efec-
tos en su totalidad.

En este caso, la Comision Negociadora del presente Con-
venio se reunird en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir de la decisién judicial o administrativa, y negociara
el texto definitivo del Convenio en un plazo no superior a
treinta dias naturales, computados a partir del plazo anterior.

Articulo 8. Compensacién y absorcién.

Todas las condiciones establecidas en el presente Con-
venio sustituyen, compensan y absorben en su conjunto y
en su computo anual a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza
u origen.

CAPITULO 3.°
COMISION PARITARIA

Articulo 9. Comisién Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria
en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de este
Convenio en el BOJA. Esta Comision se crea con la com-
posicién y funciones que a continuacion se detallan:

1.° La Comision estara compuesta:

a) En cuanto a la representacién social, por un maximo
de tres, designados por los Delegados de los trabajadores en
su conjunto y respetandose el mismo % de representacion
sindical existente en la Mesa de Negociacion del presente
Convenio.

b) En cuanto a la representacién econdémica, por un nime-
ro igual a la representacién social.

2.° Competencias de la Comisién: En relacién con este
apartado, los acuerdos que se alcancen requeriran el voto afir-
mativo de, al menos, el 60% de cada una de las represen-
taciones integrantes en la Comisién; formaran parte del pre-
sente Convenio y tendran su misma eficacia obligacional.

a) La interpretacién de la totalidad del articulado y clau-
sulas del Convenio.
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b) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento
de lo pactado.

¢) Facultades de solucién de conflictos colectivos, en los
términos que se establezcan.

d) Cualquier otro asunto que le sea asignado en el
articulado de este Convenio.

3.° Los acuerdos serén recogidos en Actas, constando
la fecha de su eficacia y nimero de orden y vincularan a
ambas partes en los mismos términos que el presente Con-
venio, al cual se anexaran.

4.° La Comision se reunira con caracter ordinario cuando
las circunstancias lo precisen, a peticion de cualquiera de
las partes.

5.° Para solventar las posibles discrepancias que se pue-
dan plantear en el seno de dicha Comision, las partes acudiran
al procedimiento arbitral SERCLA (Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia).

La Comisién Paritaria podra acordar la redaccion de un
Reglamento para su funcionamiento interno.

CAPITULO 4.°
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es responsabilidad y facultad
de la FADA y su personal directivo. No obstante, ésta debera
respetar siempre la categoria profesional y las funciones que
desemperien en los puestos de trabajo para los que han sido
contratados los trabajadores.

Sin merma de esta facultad, los Delegados o represen-
tantes de los trabajadores tienen funciones de asesoramiento,
informacién previa y demés competencias, en los términos
previstos en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores y deméas
normas de aplicacién, en cuantos cambios proponga en mate-
ria de organizacion del trabajo la Gerencia de la FADA.

CAPITULO 5.°
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 11. Grupos profesionales.
El personal afectado por el presente Convenio se clasificara
en atencién a los siguientes Grupos o Categorias Profesionales:

- Personal Técnico.
Personal Titulado Superior.
Técnico de Personal.
Personal Titulado Medio

- Personal Administrativo.
Jefe de Administracion.
Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

- Personal Técnico Auxiliar.
Monitor-Animador.

- Personal de Oficios.

Maestro de Taller.

Cocinero.

Oficial en Mantenimiento-Conductor.

- Personal Subalterno.
Lavandera-Limpiadora.

Contenido funcional: Todas las funciones de las categorias
se entienden orientadas a la consecucién de los objetivos fun-
dacionales y en este sentido deben ser interpretadas.

El hecho de la posesion de un titulo profesional no impli-
card necesariamente el reconocimiento de la categoria pro-
fesional correspondiente cuando el trabajador no haya sido
contratado por las funciones especificas de su titulacion.

Personal Técnico

Personal Titulado Superior: Es el profesional que, estando
en posesion de titulo de Licenciado Universitario o Escuela
Técnica de igual grado, estaré bajo la dependencia del Gerente
0 persona en quien éste delegue, ejerciendo funciones propias
de su titulacion.

Técnico de Personal: Es quien, a las érdenes del Gerente
0 persona en quien este Ultimo delegue y disponiendo de titu-
lacion Media o Superior adecuada, tiene la responsabilidad
del buen funcionamiento de la administracién de personal y
de todo lo relacionado con la materia laboral y de Seguridad
Social de la Fundacién.

Personal Titulado Medio: Es el profesional que, estando
en posesion de Diplomado Universitario o Escuela Técnica
de igual grado, estara bajo la dependencia del Gerente o per-
sona en quien éste delegue y ejerciendo las funciones propias
de su titulacion.

Personal Administrativo

Jefe de Administracion: Es quien tiene la responsabilidad
de la organizacién y funcionamiento administrativo del area
encomendada.

Administrativo: Es el empleado que tiene a su cargo una
seccion determinada dentro de la cual, con iniciativa y res-
ponsabilidad, realiza trabajos que requieren preparacion y
especialidad, resolviendo cuantos problemas surjan en su eje-
cucién. Realizard igualmente las funciones de Secretaria de
Gerencia.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad realiza trabajos que requieren conocimientos
generales administrativos, contabilidad, correspondencia,
organizacion de archivos y ficheros, redaccion de facturas,
etc.

Personal Técnico Auxiliar

Monitor/Animador: Es el empleado que vela de las acti-
vidades y de los aspectos organizativos del colectivo de usua-
rios en rehabilitacién que han sido planificados por los
Técnicos.

Desarrolla las actividades en Talleres Educativos y Ocu-
pacionales que en cada momento se delimiten por los Téc-
nicos, incluidas en el programa terapéutico del recurso que
sean de caracter socio-cultural.

Realiza el seguimiento, control y cumplimiento de las acti-
vidades y normas establecidas a los usuarios.

Comunican a los Técnicos las incidencias ocurridas duran-
te el desarrollo de su trabajo.

Dispensa los medicamentos prescritos por los Faculta-
tivos, asi como el acompafamiento y auxilio de los usuarios.

Personal de Oficio

Maestro de Taller: Es el profesional que, bajo la direccién
del centro, desarrolla ensefianzas tedrico practicas, disefiando,
realizando las tareas propias de su especialidad con fines edu-
cativos para la capacitacién profesional y futura incorporacion
laboral de los usuarios. Mantiene y conserva los medios, ins-
trumentos, maquinarias y utensilios utilizados en la ensefianza
y ejecuta aquellos trabajos precisos para la preparacion y
desarrollo de las clases.

Cocinero: Es aquél que se ocupa de la preparacion, ela-
boracién y presentacién del mend, debiendo responsabilizarse
del buen fin de los alimentos, de su conservacion y almacenaje,
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asi como del orden y limpieza de las dependencias, permi-
tiendo la colaboracion de los pacientes en la ejecucién de
las tareas.

Oficial de Mantenimiento-Conductor: Es el trabajador que
se ocupa del mantenimiento general del centro de trabajo,
realizando recados dentro y fuera del Centro, recogida y entrega
de correspondencia, traslados de usuarios al y desde el Centro
de referencia, asi como a los puntos de destino que las cir-
cunstancias del proceso terapéutico de los usuarios requieran.

Igualmente, ejecuta los encargos de aprovisionamiento
diversos indicados por el Director y/o Administrador del Centro,
permitiendo la colaboraciéon de los usuarios en la ejecucion
de tareas.

Personal Subalterno

Lavandero/a-Limpiador/a: Es el trabajador que por dele-
gacion de la Direccion y/o Administrador del Centro realiza
los servicios de limpieza, cuidando de la conservacion del
mobiliario, asi como del buen uso y economia de la lenceria
empleada.

Tendrd a su cargo, mediante inventario, el mobiliario,
enseres y lenceria del Centro, supervisando los trabajos de
limpieza y lavanderia realizados por los usuarios.

CAPITULO 6.°
CONTRATACION, PLANTILLA'Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 12. Contrataciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
podrén ser contratados a tenor de cualquiera de las moda-
lidades legales establecidas en cada momento.

1. Contratos de duracion determinada:

a) Para la realizacién de obra o servicio de duracion deter-
minada. Dicho concepto supone un servicio concreto y deter-
minado que abarque el objeto y la causa de la relacién laboral,
es decir, servicios especificos y que facilmente se pueden con-
cretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion agote
tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate,
al tratarse de trabajos con autonomia y sustantividad propia
respecto a la actividad de la empresa.

b) Contrato Eventual por circunstancias de la produccién.
Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
o0 exceso de demanda asi lo exigiesen, aun tratdndose de la
actividad normal del centro en cuestion. La duracion del con-
trato serd de un maximo de doce meses dentro de un periodo
de 18 meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas; cuando el contrato tenga una duracién
inferior al méaximo establecido de 12 meses, el mismo, podra
tener una prorroga hasta completar el periodo méximo, con-
forme establece el R.D. 2720/98. Se establece una indem-
nizacion, a la finalizacién del contrato, de siete dias por afo
de servicio, prorrateandose ésta para periodos inferiores.

¢) Contrato de Interinidad. Cuando se trate de sustituir
a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de la sustitucién.

2. Contrato de trabajo en Practicas. Asimismo, la FADA
podré celebrar contrato de trabajo en précticas a quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario o de Formacion Pro-
fesional de Grado Medio o Superior, o titulos oficialmente reco-
nocido como equivalentes, que habiliten para el ejercicio pro-
fesional dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes
a la terminacién de los correspondientes estudios de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de
la préctica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios, con un maximo de dos prérro-
gas. Asimismo, la retribucién del trabajador en préacticas sera
del 75% y 100% para el primery segundo afio de contratacion,
respectivamente, del salario fijado en Convenio para un tra-
bajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo.

¢) Si al término del contrato, el trabajador se incorporase
sin solucién de continuidad a la FADA, a efectos de antigliedad
se computaré el tiempo trabajado desde la primera contratacion
en la Fundacion.

3. Contrato para la Formacion. Los contratos para la for-
macion tendran por objeto la adquisicion de la formacién teo-
rica y practica necesarias para el desempefio adecuados de
un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacién, y se regira por las siguientes normas:

a) Se podran celebrar con mayores de dieciséis afos y
menores de veintitin afos que carezcan de titulacion requerida
para realizar un contrato en practicas. No se aplicara el limite
méximo de edad cuando el contrato se concierte con un tra-
bajador minusvalido.

b) La duracién minima del contrato sera de 6 meses y
la maxima de dos afios, con un maximo de dos prérrogas.

c¢) El tiempo dedicado a la formacién tedrica dependera
de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desem-
pefar y del nimero de horas establecido para el médulo for-
mativo adecuado a dicho puesto de trabajo, sin que, en ninglin
caso, pueda ser inferior al 15% de la jornada méaxima prevista
en el Convenio Colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

d) La retribucién del trabajador sera del 60% vy del 75%
del salario que corresponda a la categoria profesional del que
ejerce la formacion durante el primero y segundo afo.

4. Contratos a Tiempo Parcial. De mutuo acuerdo entre
el trabajador y la Gerencia de la FADA se podra optar por
la contratacion a tiempo parcial, que se regira por las siguientes
normas:

a) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad
tendran la prestacion efectiva que las partes acuerden, con
independencia que la FADA se obliga a cotizar a la Seguridad
Social por las cuantias que legalmente se establezcan en cada
momento para que el trabajador tenga derecho a las pres-
taciones.

b) Por otra parte gozarén de los mismos derechos y con-
diciones que la de los trabajadores a tiempo completo. Estas
condiciones se determinaran proporcionalmente sélo cuando
deriven de la duracion del trabajo.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un perio-
do de prueba, que no podrad exceder de la sefialada en la
siguiente escala:

Personal Técnico, seis meses.
Personal Administrativo y Técnico no Titulado, dos meses.
Profesionales de Oficio y Subalternos, un mes.

En cualquier caso, el periodo de prueba no podra exceder
de la mitad de la duracién inicial del contrato.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir
del contrato sin derecho a la indemnizacion.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendré los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion labo-
ral, que podrad producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la Fundacion.

Articulo 14. Fomento de la contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b de
la Disposicién Adicional 1.a) de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, y Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento
de la Contratacion Indefinida, los contratos de duracién deter-
minada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente
Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse
en la modalidad de «Contrato para el Fomento de la Con-
tratacion Indefinida», previsto en dicha disposicion.

El régimen del contrato resultante de la conversion y los
derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran en
lo dispuesto en la Disposicién Adicional 1.a) de la indicada
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y Ley 50/1998, de 30
de diciembre, y demas normas de aplicacion.

Articulo 15. Traslados, promocién interna y permutas.

a) Traslados. Se entiende por traslados el procedimiento
por el cual la FADA convoca a la ocupacion de un puesto
vacante o de nueva creacion, y por el cual el trabajador fijo
o fijo-discontinuo ejerce sus derechos a la movilidad para ocu-
par un puesto de dicho caracter, de su misma categoria pro-
fesional y para la que retna los requisitos establecidos en
la categoria profesional.

Sera criterio determinante para el baremo de este concurso
el de la permanencia en el puesto desde el que se opta. En
caso de empate, se estara a la mayor antigliedad. No obstante,
no podran optar al traslado, durante el plazo de dos afios,
aquellos trabajadores que ya lo hayan ejercitado.

b) Promocién interna. Una vez resueltos los traslados,
todas las vacantes y puestos de nueva creacién que se pro-
duzcan en la Fundacién se cubriran mediante el sistema de
promocioén interna, de acuerdo con siguientes criterios:

A) Las vacantes que se produzcan en categorias superiores
se cubriran mediante el personal perteneciente a la FADA,
siempre que acredite la titulacién exigida y valordndose como
méritos la antigliedad y curriculum personal.

B) Los Delegados de Personal, del centro afectado, par-
ticiparan, con voz pero sin voto, en el proceso de promocion
recogido en este articulo.

c) Permutas. La FADA podré autorizar la permuta entre
personal fijo a puestos de idéntica naturaleza cuando concurran
las siguientes circunstancias:

A) Pertenencia al mismo Grupo y Categoria Profesional,
y desempefio de idénticas funciones.

B) La concesién de la permuta no da derecho al abono de
gastos ni de indemnizaciones de ninguna clase, no pudiendo
participar en otros traslados hasta transcurridos dos afos de
desempefio efectivo de los nuevos destinos.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria.

Seréa requisito imprescindible para el desempefio de pues-
tos de trabajo de superior categoria, y la percepcion de las
retribuciones correspondientes, la orden por escrito de la FADA.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional o a
las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis
meses durante un afno o a ocho durante dos anos, el trabajador
no podra reclamar el ascenso, ya que ello se opondria a lo
dispuesto en materia de Promocion Interna de este Convenio,
sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Articulo 17. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad asistencial la FADA precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya
dentro de su grupo profesional, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas dere-
chos derivados de su categoria profesional.

Los representantes legales de los trabajadores serén infor-
mados por escrito con antelacién de dichas circunstancia.

CAPITULO 7.°
MODIFICACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 18. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la FADA se efectuara
sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales del
trabajador, siempre que la organizacién de la actividad asi
lo aconseje; no tendra otras limitaciones que las reguladas
en el presente Convenio y las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Articulo 19. Movilidad geografica.

Antes de adoptar los criterios de traslado forzoso que en
las presentes normas se contemplan, se estara a lo dispuesto
en materia de Traslados, Promocion Interna y Permutas.

Se tendra en cuenta, a la hora de resolverse el traslado
forzoso, la menor antigtiedad y, en caso de igualdad, la menor
edad.

En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un
cambio de residencia, éste dara derecho, en concepto de abono
para sufragar los gastos de traslado del trabajador y la de
sus familiares, de una indemnizacién ascendente a la suma
de 275.000 ptas.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro
de trabajo distinto de la Fundacién que exija cambios de resi-
dencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen.

El Jefe de Personal notificara el traslado al Delegado o
Delegados de Personal del Centro afectado para que, tras el
informe de los mismos, se adopte por FADA la decisién
definitiva.

De igual forma, se determinara el plazo de incorporacién
al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta
dias naturales. En estas condiciones, el trabajador disfrutara
de siete dias naturales de permiso legal retribuido para efectuar
el traslado.

Garantias:

- Ningln trabajador podréa ser trasladado forzosamente
hasta trascurridos 2 afios desde un anterior traslado de esta
naturaleza.

- lgualmente, ninglin trabajador podré ser trasladado for-
zosamente si éste tiene cumplidos los 60 afios de edad.

CAPITULO 8.°
RETRIBUCIONES

Articulo 20. Retribuciones.

La retribucién salarial de los trabajadores afectados por
el presente Convenio estaran constituidas por el Salario Base,
Plus de Convenio y Gratificaciones Extraordinarias y corres-
ponde a la jornada completa y en computo anual de horas
pactadas.

El pago de las retribuciones se realizard por meses ven-
cidos, abonandose dentro de los cinco primeros dias habiles
del mes siguiente al devengo de la némina.

El abono de los salarios podra realizarse mediante talén
o transferencia bancaria, descontandose la parte correspon-
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diente a la Seguridad Social del trabajador, el porcentaje del
IRPF, asi como la cuota sindical a los trabajadores que asi
lo soliciten.

Articulo 21. Revision salarial.

A partir de 1 de enero de 2001, las tablas salariales
Anexas se incrementaran en el mismo porcentaje que el IPC
que se prevea para dicho afio, en caso de que el IPC acumulado
de 2001 superase el incremento previsto, se procedera, tan
pronto se constate dicha circunstancia, a la revisién de las
tablas salariales hasta alcanzar el mismo porcentaje, que se
aplicara igualmente desde 1 de enero de 2001, aun cuando
haya expirado la vigencia de este Convenio Colectivo.

Articulo 22. Salario base.

Como salario base se entiende el establecido para cada
categoria profesional, segln tabla salarial que figura en el
Anexo | al presente Convenio, por la realizaciéon de la jornada
ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso com-
putables como trabajo.

Articulo 23. Complementos y pluses salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su
caso, deben adicionarse al salario base. Los complementos
salariales son:

1. Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el R.D. 1/1995, de 24 marzo,
del ET, y, especialmente, en sus articulos 34 y 35 sobre el
numero de horas extraordinarias a realizar.

Las horas extraordinarias realizadas podran ser compen-
sadas econémicamente o por descanso compensatorio a elec-
cion del trabajador, siguiendo la siguiente proporcién:

- Por cada hora extraordinaria: 1,75 horas ordinarias.

No obstante, ambas partes declaran expresamente la
intencién de reducir la realizacion de las mismas, salvo las
de urgente e inaplazable ejecucion, en cuyo caso no se tendran
en cuenta a los efectos de la duracién méaxima de su jornada
laboral ordinaria ni para el computo de topes maximos.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias:

A) Horas extraordinarias normales: Las horas trabajadas
que excedan de la jornada ordinaria diaria no contempladas
en los apartados siguientes.

B) Horas extraordinarias estructurales: Se entienden como
tales las necesarias por circunstancias imprevistas, por ausen-
cia de personal, cambios de turno u otros motivos de caracter
estructural derivados de la naturaleza de la actividad de que
se trate.

C) Horas extraordinarias por fuerza mayor: Son las que
vienen exigidas por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios o urgentes.

No se aplicard el computo de 1,75 horas ordinarias a
las horas extraordinarias estructurales y por fuerza mayor, que
se compensara hora por hora.

Los representantes de los trabajadores recibiran informa-
cion de cuantas horas se vayan a realizar o se realicen men-
sualmente por las razones expuestas.

2. Plus de Convenio.

Retribuird las condiciones particulares de los distintos
puestos de trabajo en atencién a su actividad técnica y especial
dedicacion, cuya cuantia quedara fijada en el Anexo | en fun-
cion del grupo en el que esté encuadrado el trabajador.

3. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tiene
derecho a la percepcién de dos pagas extraordinarias anuales,
que se devengan semestralmente, la primera por el periodo

de 1 de enero a 30 de junio, y la segunda por el periodo
de 1 dejulio a 31 de diciembre.

Se abonaran conjuntamente con la némina mensual ordi-
naria de forma prorrateada. De mutuo acuerdo, la empresa
y el trabajador podran acordar el pago de las mismas en las
primeras quincenas de julio y diciembre.

El importe de cada paga extraordinaria sera el equivalente
al salario base.

Articulo 24. Incapacidad Temporal (IT).

En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Temporal
derivada de enfermedad comUn o accidente no laboral, la FADA
completara la prestacion de los tres primeros dias de la baja
al 60% de las contingencias comunes del mes anterior. Igual
percepcion se abonara para los dias cuarto y vigésimo, ambos
inclusive; a partir del vigésimo primero y hasta la terminacién
de la baja, el 100%.

Asimismo, se abonara hasta completar el 100% referido
en el péarrafo anterior, en caso de accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional, desde el primer dia hasta producirse
el alta médica.

Articulo 25. Complementos extrasalariales.

Dietas y kilometraje: Los trabajadores que, por necesi-
dades de la Fundacién, tengan que realizar viajes o despla-
zamientos percibiran las cantidades correspondientes a los gas-
tos ocasionados, que deberadn justificarse ante la empresa.
Cuando para ello utilizasen su vehiculo propio, tendran derecho
a percibir la cantidad de 24 pesetas por kilémetro recorrido.

En el caso de que dichos desplazamientos ocasionen gas-
tos por manutencién, se abonaran como méximo por el con-
cepto de media dieta (manutencién/dia) 3.546 pesetas/dia,
y por dieta completa 7.092 pesetas/dia.

Asimismo, cuando dicho desplazamiento implique el
hecho de pernoctar fuera de su domicilio habitual, se abonara
una percepcion maxima de 13.000 pesetas/dia, comprendien-
do esto el alojamiento y manutencion.

CAPITULO 9.°
DERECHOS SOCIALES

Articulo 26. Seguro de Responsabilidad Civil.

La FADA procedera a concertar un seguro de Respon-
sabilidad Civil Profesional para el personal a su servicio en
un plazo méximo de 2 meses desde la firma del presente
Convenio.

Articulo 27. Anticipos y préstamos reintegrables.

FADA dispondré de una bolsa de hasta 5 millones de
pesetas para anticipos y préstamos reintegrables.

Tendrén derecho a solicitar un préstamo sin interés de
hasta un maximo de 200.000 pesetas todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio,
con, al menos, un afo de antigliedad, cuya solicitud sera
atendida por riguroso orden de presentacién. La amortizacion
sera efectuada en el plazo méximo de seis meses, contados
a partir del siguiente en que fue concedido el préstamo.

CAPITULO 10.°
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 28. Jornada de trabajo.

El nimero de horas de trabajo efectivo al afio y su normal
distribucion para cada una de las categorias afectadas por
este Convenio serd de 1.575 horas efectivas de trabajo.

Articulo 29. Jornada semanal.
La duracion de la jornada habitual de trabajo serd de
treinta y cinco horas semanales de promedio en coémputo
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anual, distribuidas de lunes a domingo y en horario que le
corresponda a cada turno y categoria profesional con los des-
cansos reglamentarios.

Para aquellos trabajadores que por las caracteristicas de
los puestos desempefiados realicen su jornada laboral con-
templando la realizacién de jornadas laborales en festivos,
régimen de trabajo a turnos y jornadas en horario nocturno,
se retribuird mediante la reduccién de la jornada semanal en
las siguientes proporciones:

- Por prestacion en festivos: Reduccién del 1%.

- Por prestacion en régimen de trabajo a turnos: Reduc-
cion del 2%.

- Por prestacion en horario nocturno: Reduccion del 4%.

- Por servicios localizados fuera de su jornada laboral:
Por dos horas y media, una hora efectiva de trabajo.

lgualmente, cuando sean requeridos y deban personarse
en el centro de trabajo, dicho tiempo tendré la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo, que serd compensado durante
la semana siguiente salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 30. Jornada diaria.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la
Gerencia de la Fundacion, que los podra establecer previa
negociacién con los Delegados de Personal o Comité de Empre-
sa, en su caso.

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de veinte
minutos de descanso dentro de la jornada de trabajo, que,
a todos los efectos, sera considerado como trabajo efectivo,
siempre que la misma sea de forma continuada y exceda de
seis horas diarias.

Articulo 31. Descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a un descanso
semanal minimo de un dia y medio o de treinta y seis horas
de forma ininterrumpida.

Articulo 32. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de trein-
ta dias naturales de vacaciones al afio.

Su retribucién consistird en el Salario Base mas el Plus
Convenio. En ninglin caso, el no disfrute de estas vacaciones
motivara su compensacion econdémica.

Los trabajadores que cesen, por cualquier motivo, en el
transcurso del afio sin haber disfrutado de vacaciones se les
abonara la parte proporcional correspondiente.

El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afo
de su contratacion, la parte proporcional de vacaciones corres-
pondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio
0 hasta la terminacién de su contrato, si éste ha de producirse
dentro del afio.

Los criterios para fijar el calendario de vacaciones se esta-
blecera entre la Fundacion y los representantes de los tra-
bajadores, y debera ajustarse a las siguiente norma:

- Treinta dias naturales comprendidos entre los dias 1
de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive.

Si las vacaciones estuviesen programadas de antemano,
y el trabajador no las pudiese iniciar por Incapacidad Temporal,
podré hacerlo fuera del periodo previsto pero siempre dentro
del afio natural al que corresponda. Si esta Incapacidad Tem-
poral sobreviniera dentro de su periodo vacacional, no se sus-
penderéan dichas vacaciones.

Articulo 33. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la méaxi-
ma antelacién posible y justificandolo adecuadamente, podréan
faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario contractual

o pactado, por alguno de los motivos y con la duracion que
se indica:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de
matrimonio.

b) Por alumbramiento de esposa o compafera con con-
vivencia acreditada, o por adopcién de un hijo/a, dos dias
naturales y cuatro dias si se tiene que desplazar fuera de
la provincia de residencia del trabajador.

¢) Por tiempo de dos dias naturales, en los casos de
enfermedad grave o fallecimiento de hijo/a, conyuges o com-
pafiero/a con convivencia acreditada, nietos, hermanos y
padres de uno u otro cényuge y abuelos. Si por tal motivo
el trabajador necesitase realizar un desplazamiento fuera de
la provincia de residencia del trabajador, el plazo sera de cuatro
dias naturales.

d) Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos,
siempre que coincida en horario o jornada laboral, dos dias
si es fuera de la provincia de residencia del trabajador.

e) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica del sistema publico sanitario, siempre y
cuando no sea factible acudir a esas consultas fuera de las
horas de trabajo.

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual
en la localidad de residencia, y dos dias naturales si es fuera
de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal a que
se refiere el articulo 37.3, apartado d), del R.D. 1/1995, de
24 de marzo, del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

h) Para la realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, en los términos establecidos legal-
mente.

i) Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes
prenatales y técnicos de preparacion al parto que deban rea-
lizarse dentro de la jornada de trabajo.

j) Para asuntos personales, hasta un maximo de tres dias
al afio, no acumulables en periodos vacacionales y dentro
del afo. Prorrateandose los dias al tiempo de duracién del
contrato inferior a un afo.

k) Para exdmenes oficiales relacionados con los objetivos
fundacionales, el tiempo imprescindible para su realizacién
y siempre que coincida con la jornada laboral. No seran retri-
buidos los permisos efectuados para otros examenes que, aun
teniendo caréacter oficial, no coincida su formacién con los
objetivos fundacionales.

Articulo 34. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
retribuida, por cada 7 horas de jornada, que podra dividir
en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por el padre o la madre en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 35. Licencias no retribuidas.

El personal al que afecte este Convenio podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias, ni supe-
rior a sesenta dias, que deberd serle concedida si se hace
con preaviso de diez dias laborales y siempre que lo permitan
las necesidades del servicio y se justifigue adecuadamente
las razones de su peticién.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo algiin menor de seis afios, o un disminuido fisico,
psiquico o sensorial o persona de acreditada conveniencia que
necesite cuidados especiales, podrén solicitar licencia sin
sueldo.

Ningln trabajador podré solicitar nueva licencia hasta
transcurrido un afo de disfrute de la Ultima que le fuere
concedida.
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Articulo 36. Permiso por alumbramiento y adopcion.

Las/os trabajadores, por alumbramiento o adopcién, ten-
drén derecho al permiso legalmente establecido, y su retri-
bucién durante el mismo.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con
el periodo de baja médica por maternidad, éstas se disfrutaran
hasta completar el mes a continuacién del alta médica o cuan-
do acuerden las partes.

CAPITULO 11.°

EXCEDENCIAS Y FORMACION

Articulo 37. Excedencias.

Se concedera excedencia forzosa y voluntaria en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Tendré la consideracién de excedencia excepcional la que
se conceda a aquellos trabajadores que, pertenecientes a
FADA, sean contratados para desempefar programas de los
contemplados en el art. 2.e) de este Convenio, y, siempre
que dicho programa se ejecute por FADA, tendran reservado
su puesto de trabajo, siendo la reincorporacion de forma inme-
diata a la finalizacién del contrato origen de esta excedencia
excepcional.

Articulo 38. Formacion.

La FADA se compromete a la creacién o anexién a otros
organismos que ya estén impartiendo cursos de formacion
o perfeccionamiento del personal, informando previamente a
los representantes legales de los trabajadores.

La FADA comunicara los planes de formacién, que seran
remitidos a los representantes legales de los trabajadores con
un mes de antelacién para su informe.

El trabajador podra acceder a la realizacién de cualquier
curso respetandose el principio de igualdad de oportunidades,
debiendo notificarse por escrito a los representantes de los
trabajadores la relacion de solicitudes admitidas con anterio-
ridad a la celebracion de los cursos.

CAPITULO 12.°

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39.° Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad, que excedan de quince
minutos diarios en la asistencia al trabajo, en el periodo de
un mes, siempre que no se reiteren en el siguiente, en cuyo
caso serfa constitutiva por si sola de falta grave.

b) No comunicar con la antelacion debida los motivos
que justifiquen una ausencia al trabajo. En todo caso, de no
ser posible la comunicacién, ésta se hara siempre en el plazo
maximo de las veinticuatro horas siguientes a la ausencia,
salvo que la misma coincida con el fin de semana o dia siguien-
te festivo que, en estas circunstancias, el plazo se prorroga
hasta las cuarenta y ocho horas siguientes para poner en cono-
cimiento los motivos que justificaron la falta al trabajo.

¢) Negligencia leve en el cumplimiento de las actividades
profesionales del trabajador.

d) No comunicar con la debida diligencia los cambios
experimentados en las familias, que puedan afectar a la Segu-
ridad Social y/o Instituciones de Previsién social, asi como
también los cambios de domicilio.

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin justificar.

f) Rehusar ser reconocido a requerimiento de la Fundacion
o por el Médico de la misma en caso de baja por enfermedad
(IT).

Articulo 40.° Faltas graves.
Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Més de tres y menos de diez faltas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

b) Falta injustificada al trabajo méas de un dia en un periodo
de treinta dias, siempre que no se reiteren en el siguiente,
en cuyo caso, sera constitutiva por si sola de falta muy grave.

c¢) Negligencia grave de atencion al trabajo encomendado
y la desobediencia a las instrucciones de sus superiores, en
materia de servicio con perjuicio para la Fundacién, los usua-
rios, los profesionales u otros colaboradores que realicen su
actividad profesional en el Centro.

d) El retraso injustificado en la entrega a la empresa de
los partes de baja, confirmacién y alta, pasados méas de tres
dfas contados desde la fecha de su expedicion para la situacion
protegida de Incapacidad Temporal por enfermedad comun
o profesional y accidente, sea o no de trabajo, conforme dis-
pone el R.D. 575/97, de 18 de abril, modificado por R.D.
1117/98, de 5 de junio, y la O.M. de 19 de junio de 1997,
dictada en su desarrollo, y O.M. de 18 de septiembre de 1998,
que modifica la anterior.

e) La reincidencia o reiteracion en falta leve, aunque sea
de distinta naturaleza.

f) Rehusar ser reconocido a requerimiento de la Fundacion
o por el médico de la misma, caso de baja por accidente
de trabajo.

Articulo 41.° Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses 0 mas de veinte faltas de puntualidad,
cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en
un periodo de un mes.

¢) Simulacién de enfermedad, accidente o cualquier otra
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada o negli-
gencia grave que cause graves perjuicios a la fundacion, los
usuarios, los trabajadores u otros profesionales o colaboradores
que realicen su actividad profesional en el Centro.

e) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, el hurto, robo o complicidad, tanto
a los demas profesionales como a la Fundacién o a cualquier
usuario.

f) El abuso de autoridad.

g) Las faltas graves de respeto, los malos tratos de palabra
u obra y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza general,
ejercidas sobre cualquier miembro de la Fundacién en el &mbi-
to de la misma.

h) El acoso sexual.

i) La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza.

) La manifiesta y reiterada indisciplina, asi como la deso-
bediencia en el trabajo.

k) El consumo de drogas o alcohol en el trabajo, salvo
en aquellos supuestos en que se determinase que el trabajador
viene padeciendo un problema de adiccién, en cuyo caso,
se estarfa a lo dispuesto en materia protegida de IT por enfer-
medad, Incapacidad Provisional y/o Permanente, seglin se
determinase por los servicios competentes del Sistema General
de la Seguridad Social.

Articulo 42.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podra imponer la Fundacién,
seglin la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
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b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspensién
de empleo y sueldo de tres dias a cuarenta y cinco.

c) Por faltas muy graves: A facultad de la FADA, podra
ser:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuarenta y cinco
dias hasta seis meses.

- Despido.

Articulo 43.° Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Gerencia de la Fundacién la facultad
de imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves,
dandose traslado por escrito a los representantes de los tra-
bajadores en los casos de faltas graves y muy graves.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; Las graves
a los treinta dias y las muy graves a los sesenta dias, siempre
a partir de que se tuviera conocimiento de las mismas por
la Gerencia de la Fundacion.

Las sanciones disciplinarias seran anotadas en el expe-
diente personal del interesado.

La anotacion de la sancion de amonestacion, excluida
la correspondiente a falta muy grave, quedara cancelada por
el transcurso de seis meses desde su imposicion, si durante
ese tiempo no hubiese dado lugar el sancionado a otro pro-
cedimiento disciplinario que finalice con la imposicion de
sancién.

La anotacién de las restantes sanciones, con excepcion
del despido, podrén cancelarse, a instancias del interesado,
cuando hayan transcurrido al menos uno, dos o cuatro afios
desde la imposicion de la sancién, segln se trate de falta
leve, grave o0 muy grave, y durante este tiempo no hubiere
dado lugar el sancionado a nuevo procedimiento disciplinario
que termine con la imposicién de sancion.

Articulo 44. Acoso sexual en el trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio tiene dere-
cho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida
a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la
presion y el acoso sexual, en el trabajo, por parte de com-
pafieros/as y superiores tendran la consideracion de faltas gra-
ves 0 muy graves en atencién a los hechos y circunstancias
que concurran.

CAPITULO 13.°
DERECHOS SINDICALES

En cuantas materias afecten a este Capitulo, se estara
en lo dispuesto a la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales vigentes
en cada momento.

CAPITULO 14.°
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

En cuantas materias afecten a este Capitulo, se estara
en lo dispuesto a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y demas disposiciones lega-
les vigentes en cada momento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional |. Todo aquel personal Directivo,
Jefe de Personal o de RR.HH. y Administradores o Directores
Administrativos de Centro, que a la fecha de la firma de este
Convenio tengan suscrito con la Fundacion contrato indefinido,
una vez cesen sus funciones del Cargo de Direccién, les sera
respetada su categoria profesional, siéndoles de aplicacién el
presente Convenio.

Disposicién Adicional Il. Las condiciones aprobadas en
el presente Convenio tendran caracter de minimas, quedando
subordinadas a cualquier disposicién de caracter general que
pudiera tener efectos mas favorables.

Disposicién Adicional Ill. Aquellos trabajadores que con
la categoria de Oficial de Mantenimiento/Conductor les fuese
retirado el permiso de conducir tendran derecho a desempefiar
el resto de su contenido funcional, manteniendo las retribu-
ciones que venian percibiendo.

Disposicién Adicional IV. Los trabajadores que ostenten
la categoria de:

- Monitor y Animador Socio-Cultural se reclasifican en
la categoria de Monitor/Animador.

- Limpiador/a se reclasifican en la categoria de Lavan-
dero/a-Limpiador/a.

- Guarda, Conductor y Oficial de Mantenimiento se recla-
sifican en la categoria de Oficial de Mantenimiento/Conductor.
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CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 26 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueban
las listas provisionales de los aspirantes admitidos y
excluidos, y las causas de exclusion, a las becas para
la formacioén de técnicos en materia de gestion, infor-
macién y documentacion turistica.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.3
del Anexo | de la Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte,
de 13 de septiembre de 2000, BOJA nim. 110, de 23 de
septiembre, por la que se convocaban becas para la formacion
de técnicos en materia de gestion, informacién y documen-
tacion turistica, esta Secretaria General Técnica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de los aspirantes
admitidos y excluidos a dichas becas y las causas de exclusion.

Segundo. Las citadas listas provisionales quedaran
expuestas al publico en los Servicios Centrales de la Consejeria
de Turismo y Deporte, sitos en el Edificio Torretriana, Isla
de la Cartuja, s/n, Sevilla; en las sedes de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Turismo y Deporte y en el
Instituto Andaluz del Deporte.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusién u omision en
la lista de admitidos.

Los escritos de subsanacion, acompafiados, en su caso,
de la documentacion correspondiente, se presentaran en el
Registro de los Servicios Centrales de la Consejeria de Turismo
y Deporte, y en los registros de los deméas 6rganos y oficinas
que correspondan, de conformidad con lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

Finalizado el plazo establecido en el péarrafo primero de
este apartado, el Secretario General Técnico, por delegacion
del Consejero de Turismo y Deporte, dictara la Resolucion
definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera expuesta
en los Servicios Centrales de la Consejeria de Turismo y Deporte
y en todas las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Turismo y Deporte.

Sevilla, 26 de octubre de 2000.- El Secretario General
Técnico, Rafael Rodriguez de Ledn Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Granada, sobre relacion
de perceptores de subvenciones de VPO.

La Delegacion Provincial de Granada, en uso de las atri-
buciones que confiere la Orden de la Delegacién de Com-
petencias de 11 de julio de 1997, y en cumplimiento de
lo establecido en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto
anunciar los perceptores de subvenciones de VPO siguientes:

24.242.706-Q.
Javier Gonzalez Barquero.
1.099.200 ptas.

Granada, 28 de septiembre de 2000.- El Delegado, Pedro
J. Lara Escribano.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2000, de la
Direccién General de Transportes, por la que se deter-
mina la composicién de los Tribunales Calificadores
de las pruebas para la obtencion del certificado de
capacitacion para el ejercicio de la actividad de Con-
sejero de Seguridad para el transporte de mercancias
peligrosas por carretera y ferrocarril, asi como el dia,
hora y lugar de celebracién de los ejercicios en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Convocadas pruebas de constatacion de la capacidad pro-
fesional para el ejercicio de las actividades de Consejeros de
Seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por
carretera y ferrocarril, a celebrar en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por Resolucion de 14 de julio de 2000 (BOJA
nim. 94, de 7 de agosto de 2000), y dando cumplimiento
a lo dispuesto en la base quinta de la misma en consonancia
con el articulo 3 de la Orden del Ministerio de Fomento de
21 de octubre de 1999 (BOE de 23 de octubre), esta Direccidn
General de Transportes ha resuelto:

Primero. Determinar la fecha de celebracion de los dis-
tintos ejercicios de las referidas pruebas en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el dia 26 de noviembre de 2000.

Horas de celebracién:

- De 9,00 h a 11,00 h: Ejercicio teérico y practico de
Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera.

Examen global para todas las especialidades o para una
de las especialidades.

- De 11,30 h a 13,30 h: Ejercicio tedrico y practico
de Consejeros de Seguridad para el transporte de mercancias
peligrosas por ferrocarril.

Examen global para todas las especialidades o para una
de las especialidades.

Segundo. Determinar la composicion de los Tribunales
Calificadores de las pruebas de capacitacién profesional para
el ejercicio de la actividad de Consejeros de Seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril
a celebrar en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
los lugares de celebracién de las mismas, que a continuacién
se relacionan:

PROVINCIA DE ALMERIA
Tribunal Titular

Presidenta: Dofa Maria del Mar Vizcaino Martinez.
Vocales:

- Don Juan E. Salas Garcfa.
- Dofia Maria del Mar Mollinedo Garcia.
- Don José Miguel Mesa Olea.

Secretario: Don Bernabé Moreno Sanchez.
Tribunal Suplente

Presidente: Don José Enrique Arriola Arriola.
Vocales:

- Dofia Amparo Garcia Asenjo.
- Dofia Marfa José Marin Martin.
- Don Juan Carlos Granero Cruz.
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Secretaria: Dofia M.2 Dolores Garcia Bernaldo de Quirés.

Locales: Instituto Celia Vifas. C/ Javier Sanz, s/n. Almeria.
PROVINCIA DE CADIZ

Tribunal Titular

Presidente: Don Eduardo Lumpié Diaz.
Vocales:

- Dofia Maria del Carmen Gémez Rivera.
- Dofa Ana Vargas Vazquez.
- Don Francisco Martinez Cardenas.

Secretario: Don Antonio Barrios Pérez.

Tribunal Suplente

Presidente: Don Narciso Martinez Serratosa.
Vocales:

- Dofa Marfa Dolores Goicoechea Ruiz.
- Dofa Mercedes Sarria Caballero.

- Don Antonio Fernandez Ruiz.
Secretaria: Dofia Rosa Pérez Sédnchez.

Locales: Aula Magna del Aulario «Simén Bolivar».
Glorieta de Simoén Bolivar (frente a estatua del mismo

nombre). 11003, Cadiz.

PROVINCIA DE CORDOBA

Tribunal Titular

Presidente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

- Don Rafael Romén Torrealba.
- Don Juan José Rabadan Navas.
- Don Angel Cambrén Almena.

Secretario: Don Federico Tovar Bustos.

Tribunal Suplente

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Vocales:

- Dona Maria Isabel Pérez Hernandez.

- Don Manuel Cobos Ruiz.

- Dofa Leonor Rivas Montes.

Secretaria: Dofia Dolores Giménez Jiménez.

Locales: Escuela Superior Técnica Empresarial Agricola

(ETEA). C/ Escritor Castilla y Aguayo, 4. Cérdoba.

PROVINCIA DE GRANADA

Tribunal Titular

Presidente: Don José Miguel Lépez Ruiz.
Vocales:

- Don Francisco Cobos Bueno.
- Don Antonio Llamas Garcia.
- Don Luis Martinez Martinez.

Secretario: Don Guillermo Esteban Garcia.

Tribunal Suplente

Presidente: Don Jesus Garrido Cara.
Vocales:

- Don Juan Antonio Gimeno Llano.

- Don Fernando Fernandez Villalobos.

- Don José Antonio Moreno Bueno.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Cantero Blancas.

Locales: Facultad de Ciencias. C/ Severo Ochoa, s/n. Cam-

pus Universitario de Fuente Nueva. Granada.

11.

PROVINCIA DE HUELVA

Tribunal Titular

Presidente: Don Francisco Lopez Arboledas.
Vocales:

- Donfa Florentina Alvarez Alvarez.
- Dofia Macarena Olagaray Arboleya.
- Dofa Encarnacién Maldonado Gonzaélez.

Secretario: Don Cristébal Batanero Bravo.

Tribunal Suplente

Presidente: Don Luciano Bueno Borrero.
Vocales:

- Dofa Luisa M.2 Garcia Mora.

- Dofia Concepcién Pérez Blanco.

- Dofa Marfa Isabel Navarro Prieto.
Secretario: Don Isidro Rubio Alba.

Locales: Locales de la Universidad. Plaza de la Merced,
Huelva.

PROVINCIA DE JAEN

Tribunal Titular

Presidente: Don Luis Miguel Millan Cantero.
Vocales:

- Don Antonio Caballero Luna.
- Don Antonio Rivera Molina.
- Don Juan Pérez Martinez.

Secretario: Don Luis Felipe de Castro Pérez.

Tribunal Suplente

Presidente: Don Modesto Puerta Castro.
Vocales:

- Dofa Paz Cano Zafra.

- Don Juan Carlos Calabrus Marin.

- Don Enrigue Pascual Lépez.

Secretaria: Dofia Maria Capilla Jodar Martinez.

Locales: Instituto de Ensefianza Media «Jabalcuz». Paseo

Santa Maria del Valle, s/n. Jaén.
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PROVINCIA DE MALAGA

Tribunal Titular

Presidente: Don Juan Vazquez Sell.
Vocales:

- Dofia M.2 José Navas Aranda.
- Dofia M.2 del Mar Martin Vazquez.
- Don Manuel Diaz Villena.

Secretaria: Dofia Pilar Gonzalez Lépez.
Tribunal Suplente

Presidente: Don Juan M.2 Martin Masip.
Vocales:

- Don Manuel Lopez Bueno.
- Don Fernando Pérez Llorens.
- Donfa Carmen Calvo Rojas.

Secretario: Don Félix Alvarez Martin.

Locales: Escuela de Relaciones Laborales. Avda. de la
Estacion (EI Palo). Mélaga.

PROVINCIA DE SEVILLA
Tribunal Titular

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales:

- Don Francisco Jiménez Garcia.
- Dofa Gloria Sanchez Sotelo.
- Dofa Marfa Victoria Guirado Fernandez.

Secretaria: Dofla Consuelo Guzman Lebon.
Tribunal Suplente

Presidente: Don Juan Manuel Garcia Blanco.
Vocales:

- Dofa Maria Parra Algaba.
- Dofia Marfa del Carmen Losa Rivera.
- Dofla Aurelia Franco Fernandez.

Secretaria: Dofia Maribel Adan Lifantes.

Locales: Instituto de Bachiller Murillo. C/ José Recuerda
Rubio, s/n. Junto a Edificio Viapol (Enramadilla). Sevilla.

Sevilla, 23 de octubre de 2000.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 1890/00, interpuesto por dofia M.2
del Mar Diaz Leal ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

Enfecha 11 de octubre de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,
POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO
1890/00, INTERPUESTO POR DONA M.2 DEL MAR DIAZ LEAL

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso ndm. 1890/00,
interpuesto por dofa M.2 del Mar Diaz Leal contra la Resolucién
de 5 de junio de 2000, del SAS, por la que se publica la
Resolucién definitiva de aspirantes que han superado el con-
curso-oposicion para cubrir las plazas bésicas vacantes de
Médicos Pediatras de AP.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de octubre de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Rafael Burgos
Rodriguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1890/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 1894/00, interpuesto por don Juan Gil
Arrones ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

Enfecha 11 de octubre de 2000 se ha dictado la siguiente
Resoluciéon de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD,
POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CON-
TENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO
1894/00, INTERPUESTO POR DON JUAN GIL ARRONES

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 1894/00,
interpuesto por don Juan Gil Arrones contra la Resolucion
de 5 de junio de 2000, del SAS, por la que se publica la
Resolucion definitiva de aspirantes que han superado el con-
curso-oposicion para cubrir las plazas bésicas vacantes de
Médicos Pediatras de AP.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 11 de octubre de 2000.
El Director General de Personal y Servicios, Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1894/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dfas los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 11 de octubre de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 1996/00, interpuesto por dofia Lourdes
Ayllén Maynez ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada.

Enfecha 11 de octubre de 2000 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

1996/00, INTERPUESTO POR DONA LOURDES AYLLON
MAYNEZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso ndm. 1996/00,
interpuesto por dofa Lourdes Ayllon Maynez, contra Reso-
lucion dictada por el SAS, por la que se desestima el recurso
de reposicion formulado contra la exclusién de mi representada
del concurso-oposicion para la cobertura de plazas bésicas
vacantes de Médicos Pediatras de AP.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que se personen ante el 6rgano jurisdiccional
como demandados. Sevilla, 11 de octubre de 2000. El Director
General de Personal y Servicios. Fdo. Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por

la Sala y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 1996/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala, en
el plazo de cinco dias para que si a su derecho conviene
se persone con Procurador y asistido de Letrado.

Sevilla, 11 de octubre de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacién de Ayuntamientos que han suscrito
con la Consejeria de Salud convenio sobre encomienda
de gestién de actuaciones de tramitacion de proce-
dimientos sancionadores en materia de salud publica.

Resolucién de 16 de octubre de 2000, de la Delegacién
Provincial de Salud de Almeria, por la que se hace publica
la relacién de Ayuntamientos que han suscrito con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia convenio sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcion de convenios entra la citada
Consejeria y los Ayuntamientos andaluces sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica, los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA nim. 96, de 19 de agosto de 1999,
son los siguientes:

Bentarique, Mojacar, La Mojonera y Partaloa.

La entrada en vigor de estos convenios, como establece
la citada Orden, tendrd efecto a partir de la publicacién en
BOJA de la presente Resolucion.

Almeria, 16 de octubre de 2000.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2000, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacién de Ayuntamientos que han suscrito,
con la Consejeria de Salud, convenio sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de proce-
dimientos sancionadores en materia de salud publica.

Resolucién de 17 de octubre de 2000, de la Delegacion
Provincial de Salud de Almeria, por la que se hace publica
la relacion de Ayuntamientos que han suscrito, con la Con-
sejerfa de Salud de la Junta de Andalucia, convenio sobre
encomienda de gestion de actuaciones de tramitacién de pro-
cedimientos sancionadores en materia de salud publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcion de convenios entre la citada
Consejerfa y los Ayuntamientos andaluces sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica, los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA nim. 96, de 19 de agosto de 1999,
son los siguientes:

Huércal de Almeria, Pechina y Velefique.
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La entrada en vigor de estos convenios, como establece
la citada Orden tendré efecto a partir de la publicacion en
BOJA de la presente Resolucion.

Almeria, 17 de octubre de 2000.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 29 de septiembre de 2000, por la
que se concede la ampliacidn de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento al Centro Privado de Edu-
cacion Infantil Nuestra Seriora de la Consolacion, de
Granada.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa
Concepciodn Pertifez Fernandez, en su calidad de representante
de la Congregacion de Misioneras Agustinas Recoletas, entidad
titular de Centro docente privado de Educacién Infantil «Nues-
tra Sefora de la Consolacion», con domicilio en C/ Arzobispo
Guerrero, nim. 23 de Granada, en solicitud de ampliacion
de la autorizacion definitiva de funcionamiento del mencionado
Centro en una unidad de Educacion Infantil (2.° ciclo).

Resultando que en el expediente ha sido tramitado en
la debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Resultando que el Centro, con codigo 18002814, tiene
autorizacién definitiva para 3 unidades de Educacién Infantil
(2.° ciclo) para 75 puestos escolares por Orden de 14 de
enero de 1997.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacién y Ordenacién Edu-
cativa, aparece que la titularidad del Centro la ostenta la Con-
gregacion de Misioneras Agustinas Recoletas.

Vistos: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999, (BOE de 14 de enero); la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 4 de julio); la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE de 4 de
octubre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por
el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefianzas de Régimen General no Universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991 de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros docentes privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la ampliacién de la autorizacion defi-
nitiva de funcionamiento para 1 unidad de Educacion Infantil
(2.°ciclo) para 25 puestos escolares al Centro docente privado
de Educacién Infantil «Nuestra Sefiora de la Consolacion»,
quedando con la autorizaciéon definitiva que se describe a
continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacién Infantil.

Denominacion especifica: Nuestra Sefiora de la Con-
solacion.

Codigo del Centro: 18002814.

Domicilio: C/ Arzobispo Guerrero, nim. 23.

Localidad: Granada.

Municipio: Granada.

Provincia: Granada.

Titular: Congregacion de Misioneras Agustinas Recoletas.

Composicion resultante: 4 unidades de segundo ciclo de
Educacion Infantil para 100 puestos escolares.

Transitoriamente, hasta finalizar el curso escolar
2001/2002 o hasta que la titularidad de este Centro solicite
el cambio de ensefianza de Preescolar a Educacion Infantil,
de conformidad con la Orden de esta Consejeria de Educacion
y Ciencia de 31 de enero de 1992 (BOJA de 10 de marzo),
podré funcionar impartiendo Educacion Preescolar en 3 uni-
dades para 120 puestos escolares y 1 unidad de Educacion
Infantil (2.° ciclo) para 25 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Infantil autorizadas deberé reunir los requisitos sobre
titulacion que establece el Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio (BOE de 26 de junio), la Orden Ministerial de 11
de octubre de 1994 (BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del Centro remitird a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en Granada
la relaciéon del profesorado del Centro con indicacion de su
titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de septiembre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 5 de octubre de 2000, por la que
se aprueba la denominacién especifica de Santa Cata-
lina de Siena para un Instituto de Educacién Secun-
daria de Cérdoba.

En sesion extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en C/ Fernando Cama-
cho, 44, de Cérdoba, se acordd proponer la denominacion
especifica de «Santa Catalina de Siena» para dicho Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Esta Consejeria ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Santa Catalina de Siena» para un Instituto de
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Educacién Secundaria de Coérdoba, con cédigo num.
14.700.559, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 5 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 5 de octubre de 2000, por la que
se aprueba la denominacién especifica de Infantas Ele-
nay Cristina para un Instituto de Educacion Secundaria
de Cdrdoba.

En sesién extraordinaria del Consejo Escolar del Instituto
de Educacién Secundaria con domicilio en Ctra. del Palomar,
s/n, de Puente Genil (Cérdoba), se acordd proponer la deno-
minacion especifica de «Infantas Elena y Cristina» para dicho
Centro.

Visto el articulo 4.° del Decreto 200/1997, de 3 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

Esta Consejerfa ha dispuesto aprobar la denominacién
especifica de «Infantas Elena y Cristina» para un Instituto de
Educacion Secundaria de Cérdoba, con cédigo num.
14.700.663, a propuesta del Consejo Escolar del mismo.

Sevilla, 5 de octubre de 2000

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 3 de agosto de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia a
encomienda de gestién la contratacidn y financiacion
de la obra que se resena.

Esta Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia ha
resuelto anunciar a Encomienda de Gestion la contratacion
y financiacion de la obra.

Con fecha 2 de agosto de 2000, por la lima. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia en Cadiz, se dict6 resolucién por la que se encarga
la contratacion, financiacion y seguimiento de las obras de
«Reformas y adaptacién a LOGSE del Centro Bartolomé Este-
ban Murillo» a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto
201/95, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, y de con-
formidad con lo dispuesto por el art. 15 de la Ley 30/92;
el Decreto 113/91 de la Consejerfa de Economia y Hacienda,
de 21 de mayo, y el art. 33 de la Ley 17/99, de 28 de
diciembre. Por todo ello, y en base a la normativa citada,

RESUELVO

Hacer publico el instrumento de formalizacion de la enco-
mienda de gestion para la contratacion, financiacién y segui-
miento de las obras de «Reformas y adaptacién a LOGSE del
Centro Bartolomé Esteban Murillo», suscrito por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Céadiz,
y a la Empresa de Suelo de Andalucia, que es del tenor literal
siguiente:

En Cédiz, a 3 de agosto de 2000
REUNIDOS
De una parte:

La llma. Sra. dofia Pilar Sdnchez Mufioz, Delegada Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en Cadiz, cargo

para el que fue designada por Decreto 88/99 (BOJA nim. 42,
de 10 de abril), vy,

De otra parte:

Don Fermin del Moral Cabeza, Director General Adjunto
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, con domicilio
a estos efectos en Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal nim. 4,
32, provisto de CIF Q-9155006-A.

INTERVIENEN

Dofia Pilar Sanchez Murfoz, en virtud de las facultades
que le confiere el Decreto 246/2000, de 31 de mayo, de
Estructura Orgéanica de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
en relacion con el Decreto 201/95, de 1 de agosto, por el
que se desconcentran determinadas funciones en materia de
contratacién en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Don Fermin del Moral Cabeza, en nombre y representacién
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), cons-
tituida con arreglo al Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia 262/1985, de 18 de diciembre (BOJA
num. 6, de 24 de enero de 1996) como Entidad de Derecho
Publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Su representacién y facultades
para este acto resultan:

a) De su cargo de Director General Adjunto para el que
fue nombrado por el Consejo de Administracion de la referida
Entidad en sesién celebrada el 12 de enero de 1998.

b) Del poder que la expresada Entidad le tiene conferido
mediante escritura otorgada en Sevilla ante el Notario don
Pedro A. Romero Candau, el 18 de marzo de 1998, bajo
el nimero 1.691 de su protocolo.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

I. La aparicion en el edificio Valcarcel, en el que se ubica
actualmente el IES «Fernando Quifiones», de patologias que
aconsejan su pronto desalojo, obliga a reubicar al alumnado
procedente de éste, lo que se llevara a cabo en el IES «Bar-
tolomé Esteban Murillo», previa ejecucion del proyecto de las
obras de «Reformas y adaptacién a LOGSE del Centro Bar-
tolomé Esteban Murillo», las cuales han sido presupuestadas
en la cantidad total de 26.723.886 ptas., por lo que su con-
tratacion es competencia de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia
en Cédiz, conforme a lo dispuesto por el Decreto 201/95,
de 1 de agosto (BOJA nim. 124, de 23 de agosto).

II. Que las multiples obras que se desarrollan actualmente
en un numero importante de centros docentes de toda la pro-
vincia, y que tienen como objetivo la aplicacion en ésta de
la LOGSE mediante el desarrollo de la Red de Centros vigente,
ha provocado la saturacién de los medios con que cuenta
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia en Céadiz, para realizar con la debida eficacia las labores
de contratacion y seguimiento de un mayor nimero de obras,
siendo asi que la que es objeto de este documento, su nece-
sidad surge de acontecimientos extraordinarios y no admiten
espera.

[Il. Que por razones de eficacia dimanantes de la insu-
ficiencia de medios concurrentes en el momento presente,
y no siendo posible la demora de la contratacién de las obras
de «Reformas y adaptacién a LOGSE del Centro Bartolomé
Esteban Murillo», por la lima. Sra. Delegada Provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia
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en Cadiz, y tras seguirse el oportuno expediente administrativo,
con fecha 2 de agosto de 2000, se adoptd resolucion encar-
gando su contratacién a la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia, y la Direccién de ésta con fecha 3 de agosto de 2000
acepta dicho encargo.

IV. Que las partes comparecientes, con base en lo dis-
puesto por el Decreto 201/95, de la Consejeria de Educacion
y Ciencia, y el art. 15 de la Ley 30/92, en relacién con el
art. 28, Ley 1/1985, de 11 de febrero, por la que se autorizé
la creacion de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
y en relacién, asimismo, con el Decreto de la Consejeria de
Hacienda 262/85, de 18 de diciembre, el Decreto 113/91,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 21 de mayo,
y el art. 33 de la Ley 17/99, de 28 de diciembre, formalizan
el encargo contenido en la resolucion de la lima. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia en Cadiz, de fecha 2 de agosto de 2000, y
que llevan a cabo en base a los siguientes

ACUERDOS

Primero. Objeto, naturaleza y alcance de la encomienda.

Es objeto del presente documento la contratacién y finan-
ciacion de las obras de «Reformas y adaptacion a LOGSE
del Centro Bartolomé Esteban Murillo», en Cadiz, con un pre-
supuesto global de licitacion de 26.502.825 pesetas, y unos
gastos por honorarios en material de coordinacién de Seguridad
y Salud de 170.329 pesetas, lo que hace un total de
26.673.154 pesetas, que la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia en
Cadiz (en adelante la Administracion «Encomendante»), encar-
ga a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia (en adelante
«La Encomendera»), quien las adjudicara conforme a las dis-
posiciones vigentes, y para que sean ejecutadas segun el pro-
yecto redactado por el Arquitecto don Ramon Pico Valimafa,
y supervisado con fecha 4 de mayo de 2000, y se tendran
en cuenta las siguientes particularidades:

a) Durante el periodo estival se realizaran las actuaciones
que permitan la escolarizacién del alumnado para el inicio
del curso académico 2000/2001.

b) Aquellas otras actuaciones cuya ejecucion revista
algun peligro para el alumnado se realizaran fuera del horario
escolar, en fines de semana y durante las vacaciones de la
Navidad de 2000.

Segundo. Financiacion.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia en Cédiz, previa aprobacién
del preceptivo expediente de gasto, subvencionara a la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia la ejecucion de las obras
expresadas en la cldusula primera, asi como los honorarios
en materia de coordinacion de Seguridad y Salud, con una
aportacion econdmica de veintiséis millones seiscientas setenta
y tres mil ciento cincuenta y cuatro pesetas (26.673.154 pese-
tas), que se haran efectivas en dos anualidades, con la siguien-
te distribucion:

- Enla anualidad de 2000: 6.673.154 ptas., con cargo
alaaplicacién 0.1.18.00.03.11.602.00.32A.2.

- En la anualidad de 2001: 20.000.000 de ptas., con
cargo a la aplicacion 3.1.18.00.03.11.602.00.32A.4.2001.

Tercero. Direccién facultativa y recepcion de las obras.

La direccién facultativa de las obras sera desempefada
por un Arquitecto Técnico o Aparejador que designara la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia en
Cadiz, asi como por el Arquitecto don Ramén Pico Valimana,
adjudicatario del contrato de asistencia técnica celebrado con
la Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia, para la redac-

cion del proyecto y direccién facultativa de las obras que nos
ocupan, siempre bajo la inspeccién de los facultativos de la
Unidad Técnica de la Delegacién Provincial de Educacién de
la Junta de Andalucfa en Cadiz.

A la recepcion de las obras asistira como facultativo de
la Administracién, un Técnico de la Unidad Técnica de la
Delegacién Provincial de Educacién de la Junta de Andalucia
en Cadiz.

Cuarto. Contratacion de las obras.
La Empresa Publica de Suelo de Andalucia adjudicara
las obras a empresas legalmente capacitadas.

Quinto. Cartel de las obras.

En un lugar bien visible y desde el comienzo de las obras,
se colocara un cartel en el que se haga constar que las mismas
estan financiadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, segin modelo que se adjunta en
el Anexo 1.

Sexto. Calendario de pagos.
Las anualidades previstas en la clausula segunda se suje-
taran al siguiente calendario de pagos:

- En 2000: 6.673.154 pesetas, después de la publi-
caciéon de la presente encomienda en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y una vez que pueda acreditarse que
se ha certificado obra por, al menos, dicha suma.

- En 2001: 20.000.000 de ptas., una vez se haya pro-
ducido la recepcién de las obras.

La justificacién de los pagos se efectuard en 2001, con
la aportacion por la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia en Cadiz, de los siguientes
documentos:

a) Acta de comprobacion de replanteo.

b) Contrato de las obras.

¢) Certificaciones mensuales de las obras.

d) Acta de recepcion.

e) Certificacion de liquidacién a cero o, en su caso, la
que corresponda y, en este Ultimo supuesto, se aportard ade-
més la peticion de la direccién técnica con el visto bueno
de la contratante.

f) Para el supuesto de ejecucion de obra complementaria
o reformado, se aportara peticién de la direccion técnica, infor-
me favorable de la Administracién encomendante, proyecto
de las obras debidamente supervisado y acuerdo de adjudi-
cacion de las obras, ademas de los requisitos contemplados
para la obra principal en cuanto a certificaciones mensuales
de obra ejecutadas y liquidacion a ésta.

Para el abono de las cantidades correspondientes a hono-
rarios, se emitiran las facturas correspondientes.

Séptimo. Excesos y liquidacion.

Los excesos que se produzcan como consecuencia de
modificaciones de los proyectos, de la redaccion de proyectos
complementarios o saldos de liquidacion de las obras seran
por cuenta de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, siempre que no supongan una elevacion
del importe global de la presente encomienda que se contempla
en la clausula primera, y que estén debidamente autorizados
por la Administracién encomendante.

Si se sobrepasara dicho importe global con los excesos
de obras, su ejecucion debe estar previamente autorizada por
la Direccion General de Construcciones y Equipamiento
Escolar.
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Octavo. Duracién de la encomienda.

El plazo previsto de terminacién de las obras cuya con-
tratacion y financiacién constituye el objeto de la presente
encomienda, considerando el proceso de ejecucion de las mis-
mas a que se refiere la cldusula primera, es el 31 de enero
de 2001, sin perjuicio de las prérrogas para la terminacion
de las obras que por causas debidamente justificadas pudieran
proceder, a cuyo tiempo, en caso, se extendera también la
presente encomienda.

Noveno. Otros acuerdos.

Las condiciones tenidas en cuenta podran ser modificadas
en los términos del articulo 110 de la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Y en prueba de conformidad, firman el presente docu-
mento, por duplicado ejemplar, en lugar y fecha del enca-
bezamiento.

El referido instrumento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 15.3.° de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cédiz, 3 de agosto de 2000.- La Delegada, Pilar Sdnchez
Munoz.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicién de recurso con-
tencioso-administrativo num. P.A. 186/00.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Granada, sito en la Avda. del Sur, Edif. Administrativo
«La Caleta», 1.2 planta, se ha interpuesto por don José Manuel
Casas Ubeda recurso contencioso-administrativo num. P.A.
186/00 contra la Resolucion de la Direccion General de Gestion
de Recursos Humanos, de fecha 24.8.2000, por la que se
publica el tiempo de servicios de los participantes en cada
una de las Bolsas de Trabajo, prestado hasta el 30.6.2000,
a fin de cubrir vacantes o sustituciones mediante nombra-
miento interino, durante el curso 2000/2001, en Centros
Publicos de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 13 de diciembre de 2000, a las 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 16 de octubre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Direccidén General de Planificacion y Ordenacién Edu-
cativa, por la que se dictan instrucciones para la cele-
bracién del Dia de la Constitucién en los Centros docen-
tes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El préximo dia 6 de diciembre se conmemora el Vigésimo
Segundo Aniversario de la ratificacién popular de la Cons-
titucion Espafiola.

Dada la naturaleza y el significado de la efemérides y
la trascendencia que tal ratificacion tuvo para el pueblo espa-
fiol, creando las bases para un futuro de convivencia en el
respeto a los derechos vy libertades, tanto individuales como
colectivas, y consolidando un Estado de Derecho como expre-
sion de la voluntad popular, se hace necesario que dia tan
sefialado se celebre con la adecuada solemnidad en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Independientemente de lo recogido con respecto a las
ensefanzas del ordenamiento constitucional en el Plan Anual
de cada uno de los Centros para el curso 2000/01, esta con-
memoracion estara dirigida a fomentar en nuestro alumnado,
desde la edad escolar, el respeto a la Constitucién, despertando
el interés por su conocimiento y creando una conciencia civica
enmarcada en el dmbito institucional, que fundamente la con-
vivencia en el respeto a las opiniones y libertades de los demas;
todo ello con el objeto de conseguir una sociedad democratica
avanzada, tal como se establece en el Preambulo de la
Constitucion.

Por todo ello, esta Direccion General de Planificacién y
Ordenacion Educativa ha dispuesto:

Primero. Todos los Centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia celebraran con anterioridad al dia 6
de diciembre de 2000, el Vigésimo Segundo Aniversario de
la ratificacion popular de la Constitucion Espafiola.

Segundo. Con anterioridad a dicha fecha, los Consejos
Escolares, tanto de los centros publicos como de los privados
concertados, asi como los dérganos a través de los cuales se
canalice la participacion en los no concertados, se reuniran
en sesion extraordinaria para programar adecuadamente los
actos, tendentes, en todo caso, a promocionar y profundizar
el conocimiento del Orden Constitucional.

Tercero. Dicha programacion contendra actividades a rea-
lizar dentro del horario lectivo de los distintos grupos de alum-
nosy alumnas, a lo largo de una jornada escolar.

Cuarto. La programacion, anteriormente mencionada,
incluira una hora, como minimo, para el debate y la realizacion
de actividades sobre alglin aspecto de la Constitucién, con
especial referencia a los contenidos de su Titulo |, de los dere-
chos y deberes fundamentales, y a los correspondientes del
Titulo VI, que articula la organizacion territorial del Estado
en Comunidades Autébnomas, todo ello teniendo en cuenta
la edad y el nivel del alumnado.

En la realizacién de estas actividades podran participar
personalidades cualificadas, invitadas a tal fin.

Quinto. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacién y Ciencia prestaran a los centros, en el &mbito
de su competencia, el apoyo necesario para la realizaciéon de
las actividades programadas por ellos.

Sevilla, 24 de octubre de 2000.- El Director General,
Manuel Alcaide Calderén.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en los recursos contencioso-ad-
ministrativos nums. 424/00, Seccién 3.2, DF, y otro.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
de San Sebastian, edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia M.2 Isabel Martin Diaz y dofa Florencia Ruiz
Maduefio recursos contencioso-administrativos nums.
424/00, Seccién 3.2, D.F., y 438/00, Seccién 3.2, D.F., res-
pectivamente, contra la Orden de 3.3.2000, por la que se
convocan procedimientos selectivos para acceso e ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y proce-
dimiento para adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
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lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de cinco dias.

Sevilla, 27 de octubre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

CORRECCION de errores de la Orden de 24 de
agosto de 2000, por la que se concede la autorizacién
para su apertura y funcionamiento al Centro docente
privado Academia Claustro, de Sevilla.

Advertido error en el texto publicado de la citada Orden
se transcribe, a continuacion, la oportuna rectificacion:

BOJA nim. 110, de 23 de septiembre de 2000, pagi-
na 14.907, columna de la izquierda, linea 41, donde dice:

«Cbdigo nim.: 41702321».
Debe decir:
«Cbdigo nim.: 41702231».

Sevilla, 2 de octubre de 2000

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8
de septiembre de 1999, de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacidn del Profesorado, por
la que se reconoce el Curso de Especializacion en Edu-
cacion Musical convocado por FERE/Educacion y Ges-
tion, Malaga (afios 1998/99). (BOJA num. 119, de
14.10.99).

Advertido error en la Resolucion que se indica, en la pagi-
na 13.301, donde dice: «Loépez Valverde, M.2 Concepcidn,
con DNI nim. 24.822.763»; debe decir: «Lopez Valverde,
M.2 Concepcion, con DNI nim. 24.822.736».

Sevilla, 17 de octubre de 2000

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30
de septiembre de 1999, de la Direccion General de
Evaluacion Educativa y Formacidn del Profesorado, por
la que se reconoce el Curso de Especializacion en Audi-
cién y Lenguaje convocado por FETE/UGT, Mélaga (cur-
s0s 97/98 y 98/99). (BOJA num. 123, de 23.10.99).

Advertido error en la Resolucion que se indica, en la pagi-
na 13.730, donde dice: «Carnero Palomo, Antonio»; debe
decir: «Carnero Palomo, Antonia». Asimismo, donde dice:
«Campano Molina, M.2 José, con DNI nim. 25.321.709»;
debe decir: «Campano Molina, M.2 José, con DNI num.
25.104.948».

Sevilla, 17 de octubre de 2000

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16
de febrero de 2000, de la Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacion del Profesorado, por
la que se reconoce el Curso de Especializacion en Edu-
cacidn Infantil convocado por la Escuela Profesional
de la Sagrada Familia, de Ubeda (Jaén) (curso
1998/99). (BOJA num. 37, de 28.3.2000).

Advertido error en la Resolucion que se indica, en la pagi-
na 4.452, donde dice: «Zambrana de la Calle, M.2 Angeles»;
debe decir: «Zambrano de la Calle, M.2 Angeles».

Sevilla, 17 de octubre de 2000

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de octubre de 2000, de la
Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
incoa el procedimiento para la inscripcién en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz, con
caracter genérico, del inmueble denominado Molino
del Rey en San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba).

|. La Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histoérico
de Andalucia, desarrolla una serie de mecanismos juridico-ad-
ministrativos y de conocimiento, cuyo objetivo es facilitar, esen-
cialmente, la labor tutelar de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma sobre el Patrimonio Histérico de Andalucia.

Desde esta perspectiva y con el fin de lograr una proteccién
individualizada de los bienes que constituyen este Patrimonio,
la citada Ley crea el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, instrumento para la salvaguarda de los bienes en
él inscritos, la consulta y divulgacion de los mismos.

La formacién y conservacion del Catalogo queda atribuida
a la Consejeria de Cultura, a la que compete la redaccion
y custodia de la documentacion correspondiente a los muebles,
inmuebles y manifestaciones o actividades culturales que cons-
tituyen el Patrimonio Histérico Andaluz.

II. Por el Servicio de Proteccion del Patrimonio Histdrico
se propone la inscripcion genérica en dicho Catalogo General
del inmueble denominado «Molino del Rey» en San Sebastian
de los Ballesteros (Cérdoba) de acuerdo con el articulo 7.1
de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histoérico de
Andalucia, y el articulo 7.2 del Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Datado en los primeros afios del S. XVII, formaba parte
de una gran hacienda de olivar cuya construccién se debe
a la Compania de JesUs. Su existencia dio origen a la fundacion
de la localidad de San Sebastian de los Ballesteros en 1768,
poblado de colonizaciéon de la época de Carlos Ill, actuando
como elemento conformador de su trama urbana por lo que
son indudables sus valores como referente histérico e iden-
titario para esta localidad.

Vista la propuesta del Servicio de Proteccion del Patri-
monio Historico, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1y 2, de la Ley 1/91, de 3 de julio, de Patrimonio
Historico de Andalucia, y en el gjercicio de sus competencias
segun lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto 4/1993,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Administrativa del Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, y el articulo 5 del Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcién en
el Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, con
caracter genérico, del inmueble denominado «Molino del Rey»,
en San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba), cuya iden-
tificacién y descripcion figuran como Anexo a la presente
Resolucion.

Segundo. Proceder, de acuerdo con el articulo 9.4 de
la Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia, a la anotacién
preventiva de dicho inmueble en el Catalogo General del Patri-
monio Histérico Andaluz. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 8.3, esta anotacién preventiva determina la apli-
cacion provisional del régimen de proteccion correspondiente
a la inscripcion genérica.
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Tercero. Segln lo previsto en el articulo 15 de la
Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico de Anda-
lucia, los propietarios, titulares de derechos o simples posee-
dores del bien tienen el deber de conservarlo, mantenerlo y
custodiarlo de manera que se garantice la salvaguarda de sus
valores. Asimismo, deberan permitir su inspeccién por las per-
sonas y érganos competentes de la Junta de Andalucia, asi
como su estudio por los investigadores acreditados por la
misma.

Cuarto. Segln lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley
antes citada, en el supuesto de inmuebles objeto de inscripcion
genérica, la Consejerfa de Cultura podré exigir la suspension
de actuaciones o transformaciones de los mismos por espacio
de treinta dias habiles con el fin de decidir sobre la conve-
niencia de incluirlos en alguna de las tipologias de inscripcién
especifica.

Quinto. Continuar la tramitacion del expediente de acuerdo
con las disposiciones en vigor. La tramitacién del expediente
se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Cultura en Cordoba, conforme a lo dispuesto en la Reso-
lucién de 1 de junio de 1999 de la Direccién General de
Bienes Culturales, por la que se delega el ejercicio de deter-
minadas competencias en materia de Patrimonio Histérico en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

Sexto. Que la presente Resolucion se publique en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme al articulo 11
del Decreto 19/95, de 7 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Protecciéon y Fomento del Patrimonio His-
torico de Andalucia, sirviendo ademas dicha publicacion de
notificacién, a los efectos establecidos en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, para los interesados desconocidos en este
procedimiento.

Séptimo. Que la presente Resolucién sea notificada por
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura en Cérdoba
a los propietarios del bien, a los titulares de otros derechos,
con las indicaciones previstas en el articulo 58 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn, y al Ayuntamiento de San Sebastian de los Ballesteros
(Cérdoba), conforme al articulo 11 del Decreto 19/95, de 7
de febrero por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, y dése tras-
lado al Jefe del Servicio de Proteccién del Patrimonio Historico
y a la Delegada Provincial de Cultura de Cérdoba.

Sevilla, 4 de octubre de 2000.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

ANEXO QUE SE CITA
|dentificacion:

Denominacién: «Molino del Rey».
Localizaciéon: San Sebastian de los Ballesteros (Cérdoba).
Ubicacion: C/ Carniceria, num. 8.

Fecha de construccién: S. XVII (entre 1610 y 1620).
Estilo: Arquitectura popular.
Autores: Desconocidos.

Descripcién: Ubicado en la calle Carniceria, calle en adar-
ve, al fondo de la cual se encuentra el portalon de acceso.
Desde dicha puerta se accede a un patio que a la izquierda
linda con la Tahona, constituyendo el cerramiento del patio,
en algunos puntos, muros antiguos de cerramiento del mismo
y, en el resto, cerramientos de las construcciones colindantes.

El Molino es una edificacién formada por dos naves rec-
tangulares paralelas a la fachada, la torre contrapeso en el
lateral derecho y la bodega en el izquierdo, donde se encuen-
tran los trojes de almacenaje. En la nave del fondo se encon-
traria la prensa de viga, hoy desaparecida, y en la més cercana
al acceso se encuentra el molino de sangre de dos rulos coni-
cos. Al fondo a la izquierda se sitUan tres pesebres. La cubierta
es a la molinera, siendo més alta la que constituye la primera
crujfa segln se entra.

Las naves se separan por cuatro arcos de distintos tama-
fios. De izquierda a derecha, el primero queda oculto, integrado
en una dependencia a los pies de las naves; el segundo es
de medio punto, tabicado en su totalidad, y el tercero, el mas
amplio, es de medio punto rebajado, debajo del cual se encuen-
tra el molino de rulos al que hemos hecho referencia.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO. (PD. 2744/2000).

Seccién de Enjuiciamiento.
Departamento 1.°

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento
a lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de la Seccién de
Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas por providencia de
fecha diecinueve de octubre de dos mil, dictada en el pro-
cedimiento de reintegro por alcance nim. A117/00, del ramo
de CC.LL. (Ayuntamiento de Lecrin), provincia de Granada,

que en dicho Tribunal se sigue juicio contable con motivo
de la existencia de mandamientos de pago sin justificar y otras
irregularidades de Tesorerfa en el Ayuntamiento de Lecrin,
produciéndose un descubierto por importe de dieciocho millo-
nes quinientas sesenta y nueve mil doscientas ochenta y seis
(18.569.286) pesetas, lo cual se hace saber con la finalidad
de que los legalmente habilitados para el mantenimiento u
oposicion de la pretension de responsabilidad contable puedan
comparecer en los autos, personéandose en forma dentro del
plazo de nueve dias.

Madrid, a diecinueve de octubre de dos mil.- El Letrado
Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacidn de obras por procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variante. (PD.
2730/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

c) Numeros de expedientes:

TO190B0100HU.
TO280B010O0SE.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcién de los objetos:

«Pabellén Polideportivo».
«Terminacién Pabellén Polideportivos.

b) Division por lotes y nimero: No.
¢) Lugares de ejecucion:

Villarrasa (Huelva).
El Coronil (Sevilla).

d) Plazos de ejecucion:

8 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.
12 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variante.

4. Presupuestos base de licitacion. Importes totales:

90.000.000 de ptas. 540.910,89 euros.
95.488.243 ptas. 573.895,89 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificaciones:

Grupo C. Subgrupo todos. Categoria d.
Grupo C. Subgrupo todos. Categoria d.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del decimotercer dia natural contado desde el siguiente al de
la publicacién en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sébado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.
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2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja.
3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Direccion General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Séptimo dia natural después del indicado en
8.a). (Silafecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia distinto a los anteriores).

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

¢) Plazo de subsanacién: Se haran publicos en el tablon
de anuncios los defectos subsanables observados en la docu-
mentacion, siendo remitida la documentacién subsanada a
la Mesa en un plazo no superior a tres dias naturales desde
su publicacion en el tablon.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de octubre de 2000.- El Secretario General
para el Deporte, Marcelino Méndez-Telles Ramos.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2000, de la
Secretaria General para el Deporte, por la que se anun-
cia la contratacién de obras, por procedimiento abierto,
mediante la forma de concurso sin variantes. (PD.
2731/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUmeros de expedientes:

TO180B0O100CA.
T0200B0100HU.
T0270B010O0SE.

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion de los objetos:

«Piscina Cubierta».
«Piscina Cubierta».
«Piscina Cubierta».

b) Divisién por lotes y nimero: No.
¢) Lugares de ejecucion:

Conil (Cadiz).

Lepe (Huelva).

Mairena del Alcor (Sevilla).
d) Plazos de ejecucion:

18 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.
16 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.

16 meses, desde el dia de comprobacién del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuestos base de licitacion. Importes totales.

250.000.000 de ptas. 1.502.530,26 euros.
250.000.000 de ptas. 1.502.530,26 euros.
254.000.000 de ptas. 1.526.570,74 euros.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacién.

Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, 1.2 planta.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.51.22.

e) Telefax: 95/506.51.76.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
2 dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

a) Clasificaciones:

Grupo C. Subgrupo todos. Categoria e,
Grupo C. Subgrupo todos. Categoria e.
Grupo C. Subgrupo todos. Categoria e.

b) Otros requisitos: No.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 14 horas
del decimotercer dia natural contado desde el siguiente al de
la publicacion en BOJA. (Si el final del plazo coincidiera con
sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores.)

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Turismo
y Deporte.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta baja.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de pro-
posiciones (art. 89 del TRLCAP, R.D.L. 2/2000).

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Tecnologia e Infraes-
tructuras Deportivas.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. Edificio
Torretriana, planta 1.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Séptimo dia natural después de lo indicado
en 8.a). (Si la fecha coincidiera con sébado o inhabil, se tras-
ladaré al siguiente dia distinto a los anteriores.)

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago: Certificaciones
mensuales a cuenta y liquidacion.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del R.D.L. 2/2000,



