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Sevilla, 17 de octubre de 2000.- El Jefe Acctal. del Centro, Rafael Rodriguez Moran.

AYUNTAMIENTO DE ADRA (ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS DE PEON-OPERA-

RIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE

ESTE AYUNTAMIENTO, ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1999

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion, de siete plazas
de pedn-operario, turno libre.

Las citadas plazas se encuentran integradas en la Escala
de Administracién Especial, en la Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clase Personal de Oficio, Grupo de Titulacién E.

2. Condiciones de los aspirantes.
Para participar en los procesos selectivos, sera necesario
que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 55 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancias en las que
soliciten tomar parte en el concurso-oposicién y manifiesten
que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda; adjuntando fotocopia de los documentos
que acrediten que efectivamente cumplen estas condiciones,
especificando la plaza a la que optan. Asimismo, adjuntaran
el resguardo de haber efectuado el pago de los derechos de
examen, y los documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados para la fase de concurso.

4. Derechos de examen.

Los derechos de examen quedan fijados en la cantidad
de 1.000 pesetas. Cantidad que deberé ser ingresada en la
cuenta bancaria nim. 3058-0001-96-2732000029 de la
Caja Rural de Almerfa, Oficina de Adra, haciendo constar el
destino del ingreso y datos del aspirante.
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5. Plazo y forma de presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
asi como la documentacién a adjuntar, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Adra, o por los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, en la que declararé aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

En la misma Resolucién se haréa constar el plazo de sub-
sanacién de defectos, que en los términos previstos enel art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los
aspirantes excluidos.

Asimismo, se determinaré la fecha y lugar de comienzo
de los ejercicios, nombrandose la composicién de los miembros
del Tribunal Calificador.

El comienzo de las distintas pruebas se publicara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

6. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
Habra un Tribunal para calificar las pruebas selectivas
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.

Un representante del Sindicato CSIF.

Un representante del Sindicato UGT.

Un funcionario del Ayuntamiento de Adra.

Un representante de cada uno de los grupos politicos
con representacién en esta Corporacion.

Al designar los miembros del Tribunal se nombraréan los
respectivos suplentes, debiendo poseer los Vocales titulacién
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Para las actuaciones del Tribunal, se tendran en cuenta
las siguientes reglas:

1.° Todos sus miembros tendrén voz y voto, excepto el
Secretario, que solo tendra voz.

2.° Serd necesaria la presencia del Presidente y cuatro
Vocales para su valida constitucion.

3.% Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, decidiendo, en caso de empate, el Presidente.

4.° Las decisiones o resoluciones del Tribunal seran
recurribles de acuerdo con lo establecido en el art. 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

5. El Tribunal no podra declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

7. Procedimiento de seleccion.
Constara de dos fases:

Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

- Méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en la Administracién Local, en plaza o pues-

to de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos,
hasta un maximo de veinte afios.

- Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por organismos de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,40 puntos.
De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos de duracion inferior
a quince horas.

Los puntos obtenidos en la fase concurso no podran ser
aplicados para superar la fase de oposicién. Solamente se
sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente de conformidad con la letra que ha resultado
extraida en el sorteo celebrado por la Secretaria del Estado
para la Administracién Publica para 2000, siendo aquélla la
letra «B».

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos
ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en la exposicién, por escrito,
de un tema con arreglo al programa anexo a esta convocatoria
en el periodo maximo de una hora. Para ello el Tribunal pro-
pondré dos temas extraidos al azar para que el opositor elija
uno de ellos.

Segundo ejercicio. Consistird en el desarrollo de un
supuesto préactico propuesto por el Tribunal, relacionado con
las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, en el
tiempo maximo que sefiale el Tribunal.

Los ejercicios se calificaran cada uno de ellos de O a
10 puntos por cada uno de los miembros del Tribunal, obte-
niéndose la calificacion de cada aspirante por media aritmética.
Sera preciso una media de cinco puntos para ser aprobado
tanto en las pruebas tedricas como en la resolucion préactica.

8. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal remitira
el expediente al Alcalde, con la relacién de aprobados, para
que éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los
mismos acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la base segunda, mediante la presentacién de los docu-
mentos pertinentes en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde aquél en que se haga publica la relacién de
aprobados en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

Quienes dentro del indicado plazo no presenten la docu-
mentacién, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera. Los funcionarios nombrados
habrédn de tomar posesién de su cargo en el plazo de tres
dias siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

9. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y extracto en el Boletin Oficial del Estado. Las
demés publicaciones que procedan se practicaran en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Adra.
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10. Legislacioén supletoria.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente que afecte a la misma y en especial
la Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio, y R.D. 364/1995, de
10 de marzo.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. Estructura y contenido de la Constitucion Espa-
fiola de 1978. La divisién de poderes en Espafa: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial.

Tema 2. La Administracion Local: Entidades que com-
prende. Especial referencia al Municipio y sus elementos cons-
titutivos, poblacién, territorio y organizacién.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

Tema 4. Servicio de limpieza viaria. Maquinaria y Utiles
empleados.

Tema 5. El servicio de recogida de basura. Traslado al
vertedero: Tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Tema 6. La red de saneamiento municipal. Limpieza de
arquetas e imbornales.

Tema 7. La red municipal de abastecimiento de aguas:
Averias mas comunes.

Tema 8. Materiales y herramientas empleados en la eje-
cucién de obras.

Tema 9. Elriego de jardines: Método, forma y frecuencia.

Tema 10. El servicio de recogida de desechos proceden-
tes de la agricultura. Especial referencia a la recogida de
plasticos.

Adra, 13 de octubre de 2000.- EI Alcalde, Joaquin
Navarro Imberlon.

AYUNTAMIENTO DE ROTA (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de 10 plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2000.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccioén, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y, en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberédn reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicaciéon en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que asciende a 1.500 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, remitido
por giro postal o telegrafico la Tesoreria Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta. Igualmente, podré abonarse
mediante transferencia bancaria o ingreso en la cuenta que
al efecto se determine.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién en el plazo maximo



