Sevilla, 7 de noviembre 2000

BOJA nim. 128

Pagina nim. 16.955

AYUNTAMIENTO DE LOJA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de fecha 2 actual, esta Alcaldia-Presiden-
cia, en el uso de las atribuciones que le confiere el art. 21.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, ha decretado la aprobacién de las
bases que han de regir las convocatorias que a continuacién
se expresan:

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOJA

|. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
por el procedimiento de oposicion libre, de seis plazas de
Funcionario de esta Corporacion Local, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, perteneciente al Grupo de Clasi-
ficacion «D», segln el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
con dotacién presupuestaria correspondiente de emolumentos
con arreglo a la legislacion vigente.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y, en
su caso, realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta afios de edad antes del dia en que expire
el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el normal desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2
y BTP o sus equivalentes.

h) Talla minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres.

Asimismo, los aspirantes habran de presentar por escrito
el compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo, y de conducir vehiculos policiales, en caso
de ser seleccionados.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso.

[1l. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicién, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, sedirigirdn al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las Oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo Oficial existente en el Area de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen por la cantidad de 4.000 ptas.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el llmo. Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos de este Excmo. Ayun-
tamiento, se determinara el dia, la horay el lugar del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Cali-
ficador. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Los errores materiales o de
hecho podran ser subsanados en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacion o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un Funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un Funcionario, representante de la Junta de Personal
designado por la Corporacién a propuesta de aquélla, de igual
0 superior categoria a la titulaciéon de la plaza a cubrir.

- Un representante designado por los Grupos Municipales
de la Oposicion.

- Un funcionario representante de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Gestion de Personal.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario de la misma
en quien delegue. Actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro vocales y el Presidente o sus
suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendran de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
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de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comdn y
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos
los componentes del Tribunal en esta convocatoria estén cla-
sificados en la categoria cuarta.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos v,
que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que hayan superado todas las pruebas realizadas
y obtengan mayor puntuacién en la fase de concurso hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

VI. ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «B» que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 23
de febrero de 2000 (BOE de 3 de marzo).

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constara de tres
fases: Ejercicios fisicos, tests psicotécnicos, pruebas culturales
o de aptitud y una prueba opcional.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba y el comien-
zo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

VIII. PRUEBAS FISICAS

Octava. Previo al comienzo de las pruebas de que consta
este ejercicio, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Cali-
ficador originales de los permisos de conducir que se exigen

para participar en la convocatoria y someterse a la prueba
de estatura minima exigida. Asimismo, y en la misma unidad
de acto, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un cer-
tificado médico oficial, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas a que se refiere este proceso
selectivo. La no presentacién, en tiempo y en la forma esta-
blecida de la documentacién referida serd motivo de exclusién.

Para el desarrollo y ejecucion de este ejercicio se atendran
a lo establecido en la Orden 29 de enero de 1993, con las
pruebas que, a continuacién, se indican:

Fuerza flexora.

Salto vertical.

Salto de longitud.

Salto de altura.

Balén medicinal.

Carrera de velocidad (60 metros).

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

- Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado, junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos. Los aspirantes tendran que alcanzar
52 cm los hombres y 40 cm las mujeres.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segln el reglamento de atletismo. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los hom-
bresy 3,80 m las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 m los hombres y 1,15 m para
las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento
de atletismo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 m): EI aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8”50 para los hombres y 9”50 para las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.
Marcas minimas: 800 minutos para hombres y 9’00 minutos
para mujeres.

Estas pruebas fisicas seran calificadas por el Tribunal
como «apto» y «no apto».

[X. APTITUD PSICOTECNICA

Novena. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior y consistird en la realizacion
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de una o varias baterias de test psicotécnicos y de Perso-

nalidad, que podréa ser completada con una entrevista personal

a criterio de los técnicos auxiliares del Tribunal que las realicen.

A tenor de lo establecido en la Orden 29 de enero de 1993.
Se evaluaran los siguientes factores:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia superior a la media de la poblacién espafiola.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puntuacion media alta.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuaciéon requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media alta. Cualquier interpretacion de los resultados ha
de ir acompafiada de una entrevista que apoye la calificaciéon
definitiva.

Se calificaré en «apto y no apto».
X. PRUEBAS MEDICAS

Décima. Para el desarrollo de la presente prueba es nece-
sario haber superado la anterior. El cuadro de exclusiones
médicas se ajustara a lo establecido en la Orden 29 de enero
de 1993, para el ingreso en los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, segun figura como anexo a estas bases. A tal
efecto, se citara a los aspirantes para el dia y hora en que
se verificard la recogida de muestras y el reconocimiento
facultativo.

La calificacién sera de apto o no apto, en virtud del informe
médico emitido al efecto.

XI. PRUEBAS CULTURALES Y DE APTITUD

Decimoprimera. De caracter obligatorio para todos los
aspirantes, se dividird en dos ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, dos temas concretos, extrai-
dos al azar, inmediatamente antes del inicio de la prueba,
de entre los comprendidos en el programa que se une a esta
convocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicion, podré dia-
logar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo no supe-
rior a quince minutos, para mayor clarificacion de la exposicién.
Sialo largo de la exposicion, el Tribunal advirtiese una notable
deficiencia en el aspirante, podra invitarle a que desista en
la exposicién, siendo eliminado de la prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistira en la redaccion, en un plazo
no superior a sesenta minutos, de un supuesto practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario y que al efecto
formulara el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la
prueba.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

XIl. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Decimosegunda. Todos los ejercicios que componen la
fase de oposicion, seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de la prueba opcional no serd eliminatoria,
y seréd sumada al total de la oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

XIIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimotercera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la relacién
de aprobados por orden de puntuaciéon. A estos efectos se
consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor pun-
tuacién hasta completar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente elevara dicha relacion, junto con la propuesta
de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion.

La Resolucién del Tribunal tendra caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revision, conforme a los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun.

XIV. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimocuarto. Los aspirantes propuestos presentaran en
Area de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se haga publica la relacion de personas selec-
cionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base Il de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demaés requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nhombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presentasen
la referida documentacién, no podran ser nombrados como
funcionarios en préacticas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

XV. TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO
EN PRACTICAS

Decimoquinta. El/los aspirante/es propuesto/s debera
tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias desde
la notificacién del nombramiento.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquirirdn la condicién de funcionario, per-
diendo todos sus derechos.

XVI. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimosexta. El/los aspirante/es propuesto/s debera rea-
lizar el periodo de formacion en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia y, en su caso, en las escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, y deberan superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para la categoria de Policia, envian-
do las escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe sera valorado por el tribunal en
la resolucioén definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo
y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificado la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
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nerados en la Administracion como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracién por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefialadas
en esta base.

Si el funcionario en précticas no superase dicho periodo,
o curso de formacion realizado en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, perdera todos los derechos a su nom-
bramiento como funcionario de carrera, declarandose en situa-
cion de cesante.

XVII. NORMAS FINALES

Decimoséptima. En lo no previsto en las Bases de la pre-
sente convocatoria, seré de aplicacién el R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local;
Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
de Andalucia; Decreto 189/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, y Orden de 29 de enero de 1993, por
la que se establecen las pruebas para acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.Leg. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, y demés
normativa aplicable.

Decimoctava. Recursos: Contra la Resolucién que aprueba
la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recur-
so de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién, de
conformidad con los arts. 107.1.2,116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, se podra interponer directamente ante el juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial,
conforme a lo previsto en el art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publi-
cacion. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la Resolucién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

PROGRAMA ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia

y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos. Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. ldea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucfa y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Recurso ordinario y recurso de revisién.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacién y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa.

Tema 17. Ley de seguridad vial. El Reglamento de Cir-
culacién. Normas generales de circulacién. Transporte de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.



Sevilla, 7 de noviembre 2000

BOJA nim. 128

Pagina nim. 16.959

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 150 9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion tercios de la vision
normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomfa radial.
3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la policia
local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico: Estudio radiografico, analitico
de sangre y orina, y consistente en: Analitica de orina. Sedi-
mento y anormales. Analitica de sangre: Hemograma com-
pleto, VSG, Glucosa, Urea, Acrico, Creatina, H DL-Colesterol
total, Triglicéridos, Bilirrubina 1, Bilirrubina D, Fosfatasa alca-
lina, GOI, GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas
de coagulacion, Plaquetas, Mantoux.

Lo que se hace publico a los efectos legales oportunos
y general conocimiento.

Loja, 2 de octubre de 2000.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE (HUELVA)

ANUNCIO. (PP. 2582/2000).

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Almonte.

ANUNCIO

Por acuerdo de Pleno de fecha 10.8.2000 se aproh6
el proyecto de escudo de armas y bandera para el IImo. Ayun-
tamiento de Almonte:

Descripcién del escudo: Escudo espafiol partido en palo,
a la derecha (izquierda del observador) dos calderos jaquelados
de oro y rojo en palo en campo azul con siete cuellos de
sierpe en cada asa en color verde, y a la izquierda (derecha
del observador) en campo plata banda roja con cinco escudetes
0 quinas azules con cinco roeles o circulos de plata en cada
uno de ellos de las armas reales de Portugal. Se timbra con
Corona Real espanola cerrada.

La Villa de Almonte carece de antecedente vexilologico,
siendo, por tanto, la bandera que el Ayuntamiento pretende
adoptar de nuevo cufio. Los colores (azul, rojo y blanco) pro-
ceden de los esmaltes del escudo de armas.

Descripcién de la Bandera: Bandera con proporcién
de 11 por 18 compuesta por una franja vertical que ocupa
el tercio izquierdo (junto al mastil) de color azul y los dos
tercios restantes en color blanco con banda roja en diagonal
de izquierda a derecha y de abajo arriba. El escudo centrado
y sobrepuesto en la vertical de separaciéon entre las franjas
azuly blanca.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con el Real Decreto 14/1995, de 31 de enero,
en su articulo 2, punto dos.

Almonte, 3 de octubre de 2000.- El Alcalde-Presidente.

IES ROSA NAVARRO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2406/2000).

|.E.S. Rosa Navarro.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller, de don
José Francisco Villaescusa Pérez, expedido por el érgano
competente.



