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AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Técnico de Administracién General, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 1999 y encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicién, se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pals inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho,
en Ciencias Politicas, Gestion y Direccién de Administraciones
Publicas, Econdémicas o Empresariales, o de hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También seré suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que el aspirante retine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompafiandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, y el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 5.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al limo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-

vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con la Resolucién de la Secretaria del Estado
para las Administraciones Publicas, de 23 de febrero de 2000
(BOE num. 54, de 3 de marzo), se iniciara por aquél cuyo
apellido comience con la letra «B», siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Concejal Delegado de Personal. Sera suplente la Con-
cejala Delegada de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los Grupos Municipales de la
oposicion.

- El Secretario General de la Corporacion. Sera suplente
el Oficial Mayor.

- Unfuncionario de este Excmo. Ayuntamiento de la Esca-
la Técnica de Administracion General.

Secretario: Un funcionario designado por el Sr. Alcalde,
que actuara con voz pero sin voto .

Los Vocales deberan poseer titulaciéon o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
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y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente pueda mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
Primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera con caracter previo a la evaluacién de los méritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
0 privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al
que se opta: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion méxima por este apartado: 4 puntos.

b) Titulaciones académicas.

titulo de Doctorado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 2 puntos.

Otro titulo de Licenciado Universitario, en Area o espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza a que se opta: 1 punto.

No se valoraran como méritos titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Puntuacion méxima por este apartado: 3 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por imparticién de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,2 puntos.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-

vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico:

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,1 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas,
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 3 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa Publica
o Privada, se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado
por el Inem y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedido por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se haréa publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos, una hora
antes del inicio del primer gjercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, un tema extraido
al azar, de entre los que constan en la Parte | (Materias Comu-
nes) de los comprendidos en el Anexo | de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Sera escrito y consistira en desarrollar
en un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar, de entre los que constan en la Parte || (Materias Espe-
cificas), de los comprendidos en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un
periodo maximo de cuatro horas, y consistird en la redaccién
de un informe con propuesta de resolucion, para cada uno
de los dos supuestos practicos que planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas a la Subescala Técnica.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

Los tres ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicién el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el gjercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.



Pagina nim. 17.436

BOJA nim. 133

Sevilla, 18 de noviembre 2000

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose, a estos efectos,
las notas méxima y la minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada
una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacioén en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 82 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio, y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal, que se insertaran en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracién de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare, en la relacién, el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta seré nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
6rgano municipal competente efectuara el correspondiente
nombramiento. Dicho nombramiento se publicaré en el corres-
pondiente Boletin Oficial.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesioén, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley reguladora de las bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demés
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO |
Parte |I. Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autonémi-
cas. Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las rela-
ciones entre Ley y reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacién y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los paises
miembros. Derecho comunitario y Comunidades Autdnomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdémica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion y disolucion. Atribuciones. Regulacién y fun-
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cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacion
y la remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del
Presidente del Gobierno. EI Gobierno: Composicién y fun-
ciones.

Tema 10. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacién de la Administracién en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
SUs principios.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La Admi-
nistracion periférica. Los érganos consultivos.

Tema 12. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la justicia. La Ley Orgénica del Poder Judicial. La Ley de
Demarcacién y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial: Designacion, organizacién y funciones. La organi-
zacién de la Administracién de Justicia en Espafa: Ordenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 13. El Tribunal Constitucional en la Constitucion
y en su Ley Orgéanica. Composicién, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafol de control de la constitucio-
nalidad de las leyes.

Tema 14. La organizacién politico-institucional y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas. El sistema de la
distribucion de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. La financiaciéon de las Comunidades
Auténomas.

Tema 15. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 16. La Unién Europea: Origen y evolucién. Ins-
tituciones comunitarias, organizacién y competencias. El Comi-
té de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 17. El Consejo de Europa: Instituciones y orga-
nizacion. ElI Congreso de poderes locales y regionales de Euro-
pa. La cooperacién y asociacionismo internacional de las Enti-
dades Locales. La Carta europea de la autonomia local. Con-
tenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico
espanol.

Tema 18. Las transformaciones de la gestion publica con-
temporanea: La Nueva Gestion Publica. Principios y técnicas.
El ciudadano como cliente. La ética en la gestion publica.

Tema 19. La gestion de recursos humanos. Grupos, lide-
razgo, motivacién, cultura administrativa, comunicacién e
interrelacion. La nueva gerencia publica. Planificacion de
recursos humanos: Instrumentos. Seleccién, formacion y eva-
luacion de los recursos humanos.

Tema 20. Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracion
al Derecho. El principio de legalidad. La potestad admi-
nistrativa.

Tema 21. Las fuentes del Derecho Administrativo. El
Reglamento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacién.

Tema 22. La relacién juridico-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 23. El administrado: Concepto y clases. La capa-
cidad de los administrados y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 25. La eficacia de los actos administrativos: El prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
Contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La
publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 27. Disposiciones materiales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los Registros admi-
nistrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tra-
mitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: Intervencion
de los interesados, prueba e informes.

Tema 28. Terminacién del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: El
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

Tema 29. La coaccién administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 30. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Las reclamaciones econémico-ad-
ministrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos admi-
nistrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 31. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccién y
sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recur-
S0 contencioso-administrativo.

Tema 32. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias.
La ejecucién de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 33. La potestad sancionadora: Concepto y signi-
ficado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas san-
cionadoras administrativas.

Tema 34. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: Administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios
publicos, de suministros y de consultoria, asistencia y servicios.
La Administracion contratante: Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos; el érgano de contratacion.
El contratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifi-
cacion.

Tema 35. La seleccién del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion
del contrato.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justi-
ficacién de la potestad expropiatoria. Los sujetos de la potestad
expropiatoria. La causa expropiatoria. El contenido de la
expropiacion.

Tema 37. Procedimiento expropiatorio general. La decla-
racion de necesidad de la ocupacién de los bienes o derechos
objeto de la expropiacién. La indemnizacion o justo precio.
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La garantia del justiprecio frente a demoras y depreciacion
monetaria. El pago. La declaracién de urgencia de la ocupacién
de los bienes afectados por la expropiacién.

Tema 38. Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien
expropiado. Expropiaciones especiales. Los convenios expro-
piatorios.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracién publi-
ca: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 40. La actividad administrativa de prestacién de
servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publi-
cos. El servicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis. Los
modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 41. Las otras formas de la actividad administrativa.
La actividad de policia: La autorizacion administrativa. La poli-
cfa de la seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 42. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y muta-
ciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Uti-
lizacion: Reserva y concesién.

Tema 43. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las Entidades Locales. La revisién y revocaciéon de
los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 44. La iniciativa publica econdmica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesién de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 45. El Régimen local: Significado y evolucién his-
torica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
europea de la autonomia local. El principio de autonomia local:
Significado, contenido y limites. Clases de Entidades Locales.

Tema 46. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bési-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

Tema 47. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién
bésica y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El
Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Tema 48. La provincia como Entidad Local: Organizacion
y competencias. La cooperaciéon municipal. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Pro-
vinciales. Regimenes especiales.

Tema 49. Otras Entidades Locales. Legislacién béasica y
legislacion autonémica. Entidades Locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios. Las areas metropolitanas.

Tema 50. La organizacién municipal. Organos bésicos:
El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Comision de
Gobierno. Organos complementarios. Los grupos politicos. La
participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abier-
to. Otros regimenes especiales.

Tema 51. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 52. Las competencias municipales: Sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 53. Las relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacién. La sustitucion y
la disoluciéon de las Corporaciones Locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos Locales y ejercicio de acciones.

Tema 54. La funcion publica local. Clases de empleados
publicos Locales. Los instrumentos de organizacién del per-
sonal. Los funcionarios con habilitacion de carécter nacional.
Subescalas, categorias y funciones. Seleccion y provision.
Peculiaridades de su régimen juridico. Los funcionarios propios
de las Corporaciones Locales. EI personal laboral al servicio
de las Entidades Locales. El personal eventual.

Tema 55. La relacién de servicios de los funcionarios
publicos locales. Derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econdémicos y Seguridad Social. Negociacién
colectiva. Régimen de incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

Tema 56. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Parte Il. Materias Especificas

Tema 1. La potestad reglamentaria de las Entidades Loca-
les: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 2. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcal-
des. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes. La
mocién de censura en el ambito local. El recurso contencio-
so-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Cor-
poraciones Locales.

Tema 3. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable en la legislacién estatal y autonémica. Criterios de
valoracién de esta clase de suelo. Régimen del suelo urbano:
Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano con-
solidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable:
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Proyectos de urbanizacién. Los
sistemas de compensacién, cooperacion y expropiacion. La
licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juri-
dico. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y
régimen de la declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad
urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones.
Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 6. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Constitucién y adquisicion de derechos reales.

Tema 7. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 8. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificacion
y extincion de la relacién obligatoria.

Tema 9. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de la responsabilidad.

Tema 10. La legislacion mercantil. La empresa mercantil.
El patrimonio de la empresa y su proteccién juridica. EI comer-
ciante individual. Concepto, capacidad, incapacidad y pro-
hibiciones.

Tema 11. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 12. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincién de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima.

Tema 13. La legislacién laboral. El contrato de trabajo.
Concepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y
extincién de la relacion laboral. Derechos y deberes de tra-
bajadores y empresarios.
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Tema 14. Los convenios colectivos. El derecho de huelga
y su ejercicio. La adopcion de medidas de conflicto colectivo.
La representacién de los trabajadores en la empresa.

Tema 15. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y
Servicios Comunes. Régimen General y Regimenes Especiales.
Accion protectora del Régimen General.

Tema 16. La jurisdiccién laboral. Organizacién y com-
petencias. El proceso laboral.

Tema 17. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de
las Haciendas Locales: Criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

Tema 18. Los recursos de las Haciendas Locales en el
marco de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre: De los muni-
cipios, las provincias y otras Entidades Locales. La imposicion
y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 19. La gestion y liquidacion de recursos. La revision
en via administrativa de los actos de gestion dictados en mate-
ria de Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 20. Régimen juridico de la recaudacion de las Enti-
dades Locales. El pago y otras formas de extinciéon de las
deudas. El procedimiento de la recaudacién en periodo volun-
tario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 21. La inspeccion de tributos. Funciones y facul-
tades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones tri-
butarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccién
de los recursos no tributarios.

Tema 22. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y boni-
ficaciones. Base imponible: El valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengoy periodo impositivo. Gestion catastral y gestion
tributaria.

Tema 23. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuo-
ta: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal
y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 24. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Meca-
nica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 25. Las tasas. Los precios publicos. Las contri-
buciones especiales.

Tema 26. La participacion de los municipios y de las
provincias en los tributos del Estado. Regimenes especiales.
La cooperacion del Estado a las inversiones de las Entidades
Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades
Locales.

Tema 27. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad
y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos para la con-
certacion de operaciones de crédito.

Tema 28. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Espe-
cial referencia a las Bases de ejecucién del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 29. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases
y tramitacién.

Tema 30. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La
liquidacién del Presupuesto: Confeccion y aprobacion, los
remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el rema-
nente de tesoreria.

Tema 31. Régimen juridico de la Tesorerfa. Concepto y
funciones. Organizacién. La planificacion financiera.

Tema 32. La contabilidad de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para
la Administracion Local. La Cuenta general.

Tema 33. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, dmbito objetivo,
modalidades y los reparos.

Tema 34. El Tribunal de Cuentas y los Organos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las funciones fis-
calizadora y jurisdiccional.

Lucena, 30 de octubre de 2000.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

ANUNCIO sobre proyecto de urbanizacion parce-
las E-16 y E-17 en Plan Parcial P-4. (PP. 2044/2000),.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia once de julio de dos mil, aprobd definitivamente la modi-
ficacién del Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial del Sector
4 del PGOU en lo que afecta a las parcelas donde se desarrollara
el proyecto de la Plaza de Toros, espacios E-16 y E-17.

Lo que se publica para general conocimiento.

Almufécar, 20 de julio de 2000.- EI Alcalde.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
COMARCA DE BAZA

EDICTO. (PP. 1466/2000).

Aprobada inicialmente por la Asamblea General de la Man-
comunidad de Municipios de la Comarca de Baza en su sesién
celebrada el dia 5.4.2000, la modificacion del art. 21 de
los Estatutos. Se abre un periodo de informacion pulblica por
plazo de treinta dias, mediante publicacién simultanea en Bole-
tines Oficiales, asi como en los tablones de anuncios de los
municipios mancomunados, a efectos de que por quien estu-
viere legitimado se formulen, en su caso, las alegaciones
oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 30 de la Ley 7/93, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacién Municipal de Andalucia.

Baza, 10 de abril de 2000.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler.

IES CARDENAL CISNEROS

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1187/2000).

Centro: I.E.S. Cardenal Cisneros.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Gregorio Ricardo Rodriguez Rubio, expedido el 12 de diciembre
de 1980.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Albox, 26 de abril de 2000.- El Director, Ledn Moreno
Megias.



