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Se entiende por media-alta las de la poblaciéon en general
de nuestro pafs.

Sorihuela del Guadalimar, 8 de septiembre de 2000.- El
Secretario, Pedro Marco Marcos. El Alcalde, Juan José de Toro
Martinez.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante Con-
curso-Oposicién, de una plaza de funcionario con reduccion
de la jornada habitual de trabajo (a tiempo parcial) con cate-
goria de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo B, correspondiente a
la Oferta de Empleo de 1998. Dicha plaza de Administracién
Especial tendré las retribuciones propias de dicho grupo y nivel
con deduccion parcial de haberes en proporcién a la reduccion
de jornada habitual.

En dicha plaza se desempefiaran las labores propias del
puesto: Emision de informes técnicos y urbanisticos, confec-
cion de memorias valoradas y técnicas para la solicitud de
subvenciones, confeccién de memorias técnicas para obras
municipales, tasaciones de bienes municipales, y facturas de
suministros y ejecucién de obras que procedan.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempenio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
o0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberé adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen, a excepcion de los resefiados en los apartados 2,
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Torreblascopedro, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente,
si el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de
presentacion de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal del Ayunta-
miento de Torreblascopedro, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termine el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 5.000
ptas., en la cuenta nimero: 20240092293800000029,
abierta a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Torreblasco-
pedro, en la Entidad Bancaria de Cajasur.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la lima.
Sra. Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha reso-
lucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recurso sobre la misma.

Asimismo, la lima. Sra. Alcaldesa procedera al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1999.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
La seleccién constaré de dos fases:

Una de concurso y otra de oposicion.
La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.

A) Méritos académicos:

Expediente personal relacionado con la titulacion exigida
para tomar parte en la convocatoria, segin el siguiente
desglose:

- Por cada notable: 0,15 puntos.

- Por cada sobresaliente: 0,20 puntos.

- Por cada matricula de honor: 0,30 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 1 punto.
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B) Méritos profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de Arquitecto Técnico: 0,20
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de Arquitecto
Técnico: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas, con la categoria de Arquitecto Técnico: 0,075
puntos.

Por proyectos técnicos y direcciones de obra efectuados
por encargo de la Administracién Publica:

- 0,15, por cada uno efectuado para la Administracion
Local.

- 0,10 por cada uno efectuado para la Administracion
Publica.

- 0,05 por cada uno efectuado para la empresa privada.

Teniendo en cuenta que no puede puntuarse por este
apartado, si el proyecto o direccién de obra se efectia con
motivo de la relacion laboral o funcionarial de dependencia
con dichas instituciones, en cuyo caso sélo se puntuara por
servicios prestados.

Puntuacion maxima por este apartado 3 puntos.

Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

C) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duraciéon de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De més de 200 horas 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiera
la anterior escala.

Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente:
0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 1 punto.

Justificacién de los méritos alegados:

A) Méritos académicos.

Certificacién académica expedida por la Administracion
correspondiente, en la que conste la individualizacion de las
asignaturas.

B) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificacién de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafiada del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

Justificacion de visado de proyectos por parte del Colegio
Profesional o de aprobacién de los mismos por el 6rgano super-
visor de la Administracion Publica correspondiente, mediante
certificacion.

C) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacién de estos méritos habra de apostarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora.
Cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de 3 preguntas alternativas concretas o un cuestionario sobre
materias comunes del Programa Anexo, cuyo numero deter-
minara el Tribunal. El tiempo maximo de que dispondran los
aspirantes para la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seran de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion,
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéa transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador. EI Tribunal Calificador estaréa
integrado por los miembros siguientes:

1. Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella
en quien delegue.

2. Secretario: El de la Corporacién o miembro de ella
en quien delegue.

3. Vocales:

a) Un miembro de la Corporacion, designado por el
Alcalde.

b) Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Alcalde.

¢) Un funcionario de carrera designado por la Delegacion
de Gobernacion de la Junta de Andalucia de titulacion igual
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0 superior a la exigida para el ingreso en el Cuerpo y Escala
de la presente convocatoria.

d) El Delegado de Personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incor-
poracién de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas, que colaboraran con el Tribunal de seleccién,
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, cualquier aspirante podréa recu-
sarlos, cuando concurran dichas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de 4 de sus miembros con voz y voto, titulares
o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo los
empates el Presidente con su voto de calidad. Su actuacién
se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las bases, facultandoles
éstas para ello.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cioén, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, en su actual redacciéon dada la Ley 4/99,
y art. 14 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara el nombre del/de los aspi-
rantes que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente
de la Corporacién para que proceda a formular la designacion
como funcionario publico. En ninglin caso podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/los aspirantes propuestos/as presentaran en el Area de
personal del Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el siguiente a que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/las aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados y perderan todos
los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

El/los aspirantes seleccionados deberdn someterse, pre-
viamente a la obtencién de la condicién de empleado publico,
a un reconocimiento médico por los servicios que se designen
por el Ayuntamiento, a fin de comprobar que el/la mismo/a
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicién de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento o designacion, debien-

do presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacién de quien dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recursos contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir de dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefesién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente a su intencién de
interponer el correspondiente recurso, conforme a lo dispuesto
en le articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO
GRUPO I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracién Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracion y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del Personal al Servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto
local.
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GRUPO II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Demoliciones.

Tema 2. Apeos y apuntalamiento.

Tema 3. Eliminacién de barreras arquitecténicas.

Tema 4. Entibaciones.

Tema 5. Cimentaciones por zapatas corridas.

Tema 6. Cimentaciones por zapatas aisladas.

Tema 7. Cimentaciones por losas.

Tema 8. Cimentaciones por pilotajes.

Tema 9. Redes de distribucién de agua potable.

Tema 10. Redes de saneamiento.

Tema 11. Arquetas, pozos de registro, imbornales: Tipos.

Tema 12. Divisiones interiores. Descripcién funcional.

Tema 13. Solados: Clases y descripcién.

Tema 14. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios: Normas de obligado cumplimiento. Documentos
del proyecto. Responsabilidades.

Tema 15. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios: Materiales y elementos constructivos.

Tema 16. Condiciones de proteccién contra incendios en
los edificios: Instalaciones y descripcion.

Tema 17. Instalaciones de fontanerfa: Agua fria.

Tema 18. Instalaciones de fontaneria: Agua caliente. Ener-
gias de alimentacion de agua caliente.

Tema 19. Instalaciones de electricidad en los edificios:
Normas de obligado cumplimiento.

Tema 20. Vidrierfa.

Tema 21. Pinturas en los edificios: Clases y propiedades.

Tema 22. Chapados y alicatados: Clases y descripcion.

Tema 23. Muros de contencién de tierras por gravedad:
Clases y descripcién.

Tema 24. Muros de contencion de tierras de hormigén
armado.

Tema 25. Estructuras metdlicas. Clases de perfiles. Estruc-
turas articuladas.

Tema 26. Estructuras de hormigoén: El hormigén, com-
ponentes y dosificacion.

Tema 27. Estructuras de hormigon: Ensayos de los com-
ponentes, ensayos del hormigén.

Tema 28. Estructuras de hormigén: Puesta en obra del
hormigoén, curado, armaduras, recubrimientos.

Tema 29. Forjados: Unidireccionales, bidireccionales, cla-
sesy sistemas.

Tema 30. Cargas sismicas: Normativa.

Tema 31. Revocos.

Tema 32. Impermeabilizantes.

Tema 33. El ladrillo: Clases, propiedades y trabas.

Tema 34. Cerramientos exteriores: Clases y descripcion
funcional.

Tema 35. Aislamiento térmico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 36. Aislamiento acustico: Normas de obligado
cumplimiento.

Tema 37. Cubiertas de teja: Clases, descripcién y pro-
piedades.

Tema 38. Cubiertas planas: Clases y descripcién.

Tema 39. Drenajes.

Tema 40. Techos: Escayola, fibra mineral, metalicos,
plasticos.

Tema 41. Seguridad e higiene. Proyectos.

Tema 42. Ley del Suelo: Finalidad y campos de aplicacion
de la Ley.

Tema 43. Régimen y Planeamiento Urbanistico del terri-
torio: Clases de Planes de Ordenacion.

Tema 44. Proyecto de Delimitacion del Suelo Urbano de
Torreblascopedro.

Tema 45. Declaracion de ruina.

Tema 46. Proteccion ambiental en la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

Tema 47. Infraestructuras urbanas: Tipos, usos.

Tema 48. Restauracion y rehabilitacién de edificios.
Tema 49. Valoraciones del suelo o de las construcciones.
Tema 50. Licencias urbanisticas.

La Alcaldesa, Maria Jiménez Ramos, El Secretario,
Francisco Sanchez Fonta.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobada por el Pleno en sesién de fecha 20.9.2000,
Certifico.

AYUNTAMIENTO DE BENAMOCARRA (MALAGA)

ANUNCIO de bases.

BASES, EJERCICIOS Y PROGRAMAS MINIMOS PARA LA PRO-
VISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE BENAMOCARRA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y, en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.



