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contra la Resolucion de 29 de agosto de 2000, por la que
se resuelve el recurso potestativo de reposicién en relacion
con la Resolucion de la Direccion General de Personal y Ser-
vicios de 12 de abril de 2000, del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se publica Resolucién definitiva de aspirantes que
han superado el concurso-oposicion para cubrir plazas basicas
vacantes de Médicos de Medicina General de Atencién Primaria
dependientes del Organismo, convocado por Resolucién de
5 de mayo de 1998 (BOJA nim. 56, de 19 de mayo).

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 30 de octubre de 2000.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 2060/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en autos
en el plazo de nueve dias, conforme establece el art. 49.1
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de octubre de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2000, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de Ayuntamientos que han suscrito
con la Consejeria de Salud convenio sobre encomienda
de gestién de actuaciones de tramitacién de proce-
dimientos sancionadores en materia de salud publica.

Resolucién de 3 de noviembre de 2000, de la Delegacion
Provincial de Salud de Almeria, por la que se hace publica
la relacién de Ayuntamientos que han suscrito con la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia convenio sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999, de la Consejeria de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcion de convenios entre la citada
Consejeria y los Ayuntamientos andaluces sobre encomienda
de gestion de actuaciones de tramitacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica, los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA nim. 96, de 19 de agosto de 1999,
son los siguientes:

Alicun, Abrucena, Alsodux, Enix, Huécija, Rioja, Roquetas
de Mar, Santa Cruz de Marchena, Tahal y Viator.

La entrada en vigor de estos convenios, como establece
la citada Orden, tendra efecto a partir de la publicacién en
BOJA de la presente Resolucion.

Almeria, 3 de noviembre de 2000.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2000, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en los recursos contencio-
so-administrativos nums. 377/00, Seccién 3.2 D.F.,
y otros.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
de San Sebastian, Edificio Juzgado, sexta planta, se ha inter-
puesto por don Antonio Herrera Garcia, dofia Mercedes Vargas
Sanchez, don Juan Antonio Gonzélez Gonzalez, recursos con-
tencioso-administrativos nims. 377/2000, Seccién 3.2 D.F.,
397/2000, Seccion 3.2 D.F., 417/200, Seccion 3.2 D.F., res-
pectivamente, contra la Orden de 3.3.2000, por la que se
convocan procedimientos selectivos para acceso e ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria y proce-
dimiento para adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de cinco dias.

Sevilla, 16 de noviembre de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ACUERDO de 17 de octubre de 2000, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejera
de Cultura para la firma del Convenio de Cooperacion
Institucional entre el Inaem del Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte, la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Ayuntamiento de Granada y la Diputacidén
Provincial de Granada sobre el Festival Internacional
de Musica y Danza de Granada.

Con fecha 23 de mayo de 1994 fue firmado Conve-
nio-Marco de Cooperacién Institucional entre el Ayuntamiento
de Granada, la Diputacién Provincial de Granada, la Consejeria
de Cultura y el Ministerio de Educacién y Cultura (hoy Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte) sobre el Festival Inter-
nacional de Musica y Danza de Granada.

El objeto de dicho Convenio se concretaba en la creacién
de la organizacion necesaria entre las referidas instituciones
en la preparacién y desarrollo conjunto del Festival Interna-
cional de MUsica y Danza de Granada.

Las sucesivas ediciones del Festival han puesto de mani-
fiesto la necesidad de dotarlo de personalidad juridica propia,
habiéndose estimado el régimen consorcial como la férmula
mas adecuada para ello por tratarse de una figura que subraya
la base cooperativa elegida para alcanzar los objetivos que
las Administraciones firmantes se han propuesto.

Asi, el Consejo Rector del Festival, en sesion celebrada
el dia 13 de diciembre 1999, acordé la aprobacién del Con-
venio de Cooperacién Institucional para la creacién del «Con-
sorcio del Festival Internacional de Musica y Danza de Gra-
nada», elevandolo a cada una de las instituciones consorciadas
para su firma. Igualmente, fueron aprobados los correspon-
dientes Estatutos que, anexados al Convenio, formaran parte
del mismo como un Unico instrumento juridico que regulara
su funcionamiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.15 de la
Ley del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, corresponde al Consejo de Gobierno
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entender de aquellos asuntos que por su importancia o natu-
raleza requieran de su conocimiento, deliberacién o decisién.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura,
y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 17 de octubre de 2000, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la Consejera de Cultura para la firma,
en nombre de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, del Con-
venio de Cooperacién Institucional entre el Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Musica del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, el Excmo. Ayuntamiento de Granada y la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada para la creacién del «Consorcio
del Festival Internacional de Musica y Danza de Granada».

Segundo. Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Convenio de referencia y de los
Estatutos del «Consorcio del Festival Internacional de Musica
y Danza de Granada», que figuran, respectivamente, como
Anexo |y Anexo Il del presente Acuerdo.

Sevilla, 17 de octubre de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO |

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA
MUSICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE, LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,
EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE GRANADA Y LA
EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SOBRE EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y DANZA
DE GRANADA

REUNIDOS

El llmo. Sr. Director General del Instituto Nacional de
las Artes Escénicas y de la MUsica del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, don Andrés Amoroés Guardiola, en nombre
y representacién del mismo, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Excma. Sra. Consejera de Cultura de la Junta de Anda-
lucia, dofia Carmen Calvo Poyato, en nombre y representacién
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, en virtud de lo
dispuesto en el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma.

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamien-
to de Granada, don José Moratalla Molina, en nombre y repre-
sentacion de la mencionada Corporacién.

El Excmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Granada, don José Rodriguez Tabasco, en repre-
sentacion de la misma.

El primero y la segunda actlan en el ejercicio de las
competencias que, respectivamente, tienen atribuidas por el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 13.° 26 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, apro-
bado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre.

EXPONEN

Primero. Que el Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Musica del Ministerio de Educacion y Cultura (hoy
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte), la Consejeria de
Cultura, el Excmo. Ayuntamiento de Granaday la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Granada suscribieron el 23 de mayo de
1994 (BOE de 12 de agosto de 1994) un Convenio-Marco
para dotar al Festival Internacional de Musica y Danza de
Granada de un sistema de colaboracioén institucional, asi como
de organizacién y de gestion que favorezca la calidad artistica
y la proyeccion cultural del Festival.

Segundo. Que, como desarrollo de dicho Convenio-Marco,
y a efectos de dotar de personalidad juridica propia al Festival,
se aconseja adoptar para el Festival Internacional de Musica
y Danza de Granada un régimen singular consorcial, figura
que subraya la base cooperativa elegida para alcanzar el obje-
tivo de servicio al sector que se dirige y a la cultura en general
que compete a las cuatro Administraciones firmantes.

Tercero. La concertacion entre las cuatro Administraciones
se materializa, por tanto, en el presente Convenio y en los
Estatutos del Consorcio que, una vez aprobados, le acom-
pafiaran de modo inseparable, formando un Unico instrumento
juridico con el cual quede configurada una institucién puesta
al servicio de la cultura.

Cuarta. Las partes firmantes, dentro de sus respectivos
fines y competencias, acuerdan la suscripcion del presente
Convenio, que recoja el espiritu y sustituya las anteriores dis-
posiciones por las que el Festival se ha regulado (Orden Minis-
terial del Ministerio de Cultura de 13 de septiembre de 1984;
Orden Ministerial del Ministerio de Cultura de 11 de marzo
de 1986, y Convenio Marco de 23 de mayo de 1994). Este
se regira conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. El objeto del presente Convenio es dotar de per-
sonalidad juridica al Festival mediante la creacién del «Con-
sorcio del Festival Internacional de Musica y Danza de Gra-
nada», de acuerdo con lo previsto en los articulos 6, 7, 8
y 9 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; articulos 33 al 40 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia, y Legis-
lacion concordante, con la participacion inicial del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, de la Junta de Andalucia,
del Ayuntamiento de Granada y de la Diputacion Provincial
de Granada.

Segunda. El presente Convenio comprendera, ademas de
las presentes clausulas, los Estatutos del Consorcio, que for-
maréan parte inseparable del mismo.

Tercera. El «Consorcio Festival Internacional de Musica
y Danza de Granada» se regira por el presente Convenio y
por los Estatutos que se incorporan al mismo, sustituyendo
asi al Convenio-Marco del Festival Internacional de Mdusica
y Danza de Granada, firmado en mayo de 1994 por las cuatro
Administraciones.

Cuarta. Las Administraciones firmantes se obligan a dictar
las disposiciones y a realizar las actuaciones necesarias para
propiciar la mayor operatividad en el funcionamiento del
Consorcio.

Quinta. El presente Convenio entrara en vigor el mismo
dia de su firma y en el plazo de un mes quedard compuesto
el Consejo Rector del Festival con la designacién de los miem-
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bros que determinen las respectivas instituciones consor-
ciadas.

Sexta. El presente Convenio y los Estatutos que lo acom-
pafian serédn publicados por las Administraciones firmantes
en los respectivos «Boletines Oficiales».

ANEXO Il

ESTATUTOS DEL CONSORCIO FESTIVAL INTERNACIONAL
DE MUSICA'Y DANZA DE GRANADA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

Con la denominacién Consorcio «Festival Internacional
de Musica y Danza de Granada», en adelante el Consorcio,
se crea un Consorcio de Entidades Publicas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en ade-
lante y abreviadamente, Ley de las Administraciones Publicas.
El Consorcio que se crea se regira por los presentes Estatutos,
por los acuerdos adoptados por sus 6rganos de Gobierno y
por la legislacién vigente.

Son miembros del Consorcio:

- El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a través
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y la Musica.

- La Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

- ElI' Ayuntamiento de la Ciudad de Granada.

- La Diputacion Provincial de Granada.

Articulo 2. Personalidad juridica.

Desde su constitucion, el Consorcio tendra personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar sin otras
limitaciones que las establecidas por la legislacién vigente y
los presentes Estatutos, con independencia de la de sus
miembros.

Para la gestién de sus fines podra utilizar cualquiera de
las férmulas juridicas admitidas en Derecho, previo acuerdo
del Consejo Rector.

Articulo 3. Domicilio.

El Consorcio tendra su domicilio en Granada, C/ Cércel
Baja, nim. 19, 3.2 planta. EI Consejo Rector podra acordar
el traslado del domicilio. Adicionalmente, el Consorcio podra
establecer sedes provisionales o delegaciones en otros lugares
de Espana y del extranjero, para el mejor cumplimiento de
sus fines.

Articulo 4. Ambito territorial y duracion.

1. EI Consorcio desarrollara sus actividades en todo el
territorio nacional y en el extranjero, todo ello en beneficio
del mejor cumplimiento de sus fines.

2. La duracion del Consorcio seré indefinida.

Articulo 5. Fines.

El propdsito del Consorcio es promover la organizacién,
programacion y difusion del Festival Internacional de Musica
y Danza de Granada.

Articulo 6. Actividades.

1. Para el cumplimiento de los fines descritos en el articulo
precedente, el Consorcio desarrollard las siguientes activi-
dades:

a) Programar, organizar y gestionar las representaciones
anuales del Festival Internacional de Musica y Danza de Gra-

nada, asi como de los demés actos culturales que eventual-
mente se acuerde realizar, en el marco de los fines més arriba
sefialados.

b) Promover la edicién de publicaciones escritas, fono-
graficas y videogréaficas o en otros soportes de comunicacion
que permitan un mejor conocimiento y desarrollo de los fines
del Consorcio. A tal fin, el Consejo Rector podra acordar la
creacién de organizaciones instrumentales o la colaboracion
con otras ya existentes.

c) Establecer acuerdos e intercambios de colaboracién
con entidades nacionales y extranjeras relacionadas con los
fines del Consorcio.

d) De forma general, todas aquellas actividades de caracter
artistico, cientifico, cultural, técnico o profesional que redunden
en el mejor cumplimiento de los fines del Consorcio.

2. Asimismo, dependiendo del Consorcio, se desarrollarén
los Cursos Manuel de Falla. El objeto de dichos cursos sera
organizar, con caracter anual, ciclos de ensefianza superior
musical en un alto nivel de perfeccionamiento, atendiendo
de forma especial a los problemas mas actuales de la creacion,
interpretacion, pedagogia musical y otras disciplinas com-
plementarias.

Articulo 7. Publicidad de las actividades.

El Consorcio harad publicidad de sus fines y actividades
para facilitar el mas amplio conocimiento y acceso de posibles
beneficiarios a los proyectos y programas emprendidos.

Articulo 8. Comité de Honor.
Se crea un Comité de Honor del Consorcio, presidido por
S. M. La Reina, € integrado por:

- El Presidente de la Junta de Andalucia.

- La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte.

- La Consejera de Cultura de la Junta de Andalucia.
- El Alcalde del Ayuntamiento de Granada.

- El Presidente de la Diputacion de Granada.

- El Delegado del Gobierno en Andalucia.

- El Subdelegado del Gobierno en Granada.

TITULO I
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL CONSORCIO

Articulo 9. Organos de Gobierno del Consorcio. EI Consejo
Rector.

1. El 6rgano de Gobierno del Consorcio es el Consejo
Rector.

2. Como organos de gestion y asesoramiento existen:

- Una Comisién Ejecutiva.

- Un Consejo Asesor.

- El Director del Festival Internacional de Musica y Danza
de Granada.

Ello, sin perjuicio de las solicitudes de asesoramiento,
temporal 0 permanente, que se puedan realizar a otras per-
sonas fisicas o juridicas.

Articulo 10. Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el supremo dérgano de gobierno
y de representacién del Consorcio.

2. EI Consejo Rector tendrd la siguiente composicion:

- ElI Director General del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la MUsica (Inaem).

- La Directora General de Fomento y Promocién Cultural
de la Junta de Andalucia.

- El Alcalde de Granada.

- EI Presidente de la Diputacién Provincial de Granada.
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- El Rector o representante designado por la Universidad
de Granada.

- El Director del Patronato de la Alhambra y del Generalife.

- Cuatro Vocales designados uno por cada una de las
siguientes Instituciones fundadoras: El Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte, la Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia, el Ayuntamiento de Granada y la Diputacién
Provincial de Granada.

Asistirdn a las sesiones del Consejo Rector, ademas:

- EI Director del Festival, con voz y sin voto.

- El Gerente del Consorcio, con voz y sin voto.

- Un Secretario, con voz y sin voto, designado por el
Presidente.

- Un interventor, con voz y sin voto, designado por el
Presidente.

La Presidencia del Consejo Rector sera desempefada cada
afo por uno de los cuatro primeros miembros citados (Director
General del Inaem, Directora General de Fomento y Promocion
Cultural de la Junta de Andalucia, Alcalde de Granada o Pre-
sidente de la Diputacion), que sera elegido Presidente en la
primera sesion que celebre el Consorcio tras su constitucién,
y en la que se establecerd el turno de rotacion de la Presidencia.
Adicionalmente, existira una Vicepresidencia del Consejo Rec-
tor, que se elegira entre estos cuatro miembros citados, y por
igual procedimiento.

3. Asimismo, y por invitacion del Presidente, podran asistir
a las reuniones, con voz y sin voto, el Director de los Cursos
Manuel de Falla, y otras personas cuya presencia sea de interés
para el mejor desarrollo del orden del dia previsto.

4. El Consejo Rector podra, asimismo, otorgar puestos
de consejero, en las condiciones que el propio érgano colegiado
establezca, a los particulares o entes publicos que, en los
términos del articulo 33, realicen aportaciones de especial
significacion al Consorcio.

Articulo 11. Comisién Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva es, por delegacién del Consejo
Rector, el érgano colegiado ordinario de gobierno y adminis-
tracién del Consorcio.

2. Tendré la siguiente composicion:

- Cuatro miembros del Consejo Rector, representantes
de cada una de las Administraciones fundadoras.

Asimismo, asistiran:

El Director del Festival, con voz y sin voto.

- El Gerente, con voz y sin voto.

- El Interventor, con voz y sin voto.

- Un Secretario, con voz y sin voto, designado por el
Presidente.

La Presidencia de la Comision Ejecutiva sera desempe-
fada cada afo por uno de los cuatro representantes de las
Administraciones fundadoras, que sera elegido Presidente en
la primera sesién de la Comision Ejecutiva que celebre el Con-
sorcio tras su constitucion, y en la que se establecera el turno
de rotacion de esta Presidencia, turno que coincidirad con el
del Consejo Rector. Habra una Vicepresidencia de la Comision
Ejecutiva, que se elegira entre estos cuatro miembros citados,
y por igual procedimiento.

Los turnos de la Presidencia y Vicepresidencia de la Comi-
sion Ejecutiva se establecerdn de modo que las desempefen
los miembros de las dos Administraciones fundadoras que
no desempefien en ese momento la Presidencia o Vicepre-
sidencia del Consejo Rector.

Articulo 12. Director del Festival.

Al Director del Festival Internacional de Musica y Danza
de Granada corresponde la direccion y gestion del mismo,
ademés de las facultades previstas en el art. 17 de estos Esta-
tutos y las que el Consejo Rector o la Comisién Ejecutiva
encarguen.

Articulo 13. Otros érganos unipersonales.

El Consorcio contara con un Gerente. Asimismo, podra
contratar a un Director de los Cursos Manuel de Falla, que
serd nombrado por el Consejo Rector, a propuesta del Director
del Festival.

Articulo 14. Consejo Asesor.

El Consejo Asesor del Consorcio es el érgano de ase-
soramiento del Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva y
del Director del Festival. Estara integrado por personalidades
de reconocido prestigio del mundo de la cultura y la gestion
y podré estructurarse en diversos comités especializados. Su
organizacion y funcionamiento serén regulados por el Consejo
Rector.

TITULO N
COMPETENCIAS

Articulo 15. Del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector:

a) La alta direccion del Festival.

b) La aprobacion de las lineas generales de actuacién
del Consorcio, de la programacion del Festival y de la Memoria
anual de actividades.

¢) La aprobacion del Presupuesto y del estado de Cuentas
y Balances.

d) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias
que superen el 10% de la totalidad del Presupuesto.

e) El nombramiento y separacion del Director del Festival,
del Gerente y del Director de los Cursos Manuel de Falla.

f) La aprobacion de la plantilla de personal.

g) La interpretacion, desarrollo y modificacion de los Esta-
tutos en los términos establecidos en el articulo 27. La modi-
ficacién sera ratificada por los miembros del Consorcio.

h) La extincion del Consorcio en los términos previstos
en el articulo 39.

i) Establecer la composicién y las reglas de funcionamiento
del Consejo Asesor y de sus Comités especializados, si se
crearan.

j) El cambio de domicilio del Consorcio.

k) Ejercer la potestad reglamentaria dentro del marco de
los presentes Estatutos.

I) El ejercicio de acciones judiciales o administrativas.

m) Cualquier otra funcién no reservada por estos Estatutos
a los demas drganos.

2. Para ser valido el acuerdo de aprobacion del presu-
puesto y de determinacion de la cuantia que, en su caso,
deban aportar cada una de las Administraciones fundadoras,
se precisara el voto favorable de todas ellas.

3. Son indelegables por el Consejo Rector las funciones
comprendidas en las letras a), b), c), d), e), f), g, h) y k.
Las delegaciones que realice el Consejo Rector podré revocarlas
en cualquier momento.

4. Corresponde al Presidente ejecutar los acuerdos de
los érganos colegiados del Consorcio, entre ellos, los de dele-
gacion de las facultades en la Comisién Ejecutiva, nombra-
mientos del Director del Festival, Gerente, Director de los Cur-
sos Manuel de Falla y apoderados generales y especiales con
las facultades que se le confieran.

5. El ejercicio del cargo de consejero serd gratuito sin
que en ninguin caso puedan percibir retribucion por desempefo
de su funcion.
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Articulo 16. De la Comision Ejecutiva.

1. Corresponde a la Comisiéon Ejecutiva, como 6rgano
delegado del Consejo Rector, el desarrollo de las lineas gene-
rales establecidas por el Consejo Rector, evaluar las actividades
del Consorcio y presentar los resultados al Consejo Rector,
y el ejercicio de aquellas otras funciones que éste le enco-
miende o delegue.

2. El Consejo Rector acordara de forma expresa las fun-
ciones encomendadas o delegadas en la Comision Ejecutiva.

Articulo 17. Del Director del Festival.
1. Son funciones del Director del Festival:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y la Comisién Ejecutiva.

b) Dirigir al personal al servicio del Festival o del Consorcio.

c) Elaborar y proponer la programacién de las actividades
del Festival.

d) Redactar la memoria anual de actividades realizadas.

e) Elaborar y proponer a la Comision Ejecutiva el balance
provisional, los proyectos de presupuestos de ingresos y gastos
del Consorcio y confeccionar los estados financieros al término
de cada ejercicio para elevarlos a los 6rganos de gobierno.

f) Formalizar los contratos artisticos y de produccién con
las personas o entidades que actlien en las correspondientes
ediciones del Festival.

g) Contratar las obras, servicios y suministros ordinarios
necesarios para la normal actividad del Festival en el marco
de los presupuestos aprobados.

h) Efectuar los pagos, firmando los libramientos, cheques
u 6rdenes de pago en forma mancomunada junto con el Pre-
sidente del Consejo Rector o con el Gerente del Consorcio.

i) Cualquier otra funcién que el Consejo Rector o la Comi-
sion Ejecutiva le encomiende.

Articulo 18. Del Director de los Cursos Manuel de Falla.
1. Son funciones del Director de los Cursos Manuel de
Falla:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y de la Comisién Ejecutiva en relacion a los Cursos Manuel
de Falla.

b) Dirigir al personal al servicio de los Cursos Manuel
de Falla.

¢) Elaborary desarrollar la programacién de las actividades
de los Cursos Manuel de Falla, de conformidad con los plan-
teamientos del Festival Internacional de Musica y Danza de
Granada.

d) Redactar la memoria anual de actividades realizadas
por los Cursos Manuel de Falla.

e) Elaborar, de conformidad con el Director del Festival,
el balance provisional, los proyectos de presupuestos de ingre-
sos y gastos de los Cursos Manuel de Falla y confeccionar
los estados financieros al término de cada ejercicio para ele-
varlos a los érganos de gobierno.

f) Formalizar los contratos del profesorado que intervenga
en los Cursos Manuel de Falla.

g) Contratar las obras, servicios y suministros ordinarios
necesarios para la normal actividad de los Cursos Manuel de
Falla en el marco de los presupuestos aprobados.

h) Efectuar los pagos, firmando los libramientos, cheques
u érdenes de pago en forma mancomunada junto con el Direc-
tor del Festival o con el Gerente del Consorcio.

i) Cualquier otra funcién que el Consejo Rector o la Comi-
sién Ejecutiva le encomiende.

Articulo 19. Del Gerente.

El Gerente del Consorcio seré el encargado permanente
de la gestién econdémica del Consorcio, de acuerdo con las
directrices del Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva. De

él dependerén los servicios administrativos del Festival Inter-
nacional de Musica y Danza de Granada.

También correspondera al Gerente suscribir las posibles
operaciones de crédito que se puedan contratar por el Festival,
de forma mancomunada con el Director del Festival, asi como
firmar los libramientos, cheques u 6rdenes de pago necesarios
para el normal desarrollo de la actividad del Festival y de
los Cursos Manuel de Falla, en los términos previstos en el
articulo 35.7 de los presentes Estatutos.

Asimismo, podré desarrollar cualquier otra funcion que
el Consejo Rector o la Comision Ejecutiva le encomienden.

TITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 20. Reuniones.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario
al menos dos veces al afo, y la Comision Ejecutiva, al menos,
tres veces al afo.

2. También podran reunirse dichos 6rganos, con caracter
extraordinario, por iniciativa del Presidente o cuando lo soliciten
al menos una tercera parte de sus miembros.

Articulo 21. Convocatorias.

1. Corresponde al Presidente acordar la convocatoria de
las reuniones del Consejo Rector y de la Comisién Ejecutiva.

2. La convocatoria sera cursada por el Secretario en nom-
bre del Presidente, con al menos diez dias de antelacion a
la celebracion de la sesion, salvo cuando exista urgente
necesidad.

3. A la convocatoria se acompafara el orden del dia y
la documentacién precisa para su desarrollo, disponible en
el momento de comunicarse.

Articulo 22. Orden del dia.

1. Es potestad del Presidente la fijacion del orden del
dia de las sesiones. No obstante, el Presidente consultard a
las tres restantes Administraciones fundadoras antes de cursar
el orden del dia de la reunién.

2. El orden del dia sélo se podréd modificar por el acuerdo
unanime de los asistentes a la reunién, si estuvieran todos
presentes o representados.

Articulo 23. Sesiones.

1. El Presidente dirige y modera las sesiones. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad serd suplido por el
Vicepresidente.

2. Por razones de especial urgencia, y previo consen-
timiento de los miembros del Consejo Rector o de la Comision
Ejecutiva, las sesiones se podran celebrar a distancia, en tiem-
po simultaneo, a través de procedimientos de videotrasmisién
0 analogos.

3. Cuando las sesiones se celebren a distancia, debera
quedar constancia personal por escrito, que remitiran al Secre-
tario, de los miembros que no vayan a poder intervenir en
la sesion.

Articulo 24. Quérum.

Salvo que se fueren a tratar cuestiones en el orden del
dfa que exijan acuerdos de mayoria cualificada superior, la
sesidn se constituira validamente con la asistencia de la tercera
parte de los miembros del érgano reunido, entre los que se
deberén encontrar presentes, al menos, tres de las Adminis-
traciones fundadoras.

Articulo 25. Acuerdos.

1. Con las excepciones sefialadas en otros lugares de
estos Estatutos, los acuerdos se adoptaran validamente por
la mayoria simple de los asistentes.
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2. Los asistentes podran pedir que conste su voto contrario
al acuerdo adoptado o su voto particular razonado.

3. En caso de empate, el Presidente tiene el voto de
calidad.

Articulo 26. Actas.

1. El Secretario levantara el acta de la reunién con men-
cion del dia, hora, lugar de reunion, asistentes, relato sucinto
de los puntos tratados y acuerdos adoptados y del resultado
de las votaciones e incidencias, que, de ser posible, se aprobara
al final de la propia sesién; de no serlo, se aprobard nece-
sariamente en la sesién siguiente.

2. Aunque se encuentre pendiente de aprobacion el acta,
el Secretario podra acreditar o expedir certificaciones provi-
sionales de los acuerdos adoptados haciendo constar expre-
samente tal circunstancia.

3. Todos los miembros del érgano tienen derecho a obte-
ner copias de las actas.

Articulo 27. Dudas interpretativas.

1. Encaso de duda, se aplicara analégicamente el régimen
para los érganos colegiados contenido en la Ley de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. No obstante, cuando se constatare la existencia de
dudas interpretativas o de lagunas que afecten regularmente
al funcionamiento de los 6rganos colegiados del Consorcio,
el Consejo Rector debera resolverlas o subsanarlas con caracter
general mediante la reforma de los presente Estatutos.

TITULOV
DE LA CONTRATACION Y DEL PERSONAL

Articulo 28. Contratacién.

1. El Consorcio, a efectos de su gestion, podra constituir
una Sociedad Mercantil. En ese caso, esta Sociedad contratara
en régimen de derecho privado, siendo su Director el del Fes-
tival y su Gerente el del Consorcio.

2. Corresponde al Director del Festival formalizar, en el
marco de las previsiones presupuestarias, los contratos que
exija el desarrollo de los fines del Consorcio. No obstante,
los contratos cuya cuantia exceda del 10% del presupuesto
de gastos del ejercicio deberan ser autorizados por la Comision
Ejecutiva.

3. La formalizacion de compromisos artisticos cuya dura-
cion exceda de un ejercicio econdémico deberd ser autorizada
por la Comision Ejecutiva.

4. Los Consejeros y el personal del Consorcio no pueden
contratar con el Consorcio, ya sea en nombre propio o de
un tercero, salvo autorizacion expresa, para cada caso, del
Consejo Rector.

Articulo 29. Del personal del Consorcio.

1. El personal al servicio del Consorcio sera contratado
de acuerdo con la legislacion laboral o civil.

2. La plantilla y el régimen de incompatibilidades del per-
sonal seré fijado por el Consejo Rector.

3. Las Administraciones integradas en el Consejo Rector
del Consorcio podran adscribir temporalmente, con arreglo a
la legislacion vigente, para su colaboracion en las actividades
del Consorcio, miembros de su personal funcionario o laboral.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 30. Patrimonio.

1. El patrimonio del Consorcio podra estar constituido
por cualquier clase de bienes y derechos susceptibles de valo-
racion econémica. ElI Consorcio debera figurar como titular
de todos los bienes y derechos que integren su patrimonio,

que se inscribiran, en su caso, en los registros correspon-
dientes. Estos bienes y derechos podran ser gestionados por
la Sociedad Mercantil dependiente del Consorcio, caso que
ésta se constituya.

2. El Consorcio no debe tener participacion alguna, directa
o indirectamente, en sociedades mercantiles en las que deba
responder personalmente de las deudas sociales.

3. La administracién y disposicion del patrimonio corres-
ponde al Consejo Rector, en la forma establecida en los pre-
sentes Estatutos y con sujecidon a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 31. Capital de la Sociedad Limitada.

1. El capital inicial de la Sociedad Limitada podra ser
de hasta un millén de pesetas.

2. Dicho capital podré incrementarse por las nuevas apor-
taciones que en el futuro puedan realizar las Administraciones
Publicas fundadoras, por las aportaciones o los compromisos
de aportacién debidamente garantizados que a tal fin realicen
otros sujetos publicos o privados, y por el exceso que resulte
de la aplicacién de rentas e ingresos, conforme a lo establecido
en el articulo 36 de estos Estatutos.

Articulo 32. Aportaciones de las Administraciones fun-
dadoras.

1. Las Administraciones fundadoras se comprometen a
financiar las actividades que realice el Consorcio para el cum-
plimiento de sus fines. La determinacién de la cuantia en
la que contribuirad cada una de dichas Administraciones fun-
dadoras se realizara, con ocasién de la aprobaciéon anual de
los presupuestos, de acuerdo con los requisitos previstos en
el articulo 15.2.

2. Las Administraciones fundadoras podran adscribir o
ceder en uso al Consorcio bienes y derechos de su titularidad.
Los bienes y derechos asi adscritos o cedidos conservaran
su calificacién juridica originaria y el Consorcio Unicamente
podra servirse de ellos, de acuerdo con el principio de buena
administracion, para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 33. Aportaciones de terceros.

1. Las personas fisicas y juridicas y las instituciones y
entes publicos pueden participar y coadyuvar en la buena
marcha del Consorcio para el mejor cumplimiento de sus fines.

2. Corresponde al Consejo Rector fijar las condiciones
para la aceptacion y el reconocimiento de las aportaciones
econdémicas o de otra naturaleza que realicen terceros al Con-
sorcio. Entre dichas condiciones se debera prever el posible
otorgamiento de la condicién de consejero a aquellos apor-
tantes que se signifiquen por la cuantia, estabilidad o relevancia
de su aportacion para el buen funcionamiento del Consorcio.

Articulo 34. Recursos Econémicos.
Los recursos econémicos del Consorcio podran estar cons-
tituidos por:

a) La dotacién inicial y las sucesivas que se produzcan
al capital de la sociedad, caso que ésta se constituya.

b) Las aportaciones de las Administraciones fundadoras
previstas en el articulo 32.

¢) Los frutos y rendimientos de los bienes y derechos
del Consorcio y de las participaciones en el capital social.

d) Los ingresos que el Consorcio perciba como conse-
cuencia del desarrollo de sus actividades.

e) Las demas aportaciones y subvenciones como heren-
cias, legados o donaciones que pueda recibir de personas
publicas o privadas.

f) Cualesquiera otros que se hayan obtenido en el cum-
plimiento de los fines.

Articulo 35. Presupuestos y cuentas.

1. El Consejo Rector aprobard, antes del final de cada
ano, los presupuestos de ingresos y gastos para el ejercicio
siguiente.
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2. El presupuesto de ingresos comprendera la relacién
de todos los rendimientos que se prevea obtener, conforme
a lo establecido en el articulo 34 de estos Estatutos.

3. El presupuesto de gastos comprendera la previsién de
los que deban realizarse durante el ejercicio e incluird, como
minimo, los que correspondan al mantenimiento y amorti-
zacién de los valores del patrimonio por su depreciacion o
pérdida, los gastos de personal y de administracion y las can-
tidades que deban aplicarse al cumplimiento de los fines del
Consorcio de acuerdo con los programas de actuacién. Los
gastos generales se relacionaran separadamente.

4. El Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva, en los tér-
minos previstos en el articulo 15, podrén acordar las modi-
ficaciones que sean precisas para adaptar el presupuesto a
las necesidades que se puedan producir durante el ejercicio.

5. El Consejo Rector del Consorcio aprobara, antes del
dia 31 de marzo, la liquidacion del presupuesto de ingresos
y gastos, asi como la memoria, el balance y la cuenta de
resultados del ejercicio anterior. El Director del Festival debera
poner dichos documentos a disposicién de los miembros del
Consejo Rector al menos diez dias antes de que se vaya a
celebrar la reunion para su aprobacion.

6. La Memoria dara expresion de las actividades realizadas
por el Consorcio y de la gestion econdmica, que incluiré el
cuadro de financiacion y las variaciones patrimoniales, asf
como el exacto grado de cumplimiento de los fines del
Consorcio.

7. Con el fin de poder hacer frente a las necesidades
transitorias de tesoreria, el Director del Festival podréa concertar,
mancomunadamente con el Gerente, operaciones de crédito
con entidades bancarias hasta una cuantia del tres por ciento
del presupuesto de gastos y por una sola vez en el ejercicio.
Para cuantias superiores se precisara la aprobacién de la Comi-
sion Ejecutiva.

Articulo 36. Contabilidad.

1. El Consejo Rector deberé aprobar con caracter anual
el presupuesto de ingresos y gastos, la liquidacién de cada
presupuesto anual, asi como los estados de cuentas y balances.
Si se creara la sociedad de gestién del Consorcio, ésta se
ajustara al Plan General de Contabilidad. Si no se creara, el
Consejo Rector podra establecer un sistema de contabilidad
ajustado a este Plan para el estudio del rendimiento y de
la productividad.

2. El Director del Festival es cuentadante y asume las
responsabilidades que marca la Ley.

Articulo 37. Control financiero.
El control financiero seré ejercido por el Consejo Rector,
la Comisién Ejecutiva y un Interventor.

Articulo 38. Ejercicio econémico.
El ejercicio econdémico del Consorcio comprendera del 1
de enero al 31 de diciembre de cada afio.

TITULO VII

EXTINCION DEL CONSORCIO

Articulo 39. Acuerdo de extincion.

No obstante su vocacién de permanencia indefinida, el
Consorcio podra extinguirse. Si la disolucion fuera acordada
por el Consejo Rector, se precisara el voto favorable de las
tres cuartas partes de sus miembros debiendo aprobarse por
cada una de las Administraciones fundadoras.

Articulo 40. Liquidacién.
1. El acuerdo de extincion del Consorcio, salvo en el
supuesto de fusion, provoca la disolucion y liquidacion de

la Sociedad y conllevaré la apertura del procedimiento de liqui-
dacion, cesando en sus cargos los miembros del Consejo Rector
que no sean designados liquidadores.

2. Los liquidadores daran cuenta a las Administraciones
fundadoras de cada una de las operaciones que lleven a cabo,
tanto en la realizacién del activo como en la liquidacién del
pasivo, y firmaran la cuenta final de liquidacion con los jus-
tificantes de la entrega del haber liquido a las entidades lla-
madas a recibirlo.

Articulo 41. Adjudicacion del remanente.

Si liquidadas las obligaciones quedase un remanente en
la tesoreria del Consorcio, éste se destinarg a las instituciones
consorciales y en proporcién a las aportaciones que hayan
realizado durante la vida del Consorcio.

TITULO VIII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 42. Modificacién de los Estatutos.

El Consejo Rector podra acordar la modificacion de los
presentes Estatutos con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros, debiendo aprobarse por cada una
de las Administraciones fundadoras.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de octubre de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 324/00, interpuesto por don Antonio
José Tarazona Simedn ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla se ha interpuesto por don Antonio José Tarazona
Simedn recurso contencioso-administrativo nim. 324/00,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 24.3.00, desestimatoria del recurso de alzada deducido
contra otra de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Sevilla de fecha 22.12.99, recaida en
el expediente sancionador nim. SAN/CAZ-154/99-SE, instrui-
do por infraccién administrativa a la normativa vigente en mate-
ria de caza, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 324/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 30 de octubre
de 2000.- El Secretario General Técnico, Juan JesUls Jiménez
Martin.



