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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 18 de octubre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre desig-
nacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, por esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia delegada por la Orden de 1 de
julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se acuerda
anunciar convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacién, del puesto de trabajo que se describe
en el Anexo de la presente Resolucion, con sujeciéon a las
siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retinan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de
Gobierno para el desempefo del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Vice-
consejero de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA, pre-
sentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Plaza de la Contratacién, num. 3, Sevilla, 41004)
0 bien a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tercera. En la instancia figurara el puesto que se solicita,
los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
curriculum vitae, en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracién.

c¢) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

La presente Resolucion entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en BOJA.

Sevilla, 18 de octubre de 2000.- El Viceconsejero, Luis
Garcia Garrido.

ANEXO

Centro directivo: Delegacién Provincial.
Localidad: Almeria.

Cédigo: 2295010.

Denominacién del puesto: Sv. Orden. Territ. y Urban.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Area Funcional: Urb. y Ord. Territ.
Area Relacional:

Nivel Comp. destino: 27.

C. Esp. (miles ptas.): 1.907.
Requisitos para el desempefio.
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacién: Urbanismo.
Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

RESOLUCION de 25 de octubre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
publica para cubrir el puesto de libre designacién con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los informes a que
se refiere el art. 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE nim. 85, de 10 de abril), en base al Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido, y por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia
delegada por la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104,
de 9 de julio), ha resuelto: Declarar desierto el puesto de
trabajo de libre designacién denominado Sv. Arquitectura y
Vivienda, cédigo 257610, de la Delegacién Provincial de Jaén,
convocado por Resolucion de 20 de julio de 2000 (BOJA
num. 98, de 26 de agosto de 2000).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-
petencia territorial 0, en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio.

Sevilla, 25 de octubre de 2000.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2000, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de
libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y vistos los informes a que
se refiere el art. 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (BOE nuim. 85, de 10 de abril), en base al Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), y
teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento esta-
blecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia delegada por la Orden
de 1 de julio de 1994 (BOJA nim. 104, de 9 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 20 de
julio de 2000 (BOJA num. 98, de 26 de agosto de 2000),
para el que se nombra al funcionario que figura en el citado
Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
enelart. 57, enrelacion con el 48, del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspon-
diente al Registro General de Personal para su inscripcion.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con cam-
petencia territorial, 0 en su caso, ante la correspondiente Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos legales
previstos, todo ello seglin se prevé en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio.

Sevilla, 27 de octubre de 2000.- El Viceconsejero, Luis
Manuel Garcia Garrido.

ANEXO

Numero de orden: 1.

C.P.T.: 259910.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Carreteras.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Jaén.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Juan.

DNI: 02.506.458.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2000, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se regula la Fase de Practicas para el acceso
e ingreso en el Cuerpo Docente de Profesores de Ense-
fAanza Secundaria.

La Consejeria de Educacion y Ciencia convocé mediante
Orden de 3 de marzo de 2000 (BOJA de 18 de marzo), pro-
cedimientos selectivos para acceso e ingreso en el Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y procedimiento para
adquisiciéon de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo.

Cumplidas ya las fases de oposicién y concurso, de acuer-
do con lo establecido sobre la fase de practicas en la Dis-
posicion Adicional Novena, punto 3, de la Ley 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo;
en los articulos 33 y 34 del Real Decreto 850/93, de 4 de
junio, y en desarrollo de la base 16 de la Orden de 3 de
marzo de 2000, antes mencionada, procede la regulacion de
la fase de précticas.

El objeto de la fase de préacticas, seglin establece la citada
base 16, es comprobar las aptitudes docentes de los selec-
cionados. Dada la importancia de la formacién didactica del
profesorado en practicas, esta fase incluira actividades de for-
macion, asi como de integracién en las tareas del Departa-
mento de pertenencia.

Por todo ello, esta Direccion General de Gestién de Recur-
sos Humanos, en uso de sus competencias, dicta las siguientes
normas para el desarrollo de la fase de practicas de todos
los aspirantes seleccionados en la fase de oposicion:

1. Duracién de las préacticas.

Con caracter general, la fase de préacticas tendra una dura-
cion de 9 meses de actividad docente, contados a partir de
la incorporacién efectiva a la docencia. No obstante, de con-
formidad con el apartado 16.2 de la Orden de 3 de marzo
de 2000, en los casos de fuerza mayor y de aplazamiento

de incorporacién a la fase de préacticas, tendrd una duracion
minima de cuatro meses de actividad docente, no permitién-
dose la incorporacion, en ningln caso, después del 1 de marzo
de 2001.

2. Desarrollo de la fase de practicas.

Durante la fase de practicas, se realizaran las siguientes
actuaciones:

2.1. Durante el mes de enero del afio 2001, los profesores
nombrados en préacticas para el curso 2000/2001 mantendrén
una reunién de trabajo con el tutor/a que la Presidencia de
la Comision Calificadora les haya asignado, en la que, entre
otros aspectos, se dardn a conocer experiencias y plantea-
mientos didacticos en las materias especificas. En esta reunién
se fijara una fecha para que el profesorado exento de la fase
de précticas presente la documentacion justificativa a los efec-
tos determinados en el punto 7 de esta Resolucion.

2.2. Los profesores en practicas habrdn de presentar
durante el desarrollo de las mismas un proyecto de trabajo
sobre la materia a impartir que, necesariamente, debe recoger
los siguientes aspectos:

2.2.1. Programacion de la especialidad en los cursos a
impartir que incluya los contenidos generales y su distribucién
temporal, asi como su adaptacién a las necesidades de apren-
dizaje del alumnado.

Igualmente, la programacién habra de incluir los sistemas
de participacién y motivacion del alumnado, la metodologia
que ha de emplearse, los niveles minimos que habra de alcan-
zar el mismo y los criterios para su evaluacion y recuperacion.

2.2.2. Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto
en labor conjunta con el Departamento como con el alumnado;
en este caso, se hara especial referencia a las actividades
extraescolares.

2.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariamente en la labor del pro-
fesorado en practicas dentro del Departamento y, con caracter
general, serd remitido por los profesores en practicas a la Pre-
sidencia de la Comisién Calificadora antes de que finalice la
primera quincena del mes de mayo.

2.4. Los Directores de los Centros, previo acuerdo con
los Jefes de Departamento, arbitraran las medidas necesarias
para que, sin menoscabo del buen funcionamiento de aquéllos,
las horas no lectivas de los profesores en practicas se dediquen
preferentemente al desarrollo de actividades en comun con
el resto de los profesores de los Departamentos correspon-
dientes de la materia en que estan en practicas. Estas acti-
vidades se integraran dentro del horario ordinario de los pro-
fesores en practicas.

Los Jefes de Departamento, con el asesoramiento opor-
tuno, emitiran un informe por escrito sobre la participacion
del profesor/a en précticas en las actividades y tareas desarro-
lladas por el Departamento.

En el caso de que el profesor/a en practicas sea Jefe/a
del Departamento, el informe sera emitido por la Direccion
del Centro.

Igualmente, la Direccion del Centro emitird informe por
escrito acerca de la integracién del profesor/a en practicas
en las tareas del Centroy su relacién con el alumnado y demas
sectores participantes en el proceso educativo.

Los tutores recabaran ambos informes del Departamento
y de la Direccion del Centro, que se afiadirdn como anexos
al acta de calificacién de la Comisién Calificadora.

2.5. El profesorado en practicas sera visitado por su
Tutor/a, al menos una vez, durante el desarrollo de las mismas.

Los Tutores de la Comisién Calificadora recabaréan infor-
macion sobre el desarrollo del proyecto de trabajo, mantendréan
entrevistas y sesiones de trabajo con el profesorado en practicas
y con el Departamento correspondiente y asistiran a las clases
desarrolladas por aquél, procurando que, previamente, se



