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la fase de adjudicacién, mediante participacién en el concurso,
a tenor de lo previsto en el Pliego de Explotacion.

2. En el caso de las personas juridicas sin animo de
lucro que, en la fase de solicitud, hubiesen optado por presentar
proyecto de estatutos de la entidad, deberan aportar escritura
o documento de constitucién, estatutos o acta fundacional,
en el que constaren las normas por las que se regula su acti-
vidad, inscritos, en su caso, en el Registro Oficial corres-
pondiente.

3. En el caso de las personas juridicas con animo de
lucro que en la fase de solicitud hubiesen optado por presentar
proyecto de estatutos de la entidad, deberén aportar escritura
de constitucién o modificacion, en su caso, y estatutos sociales
inscritos en el Registro Mercantil.

4. Cuando se trate de empresarios no espafoles de Esta-
dos miembros de la Unién Europea, deberan acreditar su ins-
cripcion en un registro profesional o comercial cuando este
Registro sea exigido por la legislacion del Estado respectivo.

Los demds empresarios extranjeros deberan acreditar su
capacidad, conforme establece la normativa de contratos de
las Administraciones Publicas.

5. En el caso de que la solicitud se formule por repre-
sentante, escritura de poder debidamente bastanteada y foto-
copia de su Documento de Identidad.

6. Relacion detallada, en el caso de sociedades, de todas
las personas naturales que participen de forma directa o indi-
recta en ellas, con expresién del porcentaje de su participacién.

7. Memoria general de la explotacién del servicio, que
contendra al menos los siguientes extremos:

a) Plan general de explotacién, con indicacion de las inver-
siones previstas y asignaciéon de recursos para la prestacion
del servicio.

b) Declaracion de compromiso de cumplimiento de los
principios reguladores de la television local por ondas terrestres.

¢) Objetivos generales de programacion, con expresion
del tiempo minimo diario de emisién y el porcentaje de pro-
duccioén propia.

d) Objetivos socio-culturales de la programacién.

8. Declaracién jurada de tener capacidad para contratar
con la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y no hallar-
se incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar pre-
vistas en el articulo 20 del citado Real Decreto Legislativo.

9. Descripcién de la infraestructura técnica con la que
se pretende prestar el servicio conforme al plan general de
explotacion y de acuerdo con los parametros de frecuencia,
potencia y demds caracteristicas técnicas determinadas por
el érgano competente.

10. Declaraciéon detallada de la participacion del titular
y, en su caso, de los accionistas, en cualquier otro medio
de comunicacion social audiovisual en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, con indicacién del titulo y por-
centaje de la misma.

11. Certificaciones acreditativas de encontrarse al corrien-
te en el pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

12. Cualquier otra documentacién que pueda servir al
solicitante para acreditar su idoneidad.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 23 de noviembre de 2000, por la que
se convoca una beca de formacién en materia de ges-
tion de informacién y documentacién de medicina
deportiva.

El Centro de Documentacion especializado en las materias
de turismo y deporte, dentro de los Servicios Centrales de
la Consejeria de Turismo y Deporte, se encarga de la pla-
nificacion, gestion y posterior recuperacién de toda aquella
informaciéon que pueda servir de apoyo a las actividades,

servicios e investigacion de los usuarios de la propia Con-
sejeria, asi como al usuario externo interesado.

La importancia que, dentro del area de deporte, esta
adquiriendo en nuestros dias la medicina deportiva ha llevado
a la creacion de una seccién especializada en informacion
y documentacion en esta materia en el Centro de Documen-
tacion de la Consejerfa. Las actividades de formacién y espe-
cializacion en informacién y documentacién en medicina
deportiva, asi como la ingente cantidad de informacién, con-
tenida en multiples soportes documentales, exige, por un lado,
un alto grado de profundidad en la materia y, por otro, un
tratamiento profesional y especializado de la misma, con el
objetivo de acceder de la manera mas agil y eficaz, por medio
de técnicas de recuperacién documentales, a los diversos
recursos de informacion disponibles en la actualidad.

La consecucion de estos objetivos se concreta en el correc-
to funcionamiento de la citada seccién, que se ocupa de la
adquisicion, seleccién, tratamiento técnico y posterior recu-
peracion, para su difusion, de toda aquella informacion con-
tenida en los diversos soportes materiales, referida, en general,
a aquellas materias necesarias para el desarrollo de los trabajos
profesionales de sus usuarios internos y, en concreto, en esta
seccion, a la materia de medicina deportiva con la mayor
exhaustividad y pertinencia posibles.

Al objeto de formar profesionales expertos en la materia
objeto de esta regulacién normativa, la Consejeria de Turismo
y Deporte, a través de la Secretaria General Técnica, considera
conveniente convocar una beca para que los titulados uni-
versitarios superiores adquieran una especializacion adecuada
mediante el apoyo a la realizacién de tareas en el ambito
de la gestion, informacion y documentacion de la medicina
deportiva.

Por todo ello, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, y en uso de las atri-
buciones que me han sido conferidas por el articulo 39 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma Andaluza,

DISPONGO

Primero. La Consejeria de Turismo y Deporte, a través
de la Secretaria General Técnica, convoca una beca de for-
macion en materia de gestion, informacion y documentacién
de medicina deportiva.

Segundo. La concesién de la beca que se regula a través
de la presente Orden estard limitada a las disponibilidades
presupuestarias que se determinen al efecto, debiendo estar
los expedientes de gasto de las ayudas concedidas sometidos
a fiscalizacién previa.

Tercero. Las bases de la convocatoria figuran en el Anexo |
de la presente Orden.

Cuarto. Se faculta al Secretario General Técnico de esta
Consejerfa para cuantas actuaciones sean necesarias en
desarrollo y ejecucién de esta Orden.
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Quinto. La presente Orden surtira efectos desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 23 de noviembre de 2000

JOSE HURTADO SANCHEZ
Consejero de Turismo y Deporte

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA
BECA DE FORMACION EN MATERIA DE GESTION, INFOR-
MACION Y DOCUMENTACION DE MEDICINA DEPORTIVA

Primera. Contenido y duracion de la beca.

1. La beca se concedera para la realizacion de trabajos
y actividades en torno a la informacién y documentacion en
medicina deportiva, en el Centro de Documentacion especia-
lizado de la Consejeria de Turismo y Deporte, situado en Sevilla,
Edificio Torretriana, sede de la Consejeria.

Todos estos trabajos se ejecutaran de acuerdo con el pro-
grama elaborado para el becario por la Directora del mismo
y bajo su supervisién, reflejando en un informe final la valo-
racién de los resultados alcanzados. La Directora de los trabajos
seréa la Secretaria de la Comisién de Seleccion.

2. El periodo de disfrute de la beca serd de un afo, ini-
ciandose a partir de la fecha de incorporacién del becario
al Centro de Documentacién referido.

3. El tiempo méximo acumulado de disfrute de la beca
no podra exceder en ninglin caso de 12 meses.

Segunda. Requisitos de los solicitantes.

1. Para optar a la concesion de la beca, los solicitantes
deberan reunir en el momento de finalizar el plazo de soli-
citudes los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Estar en posesion de titulacion universitaria de grado
superior.

¢) Tener formacion complementaria acreditada en Biblio-
teconomia y Documentacion.

d) No percibir salarios o sueldos que impliquen vincu-
lacién contractual o estatutaria.

e) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

f) No estar pendiente de realizar el servicio militar o la
prestacién social sustitutoria durante el afio de duracion de
la beca.

g) No haber sido objeto de resolucién administrativa o
judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacién de su
ingreso.

2. Los anteriores requisitos deberdn mantenerse hasta
la total terminacion de la beca.

Tercera. Régimen juridico.

1. La concesion y disfrute de la beca no implica relacion
laboral alguna con la Consejeria de Turismo y Deporte, ni
supone ningun compromiso de incorporacién posterior del
becario a sus plantillas de personal funcionario o laboral.

2. El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con la de cualquier otra beca o ayuda finan-
ciada con fondos publicos o privados, espafioles o comuni-
tarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado.

3. Encasode renuncia a la beca, el suplente o el candidato
siguiente por orden de puntuacién se podréa incorporar al dis-
frute de la misma, siempre que resten al menos seis meses

para su conclusion. En este supuesto, el becario primer adju-
dicatario de la beca dejara de percibir tanto la parte propor-
cional de la mensualidad en curso como las restantes men-
sualidades que restaran hasta su finalizacién.

4. Los trabajos, estudios e informes, realizados por el
adjudicatario en disfrute de su beca seran propiedad de la
Consejeria de Turismo y Deporte, la cual se reserva la posi-
bilidad de publicarlos en sus revistas o colecciones editoriales.

Cuarta. Dotacion.
1. La beca contaré con:

- Doce pagos mensuales de 170.000 ptas. El Ultimo pago
estard condicionado a la entrega de una memoria de acti-
vidades realizadas.

- En su caso, asignacién para desplazamientos y
matriculas, en funcion de los viajes y estancias autorizados
por la Directora del trabajo.

- Un seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica.

2. A estas cantidades se les efectuaran las correspon-
dientes retenciones fiscales.

Quinta. Solicitudes, documentacién y plazo.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo Il de la Orden y se presentardn en el Registro de
cualquiera de las Delegaciones de la Consejerfa de Turismo
y Deporte o por cualquiera de los medios establecidos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. A las solicitudes se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
|dentidad o, en su caso, pasaporte en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo y de los documentos
que acrediten la formacién exigida en el punto 2.1.c) del pre-
sente Anexo.

- Fotocopia compulsada del expediente académico, con
las asignaturas y calificaciones obtenidas.

- Breve curriculum vitae profesional.

- Cualquier otro documento acreditativo de méritos que
considere de interés el solicitante.

- Declaracién expresa de no percibir sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado.

- Declaracién expresa de no haber sido separado o des-
pedido del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas mediante expediente disciplinario.

- Declaracién expresa de no estar pendiente, durante el
tiempo de duracién de la beca, de la realizacion del servicio
militar o de la prestacién social sustitutoria.

- Declaracién expresa de que sobre el solicitante no ha
recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro
0, en su caso, acreditacion de su ingreso.

3. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Secretario General Técnico dictara resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de personas admitidas y excluidas
y las causas de exclusién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia; en ella se indicaran los lugares en
los que se encontrara la misma. Los solicitantes dispondréan
de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién u omisién. Finalizado este plazo, el
Secretario General Técnico, por delegacién del Consejero, dic-
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tara la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que sera expuesta en los mismos lugares.

Sexta. Criterios de seleccion.
Los criterios para seleccionar al beneficiario seran los
siguientes:

a) La titulacién y el rendimiento académico del candidato
en sus estudios universitarios, valorando los mismos por la
nota media del expediente académico. Puntuacion otorgada:
De 0 a 10 puntos.

b) Los méritos profesionales desarrollados por el candi-
dato, valorandose especialmente la actividad laboral especifica
demostrable, aplicada a centros de documentacion e infor-
macién en materia deportiva y/o médica. Puntuacién otorgada:
de 0 a 8 puntos.

¢) Las actividades complementarias de formacién desarro-
lladas por el candidato, valorandose especialmente aquella
formacion especifica en relacion con el tratamiento de la infor-
macion y documentacion y la medicina y el deporte. Pun-
tuacién otorgada: De O a 5 puntos.

Si la Comisién de Seleccion lo estimara conveniente, se
podré realizar una entrevista individual con todos o alguno
de los solicitantes.

Séptima. Comision de Seleccion.
1. La seleccién de los candidatos se realizara por una
Comisién compuesta por:

Presidente: El Secretario General Técnico de la Consejeria
de Turismo y Deporte.
Vocales:

- ElI Director del Centro Andaluz de Medicina Deportiva.

- Un representante, con categoria, al menos, de Jefe de
Servicio de la Viceconsejeria de Turismo y Deporte.

- Actuard como Secretaria, con voz pero sin voto, la Jefa
de Seccién de Formacion y Estudios de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Turismo y Deporte.

Octava. Procedimiento de seleccion y resolucion.

1. La Comisién, una vez analizadas y valoradas las soli-
citudes, publicara los datos del beneficiario en el tablén de
anuncios de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo y Deporte.

Ademés del mismo, se designaran dos suplentes para
la beca para que, en caso de renuncia o imposibilidad de
ocupar la plaza por parte de la persona seleccionada, pueda
cubrirse la beca en todos los casos.

2. La seleccién del beneficiario y de los suplentes realizada
por la Comisién de Seleccién se hard publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia mediante Resolucién dictada
por el Secretario General Técnico de la Consejeria de Turismo
y Deporte, que actuara por delegacién del Consejero. La publi-
cacion tendra el contenido minimo fijado en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma.

Sin perjuicio de lo anterior, se notificara la resolucion
al interesado, comunicéndole la fecha de incorporacién. Este
deberéd proceder a la aceptacion de la beca en los quince
dias siguientes a dicha notificacién, quedando sin efecto la
seleccién en caso contrario.

Transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes sin que se hubieran resuelto
expresamente las mismas, éstas se podran entender deses-
timadas.

Novena. Obligaciones del becario.
Son obligaciones del becario, ademas de las establecidas
en las letras a) a d) del articulo 105 de la Ley General de

la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza,
las siguientes:

a) El becario se compromete a realizar los trabajos esta-
blecidos en el programa elaborado por la Directora de las becas.

b) En el Ultimo mes de duracién de la beca, el becario
presentara una memoria de las actividades realizadas.

c¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

d) El becario estard obligado a hacer constar en toda
informacion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto
de la subvencion que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

Décima. Modificaciones de las concesiones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de la beca y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, estatales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias el Secretario General Técnico de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte, por delegacién del Consejero.

Undécima. Reintegro.

Procedera el reintegro en las condiciones y supuestos con-
templados en el articulo 112 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Duodécima. Aceptacién de los términos de la convo-
catoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
y del becario a la misma.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD

APEIAOS: o
DN e
Lugary fecha de nacimiento: ............ccoviiiiiiiiiiii e
Direccion habitual: .........cooooiiiiiiii e
Teléfono: ............. Fax ............. Correo electrénico .............
THUIACION: .
Habiendo finalizado sus estudios en el curso académico: .......

EXPONE

Que reunidos los requisitos exigidos en la Orden de 23
de noviembre de 2000, de la Consejeria de Turismo y Deporte,
por la que se convoca una beca de formacion en materia
de gestion, informacién y documentacién de medicina depor-
tiva,

SOLICITA
Tenga por admitida la presente solicitud con la docu-
mentacién que se adjunta y sea sometida a la consideracién
de la Comisién de Seleccién para que se le conceda la citada
beca para la realizacion de los trabajos pertinentes.

En o - de .ooviiiiin, de 2000.

Fdo.:

[Imo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Turis-
mo y Deporte de la Junta de Andalucia. Sevilla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de octubre de 2000, de la
Direccion General de la Red de Espacios Naturales
Protegidos y Servicios Ambientales, por la que se dis-
pone la publicacion del Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Junta Rectora del Parque Natural Sierra
de Andujar.

Mediante la Ley 6/1996, de 18 de julio, relativa a la
modificacion del articulo 20 de la Ley 2/1989, de 18 de julio,
por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia y se establecen medidas adicionales
para su proteccién, se han modificado determinados aspectos
de las Juntas Rectoras de los Parques Naturales, delimitando
sus funciones, ampliando su composicién y regulando su cons-
titucion, con el fin, de que, desde esa Optica, se procurase
la aportacién de criterios de uniformidad en la constitucién
de las Juntas Rectoras para mejor cumplimiento de su labor
de apoyo a la Consejeria de Medio Ambiente.

Por Decreto 239/1997, de 15 de octubre, se regula la
constitucién, composicién y funciones de las Juntas Rectoras
de los Parques Naturales. En la Disposicién Final Segunda,
del citado Decreto, se faculta al Consejero de Medio Ambiente
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucién del mismo, y especialmente para aprobar
el Reglamento Tipo a que habran de adaptarse todos los Regla-
mentos de Régimen Interno de las Juntas Rectoras de los
Parques Naturales.

Habiéndose reunido la correspondiente Comisién de Tra-
bajo, ha presentado la propuesta de este Reglamento de Régi-
men Interior al Pleno, que la ha aprobado por mayoria de
dos tercios.

Por ello, y teniendo en cuenta la Orden de 23 de noviem-
bre de 1998, por la que se aprueba el Reglamento Tipo de
Régimen Interior de las Juntas Rectoras de los Parques Natu-
rales de Andalucia,

RESUELVO

Unico. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del Reglamento de Régimen Interior
de la Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Andujar,
que figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de octubre de 2000.- El Director General,
Hermelindo Castro Nogueira.

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA JUNTA REC-
TORA DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE ANDUJAR

CAPITULO |
ORGANIZACION

Articulo 1. La Junta Rectora del Parque Natural Sierra
de Andujar es un 6rgano colegiado de caracter consultivo de
participacién con la Consejeria de Medio Ambiente, en los
términos previstos en el Decreto 239/1997, de 15 de octubre,
y ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en el citado Decreto
y en el presente Reglamento.

Articulo 2. Funcionamiento de la Junta Rectora.

1. La Junta Rectora podra funcionar en Pleno, en Comi-
siones y en Grupos de Trabajo.

2. Para el cumplimiento de las funciones que le son pro-
pias, y cuando la materia a tratar lo requiera, la Junta Rectora
en Pleno podré establecer en su seno cuantos Grupos de Tra-

bajos, compuestos por representantes de distintas Comisiones
de Trabajo, estime pertinentes.

3. Constituirén el Pleno de la Junta Rectora, el Presidente
y/o el Vicepresidente, el Secretario y el total de los miembros
de la misma.

Articulo 3. Régimen Juridico.

La Junta Rectora se regira, en cuanto a sus convocatorias,
deliberaciones y adopcion de acuerdos, por lo dispuesto en
el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como por lo dispuesto
en el presente Reglamento.

CAPITULO I
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 4. Atribuciones del Presidente.
Le corresponde al Presidente:

1. Ostentar la representacion de la Junta Rectora.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones y fijar el Orden
del dia.

3. Presidir las sesiones del Pleno, asi como la de las
Comisiones y Grupos de Trabajo cuando asista a las mismas,
asegurando el cumplimiento de las leyes y la regularidad de
las deliberaciones, que podra suspender en cualquier momento
por causa justificada.

4. Dirimir con su voto los empates, a fin de adoptar
acuerdos.

5. Autorizar con su firma los acuerdos e informes y visar
las actas del Pleno, asi como las comunicaciones que afecten
o se relacionen con la Junta Rectora como unidad orgéanica.

6. Requerir en las reuniones de la Junta Rectora o Comi-
siones, la presencia con voz pero sin voto, de aquellas personas
que a su juicio puedan contribuir al mejor analisis de los
temas incluidos en el orden del dia. Esta presencia podra
requerirse, asi mismo, a peticion de un quinto del total de
miembros de la Junta Rectora.

7. Solicitar de los organismos competentes en cada caso
la remision de los antecedentes precisos para pronunciarse.

8. Calificar de urgentes los asuntos que se sometan a
estudio e informe de las Comisiones de Trabajo. Esta peticion
podra hacerse también a instancias de un tercio del total de
miembros de la Junta Rectora.

9. Someter al Pleno los estudios e informes de las Comi-
siones de Trabajo, asi como las propuestas de acuerdos, Si
se estimase su caracter de urgentes.

10. Someter al Pleno, para su aprobacién, el Reglamento
de Régimen Interior y las modificaciones del mismo, asi como
velar por su cumplimiento.

11. Proponer la declaracién de urgencia para tratar asun-
tos que no figuren en el orden del dia, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 16.

12. Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados
por la Junta Rectora en Pleno.

13. Ejercer las demés funciones que le atribuyan las leyes
y otras disposiciones vigentes.

Articulo 5. Delegacion de atribuciones del Presidente.

El Presidente podra delegar, por escrito, en el Vicepre-
sidente cualquiera de las atribuciones sefialadas en el articulo
anterior.

Articulo 6. Atribuciones del Vicepresidente.
Corresponden al Vicepresidente:

1. Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante
o enfermedad u otra causa legal.



