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(Word-Perfect, Microsoft-Word, etc.). El tiempo empleado sera
de 30 minutos y se valorara la velocidad desarrollada, la lim-
pieza y la correccién que presente el escrito.

Calificacion. Los ejercicios de la oposicidn se calificaran
de la siguiente forma:

Se calificaran de 0 a 10 puntos, cada uno de los ejercicios,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. Previamente al célculo de la media se eliminaran
las puntuaciones que difieran entre si mas de 3 puntos, y
se haré la media con las restantes puntuaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion.

7. Lista de aprobados.

La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicara en los mismos lugares de la celebracion de éstos
y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la rela-
cion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién seré elevada al Sr. Alcalde con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad, establecidos en estas bases.

Quienes ostente la condicién de funcionarios publicos,
estaran dispensados de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién del Organismo o Entidad
de la que dependen, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentaciéon o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de 30 dias desde la aportacién por el aspirante
propuesto de los documentos referidos, el Excmo. Sr. Alcalde
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias desde la
notificacién del nombramiento al interesado, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

9. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Tema 1. El Procedimiento Administrativo Local. El Regis-
tro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 2. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 4. Funcionamiento de los Organos Colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 5. Régimen Local espafol. Principios Constitucio-
nales y Regulacién Juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 6. ElI Municipio: Organizacion y Competencias.

Tema 7. El Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcién Publica Local. Organizacién, selecciéon y situa-
ciones administrativas. El Personal Laboral.

Tema 8. Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales.

Tema 9. EI Sistema de Seguridad Social del Personal al
servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad y Régimen
disciplinario.

Baza, 17 de noviembre de 1999.- El Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ADMI-
NISTRATIVO POR PROMOCION INTERNA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién con
promocion interna de una plaza de Administrativo, encuadrada
en la Escala de Administracién General, Subescala Adminis-
trativo de Administracion General, y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. A la presente seleccion le serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refun-
dido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
30/84, es a cubrir entre funcionarios de la Escala de Admi-
nistracion General, Grupo D, de esta Corporacién Local, que
rednan los requisitos exigidos en la base 3.2 de la convocatoria
y superen las pruebas contenidas en la base 6.2

1.4. La vacante convocada para promocion interna que
quede desierta por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacién minima exigida para la superacién de las correspon-
dientes pruebas, se acumulara a las que se ofrecen al resto
de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de con-
vocatorias independientes de promocion interna.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.
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¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

2.2. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Baza,
pertenecer a la Escala de Administracién General, Grupo D,
y tener una antigtiedad de, al menos, dos afios en la Escala
de Administracion General, Grupo D, en el Excmo. Ayunta-
miento de Baza.

3. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran
al Sr. Alcalde y deberén contener la declaracion de que el
interesado reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior.

Iran acompafadas de fotocopia del DNI y ademas de
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace refe-
rencia el apartado 2.2 de las bases de la convocatoria.

Asimismo, deberan acreditarse los méritos que se pre-
senten para valorar en la fase de concurso, mediante docu-
mento original de los mismos o fotocopia compulsada ante
Notario o funcionario habilitado para ello.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el BOE. Su presentacién podra hacerse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articu-
lo 39 de la Ley 30/92.

4. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se
publicarad en el BOP, exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios de la Corporacién.

En dicha Resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal, lugar, dia y hora de celebracién del proceso de con-
curso-oposicion. Asimismo, se establecerd el plazo de sub-
sanacion de defectos que en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/92 se concede a los aspirantes excluidos.

Subsanados, en su caso, los defectos que se hubiesen
apreciado, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista de admitidos
y excluidos provisional se elevara a definitiva por el transcurso
del plazo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92.

5. Tribunal de valoracién y actuacién del Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 4.2 de
las recogidas en el Anexo 4.° del R.D. 236/88, estaré integrado
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion y suplente.

Vocales, que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas
y ser funcionarios de carrera:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Dos Vocales designados por el Presidente de la Cor-
poracién.

- En representacién sindical, titular y suplente.

- Un Vocal designado por cada uno de los partidos poli-
ticos de la oposicién, titular y suplente (PP, PA e IU-LV).

Actuard de Secretario, el de la Corporacién y suplente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad de sus miembros y la presencia del
Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92.

Podréa cualquier interesado promover recusacién en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las actuaciones del Tribunal seran publicas, a excepcion
de los actos de valoracién o puntuacion.

Se publicara en el tablon de anuncios de este Ayunta-
miento las puntuaciones que se realicen en cada una de las
fases del concurso-oposicion.

El mismo dia en que se realice la fase de oposicion, el
Tribunal se reunird con una hora de antelacién para valorar
los méritos presentados en concurso. Se publicaran las pun-
tuaciones antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion y desarrollo de los ejercicios empe-
zaré por la letra «P».

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

6. Procedimiento de seleccion.

A. Fase de concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos pre-
sentados que se hayan acreditado suficientemente por los aspi-
rantes y que expresen claramente los méritos que se dicen
en las bases. Se valoraran:

- Nivel de formacién. Por cada 35 horas de cursos reci-
bidos que tenga que ver con los puestos desempefados: 0,15
puntos (méximo 3 puntos).

- Antigliedad. Por cada afo de prestacion de servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Baza, en régimen estatutario:
0,5 puntos (maximo 5 puntos).

B. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 1,5 horas, un tema extraido
al azar del temario Anexo a las presentes bases.

Dicho ejercicio seré leido por el aspirante en sesion publi-
ca. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquier otras explicaciones complementarias. El
didlogo podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Segundo ejercicio: De carécter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollard por escrito, durante un periodo
maximo de 2 horas, y consistira en la redaccién de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre un supuesto préactico igual
para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
propias de las funciones asignadas a las plazas objeto de esta
convocatoria, extraido al azar.
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Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y colecciones
de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Calificacion. Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente forma:

Se calificaran de O a 10 puntos, cada uno de los gjercicios,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. Previamente al célculo de la media se eliminaran
las puntuaciones que difieran entre si mas de 3 puntos, y
se haré la media con las restantes puntuaciones.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y
la fase de oposicion. En caso de empate, se resolverd a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicién.

7. Lista de aprobados.

La lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
publicara en los mismos lugares de la celebracion de éstos
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la rela-
cion definitiva de aprobados por orden de puntuacion, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la puntuacién obtenida.

Dicha relacién seré elevada al Sr. Alcalde con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendrén la consideracion de no aptos a todos los efectos.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos
estaran dispensados de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacién del Organismo o Entidad
de la que dependen, acreditando la condiciéon y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de 30 dias desde la aportacién por el aspirante
propuesto de los documentos referidos, el Excmo. Sr. Alcalde
nombrara funcionario de carrera al aspirante aprobado.

El plazo para tomar posesion serd de 30 dias desde la
notificacién del nombramiento al interesado, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

9. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

1. Organos de las Administraciones Publicas: Principios
Generales. Competencias. Organos Colegiados.

2. Actos Administrativos: Requisitos, Eficacia, Nulidad y
Anulabilidad.

3. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién, Ordena-
cion, Instruccion, Finalizacion y Ejecucion.

4. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Recursos Administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales.

5. La Postestad Sancionadora: Principios de la potestad
sancionadora y del Procedimiento Sancionador.

6. La Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Autoridades y personal a su servicio. Responsabilidad civil
y penal. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion
Publica. Procedimiento General y Abreviado.

7. La Contratacion Administrativa Local. Clasificacion de
los contratos. Disposiciones comunes a los contratos de las
Administraciones Publicas. Requisitos y Formas de adjudica-
cion. Prerrogativas de la Administracion y Resolucion.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: Dere-
chos y Deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad y Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

9. Bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion
de los bienes publicos y privados. Adquisicion, Enajenacion,
Permutas.

10. Las Licencias Municipales: Régimen Juridico, natu-
raleza y procedimiento de otorgamiento.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, Tasas y Contribuciones especiales.

12. ElI Presupuesto Municipal. Estructura y desarrollo.
Modificaciones presupuestarias.

13. El Urbanismo local. Régimen urbanistico de la pro-
piedad del suelo. El Planeamiento municipal: Clases, Elabo-
racion y Aprobacion.

14. La Ejecucion del Planeamiento. Sistemas de Adju-
dicacion. La Disciplina urbanistica. Régimen legal. Proteccion
y Restablecimiento.

15. Los Organos de gobierno de los Entes Locales. Régi-
men Juridico. Competencias. Especial referencia a los érganos
colegiados.

Baza, 17 de noviembre de 1999.- El Alcalde, Antonio
Martinez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DE LA TORRE

ANUNCIO de bases.
ANUNCIO

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de oposicién libre una plaza de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, con arreglo a las siguientes Bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local. Denominacién: Policia Local (Escala
Bésica).

1.2. Las plazas citadas se encuadran en el grupo D del
art. 25 de la Ley 30/1984.



