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10. Las Haciendas Locales: Clasificaciéon de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Materias Especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Acta y certificaciones de acuerdos.

5. La informatica en la Administracion Publica. EI Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

6. La ofiméatica: En especial el tratamiento de textos, Bases
de Datos y Hoja de Célculo.

7. Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.

8. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
VoS Vivos o de gestién.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

10. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

11. Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

12. La Corporacién Provincial. Su organizacion.

13. Proyectos Oficiales de Obras: Redaccion, supervision
y condiciones que han de cumplir. Recepciones de obras:
Provisional y definitiva. Plazo de garantia. Certificaciones y
liquidaciones de obra. Legislacion especial sobre revisién de
precios, indices de precios y mddulos de revision. Férmulas
polinémicas. El Comité Superior de Precios de Contratos del
Estado.

14. Ley del Procedimiento Administrativo. Ambito de apli-
cacién. Los drganos administrativos. Los interesados. Actua-
cion administrativa. Procedimiento. Revision de los actos. Pro-
cedimientos especiales. Conflictos jurisdiccionales.

15. El concepto de ruina urbanistica, definicion y tipos
de declaraciones en base a los motivos legales. Concepto de
ruina inminente, declaracion, competencia y procedimiento.

ANEXO 11l
[Imo. Sefior.

DON ,
ante V.l., como més procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en el concurso-oposicion para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo de Admon. Gral. de
ese Excmo. Ayuntamiento, por medio de la presente.

MANIFIESTA:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener ...... anos de edad y no mayor de 55 anos.

c) Estar en posesion del titulode ...,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de la funcion.

e) No ha estado separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, Comunidad Auténoma, o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones.

f) No esta incurso/a en causa vigente de incapacidad a
tenor de la legislacién vigente.

- Se acompafia a la presente fotocopia del DNI.

- lgualmente, se adjunta el justificante de haber satis-
fecho los derechos de examen.

- Documentacién acreditativa de méritos (enumerados).

Solicita de V.. que, por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafan por instada su participacion en las pruebas
para acceso a plaza de Auxiliar Administrativo de Admén. Gral.,
convocada por ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admi-
tirlo/a a las mismas al reunir las condiciones y requisitos exi-
gidos en la base 2.2 de la convocatoria publicada en el BOP
o BOJA num. ...... , de fecha ............ , justicia que pide.

En Mengibar, a ...... de .. de.........

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 15 de noviembre de 2000.- El Alcalde-Pre-
sidente, Gil Beltran Ceacero.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2000, del
Patronato Botanico Municipal, ciudad de Malaga,
sobre convocatoria y bases generales que han de regir
la provision en propiedad de las plazas vacantes en
la plantilla de personal laboral de este Patronato, incor-
poradas a la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2000.

BASES GENERALES

CAPITULO I. DELIMITACION DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral del Patronato Boténico Municipal «Ciudad de Méalaga»
(en adelante PBM), dependiente del Excmo. Ayuntamiento
de Mélaga, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afo 2000, y que a continuacién se relacionan:

Categoria: Técnico de Grado Medio.
Especialidad: Ingeniero/a Técnico Agricola.
Vacantes: 2.

Turno libre: 2.

Turno minusvalidos: 0.

Anexo: 1.

Categoria: Administrativo.
Especialidad: Administracién General.
Vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Turno minusvalidos: 0.

Anexo: 2.

Categoria: Oficial de Oficios.
Especialidad: Jardineria.
Vacantes: 2.

Turno libre: 2.

Turno minusvalidos: 0.
Anexo: 3.
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Categoria: Subalterno/a.

Especialidad: Administracion General.
Vacantes: 1.

Turno libre: 1.

Turno minusvalidos: 0.

Anexo: 4.

2. lLas plazas estan dotadas econdémicamente con las
retribuciones que el PBM, tiene acordadas para cada categoria.

3. Los/las candidatos/as que superen las convocatorias
a que se refieren las presentes bases desempefiaran las fun-
ciones propias de las plazas a que accedan, y quedaran some-
tidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra
la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compati-
bilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas hasta el dia antes
del inicio del Ultimo ejercicio eliminatorio de la oposicion.

5. La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara
al sistema de oposicién, en turno libre, de acuerdo con lo
regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia,
en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales de Reforma
del Régimen Juridico de la Funcién Publica y de la Proteccion
por Desempleo, Convenio Colectivo del PBM y en las Bases
Generales de esta convocatoria, asi como las especificadas
en el Anexo.

6. Esta convocatoria, con las correspondientes bases y
la determinacién de los lugares y fechas de celebracién del
primer ejercicio del proceso selectivo, se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Malaga.

Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se anun-
ciara la publicacion de la composicién de los Tribunales de
seleccién y de las listas de admitidos/as y excluidos/as, que
se efectuara integramente en el tablén del Excmo. Ayunta-
miento de Malaga. Todas las demés actuaciones de los Tri-
bunales, hasta la resolucion del proceso selectivo, se publi-
caran Unicamente en el citado tablon y en los de los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior.

En el BOE se publicara extracto detallado de esta con-
vocatoria. Los efectos administrativos de la misma se pro-
duciran desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

CAPITULO Il. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

7. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos generales, ademas de los especificados en los Anexos
de cada convocatoria:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o cényuge de espafiol o conyuge
de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente
de éstos o de su conyuge, siempre que no esté separado de

derecho, menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas, o bien persona incluida en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea vy ratificados por Espafa, en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Aquellos
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan
reunir los requisitos establecidos en la Ley 17/1993, de 26
de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcién Publica de los nacionales de los demés Estados miem-
bros de la Unién Europea, y acreditar un conocimiento ade-
cuado del castellano mediante el sistema que pueda determinar
el Tribunal de seleccion.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad
en que falten menos de diez afos para la jubilacion forzosa
por razén de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza segin
se especifica en los Anexos que acompafan a estas bases
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefo de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. El cumplimiento de los requisitos establecidos en las
normas anteriores por los/as aspirantes se referira a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

CAPITULO I11. SOLICITUDES

9. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, que les seréa faci-
litada gratuitamente en el Registro de Entradas de documentos
del PBM, o presentarla con los requisitos del art. 18.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

10. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar
en cada instancia la denominacién de la vacante y, en su
caso, la especialidad a la que se opta y la indicacién expresa
de que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

11. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde y
Presidente del Consejo Rector del PBM y a la misma se adjun-
tara una fotografia tamafio carnet.

12. La presentacion de solicitudes podra hacerse en la
Seccién Econdmico-Administrativa del PBM, sita en el Jardin
Boténico-Histoérico La Concepciodn, carretera Las Pedrizas, km
166 (29014, Malaga), o en el lugar que se habilite al efecto,
en horas de 9,00 a 13,00, de lunes a viernes, o en cua-
lesquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de marzo,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

13. Los derechos de examen seran:

Para plazas de categoria de Técnico Grado Medio: 2.421
ptas.

Para plazas de categoria de Administrativo: 1.817 ptas.

Para plazas de categoria de Oficial de Oficios: 1.210 ptas.

Para plazas de categoria de Subalterno: 908 ptas.

No obstante, quienes acrediten estar inscritos en el Ins-
tituto Nacional de Empleo como demandantes de empleo o
para mejora del mismo (mediante certificado al efecto o copia
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compulsada de su tarjeta de demanda o mejora de empleo)
y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones eco-
némicas de subsidio de desempleo (circunstancia que se acre-
ditara mediante certificacién publica y oficial del Inem) abo-
naran Unicamente la cantidad de 100 pesetas como tasas
por derechos de examen.

El pago de las respectivas cuantias se efectuard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso
en metalico en la cuenta corriente de este PBM, nUmero
2103.0181.52.0230000027 de Unicaja; o bien mediante
giro postal o telegréfico dirigido al PBM. En la solicitud se
hara constar en el caso de que se haya efectuado el ingreso
en metalico en la cuenta corriente el nimero de ingreso y
fecha; en el caso de que se efectle mediante giro postal o
telegrafico debera constar el nimero de libranza del mismo,
fecha y lugar de la imposicién y, en cualquier caso, deberan
indicar que se refiere a la satisfaccién de los derechos de
examen para la convocatoria de la plaza a la que concurre.
A la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria,
el aspirante debera adjuntar resguardo del ingreso en la oficina
bancaria, validado por ésta, o del giro postal, seguin corres-
ponda.

14. Los/as aspirantes que concurran a mas de una vacan-
te deberan abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago mediante
giro postal o telegréfico, remitirdn uno por cada una de las
solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Municipal vigente en la materia, no seran devueltas cuando
los/as candidatos/as resulten excluidos/as en la lista definitiva,
por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as
mismos/as.

CAPITULO IV. ADMISION DE CANDIDATOS

15. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por el
Consejo Rector del PBM se adoptara Acuerdo, en el plazo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las
causas de exclusion, asi como el lugar de exposicion de dichas
listas.

16. Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, el Acuerdo al que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

17. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en el acuerdo por
el que el Consejo Rector del PBM apruebe las listas definitivas
y la designacion nominativa de los Tribunales, a los que se
dara publicidad mediante la insercion de Edictos en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga, previa refe-
rencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En igual
medio se publicara el lugar y fecha de realizacion del primer
ejercicio.

18. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer
recurso de alzada ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Mélaga, segun lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes,
a contar desde la fecha de publicacién del Acuerdo a que
se refiere la base anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y
la composicién de los Tribunales.

CAPITULO V. TRIBUNALES

19. Los Tribunales de Seleccion tendran la siguiente
composicion:

Presidente/a: El/La del Consejo Rector o miembro del mis-
mo en quien delegue.

Secretario/a: El/La del PBM o empleado/a del mismo en
quien delegue.

Vocales:

a) El Director-Gerente.

b) Un/a Jefe/a de Seccién del Patronato Botanico Muni-
cipal, relacionado con las funciones o tareas asignadas a cada
plaza convocada.

¢) Un/a Jefe/a de Seccién o técnico/a experto/a en la
materia a la que se refiere cada plaza convocada.

d) Un representante de las organizaciones sindicales con
implantacion en el Patronato a propuesta preferente de los
Delegados de Personal del Patronato o, subsidiaria, de las
referidas organizaciones sindicales.

La composicién de los Tribunales serd predominantemen-
te técnica y los/as Vocales deberan poseer titulacion de igual
0 superior nivel a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

20. Se designaran miembros suplentes, que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran los Tribunales
de Seleccion.

21. Los Tribunales de Selecciéon no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

22. Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores/as-especialistas consideren opor-
tuno con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad
en la realizacién de las pruebas. Dichos asesores/as se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, y a las com-
petencias que determine el Tribunal que los convogque.

23. Los miembros de los Tribunales seran propuestos
por las respectivas representaciones y seran nombrados por
el Consejo Rector del PBM, siempre que las propuestas se
ajusten al principio de titulacion.

24. Los miembros de los Tribunales deberén abstenerse
de intervenir, notificandolo al Consejo Rector del PBM, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
elart. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los/as
aspirantes podrén recusar, en cualquier momento, a los miem-
bros de los Tribunales, cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

25. Los Tribunales de Seleccion adaptaran el tiempo y
los medios precisos para que los/as aspirantes minusvalidos/as
gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes, de acuerdo con la legislacién vigente.

26. Los/as Presidentes/as de los Tribunales adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos, cuando la lectura de los mismos no sea publica y la
efectle al propio Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

27. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

28. Los miembros de los Tribunales serdn retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, modificado por
la Resolucion de 22 de marzo de 1993, emitida conjuntamente
por las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
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Administraciones Publicas, y la Orden de 8 de noviembre de
1994 sobre justificacion y anticipos de las indemnizaciones
por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos
los/as asesores/as del Tribunal.

CAPITULO VI. DESARROLLO DE LA OPOSICION

Seccion 1: Normas generales

29. Lafecha, horay lugar en que daré comienzo el primer
ejercicio de la oposicion serédn anunciados, al menos con 15
dias de antelaciéon, mediante publicacién en el BOP y el tablon
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Malaga. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en el tablon del Excmo. Ayun-
tamiento de Mélaga, con doce horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre
la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

30. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios/as candidatos/as, y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

31. El orden de actuacién de los/as opositores/as se ini-
ciara alfabéticamente, por el primero de la letra «n» (con-
siderando los primeros apellidos), de acuerdo con el sorteo
publico celebrado al efecto y de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

32. Comenzada la préactica de los ejercicios, cada Tri-
bunal podra requerir en cualquier momento a los/as oposi-
tores/as que acrediten su personalidad.

33. Sieneltranscurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Presidencia del Consejo de Admi-
nistracion, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eli-
minado el/la candidato/a de la convocatoria.

Seccion 2: Calificacién de los ejercicios

34. Los ejercicios de la oposicion serén calificados por
cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacién de O
a 10 puntos. La calificacién de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el/la opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellas.

35. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media en
mas de 3 puntos, se realizarda una nueva media sin tener
en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

36. La calificacién final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion de los ejer-
cicios por orden inverso al de su celebracion y, en caso de
persistir, atendiendo al orden determinado en sorteo publico
realizado al efecto.

Seccion 3: Desarrollo de los ejercicios

37. La oposicién se desarrollard de acuerdo con lo pre-
visto en los correspondientes Anexos que, en todo caso, habran
de respetar los siguientes minimos:

a) Enlaoposicion existird, al menos, un ejercicio practico.
El Tribunal determinard en el anuncio que sefale la fecha
de realizacion de este ejercicio el posible uso de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo de la prue-
ba, en la que se valorara especialmente la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de con-
clusiones y la adecuada interpretacion de los conocimientos
y experiencia profesional. No obstante lo anterior, los Anexos
de cada convocatoria podran establecer para este ejercicio las
peculiaridades propias de las plazas a cubrir.

b) Cuando un ejercicio sea realizado por escrito, el mismo
sera leido publicamente por los/as aspirantes como norma
general. No obstante, el Tribunal podra decidir que dicho ejer-
cicio escrito no sea leido publicamente sino por los propios
miembros del Tribunal, en cuyo caso éste debera adoptar las
medidas necesarias para asegurar el secreto de la identidad
de los/as aspirantes.

¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por
escrito alglin/os temas de caracter general, se procedera del
modo siguiente: Para la determinacién de los mismos, inme-
diatamente antes de celebrarse el ejercicio, se extraeran al
azar diferentes bolas correspondientes a temas incluidos en
las diversas partes del temario sobre las que verse el gjercicio,
extraccion que no tendrd que realizarse en sesion publica,
aungue posteriormente debera acreditarse la misma en el acta
de la sesion que elabore el/la Secretario/a del Tribunal. El
numero de bolas correspondiente a temas incluidos en cada
parte del temario que seran extraidas se determinara por el
Tribunal. Tomando como fundamento dichas materias extrai-
das a la suerte, el Tribunal decidira el/los temas a desarrollar,
que no tendrén que coincidir necesariamente con un epigrafe
del temario, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere. En este ejercicio se valorara
la formacién general académica, la claridad y orden de ideas,
la facilidad de exposicién escrita, la aportacion personal del/la
aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal determinara
si la lectura del ejercicio se realiza por los/las opositores/as
o por el propio Tribunal, y en todo caso tendréd lugar en los
dfas y horas que oportunamente éste sefiale.

d) Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una
prueba tipo test con respuestas alternativas, el Tribunal para
su elaboracion se reunird inmediatamente antes de su rea-
lizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara
bajo la custodia del Secretario/a de dicho Tribunal.

El Tribunal deberé informar a los/as candidatos/as, antes
de la realizacién del ejercicio tipo test, la incidencia que tendran
en la puntuacién del mismo las preguntas no contestadas
(en blanco) y/o las contestadas erréneamente.

e) Todos los ejercicios orales seran publicos.

CAPITULO VII. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABO-
RAL F1JO DEL PBM

38. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacién definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacién,
en la que constarén las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final. Los/as interesados/as podran formular
reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal,
y éste deberéa resolver en idéntico plazo la reclamacién. Contra
dicha resolucion podré interponerse recurso de alzada, en plazo
de un mes, ante el Consejo Rector del PBM. Igualmente, podra
interponerse recurso de alzada ante el citado Consejo, en dicho
plazo, sin necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.
Asimismo, podran interponer los/as interesados/as las recla-
maciones 0 recursos mencionados anteriormente contra las
calificaciones y demas resoluciones y actos del respectivo Tri-
bunal durante todo el proceso selectivo.

La relaciéon definitiva de aprobados/as seré elevada por
el Tribunal al Consejo Rector del PBM, con la correspondiente
propuesta de nombramientos.
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En todo caso, el Tribunal no podré declarar como apro-
bados/as ni proponer a un nimero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propues-
tos/as por el Tribunal. A estos efectos, los/as candidatos/as
a proponer por el Tribunal serén los/as que obtengan la maxima
puntuacién, en orden decreciente, hasta alcanzar un nimero
igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que,
exclusivamente, se consideraran aprobados/as en la con-
vocatoria.

No obstante lo anterior, si alglin/a candidato/a de los/as
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
personal laboral por causa imputable a él/ella mismo/a, inde-
pendientemente de las responsabilidades que se le puedan
exigir, y previa audiencia al/la interesado/a, se efectuaran las
siguientes actuaciones administrativas: Por la Seccion Eco-
noémico-Administrativa se analizaran las Actas del Tribunal que
enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de com-
probar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo supe-
rado los tres ejercicios obligatorios de la fase de oposicién,
no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a
cubrir. En este caso, el 6rgano competente requerira al/la aspi-
rante siguiente en orden decreciente de puntuacién, para que
presente, en el plazo fijado en la base siguiente, la docu-
mentacién pertinente a efectos de su nombramiento como per-
sonal laboral fijo del PBM.

39. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablén de Edictos de la relacion de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberén presentar en el PBM los
siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de nacimiento expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempefio de las funciones propias de la plaza convocada.

e) Cualquier otra certificacion que se exija en los requi-
sitos especificos detallados en el Anexo de la convocatoria.

f) Declaracién de no estar incurso en causa de incom-
patibilidad y compromiso de no desempefar ninguna otra acti-
vidad publica o privada ajena a este Organismo, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

40. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse mediante prueba fehaciente que se retinen
las condiciones exigidas en la convocatoria.

41. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion ni ofre-
cieran la justificacion expuesta en la base anterior, o del exa-
men de la documentacion se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base nim. 7 de estas Normas
Generales o en el Anexo correspondiente de cada convocatoria,
no podran ser nombrados/as personal laboral fijo del PBM
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial. Se verificara en este supuesto lo previsto en
la base nim. 38, inciso final.

42. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Consejo Rector del PBM elevara a definitivas las pro-
puestas de nombramiento practicadas en su dia por los res-
pectivos Tribunales. Los/as aspirantes nombrados/as deberéan
incorporarse a sus plazas en el plazo maximo de 30 dias

habiles, contados a partir de la fecha de notificacién del nom-
bramiento, de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente.

43. El/la aspirante que no se incorporara a su plaza en
el tiempo sefialado sin causa justificada decaera en todo dere-
cho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIIl. NORMA FINAL

44, En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajos y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, y demas normas legales de aplicacion, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
en las dudas, empates, orden y tramitacion de los expedientes.
Esta actividad Unicamente estard limitada por la sujecién a
lo dispuesto en estas bases y la normativa vigente.

45. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tri-
bunales, podrén ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por las presentes Normas
y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE TECNICO DE GRADO
MEDIO

Titulacion: Ingeniero Técnico Agricola.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Titulados de Grado Medio en turno
libre.

2. Requisitos especificos. Titulacion: Ingeniero Técnico
Agricola.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo de oposicién se
ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales de la convocatoria, con las siguientes particu-
laridades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con la
totalidad de los temas del programa que se acompafia a la
convocatoria, aunque no debe coincidir necesariamente con
ninguin tema o epigrafe concreto del mismo. La determinacién
del tema general objeto de este primer ejercicio la efectuara
el Tribunal Calificador de conformidad con lo dispuesto en
la base nim. 37 de las Normas Generales. El/la candidato/a,
como complemento del ejercicio realizado, formulard sepa-
radamente unas conclusiones personales sobre el tema
desarrollado.

El ejercicio podra ser leido por el/la opositor/a en sesion
publica si el Tribunal asi lo estima. La calificacion se hara
valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden
de ideas, la calidad de exposicién escrita, la aportacion per-
sonal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podré dialogar con el aspirante sobre el ejer-
cicio realizado, didlogo que tendra una duraciéon maxima de
15 minutos. Este primer ejercicio se calificara de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito cuatro temas extraidos al azar inmediatamente antes
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del ejercicio y en presencia de los/as aspirantes, debiendo
corresponder uno de ellos a las materias comunes y los otros
tres a las materias especificas del programa. Los/as candi-
datos/as deberan realizar el ejercicio en un plazo maximo de
tres horas. En el desarrollo de este ejercicio se observara lo
dispuesto en la base num. 37.b) y ¢) de las Normas Generales
de la convocatoria. Sera calificado de O a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucion
de un supuesto préctico adecuado a las funciones del puesto de
trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, y que servira para evaluar la experiencia
y capacidad que cada candidato/a tenga en materia de disefio,
zonificacién, proyecto, presupuestos y mantenimiento de jar-
dines, instalaciones de riego y aplicaciones informéticas Utiles
para todo lo anterior.

Para ello, el Tribunal entregaré el plano de una zona (real
o0 imaginaria) en la que hay que crear un jardin de uso publico,
de superficie no superior a una hectarea, y cada candidato/a
trataré de demostrar al maximo sus conocimientos y aptitudes
sobre la materia, con libertad creadora, pero procurando no
omitir ninguno de los apartados que a continuacion se indican.
El ejercicio en su conjunto sera calificado de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener al menos 5 puntos, y
valordndose cada uno de los apartados en las proporciones
siguientes:

Apartado 1. Idea o propuesta general escrita y plasmada
en un plano de zonificacion o distribucion (de O a 3 puntos).

Apartado 2. Disefo total o parcial del ajardinamiento y
la instalacién de riego (de O a 4 puntos).

Apartado 3. Programa anual de mantenimiento (de O a
1 punto).

Apartado 4. Mediciones, precios unitarios y presupuesto,
total o parcial (de O a 1 punto).

Apartado 5. Utilizacién de programas informaticos. Des-
cripcién escrita de lo que cada candidato/a harfa, concretando
programas a usar, descripcién general del uso de cada uno,
y ejemplos de las ventajas que aportan al profesional de la
jardineria (de 0 a 1 punto). Durante el desarrollo de este ejer-
cicio practico, los aspirantes podréan hacer uso de cuantos
libros consideren necesarios, y de los cuales deberan ir pro-
vistos al lugar sefialado en la convocatoria.

La duracién del ejercicio serd de un méximo de tres horas
y media para su realizacién, mas media hora para mantener
una entrevista con el Tribunal acerca de las soluciones técnicas
que haya propuesto.

3.2. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey Sucesién. La regencia y la tutela. El
refrendo.

4. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

5. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EI Minis-
terio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El Poder Judicial
y las Entidades Locales.

7. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la Cons-
tituciéon. La Ley General Presupuestaria y las Leyes anuales

de presupuestos. Principios generales y privilegios de la
Hacienda Publica. Régimen de la Hacienda Publica: Derechos
econdmicos y obligaciones exigibles. El Tribunal de Cuentas.

8. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espanol: Principios constitucionales y
estructura bésica del sistema vigente. Imposicién directa e
indirecta.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

10. La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fol. Ley de Organizacién y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado (LOFAGE). Organismos publicos.
La Administracién consultiva.

11. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

MATERIAS ESPECIFICAS

Bloque I: Conocimiento de la flora ornamental.

13. Principales especies de la flora ornamental de Méalaga
y la Costa del Sol: Caracteristicas generales y origenes geo-
graficos més frecuentes.

14. Principales especies de la flora ornamental de Méalaga
y la Costa del Sol: Requerimientos en cuanto a clima, suelo 'y
riego.

15. Principales especies de la flora ornamental de Malaga
y la Costa del Sol: Coniferas.

16. Idem: Frondosas.

17. ldem: Palméceas o Arecéceas.

18. Idem: Plantas trepadoras, apoyantes y colgantes.

19. Idem: Cactaceas y suculentas.

20. Idem: Arbustos.

21. Idem: Vivaces de flor y plantas tapizantes.

22. Idem: Plantas acuaticas.

23. ldem: Monocotileddneas distintas de las Palmaceas
0 Arecéceas.

24. Especies adecuadas para formar setos geométricos
o libres.

25. Principales especies de la flora ornamental de Mélaga
y la Costa del Sol que destacan por su floracion.

26. Plantas para sombra.

27. Plantas para zonas azotadas por vientos salinos.

28. Ejemplares boténicos notorios de Malaga capital.

29. Ejemplares botanicos notorios de La Cénsula.

30. Ejemplares boténicos notorios de La Concepcién.

31. Principales especies representadas en el Jardin Bota-
nico-Histérico La Concepcion.

Bloque II: Conocimiento de los jardines botanicos.

32. Jardines botanicos: Historia, evolucién y estructura.

33. Misiones fundamentales de los jardines botanicos de
hoy.

34. Historia y evolucién del Jardin Botanico-Histérico La
Concepcion.

Blogue IlI: Conocimientos técnicos de la especialidad.

35. El arbol y la ciudad: Principales criterios a seguir
en la gestién urbana del arbolado.

36. Problematica del arbolado urbano.

37. Xerojardinerfa: Medidas recomendables para el
ahorro de agua en el jardin.

38. Xerojardineria: Principales especies botanicas aus-
teras respecto al agua.

39. Xerojardineria: Influencia del ahorro de agua de riego
en el disefo de jardines.

40. Criterios generales para la confeccion de proyectos
de jardines.

41. Memoriay anejos.
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42. Pliego de condiciones.

43. Mediciones y presupuestos.

44, Confeccién de planos.

45, Principios de disefio a aplicar en jardineria.

46. Adquisicién de plantas en viveros.

47. Marcos de plantacion.

48. Realizacion de trasplantes.

49. Mejora del suelo y abonado.

50. Poda de é&rboles. Métodos de trepa. Nueva arbo-

51. Poda de palmeras.

52. Principales plagas y enfermedades y su tratamiento.
53. Precauciones en el manejo de pesticidas.

54. Plantacién de céspedes.

55. Mantenimiento de céspedes.

56. Valoracion del arbolado ornamental.

57. Instalaciones de riego.

58. Maquinaria de jardineria.

Bloque IV: Otros conocimientos.
59. Previsién de riesgos.
60. Seguridad en el trabajo.

ANEXO 2
CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Administrativo/a en turno libre.

2. Requisitos especificos. Titulacién: Bachiller, FP 2 o
equivalente.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicién.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo de oposicion se
ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales de la convocatoria, con las siguientes particu-
laridades:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un tema
de caracter general determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con la
totalidad de los temas del programa que se acompafna a la
convocatoria, aunque no debe coincidir necesariamente con
ninguin tema o epigrafe concreto del mismo. La determinacién
del tema general objeto de este primer ejercicio la efectuara
el Tribunal Calificador de conformidad con lo dispuesto en
la base nim. 37 de las Normas Generales. El/la candidato/a,
como complemento del ejercicio realizado, formulara sepa-
radamente unas conclusiones personales sobre el tema
desarrollado.

El ejercicio podra ser leido por el/la opositor/a en sesion
publica si el Tribunal asi lo estima; la calificacién se hara
valorando, ademas de los conocimientos, la claridad y orden
de ideas, la calidad de exposicién escrita, la aportacion per-
sonal del aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal podré dialogar con el aspirante sobre el ejer-
cicio realizado, didlogo que tendra una duraciéon maxima de
15 minutos. Este primer ejercicio se calificard de O a 10 puntos,
siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito cuatro temas extraidos al azar inmediatamente antes
del ejercicio y en presencia de los/as aspirantes, debiendo
corresponder uno de ellos a las materias comunes y los otros
tres a las materias especificas del programa. Los/as candi-
datos/as deberan realizar el ejercicio en un plazo maximo de
tres horas. En el desarrollo de este ejercicio se observara lo
dispuesto en la base nim. 37.b) y c) de las Normas Generales
de la convocatoria. Sera calificado de O a 10 puntos, siendo
preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistird en la resolucién
de un supuesto practico, que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, y que se referird
a alguno/s de los temas incluidos en el temario incorporado
al presente Anexo.

Dicho ejercicio constara de un enunciado o planteamiento
y de una serie de preguntas a las que los/as candidatos/as
deben responder o emitir informe con propuesta de resolucion.
Durante su desarrollo, los/as aspirantes podran, en todo
momento, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados
doctrinal o jurisprudencialmente) consideren necesarios, y de
los cuales deberan ir provistos al lugar sefalado en la
convocatoria.

La duracién del ejercicio sera de un méaximo de tres horas
y su lectura, si el Tribunal asi lo estima, podra ser ante el
mismo, en sesion publica, pudiendo el Tribunal dialogar con
el/la opositor/a durante un plazo de quince minutos acerca
de las soluciones técnicas que haya propuesto. Este ejercicio
seré calificado de O a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener al menos 5 puntos.

3.2. Temario.
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesién. La regencia y la tutela. El
refrendo.

4. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las Leyes.

5. El Gobiernoy la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. EIl Minis-
terio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. El Poder Judicial
y las Entidades Locales.

7. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la Cons-
titucién. La Ley General Presupuestaria y las Leyes anuales
de Presupuestos. Principios generales y privilegios de la
Hacienda Publica. Régimen de la Hacienda Publica: Derechos
econdmicos y obligaciones exigibles. El Tribunal de Cuentas.

8. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y
estructura bésica del sistema vigente. Imposicion directa e
indirecta.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

10. La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fiol. Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado (LOFAGE). Organismos publicos.
La Administracién consultiva.

11. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion y coordinacion.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones administrativas.

14. El régimen juridico de la Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los érganos de
la Administraciones publicas. La abstencién y recusacién.
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15. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacién y publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las dis-
posiciones de caracter general.

16. EI procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los
procedimientos especiales.

17. Revisién de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencio-
so-administrativo.

18. La potestad sancionadora. Principios informadores.
El procedimiento sancionador.

19. La responsabilidad de la Administracién. La respon-
sabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos
en materia de responsabilidad.

20. EI Régimen Local espafol: Principios constituciona-
les. Regulacién juridica.

21. La provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

22. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién y el empadronamiento.

23. Organizacién municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

24. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las &reas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las Enti-
dades Locales menores. Regimenes municipales especiales.

25. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboraciéon y aprobacion. Los
bandos.

26. Relaciones entre los Entes Locales y las restantes
entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

27. El personal al servicio de la Administracion Local.
Seleccién del personal funcionario y laboral. La carrera admi-
nistrativa: La provisién de puestos de trabajo y la promocién
interna. Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado
publico. Las situaciones administrativas.

28. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sis-
tema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. La
Seguridad Social de los empleados de la Administracién Local.

29. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacion.
Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunales.

30. Los contratos de la Administracion Local. Clasifica-
cion de los contratos. Sus elementos. La seleccion del con-
tratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato.
La revision de los precios. La extincién del contrato.

31. Los contratos administrativos tipo. El contrato de
obras. El contrato de gestién de servicios publicos. El contrato
de suministros. Contratos de consultoria y asistencia y de
Servicios.

32. Las formas de accion administrativa con especial
incidencia en la esfera local: Fomento, policia y servicio
publico.

33. La gestion de los servicios publicos locales. Formas
de gestién.

34. Intervencion administrativa Local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

35. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

36. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

37. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

38. La Hacienda Tributaria en el ambito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

39. Los Presupuestos locales: Concepto, principios y
estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

40. El régimen del gasto publico local: La ejecucién del
Presupuesto. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacién de créditos. Contabilidad y rendicién de cuen-
tas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

41. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion
humana: El lenguaje como medio de comunicacién. Tipos
de comunicacion: Oral y telefénica. Atencién al publico: Aco-
gida e informaciéon al administrado. Los servicios de infor-
macion administrativa.

42. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion.

43. Anaélisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacién del archivo. El archivo
como fuente de informacion: Servicio de archivo.

44. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documen-
tacion de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion
y procedimiento: Escritos oficiales. Organizacion material de
la oficina. La automatizacién de oficinas. El trabajo en equipo.

45. Lainformatica. Nociones de microordenadores. Com-
ponentes de un ordenador: Dispositivos centrales y periféricos.
Dispositivos de almacenamiento. Redes informaticas.

46. Los sistemas logicos: El software. Sistemas opera-
tivos. El interfaz gréafico de Windows. El tratamiento de textos.
Las hojas de calculo. Las bases de datos.

47. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: La Comisién, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

48. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes.
Evolucion legislativa: Principios informadores. La Ley 6/1998,
de 13 de abril, sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

49. La Administracién Local y el urbanismo. Competen-
cias municipales en materia de urbanismo. Las formas de
gestion del urbanismo: Las Gerencias Municipales de Urba-
nismo.

50. EI Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizable.

51. Instrumentos de planeamiento. Clases de Planes.
Plan General de Ordenacion Urbana, Planes Parciales y Planes
Especiales. Otras figuras de planeamiento.

52. Procedimiento de elaboracién de los Planes de Orde-
nacién. Entrada en vigor y eficacia de los Planes. Vigencia,
revisién y modificacién de los Planes.

53. Ejecucion del planeamiento. La gestion de los dis-
tintos tipos de Planes. Presupuestos para la ejecucion del
planeamiento.

54. La expropiacion forzosa: ldea general.

55. Las expropiaciones urbanisticas.

56. Las licencias urbanisticas. Proteccién de la legalidad
urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones urba-
nistica. Acciones y recursos.

ANEXO 3
CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE OFICIALES DE OFICIO

Especialidad de jardineria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en
propiedad de 2 plazas de Oficiales de Oficios, de la especialidad
de Jardineria, en turno libre.

2. Requisitos especificos. Titulacién: Graduado Escolar,
FP 1 o equivalente.

3. Procedimiento de seleccién: Oposicion.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo de oposicién se
ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales de la convocatoria, con las siguientes particu-
laridades:
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a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Sera examen oral, y consistira
en desarrollar cuatro temas, extraidos al azar inmediatamente
antes del ejercicio de cada aspirante por el Tribunal. Debiendo
corresponder uno de ellos a las materias comunes y los otros
tres a las materias especificas del programa. El tiempo maximo
de exposicién serd de 40 minutos. Sera calificado de O a
10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y elimina-
torio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un examen
practico, realizado en el propio jardin de La Concepcién, y
que permitira al Tribunal evaluar la experiencia y capacidad
de cada aspirante en cuanto al trabajo practico y real a efectuar
en jardineria. Ante los aspirantes se ubicaran todas las maqui-
nas, herramientas, utensilios, materiales de trepa y poda, pes-
ticidas, abonos, etc., y los aspirantes seran examinados ver-
balmente en relacion con su uso correcto y también respecto
a su conocimiento de las plantas ornamentales y su man-
tenimiento.

La duracion del ejercicio sera de un maximo de una hora
con cada aspirante. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10
puntos, etc. Siendo preciso para superarlo obtener, al menos,
5 puntos.

3.2. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion de 1978: Idea general. Derechos y
deberes fundamentales. La Monarquia. El Poder Legislativo.
El Gobierno. El Poder Judicial.

2. La Administracion Central y Periférica del Estado. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. ElI'Régimen Local espafol. EI municipio: Organizacion
y competencias.

4. Personal al servicio de la Administracion Local. El per-
sonal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. Nociones sobre la historia del Jardin Botanico-His-
térico La Concepcidn imprescindibles para contestar las pre-
guntas mas frecuentes de visitantes o ciudadanos en general:
Fecha de creacién, nombres de sus creadores, cambio de pro-
pietarios a principios de siglo con sus nombres y la fecha,
y fecha de apertura al publico por el Ayuntamiento.

6. Normas recomendables para elegir plantas en viveros.

7. Normas para la preparacién del terreno para la
plantacion.

8. Normas correctas para la plantacién de arboles.

9. Normas correctas para la plantacién de palmeras.

10. Normas para la poda de arboles ornamentales y sus
diferencias con la poda de é&rboles frutales y de arboles
forestales.

11. Normas para la poda de palmeras.

12. Plagas y enfermedades mas frecuentes y su tra-
tamiento.

13. Abonados minerales y organicos.

14. Trabajos de mantenimiento de glicinias, nenufares
y palmeras.

15. Trabajos de plantacién y conservacion de una
pradera.

16. Conocimiento de las maquinas y herramientas usa-
das en jardineria: Caracteristicas, manejo, mantenimiento, pre-
cauciones, y averias mas frecuentes.

17. Conocimientos generales sobre instalaciones de
riego.

18. Ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas
de riego.

19. Calendario de floraciones en La Concepcion.

20. Prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
trabajo.

ANEXO 4

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SUBALTERNO/A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 1 plaza de Subalterno/a en turno libre.

2. Requisitos especificos. Titulacion: Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion.

3.1. El desarrollo del proceso selectivo de oposicién se
ajustard a lo determinado en el Capitulo VI de las Normas
Generales de la convocatoria, con las siguientes particu-
laridades:

a) Primer ejercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en responder a un
cuestionario de 20 preguntas con respuestas cortas de con-
tenido eminentemente préctico, que versaran sobre el cono-
cimiento del callejero de Malaga, la ubicacién y principales
caracteristicas de los conjuntos monumentales del municipio
de Maélaga y la atencién al publico. El Tribunal establecera
el tiempo maximo para su realizaciéon. Este ejercicio se cali-
ficara de O a 10 puntos y los/as aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: De carécter obligatorio y elimina-
torio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en una prueba
tipo test aptitudinal (para valorar factores de comprension,
razonamiento y memoria) y actitudinal de habilidad de rela-
cién. Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos. Para supe-
rarlo. lo/as aspirantes deberan obtener 5 o mas puntos. El
tiempo de realizacion de este ejercicio serd determinado por
el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en responder a un
test de 25 preguntas con respuestas alternativas, que versaran
sobre la totalidad de las materias incluidas en el programa.
El Tribunal establecera el tiempo méximo para su realizacion.
Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos y los/as aspirantes
deberén alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

Las puntuaciones obtenidas en los 3 ejercicios anteriores
se sumaran por el Tribunal a efectos de elaborar la relacion
de candidatos/as aprobados/as en la convocatoria.

3.2. Temario.

MATERIAS COMUNES

1. Estructura y contenido de la Constitucién de 1978.
La divisién de poderes en Espafia: Legislativo, Ejecutivo y Judi-
cial. La Corona. La Administracién Central y Periférica del Esta-
do. Los Organismos Auténomos.

2. La organizacion territorial del Estado seglin la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. El Régimen Local espafiol. EI municipio: Organizacion
y competencias. Personal al servicio de la Administracion
Local: Clases, derechos y deberes.

4. La Administracion Local: Regulacion actual y entida-
des que comprende. Especial referencia al Municipio y la Pro-
vincia. Elementos constitutivos del Municipio: Poblacién, terri-
torio y organizacién.
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5. Competencias municipales. Organos de gobierno del
Ayuntamiento. El Ayuntamiento de Malaga: Organizacién inter-
na y distribucién de competencias y ubicacién de sus depen-
dencias.

6. Derechos, deberes y responsabilidades de los emplea-
dos publicos. Situaciones administrativas, incompatibilidades
y régimen disciplinario.

7. Elciudadano ante la Administracién. Derechos del ciu-
dadano en su trato con el Ayuntamiento. El empleado publico
al servicio del ciudadano.

8. Las normas de relacién con el ciudadano: Idea general
de la iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrativo. La atencién al publico: Normas para
la atencion personalizada.

9. Conocimiento del Municipio de Mélaga. Principales
aspectos de su historia, geografia, cultura y festejos.

10. Conocimiento del Municipio de Méalaga. Principales
aspectos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacién de sus principales edificios publicos, monumentos
y jardines.

Malaga, 25 de octubre de 2000.- La Presidenta, P.D.
(Dto. de Alcaldia de 25.10.00), Carolina Espafia Reina.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nime-
ro 472/2000, de fecha 14 de noviembre de 2000, han sido
aprobadas las Bases Generales y Anexos para cubrir mediante
promocion interna las plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal del Ayuntamiento de Guillena correspondientes a la Ofer-
ta de Empleo Publico para 2000, haciéndose publicas en cum-
plimiento de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
con el tenor literal siguiente:

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLE-

NA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2000

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el sistema de concurso, para turno de promocién
interna, salvo que en los Anexos correspondientes se indicase
expresamente otro sistema, de las plazas que se indican en
cada Anexo, encuadradas en la escala, subescala, clase vy,
en su caso, categoria que se especifican en los mismos y
dotadas con los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85 de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases de la
presente convocatoria junto con los Anexos que la acompafan,
y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, asi como
el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento
de concurso de méritos, para turno de promocién interna,
salvo que en los correspondientes Anexos se especifique otro
procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a; asi mismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesién del titulo que se indica en los Anexos
que se acompanan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Fun-
cion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los Anexos correspondientes.

2.2 Los requisitos establecidos en las presentes bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos
certificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacién de cursos, organizados por
la Administracién Publica, relacionados con las funciones a
desempenfar en la plaza a cubrir.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil pesetas para todas las plazas objeto de la presente
convocatoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado y tablén municipal de anuncios.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el lugar en el que seran expuestas



