Sevilla, 21 de diciembre 2000

BOJA nim. 147

Pagina nim. 18.955

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido: .....oooiiiiii
Segundo apellido: .....oooiiiiiii
NOMDIE: o

Domicilio (C/PI/AVAA.): ...ooiiiiieiiiiiece ,nam.: ...
Localidad: ......ovriii
PrOVINCIA: o oo

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto @ la qUe 0pta: .....veeeeeeeiieeiiiiiiic e
SiSteEMa de ACCESO: ...iivviiie i
Importe derechos de examen: ..........oocoeeiiiiieiiinnnnn. pesetas.

3. Datos académicos.

TitulaCion QUE POSEE: ...cevvvviiiiceee e
Centro de expediCion: .........ccooviiiiiiiiieeieee e
Fecha de expediCiOn: ..........ccoeeeeeiiieiiieiiiicc e

4. Documentacién que adjunta (Sefnalar con una X):

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

a.. (o [T de 2000.
(Firma)
Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

Es lo que se hace publico en Guillena, 14 de noviembre
de 2000.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nime-
ro 472/2000, de fecha 14 de noviembre de 2000, han sido
aprobadas las Bases Generales y Anexos para cubrir las plazas
vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Gui-
llena correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2000, haciéndose publicas en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 97 de la Ley 7/85, de 2 de aburil, reguladora
de las Bases de Régimen Local, con el tenor literal siguiente:

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUI-

LLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2000

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el sistema de concurso, salvo que en los Anexos
correspondientes se indicase expresamente otro sistema, de

las plazas que se indican en cada Anexo, encuadradas en
la escala, subescala, clase y, en su caso, categoria que se
especifican en los mismos y dotadas con los haberes corres-
pondientes al grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto
Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; las Bases
de la presente convocatoria junto con los Anexos que la acom-
pafan, y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo,
asi como el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn por el procedimiento
de concurso de méritos, de acceso libre, por tratarse de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2000, con destino
a la consolidacion de empleo temporal y/o sustitucién de
empleo interino, salvo que en los correspondientes Anexos
se especifique otro procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a; asi mismo, podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea en los términos
previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢) Estar en posesién del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Fun-
cion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los Anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentarédn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados,
expedidos por el Fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos
certificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.
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- Certificados de realizacién de cursos, organizados por
la Administracion Publica, relacionados con las funciones a
desempenar en la plaza a cubrir.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil pesetas para todas las plazas objeto de la presente
convocatoria.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado y en el tablon municipal de anuncios.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en tér-
mino méaximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el lugar en el que seran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion. En
cualquier caso, dicha Resolucion habré de exponerse en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Guillena (Plaza de
Espafia, 1).

En el plazo de subsanacién no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondréd en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento. En el supuesto de que ningln aspirante provisio-
nalmente excluido haya presentado, en el plazo correspon-
diente, documentacion alguna para la subsanacion de errores
se elevara automaticamente a definitiva la lista provisional.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secre-
tario, que no tendra voto. Su designacion se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un técnico
o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion,
a propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- El Concejal Delegado de Relaciones Humanas o miem-
bro de la Corporacion en quien delegue.

- Un Concejal en representacién de todos los grupos
municipales de la oposicién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-

cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas de
acceso a la Funcién Publica en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la convocatoria.

4.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccién sera mediante sistema
de concurso y constara de dos fases, las cuales tendran caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, regulandose
por las normas que a continuacion se relacionan.

5.2. Fase de concurso: Consistente en la valoracion de
méritos conforme al baremo que consta en los Anexos corres-
pondientes a cada una de las plazas convocadas:

5.3. Entrevista: Los aspirantes que hubieren superado
la primera fase serén entrevistados por el Tribunal, la cual
versara acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesarias para garantizar la objetividad y
racionalidad de proceso selectivo.

La puntuacién en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal (de O a 3 puntos).

6. Desarrollo y valoracién del concurso.

6.1. Para pasar a la segunda fase es preciso haber obte-
nido como minimo los puntos en la primera indicados en los
Anexos correspondientes a cada una de las plazas convocadas,
teniendo la calificacién de no aptos los que no lleguen a dicha
puntuacion.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habra de ser expuesta en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacién, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

6.2. Para superar la segunda prueba es preciso haber
obtenido como minimo 2 puntos, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

6.3. La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate entre los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya obtenido méas puntos en la segunda fase, y
de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado de servicios prestados a esta Corporacién
Local en plaza de igual o similar contenido.

7. Puntuacion y propuesta de seleccién.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta
de nombramiento o contratacion.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacion de aprobados en el tablén de edictos de esta Cor-
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poracién, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitaciéon fisica o psiquica que
impida el desempefo de las tareas propias de la plaza. A
estos efectos, los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de la Administracién
PUblica estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependan, acreditando la condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal. Dicha
certificacion se expedird y unira de oficio en el supuesto de
funcionario de carrera o personal laboral de este Ayuntamiento.

8.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en la base
anterior de la documentacién exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los docu-
mentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacion acreditativa
de los requisitos, procederd al nombramiento a favor de los
aprobados como funcionarios de carrera o su contratacion,
en su caso, como personal laboral fijo.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados,
que deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado, v,
asi mismo, procedera a la formalizacién de los contratos labo-
rales de los aspirantes que hubieran obtenido puesto de trabajo
laboral.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado deberé prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abuil.

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesién o for-
malice el contrato en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superaciéon de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes bases se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio
de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Esta-

do con el contenido que indica el citado precepto, asi como
en el tablén municipal de anuncios.

9.3 Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
réan por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre Indemnizacién por Razén del Servicio.

ANEXO |

Plaza: Administrativo Contratacién y Compras.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Administrativo.

Grupo de pertenencia: C.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior, Formacion Profesional de 2.° grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha que concluya el
plazo de presentaciéon de solicitudes o haber desempefiado
el puesto de Auxiliar Administrativo en la Administracién por
un tiempo no inferior a diez anos.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 5 puntos.

2. Por el desempefio con caracter accidental del puesto
de Secretario General de esta Corporacion Local: 0,10 puntos
por mes, hasta un méximo de 3 puntos.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Servicios prestados en la Administracion Publica en
otra plaza: 0,01 puntos por mes, hasta un méximo de 1 punto.

5. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0025 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacién
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

ANEXO Il

Plaza: Electricista. Oficial 1.2

NUmero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Electricista. Oficial 1.2

Grupo de pertenencia: D.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado
o grado medio, o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,030 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,010
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,0075 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0040 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1 punto.
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Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

ANEXO Il

Plaza: Pedn de Obras y Servicios.

Ndmero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Pedn de Obras y Servicios.

Grupo de pertenencia: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,030 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,010
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,0075 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0040 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacién
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

ANEXO IV

Plaza: Pedn Servicio Limpieza Viaria.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Pedn de Servicio de Limpieza Viaria.

Grupo de pertenencia: E.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,040 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,010
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,0075 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0040 puntos
por mes, hasta un méximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

ANEXO V

Plaza: Oficial 1.2 Obras y Servicios Varios.
NUmero de plazas: Una (1).
Clasificacién: Personal Laboral.

Categoria: Oficial 1.2 Obras y Servicios Varios.

Grupo de pertenencia: D.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. Primer Grado
o grado medio, 0 equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,040 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,010
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,0075 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0040 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacién
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

ANEXO VI

Plaza: Auxiliar Administrativo Secretaria.

Ndmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel de Complemento de Destino: 15.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional 1.¢" Grado o grado medio o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,045 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,025
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Pdblica en
otra plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un méaximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0075 puntos
por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacién
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

ANEXO VII

Plaza: Psicélogo.

Numero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Nivel de Complemento de Destino: 22.
Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion exigida: Psicologia.
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Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o Centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,075 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,050
puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,025 puntos por mes, hasta un méximo de 1
punto.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,020 puntos por
mes, hasta un méximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

ANEXO VI

Plaza: Pedn Mantenimiento Cementerio.

Ndmero de plazas: Una (1).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel de Complemento de Destino: 9.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente:

1. Servicios prestados en esta Corporacién Local o centros
dependientes de la misma en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 0,060 puntos por mes, hasta un méximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién Publica en
otra plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un méaximo de 2
puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,0075 puntos
por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion
de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacién.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

Primer apellido: ..o
Segundo apellido: .....oooooiiiiiii
NOMBIE: e

Localidad: ..........cccovviinnnn.
PrOVINCIA: oo

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta: .......eevvvviiiiiiiiiiiieei
Sistema de @CCESO: ...oiivviniiiiiie e
Importe derechos de examen: ........ccooeevvviiieereinnnnn. pesetas.

3. Datos académicos.

TitulaCion QUE POSEE: ...cvvvvviiiiiiiieiee e e e e et
Centro de expediCidn: .........cccvvviiiiiiiie e,
Fecha de expediCion: .........ccooeeeeiiieiiiiiiie e

4. Documentacion que adjunta (Sefialar con una X):

O Fotocopia del DNI.

[0 Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

[0 Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la Convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacién del plazo sefalado para
la presentacion de esta solicitud.

En .ol A de.oooernnnnnn. de 2000.
(Firma)
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

Es lo que se hace publico, en Guillena a 14 de noviembre
de 2000.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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