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9. Planificacién estratégica, direccion por objetivos y ges-
tion de calidad en bibliotecas universitarias.

10. Redes y sistemas de cooperacién en las bibliotecas
académicas y de investigacion.

11. Tendencias actuales en automatizacion bibliotecaria
mediante sistemas integrados. Panorama actual de la auto-
matizacion de bibliotecas en Espafia.

12. Evaluacion de la gestion y de los servicios en biblio-
tecas universitarias.

13. Marketing de los servicios en bibliotecas univer-
sitarias.

II. GESTION DOCUMENTAL

14. Concepto y funcion del documento.

15. Lenguajes documentales.

16. ResUmenes. Tipos y normas para su elaboracion.

17. Recuperacion de la informacién. Busquedas retros-
pectivas y DSI. Procedimientos manuales y automatizados.

18. Bibliometria. Normalizacién. La investigacién en el
campo de la documentacion e informacién cientifica.

19. Gestién, organizacién y servicios de los archivos
universitarios.

20. Acceso al documento original. Técnicas de reproduc-
cion del documento. La disponibilidad universal de publi-
caciones.

21. Conservacién y restauracion del fondo bibliografico
y documental.

[1. BIBLIOGRAFIA, DOCUMENTACION Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

22. La literatura gris. Principales repertorios impresos y
automatizados.

23. Las publicaciones periddicas. Principales repertorios
impresos y automatizados.

24. Los catélogos automatizados. Principales catélogos
colectivos.

25. Las bases de datos: Definicion, tipologia y dis-
tribucion.

26. Los soportes 6pticos y multimedia. EI CD-ROM vy el
DVD.

27. Internet. Principales recursos bibliograficos y docu-
mentales en red.

28. Servicios teleinforméticos basicos y avanzados: Correo
electrénico, transferencia de ficheros, conexién remota, Noti-
cias, Gopher, Web, 739-50, etc. Aplicaciones en biblioteco-
nomia y documentacion.

29. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnoldgica en informaciéon y documentacién. La sociedad de
la informacion.

30. El sistema espafiol de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico. La Ley de la ciencia y el plan nacional
[+D.

IV. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y LEGISLACION

31. El funcionario publico: Concepto, clases, situaciones,
deberes y derechos.

32. Legislacion del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Atencién al ciudadano y calidad de los servicios en la Admi-
nistracién Publica.

33. Legislacién de contratos de las Administraciones
Publicas.

34. El Presupuesto de la Universidad de Almeria.

35. El Reglamento y la Normativa Basica de la Biblioteca
de la Universidad de Almeria.

36. Legislacién espafiola sobre patrimonio artistico, biblio-
grafico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

37. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y com-
petencias de las distintas Administraciones.

38. El sistema de archivos, bibliotecas y museos de la
Comunidad de Andalucfa.

39. La direccién de las organizaciones publicas. Analisis
de la funcién directiva: La direccion como proceso y como
organo. Relaciones entre politica y administracion. Los direc-
tivos publicos. La cultura administrativa y la ética publica.

40. La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operativa. Las técnicas de gestién publica y su
implementacién. El presupuesto como instrumento de coor-
dinacién, planificaciéon, administracion y gestion.

41. El factor humano en la organizacién: Especial refe-
rencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo y motivacién de los recursos
humanos. Evaluacién del rendimiento.

42. El Gobiernoy la Administracién Universitaria. Modelos
organizativos. Procesos clave y procesos de apoyo. Gerencia
y servicios administrativos. Servicios a la comunidad univer-
sitaria, especial referencia a la Universidad de Almeria.

43. Direccién estratégica y calidad de las Universidades.
Sistemas de planificacién y direccién estratégica de las Uni-
versidades. Evaluacion institucional para la mejora de la acti-
vidad académica. Procesos de mejora de la calidad univer-
sitaria. La autoevaluacion.

ANEXO 11l
COMPOSICION DE TRIBUNAL

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
a la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracién universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
ala que corresponda la vacante, en representacion del personal
de administracién y servicios, a propuesta de la Junta de Per-
sonal del personal de administracién y servicios funcionario.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Almeria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Administrativa de esta Universidad, mediante el sis-
tema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Admi-
nistracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en rela-
cion con el articulo 3.c) de la misma norma, y en el articulo
49 y Disposicién Transitoria Décima del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre, citado, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Administrativa
de la Universidad de Almeria, con sujecién a las siguientes
bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala de Gestion Administrativa de la Universidad de
Almeria, mediante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
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del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Decreto 276/1998, de 22 de diciembre,
citado, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. EI procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 30 de marzo
de 2001. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resoluciéon del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se haré publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unidén Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del cén-
yuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Se
considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

f) Hallarse en servicio activo o en otra situacién admi-
nistrativa, excepto en la de excedencia voluntaria o suspension
de funciones. Tener destino definitivo en esta Universidad,
obtenido por concurso o libre designacién y pertenecer a Cuer-
pos o Escalas encuadrados en el Grupo C, de acuerdo con
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tener
una antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion, desde la correspon-
diente toma de posesion en el mismo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-

sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesiéon como funcionarias/os de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente por las Subdelegaciones del Gobierno de cada
provincia y en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Servicio de Gestién de Personal de esta Universidad de Almeria.
A la instancia se acompafaréan una fotocopia simple del docu-
mento nacional de identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan
presentar dos fotocopias del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
de nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo.
Asi mismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa
de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esté a su cargo.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior
Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.3. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Almeria dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestién de Personal, y en la que
ademas de declarar aprobada la lista de admitidas/os y exclui-
das/os, se nombrara el Tribunal y se recogeré el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de
las/los aspirantes excluidas/os con indicacion de las causas
de exclusion. En la lista deberé constar en todo caso apellidos,
nombre y numero del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la/del interesada/o; en
todo caso, la Resolucion a que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
errores.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de estas pruebas serd nombrado por el
Rector de la Universidad de Almeria y publicado segin lo
estipulado en la base 4.1 de esta convocatoria. EI Tribunal
estara compuesto segln lo estipulado en el Anexo Il1.

5.2. Las/los componentes del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Alme-
rfa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.
Asi mismo, las/los aspirantes podran recusar a las/los com-
ponentes del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas se publicard en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestién de Personal, Resolucién por la que se nombren a
las/los nuevas/os componentes del Tribunal que hayan de sus-
tituir a las/los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus componentes, titulares o suplentes. Celebrara su sesion
de constitucion en el plazo méximo de treinta dias a partir de
su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus componentes, titulares o suplentes.

5.6. En el procedimiento de la oposicién, el Tribunal resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos. Asi mismo, hara publicos, antes de la realizacién
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, los
criterios de valoracién para su correccién y calificacion. El
procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesoras/es especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitan-
dose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas.

5.8. El Tribunal Calificador adoptaré las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
las/los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
las/los demas participantes. En este sentido se estableceran,
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
gue sean escritos y no deban ser lefdos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las/los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquier
otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Almeria, Carretera de Sacramento, sin nimero, teléfono
950/01.51.24. El Tribunal dispondréd que, en su sede, al
menos una persona, componente o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendrd la categoria 2.2 de las recogidas en el Anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobadas/os que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a las/los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de las/los opositores se iniciara
por sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Las/los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas/os de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas debe-
ran hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro

medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si es nuevo ejercicio.

6.5. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de las/los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad de Alme-
rfa, el cual deberd dar cuenta a los drganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
las/los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobadas/os, presentacion de documenta-
cion, y nombramiento de funcionarias/os de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios
de la oposicion, el Tribunal hard publicas en los lugares de
examen y en el Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad las listas con las puntuaciones correspondientes. La
calificacion final se obtendra de la forma establecida en el
Anexo | de esta convocatoria. La lista de aprobadas/os del
proceso selectivo no podra superar el nimero de plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobadas/os por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicion y la calificacién final.

7.3. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funciona-
rias/os de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde
la publicacion en el Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de las relaciones de aprobadas/os a que se refiere
la base anterior, las/los aspirantes que figuren en las mismas
deberén presentar, en el Registro General de la Universidad
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documen-
talmente para obtener su anterior nombramiento como fun-
cionaria/o de carrera, debiendo presentar certificacion acre-
ditativa de su condicion vy titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala. Los aspirantes que no ostenten
la nacionalidad espafola deberén acreditar mediante docu-
mento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarias/os de carrera y quedaran anuladas las actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal, se procederd al nombramiento de funcionarias/os de
carrera, mediante Resolucion que se publicaré en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia». La propuesta de nombra-
miento deberd acompafiarse de fotocopia del Documento
Nacional de Identidad de las/los aspirantes aprobadas/os, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selec-
tivas enviada a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracion» debidamente cumpli-
mentado.

8. Norma final.

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, en virtud del articulo 22 de la Ley Orgéanica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el
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articulo 60 del Decreto 276/1998, de 22 de diciembre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
podran las/los interesadas/os interponer, ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo de Almeria, recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria,
segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta convocatoria,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.2. Asi mismo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revisién de las Resoluciones de la Comisién
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Almeria, 15 de noviembre de 2000.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

ANEXO |
EJERCICIOS Y CALIFICACION

1. Concurso y oposicién.

El procedimiento de seleccion, por el sistema de promo-
cién interna, constard de las siguientes fases: Concurso y
Oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este Anexo,
el Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados y la per-
tenencia a los diferentes Cuerpos o Escalas. A efectos de esta
valoracién, deberd aportarse, junto con la solicitud de admisién
a las pruebas, certificacion expedida por el Servicio de Gestion
de Personal de la Universidad con expresién de los méritos
citados.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supues-
tos practicos, desglosados en un maximo de diez preguntas
cada uno, a desarrollar por el opositor, a elegir entre tres pro-
puestos por el Tribunal, relacionados con los blogues Il al
V. La duracién méaxima de esta prueba sera de 3 horas.

Esta prueba podra realizarse en soporte informético, uti-
lizando para ello el paquete informatico Microsoft Office 97
para Windows.

Segundo ejercicio: Los aspirantes, en el plazo maximo
de 3 horas, deberan desarrollar por escrito dos temas de entre
tres, extraidos al azar, correspondientes al programa (excluido
el apartado 1). El Tribunal garantizara que los temas que se
tengan que realizar no pertenezcan al mismo blogue.

Los ejercicios deberan ser leidos por los opositores, en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose los conocimientos,
formacion general, claridad y orden de ideas, asi como la
facilidad de expresién escrita. A continuacion, el Tribunal plan-
teara al candidato aquellas cuestiones que en relacion con
los temas elegidos considere oportunas.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

2.1. Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1 de este Anexo se realizard de la
siguiente forma (hasta un méaximo de 10):

2.1.1. Nivel de los Puestos de Trabajo desempefiados.
Se valoraran los niveles de los puestos de trabajo desempe-
fiados, con el limite maximo del intervalo correspondiente al
Grupo C.

Nivel 22: 0,72 puntos por afo.
Nivel 21: 0,66 puntos por afo.

Nivel 20: 0,60 puntos por afo.
Nivel 19: 0,54 puntos por afo.
Nivel 18: 0,48 puntos por afo.
Nivel 17: 0,42 puntos por afo.
Nivel 16: 0,36 puntos por afo.
Nivel 15: 0,30 puntos por afo.

2.1.2. Cuerpos o Escalas:

Grupos C: 0,5 puntos por afo.
Grupos D: 0,3 puntos por afo.

2.1.3. Equivalencias personal laboral:

A los solos efectos de computar en esta fase los periodos
realizados como personal laboral, se tendran en cuenta las
siguientes equivalencias:

Grupo Il a Grupo C/Nivel 18.
Grupo IV a Grupo D/Nivel 15.

En los apartados 2.1.1 y 2.1.2, la fracciéon de afio se
computara proporcionalmente por el nimero de meses de que
se trate, considerandose la fraccién de mes como mes integro.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econémicos de los mismos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la calificacion final obtenida por las/los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion,
a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes apro-
badas/os. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2. Fase de oposicién: Los ejercicios se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de O a 10 puntos cada
supuesto préactico, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 10 puntos en el ejercicio y no obtener menos
de 2,5 puntos en alguno de los supuestos practicos.

Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos cada
tema, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
10 puntos en el ejercicio y no obtener menos de 2,5 puntos
en alguno de los temas.

3. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacién final de las pruebas, a efectos de decla-
racién de aprobadas/os, vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el primer ejer-
cicio de la fase de oposicién.

ANEXO Il
PROGRAMA

|. GERENCIA PUBLICA'Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION

1. La Administracién participativa. La administracion por
objetivos: Direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracién para la calidad. Los circulos de calidad. Otros
instrumentos de mejora de la calidad.

2. El factor humano en la organizacién. El grupo en la
organizacion: Comunicacién y comportamiento grupal. El tra-
bajo en equipo. La motivacion.

3. Definicién y andlisis de problemas. El proceso de toma
de decisiones. Los conflictos en las organizaciones. La nego-
ciacion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.
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4. Los servicios de informacién administrativa. Informa-
cion general y particular al ciudadano. Atencién al publico:
Acogida e informacién al ciudadano. Reclamaciones, quejas
y peticiones. La comunicacién interna en las organizaciones.

[I. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Administracién Publica espafiola. Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. La Constitucion. La Ley: Clases. Disposiciones
normativas con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto, natu-
raleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras fuen-
tes del Derecho Administrativo.

6. Las formas de actuacién administrativa. Formas de
gestion de los servicios publicos: Gestion directa y gestion
indirecta. La concesion.

7. El dominio publico: Concepto y elementos. Clasifica-
cion. Régimen juridico del dominio publico y de los bienes
patrimoniales de la Administracién.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

10. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales.

11. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revisién, anulacién y revo-
cacion.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempora-
les y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

13. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo. Los sujetos del procedimiento administrativo.
Iniciacién del procedimiento. Instruccion: Alegaciones, infor-
mes y prueba. El trédmite de audiencia. El tiempo en el pro-
cedimiento administrativo: Términos y plazos. Computo y alte-
racién de los plazos. Terminacién del procedimiento admi-
nistrativo. Los procedimientos administrativos especiales en
la legislacién espafiola.

14. Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion. El procedimiento administrativo en via de
recursos. Elementos subjetivos y objetivos: La interposicién
y sus efectos. Los tramites. La terminacion del procedimiento.
El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracte-
risticas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables.

[1l. GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL

15. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La oferta de empleo publica.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo.
Anélisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo. La
formacion del personal.

16. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Ingreso en los cuerpos y escalas de las Administraciones Publi-
cas. La provisién de puestos de trabajo.

17. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades:

Regulacion general y excepciones. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y tramitacion.

19. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios. Regulacion. Concursos. El Profesorado contratado. El
Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Almerfa: Su regulacién en la Ley de Reforma Uni-
versitaria y en los Estatutos.

20. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. Los convenios colec-
tivos de trabajo. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Espe-
cial referencia al Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia. El contrato de tra-
bajo. Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régi-
men juridico. Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.
Derecho sindical. La libertad sindical: Contenido. La partici-
pacion de los trabajadores en la empresa. Representacion sin-
dical. Régimen electoral.

21. El sistema espafiol de Seguridad Social. El Régimen
General. La accién protectora. Tipos y caracteristicas de las
prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcién de empresas.
Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion
protectora. Régimen juridico de las prestaciones: Concepto,
clases y caracteres.

22. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos
pasivos. EI Mutualismo administrativo.

23. Prevencién de riesgos laborales. Funciones y com-
petencias de la Administracién. Obligaciones de los empre-
sarios.

IV. GESTION FINANCIERA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA

24. Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concepto
y clases. Su estructura. El ciclo presupuestario. El presupuesto
de la Universidad de Almeria. Presupuesto por programas.
Presupuesto en base cero.

25. La Universidad de Almerfa. Créditos presupuestarios.
Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacién de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de teso-
reria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos
que generan crédito. Remanentes de crédito.

26. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos pre-
supuestos. Créditos presupuestos y remanentes de crédito.
Devoluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido,
formalizacién. Tesoreria, rentas publicas y gastos publicos.

27. La contabilidad publica y la planificacién contable.
Concepto. Plan general de contabilidad publica. Ambito y con-
tenido del plan. Objetivos. Criterios de valoracion. La Cuenta
General del Estado.

28. La Universidad de Almeria. Ordenacién del gasto y
ordenacién del pago: Organos competentes, fases del proce-
dimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas
de Andalucfa. El Tribunal de Cuentas.

29. La Universidad de Almeria. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.
La Universidad de Almeria. Pagos: Concepto y clasificacion.
Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en firme y a
justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

30. Estructura del Sistema de Imposicién indirecta. El
IVA: Naturaleza y objeto. Tasas y exacciones parafiscales.
Especial referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios
publicos de servicios universitarios.

31. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Perfeccion, formalizacion y extin-
cion. La revision de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos. Tipos de los
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contratos administrativos. Contrato de obra. Contrato de sumi-
nistros. Contrato de gestion de servicios publicos. Contrato
de asistencia técnica, de servicio y para la realizacién de tra-
bajos concretos y no habituales en la Administracién.

V. GESTION UNIVERSITARIA

32. La autonomia universitaria: Ley de Reforma Univer-
sitaria. Creacion, régimen juridico y estructura de las Univer-
sidades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

33. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). El régimen del profesorado universitario. Articu-
los 11 y 45. Los concursos para la provisién de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. El personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad.

34. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). El acceso y permanencia en la Universidad.
Los procedimientos para el ingreso en los Centros univer-
sitarios.

35. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (4). La regulacion de los estudios de Tercer Ciclo
y Doctorado.

36. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Almeria.
Los Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universi-
tarias: Creacion, funciones y érganos de gobierno.

37. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (2). Los
organos colegiados de gobierno en la Universidad de Almeria.
El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno.

38. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (3). Los
organos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General. El Gerente.

39. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (4). Docen-
cia e investigacion. Los estudiantes.

40. Los Estatutos de la Universidad de Almeria (5). La
Administracién universitaria y los servicios. Los Servicios uni-
versitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad uni-
versitaria.

ANEXO 1l
COMPOSICION DE TRIBUNAL

a) El Rector, o persona en quien delegue, como Presidente.

b) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
a la que corresponda la vacante, en representacion de la admi-
nistracion universitaria, a propuesta del Gerente. Uno de ellos
actuara como Secretario.

¢) Dos funcionarios de cuerpo o escala igual o superior
ala que corresponda la vacante, en representacion del personal
de Administracién y Servicios, a propuesta de la Junta de
personal del personal de administracién y servicios funcionario.

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2000, de
la Universidad de Almeria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
Superior de Sistemas e Informatica de esta Univer-
sidad, mediante el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre (BOJA de 19 de enero de 1999), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
y con el fin de atender las necesidades de personal de admi-
nistracion y servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en rela-
cion con el articulo 3.c) de la misma norma, y en el articulo

49 y Disposiciéon Transitoria Décima del Decreto 276/1998,
de 22 de diciembre citado, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior de Sistemas
e Informatica de la Universidad de Almeria, con sujecién a
las siguientes bases de convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la Escala Técnica Superior de Sistemas e Informatica de
la Universidad de Almeria, mediante el sistema de promocién
interna.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 276/1998, de 22 de diciembre
citado, y a las normas de esta Resolucién.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de concurso-oposicién, con las valoraciones, pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio se iniciaré a partir del 30 de marzo
de 2001. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la
Resoluciéon del Rectorado en que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos.

1.6. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mini-
mo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se haré publica la lista de las/los aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Servicio de Gestion de Personal de la Uni-
versidad de Almeria.

2. Requisitos de las/los candidatas/os.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las/los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno
de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los Tratados inter-
nacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de los traba-
jadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podra
participar el cényuge, descendientes o descendientes del cén-
yuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.



