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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

EDICTO sobre bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de
fecha 22 de febrero de 1999 se acuerda convocar la provision
de las siguientes Plazas:

«BASES GENERALES APROBADAS POR EL PLENO MUNI-

CIPAL, EN SESION DE FECHA 26.1.99, QUE REGIRAN EN

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES DEL
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Salo-
brefia, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 1998, aprobada por el Pleno Municipal en
sesion de fecha 6 de abril de 1998 y publicada en el BOE
num. 138, de 10 de junio del mismo afo.

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL. TURNO LIBRE

Plaza Grupo Vacantes Anexo
Subalterno E 1 v
Arquitecto A 1 Vv
Letrado A 1 VI
Coordinador

Cultural B 1 Vil
Bibliotecario B 1 VIII
Encargado

Almacén D 1 IX
Conductor D 1 X
Jardinero E 1 Xl

PERSONAL LABORAL. TURNO LIBRE

Plaza Vacantes Anexo
Promotor de Turismo 1 Xl
Operario Casa Cultura 1 Xl
Vigilante Castillo 1 XV

1.2. Las plazas estan dotadas econdémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento tiene acordadas en la rela-
cion de puestos de trabajo incluidos en el Presupuesto
para 1998, aprobados por el Pleno en sesion de fecha 26
de diciembre de 1997.

1.3. Los procesos selectivos de las mencionadas plazas
se regiran par las presentes bases generales y por lo que se
determina en los correspondientes Anexos. Para lo no previsto
es las mismas les serd de aplicacién la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y programas mini-

mos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local y Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza,
segln se especifica en los Anexos que acompafian a estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, segun
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Para el supuesto de la plaza de Conductor, los soli-
citantes deberéan justificar la posesion de camné de condu-
cir C-1.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacién.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que
se inserta al final de estas bases, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria.

3.2. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia la denominacién de la vacante en la que desean
participar.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Salobrefia y se presentaran en el
Registro General, en cualquiera de las formas contempladas
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la fase de concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud.

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 ptas. para
todas las plazas, sin distincion de grupos, su cuantia se ingre-
sard en la Tesoreria Municipal o bien mediante giro postal
o telegrafico. Los aspirantes que concurran a mas de una
vacante deberén abonar los derechos de examen correspon-
dientes a cada una de ellas. Las Tasas satisfechas en concepto
de examen no serén devueltas cuando las candidatos resulten
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excluidos en listas definitivas por error cometido en su solicitud
y atribuible a ellos mismos.

3.6. Quedara exento del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal
de este Ayuntamiento.

4. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
por la Alcaldia se dictard Resolucion, en el plazo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclu-
sién, lugar de exposiciéon de dichas listas y plazo para sub-
sanacién de errores. La Resolucion sera publicada en el BOP
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Salobrefa.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictard Resolucion aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal, e indicara el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se dara
publicidad mediante la insercion de Edictos en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién de la Resolucién.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del
R.D. 896/91, de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante de la Junta de Personal.
Un técnico del Grupo A, o miembros en quienes deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o, en su defec-
to, un funcionario del Ayuntamiento.

5.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes a cada vacante.

5.3. El vocal-representante de la Junta de Personal sera
sustituido por un técnico del Grupo A si aquél careciese del
requisito de titulacién antes expresado.

5.4. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes.

5.5. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencién y recusacién de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de la
convocatoria.

5.7. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, modi-
ficado por Resolucion de 11 de febrero de 1991 (BOE de 23
de febrero de 1991). La categorfa estaré en funcion del Grupo
que se corresponda con la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio de la oposicion serdn anunciados, al menos,
con 10 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporacion,
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas,

sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 48 horas.

6.2. Los aspirantes seréan convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «Z»,
seglin el resultado del sorteo celebrado de acuerdo con el
articulo 17 del R.D. 364/1995, y publicado en el BOE de 2
de abril. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «Z», el orden de
actuacion se iniciara por aguéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «A».

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Calificacion de los ejercicios.

A) Fase concurso.

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los
méritos alegados y aportados tendra lugar conforme a lo indi-
cado en los respectivos Anexos.

7.2. Se consideraran como servicios prestados los rea-
lizados en régimen laboral, en régimen funcionarial (de carrera
o interinidad) o en contrato de Prestacién de Servicios en cual-
quiera de las modalidades de seleccién de contratistas.

B) Fase oposicion.

7.3. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién
de 0 a 10 puntos. La calificaciéon de cada prueba sera la
media aritmética de las otorgadas por los miembros del Tri-
bunal, quedando eliminado el opositor que no alcance una
media de 5 puntos, en cada uno de ellos.

7.4. La calificacién final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y puntos del concurso, sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
Igualmente, elevaran las respectivas propuestas a la Presi-
dencia de la Corporacién para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Tablon de Edictos de las relaciones de
aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del acta de nacimiento, expe-
dida en el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones propias de la plaza convocada.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico, ni psiquico que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza convocada.
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e) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

f) Cualquier otra certificacion (o fotocopia compulsada)
que se exija en los requisitos especificos y detalladas en el
Anexo de cada convocatoria.

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia elevara a definitivas las propuestas de nom-
bramientos. Los aspirantes nombrados deberan tomar pose-
sion en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de
la fecha de notificacion del nombramiento, de conformidad
con lo previsto en la legislacion vigente. El aspirante que no
tomara posesion de su cargo en el plazo sefalado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados por los interesados en la forma esta-
blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DESARROLLO DE LOS ANEXOS

Todas las plazas que se indican en los Anexos seran objeto
de provision por el sistema de concurso-oposicion. Los aspi-
rantes, en la fecha que sea sefialada por el Tribunal, deberan
leer ante éste los ejercicios de la fase oposicion.

ANEXO IV

Plaza: Subalterno.

Vacantes: 1.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Subalterno.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

Fase de concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicion:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El'segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora y media, de dos
temas, uno por cada Grupo de los que a continuacién se
insertan.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La provincia. El municipio.

GRUPO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

2. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. Organizacién municipal. Competencias.

4. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

5. Relaciones entre Entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

6. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos, comunicaciones y notificaciones.

7. Comunicaciones y notificaciones.

8. Conocimientos del municipio de Salobrena: Calles,
plazas, lugares, ubicacién de los principales edificios publicos,
monumentos, etc.

ANEXO V

Plaza: Arquitecto Superior.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo: A.

Titulacion: Licenciado en Arquitectura.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicién:

- El primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materias y determinados por el
Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y el Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y
coordinacion.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
ciudadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su repre-
sentacion. Comunicaciones y notificaciones.

9. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.
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10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual. El procedimiento sancionador.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

12. ElI Municipio: Organizacion y competencias muni-
cipales.

13. La Provincia: Organizaciéon y competencias provin-
ciales.

14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

15. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion, vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local, organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de seguridad social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

GRUPO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

19. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

20. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacion y ejecuciéon presupuestaria. Su control y fisca-
lizacion.

21. Evolucion histérica de la legislacion en materia de
patrimonio histérico; en especial, la Ley de 11 de mayo de
1933. La Ley del Patrimonio Histérico espanol de 25 de junio
de 1986. Principios generales. Legislacién europea del patri-
monio histérico.

22. Modelos de proteccion del patrimonio histérico. La
declaracion de bien de interés cultural: Procedimiento y efec-
tos. El registro general bic. Los bienes inmuebles. Tipologias
legales. Realizacion de obras y demoliciones. Registros nece-
sarios y autorizaciones.

23. La Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El patrimonio de la Comunidad Auténoma. Bie-
nes y derechos. Titularidad de los bienes. Régimen juridico
basico de los bienes. Bienes de dominio publico: Caracteres,
uso y aprovechamiento. Afectacion y desafectacion.

24. Hallazgos arqueolégicos, medios de proteccion y orga-
nismos competentes. Legislacién aplicable. Conservacion, con-
solidacion y reparaciones de los hallazgos arqueoldgicos.

25. Edificios administrativos. Nuevos conceptos.

26. Centros asistenciales. Arquitectura hospitalaria. Pro-
gramas. Tipologia. Disefio y criterios generales de localizacion.
Normativa de aplicacion.

27. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Centros
de tercera edad. Guarderias infantiles. Centros de menores.
Centros de atencién a minusvalidos psiquicos. Programas.
Tipologia. Disefio y criterios generales de localizacién. Nor-
mativa de aplicacion.

28. Los equipamientos en la Ley General de la Cultura
Fisica y del Deporte. Normas de instalaciones deportivas y
esparcimiento (nide). Planes de instalaciones deportivas.
Regulacién de la construccién de instalaciones deportivas
financiadas por Administraciones locales y autonémicas: Pla-
nes provinciales y normativas legales autonémicas.

29. Arquitectura de instalaciones juveniles. Necesidades.
Programas. Tipologia. Disefio y criterios generales de loca-
lizacion.

30. Arquitectura funeraria. Cementerios. Evolucién his-
torica. Necesidades y problemética actual. Criterios generales
de disefo y localizacién.

31. Las Viviendas de Proteccién Oficial. La Vivienda de
Promocion Publica. Normativa y reglamentacién. Agrupacion

de viviendas barrios residenciales, criterios a seguir. Viviendas
autoconstruidas.

32. Espacios publicos abiertos, plazas y zonas verdes,
parques y jardines. Evolucién histérica. Necesidades en peque-
flas y medianas poblaciones. Criterios generales de disefio
y obtencion.

33. Concepto de contrato de obras. Clasificacion de las
obras. Obras completas y fraccionadas. Anteproyectos de
obras: Supuestos en que procedan. Documentacién de los
anteproyectos.

34. Los proyectos de obras de primer establecimiento,
reforma o gran reparacion. Documentacion que debe com-
ponerse. Factores a considerar en la memoria. Los planos
y las prescripciones técnicas particulares.

35. Calculo de los precios de las distintas unidades. Costos
directos e indirectos. Presupuesto de ejecucién material y pre-
supuesto de ejecucion por contrata. Programa de trabajo.

36. Recepcion de las obras y plazo de garantia. Liqui-
dacién. Responsabilidad por vicios ocultos.

37. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
Supuestos en que procede. La elaboracion de los proyectos
de obras a ejecutar por la propia Administracién. Obras de
emergencia. La colaboracion de empresarios particulares.
Modalidades.

38. Reconocimiento y comprobacién de las obras eje-
cutadas por la Administracion. Trabajos ordinarios y perma-
nentes de conservacion. Liquidacion de las obras ejecutadas
por la Administracién por el sistema de coste y costas. Liqui-
dacién de las obras ejecutadas por unidades completas. La
adquisicién de materiales o de primeras materias.

39. Revisién de precios. Su procedencia en la contratacion
de las Corporaciones Locales. Contratos a los que es de apli-
cacién la revisién de precios. Requisitos para que proceda
la revision de precios. Limites exentos. Topes y mora. Las
formulas polinémicas. La aplicacion de la revision de precios
en los contratos de gestion de servicios y suministros.

40. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion. Medidas
de seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y valoracion.

41. Cimentaciones. Diferentes tipos. Zapatas: Tipos y cal-
culo. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

42. Cimentaciones: Proceso y condiciones de ejecucion.
Medidas de medicién, seguridad en el trabajo. Controles de
calidad. Criterio de medicién y valoracién.

43. Muros de contencion. Clasificaciéon y calculo. Teoria
de los diferentes tipos.

44, Estructuras de hormigén armado. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion. Cri-
terios de medicién y valoracion. Medidas de seguridad en el
trabajo.

45. Cerramientos de fachadas de ladrillo. Normativa de
aplicacion. Condiciones de ejecucion. Medidas de seguridad
en el trabajo.

46. Fabricas de ladrillos. Muros. Soportes. Arcos. Apa-
rejos.

47. Cubiertas: Distintos tipos. Normativa de aplicacion.
Soluciones constructivas. Puntos singulares. Controles de cali-
dad y pruebas. Criterios de medicién y valoracién, medidas
de seguridad en el trabajo. Conservacién y mantenimiento.

48. Instalaciones eléctricas interiores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio, condiciones de ejecucion, medidas
de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

49. Instalaciones eléctricas exteriores. Normativa de apli-
cacion. Criterios de disefio, condiciones de ejecucién. Medidas
de seguridad en el trabajo. Controles y pruebas. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacién y mantenimiento.

50. Obras de urbanizacién, pavimentacién y redes de
servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio y cali-
dad. Criterios de mediciéon y valoracién. Conservacion y
mantenimiento.
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51. Redes de distribucion de aguas potables. Elementos
principales y calculo.

52. Redes de saneamiento y alcantarillado en edificios.
Elementos principales y célculo.

53. Parques y jardines. Evolucion histérica. Elementos
principales que lo integran. Sistemas de riegos de zonas verdes.

54. Conservacion de edificios: Descripcion de los sintomas
de vejez normal de un edificio antiguo.

55. Conservacién de edificios: Consolidaciones y repa-
raciones provisionales y definitivas. Hallazgos arqueolégicos,
medios de proteccion y organismos interesados.

56. Trabajos de entretenimiento, conservacion y man-
tenimiento del edificio: Precauciones a tomar. Cuidados y com-
probaciones, manutencién y suministros.

57. Patologia de la construccion. Sus interpretaciones.
Redaccion de un informe.

58. Fisuras en el hormigén armado: Diferentes tipos.
Caracteristicas. Causas y efectos. Vigilancia y tratamiento. Ayu-
das de laboratorio.

59. Las humedades en la construccion: Diferentes tipos,
caracteristicas. Causas y efectos. Prevencién. Tratamiento.
Reparaciones.

60. Cementos: Sus clases. Descripcion de los distintos
tipos en funcién de su aplicacion en diferentes obras y situa-
ciones. Normativa reguladora.

61. Evolucién histérica del Derecho Urbanistico espafiol.
La Ley de 12 de mayo de 1956. Principios inspiradores. La
Ley de Reforma de 1975.

62. Lavivienday el urbanismo en la Constitucion espafola
de 1978. Competencias de las Comunidades Autébnomas en
materia de ordenacion de territorio y urbanismo. Competencias
constitucionales reservadas al Estado y la ordenacion territorial
y urbanistica.

63. La Ley sobre Reforma del Régimen Urbanistico y
Valoraciones del Suelo. Principios informantes. Legislacion
urbanistica de las Comunidades Auténomas.

64. Competencias urbanisticas en orden al régimen del
suelo, al planeamiento, a la ejecuciéon de la urbanizacion, a
la intervencién en el ejercicio de las facultades dominicales
relativas al uso del suelo y edificacion, y a la intervencién
en la regulacion del mercado del suelo. Direccién de la acti-
vidad urbanistica e iniciativa privada.

65. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. La clasificacion y la calificacién del suelo
como técnica de vinculacion objetiva del suelo o destinos urba-
nisticos. Concepto de solar. Régimen del suelo no urbanizable
y urbanizable no programado.

66. Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos
y deberes basicos de los propietarios. Aprovechamiento per-
mitido por el planeamiento, aprovechamiento tipo y aprove-
chamiento susceptible de adquisicién por los propietarios.
Aprovechamiento de referencia en ausencia de aprovecha-
miento tipo. Consecuencias del incumplimiento de los deberes
urbanisticos.

67. Valoracién de los terrenos segun el tipo de suelo.
Valoracion de terrenos destinados a sistemas generales, dota-
ciones publicas y en actuaciones expropiatorias. Valoracion
de obras y otros bienes y derechos. Valoracién del suelo urbano
sin aprovechamiento tipo.

68. La ordenacién territorial: Clase de planes de orde-
nacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento. El régimen de su impugnacion.

69. El plan general de ordenacion urbana: Objeto, deter-
minaciones y documentacién. Normas subsidiarias y comple-
mentarias: Clases, determinaciones y documentacion. Los
estandares urbanisticos. Sistemas generales y sistemas locales.

70. El planeamiento de desarrollo. Programas de actua-
cién urbanistica. Planes parciales: Objeto, determinaciones y
documentacion. Planes especiales: Clases. Estudios de detalle.

71. Areas de reparto: Su delimitacion, aprovechamiento
tipo: Su calculo.

72. Elaboracién y aprobacion de los planes. Suspensién
del otorgamiento de licencias. La participacién ciudadana en
la elaboracion del planeamiento. Iniciativa y colaboracién en
el planeamiento. Competencias administrativas en la elabo-
racion de los planes y en su aprobacion. Procedimiento de
aprobacién. Publicacién y publicidad de los planes.

73. Vigencia, revisién y modificacién de los planes. Efec-
tos de su aprobacion.

74. Municipios carentes de planeamiento urbanistico: cla-
sificacion y régimen del suelo. Los proyectos de delimitacion
del suelo urbano. Normas de aplicacién directa.

75. Ejecucion de planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. Unidades de ejecucion: Criterios y procedimientos en
su delimitacién. El proyecto de urbanizacion: Naturaleza y pro-
cedimiento de aprobacién. Las obras municipales ordinarias.

76. Sistemas de actuacion: Criterios en su eleccion. El
sistema de compensacion: Sus fases.

77. El sistema de cooperacién y la reparcelacion, el sis-
tema de expropiacién. Ejecucion de los programas de actuacion
urbanistica.

78. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Las trans-
formaciones de aprovechamientos.

79. Obtencidn de terrenos dotacionales. Obtencion de sis-
temas generales y locales. La ocupacion directa.

80. Expropiaciones y régimen de venta forzosa. El registro
de solares y terrenos sin urbanizar. Reversiéon de las expro-
piaciones.

81. Supuestos indemnizatorios por modificacion o revision
de planes; por vinculaciones singulares, y, en los supuestos
de anulacion de licencias, demora injustificada en su otor-
gamiento o denegacién improcedente.

82. Intervencion administrativa en la edificacién y uso
del suelo. Actos sujetos a licencia. Competencia y procedi-
miento para otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial
referencia a la subrogacion y al otorgamiento de licencias por
silencio administrativo positivo.

83. El derecho a la edificacién concluida. Actos urba-
nisticos susceptibles de inscripcion o anulacion en el Registro
de la Propiedad.

84. Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencias
en el ejercicio de la inspeccién urbanistica. Diferentes medidas
frente a las infracciones urbanisticas.

85. Tipificacién de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para aplicacion de las sanciones. Pres-
cripcion.

86. La accién publica en materia urbanistica. La tutela
a través de los Tribunales ordinarios.

87. Instrumentos de intervencién administrativa en el mer-
cado inmobiliario. El patrimonio municipal del suelo: Cons-
titucion, bienes que lo integran y destino. Procedimiento de
adquisicién, gestion y cesién del patrimonio municipal del sue-
lo. El derecho de superficie.

88. Las derechos de tanteo y retracto. Determinacion de
areas sujetas a derecho de adquisicién preferente y bienes
afectados. Efectos. Procedimiento en el ejercicio del derecho
de adquisicion preferente.

89. Organizacién administrativa del urbanismo. Entidades
urbanisticas de &mbito supramunicipal.

90. La Gerencias Urbanisticas Municipales. Las socie-
dades constituidas por entes publicos. Entidades urbanisticas
colaboradoras.

ANEXO VI

Plaza: Letrado.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Grupo: A.

Titulacién: Licenciado en Derecho.
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Fase concurso. Baremo de méritos:

1. Ejercicio de la profesién colegiado en alguno de los
Colegios Oficiales de Abogados: 1 punto.

2. Por cada mes de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local: 0,20 puntos, maximo 10 puntos.

3. Por la realizacion de cursos, en materia de Adminis-
tracién Local, minimo 15 horas: 0,20 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por la realizacion de maéster o cursos de especia-
lizacion en asesoria juridica con duracién minima de 500 horas
lectivas: 1 punto.

Fase de oposicion:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materias del programa y deter-
minado por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. El régimen local en la Constitucién espafola: Prin-
cipios constitucionales y regulacion juridica.

2. Tipologia de los Entes locales en el ordenamiento juri-
dico espanol.

3. Organos de Gobierno y Administracion del Municipio:
El Ayuntamiento Pleno: Eleccion, constitucion y atribuciones.

4. Estatuto del Concejal: Adquisicién del estatuto de
miembro de la Corporacioén Local.

5. El Derecho de informacién de los miembros de las
Corporaciones Locales.

6. Retribuciones de los miembros de las Corporaciones
Locales.

7. Incompatibilidades de los miembros de las Corpora-
ciones Locales.

8. El registro de intereses en las Corporaciones Locales.

9. Responsabilidad de los miembros de las Corporaciones
Locales.

10. Pérdida del estatuto de miembro de la Corporacion
Local: Especial referencia a la mocién de censura.

11. El Alcalde: Eleccion, cese y atribuciones.

12. La Comision de Gobierno de las Corporaciones Loca-
les: Régimen de funcionamiento.

13. Régimen de sesiones y acuerdos del Ayuntamiento
Pleno: Clases de sesiones.

14. Control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacion
de los deméas organos de gobierno en las Corporaciones
Locales.

15. Los 6rganos complementarios de las Entidades Loca-
les: Examen especial de las Comisiones informativas.

16. EI procedimiento administrativo local: Naturaleza
juridica.

17. Tratamiento juridico de las infracciones de las normas
del procedimiento administrativo.

18. La nulidad de pleno derecho de los actos admi-
nistrativos.

GRUPO 11
(MATERIAS ESPECIFICAS)

19. La anulabilidad de los actos administrativos.
20. Diferencias entre nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos.

21. El principio de economia procesal en el procedimien-
to administrativo.

22. La conversion de los actos administrativos invélidos.

23. La rectificacion de errores materiales, de hecho o
aritméticos de los actos administrativos.

24. El estatuto juridico del administrado.

25. La potestad sancionadora de la Administracion Local:
Principios que la informan.

26. Extincién de la responsabilidad frente a la Adminis-
tracion Local.

27. Responsabilidad patrimonial de la Administracién
Local por no prestacion de servicios obligatorios.

28. Responsabilidad patrimonial de la Administracién
Local.

29. Actividad administrativa y responsabilidad patrimo-
nial: Clases de responsabilidad.

30. Criterios de ponderacion de la responsabilidad patri-
monial.

31. Laviolacién de derechos del ciudadano como causa
de responsabilidad patrimonial de la Administracién Local.

32. La impugnacion de actos y acuerdos locales por el
Estado y las Comunidades Auténomas.

33. El delito de prevaricacién de los Alcaldes.

34. El tipo de lo injusto en el delito de prevaricacion:
Comisidn por omision.

35. Los nuevos delitos contra la ordenacion del territorio.

36. El delito fiscal.

37. El delito de malversacion de caudales publicos.

38. Ladespenalizacion del desacato.

39. Los caudales de las empresas publicas como posible
objeto del delito de malversacion.

40. El delitoy la falta de desobediencia.

41. El delito de defraudacion a la Seguridad Social.

42. La obligacion de reponer en el derecho medioam-
biental.

43. Analisis jurisprudencial del delito ecolégico.

44 Las detenciones ilegales.

45. El delito contra la seguridad en el trabajo.

46. Los delitos contra el patrimonio histérico.

47. El corte de suministro de agua potable.

48. Responsabilidad civil de la Administracion Local deri-
vada del delito y falta.

49. La representacion y defensa de las Corporaciones
Locales.

50. El ejercicio de acciones judiciales por parte de la
Administracion Local.

51. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

52. Capacidad procesal de las asociaciones ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

53. Representacién y defensa de las partes en la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

54. El trdmite de alegaciones previas en el recurso
contencioso-administrativo.

55. Formas de terminacion del procedimiento conten-
cioso-administrativo: El allanamiento.

56. Formas de terminacién del procedimiento conten-
cioso-administrativo: La satisfaccién extraprocesal.

57. Lacaducidad de la instancia.

58. La inejecucion de sentencias en el procedimiento
contencioso-administrativo.

59. La suspension de la ejecucion del acto o disposicién
objeto de recurso contencioso-administrativo.

60. La suspensién de la ejecucion del acto objeto de
recurso en materia tributaria.

61. La exigencia de caucion en la pieza de suspension
del recurso contencioso-administrativo.

62. Las costas en el recurso contencioso-administrativo.
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63. Las medidas cautelares en la legislacion autonémica
ambiental.

64. El patrimonio municipal del suelo.

65. Propiedad y posesion de los bienes: Proteccion en
el Derecho Municipal.

66. Clases de bienes de las Entidades locales.

67. Régimen juridico de los bienes de dominio publico
municipal.

68. La potestad de investigacién de los bienes muni-
cipales.

69. La potestad de deslinde de los bienes municipales.

70. El arrendamiento de los bienes patrimoniales.

71. Laenajenacién de los bienes patrimoniales.

72. La cesion gratuita de los bienes patrimoniales.

73. Naturaleza juridica de las licencias urbanisticas.

74. La revocacion de licencias en el Derecho Municipal.

75. Actos no sujetos a licencias urbanisticas.

76. La proteccion de la legalidad urbanistica.

77. Actuaciones sin licencia o sin ajustarse a sus deter-
minaciones: Obras y actos sin licencia o contra licencia: Obras
en curso de ejecucion.

78. Actuaciones sin licencia o sin ajustarse a sus deter-
minaciones: Obras y actos sin licencia o contra licencia: Obras
totalmente terminadas.

79. Las infracciones urbanisticas.

80. Personas responsables de las infracciones urbanis-
ticas.

81. Las sanciones urbanisticas: Las multas.

82. Los recursos de las Haciendas Locales en general.

83. El principio de reserva de Ley en materia tributaria.

84. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria.

85. Procedimiento para la imposicién y aprobacién de
los tributos locales.

86. La base imponible en el impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras.

87. Eldevengo en el impuesto sobre construcciones, ins-
talaciones y obras.

88. Compatibilidad del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras con los precios publicos.

89. Elimpuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana: Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no sujecion, exenciones y bonificaciones.

90. Elimpuesto sobre el incremento del valor de los terre-
nos de naturaleza urbana: Base imponible, cuota y devengo
del impuesto.

ANEXO VII

Plaza: Coordinador Cultural.
Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico medio.

Grupo: B.

Titulacion: Diplomatura o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos. (Maximo 10 puntos):

-Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicién:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

Grupo |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La provincia en el régimen local. Organizacién pro-
vincial, competencias.

3. El municipio. EI término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. Otras Entidades locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades locales menores.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales.
Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. Relaciones entre entes territoriales.

8. La funcién publica local. Organizacién.

9. Deberes y derechos de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inven-
tario de bienes.

11. Los contratos administrativos. Seleccién de los
contratistas.

12. Intervencién administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

GRUPO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

1. La cultura en la Constitucion espafiola de 1978 y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

2. Competencias municipales en Cultura. La Biblioteca
Publica Municipal, Archivo Municipal, Museo, asociacionismo,
actividades culturales.

3. Las competencias provinciales en materia cultural. La
oferta cultural de la Diputacion Provincial de Granada.

4. El Patrimonio Cultural en Espafia. Niveles de actuacion
institucional. Situacién actual y limites.

5. Proteccion del Patrimonio desde la perspectiva juri-
dica.

6. Patrimonio Histérico y Administracién Local. El Patri-
monio como factor de desarrollo rural.

7. El uso social del Patrimonio. Planificacién de la oferta
Patrimonial. Desarrollo de planes de actuacion.

8. La gestién del Patrimonio Histdrico desde el dmbito
local. Concepto. Reconocimiento del Patrimonio. Estrategias
de planificacion.

9. Difusién del Patrimonio Histérico en Andalucia.

10. Financiaciény gestion de proyectos culturales y patri-
moniales. Sector publico y sector privado.

11. El Patrimonio arqueoldgico urbano. El Patrimonio
arqueoldgico de Salobrefia y su puesta en valor.

12. El Patrimonio arqueoldgico en el medio rural. Des-
cripcion de los yacimientos arqueolégicos localizados en la
cuenca baja del rio Guadalfeo.

13. Archivistica. Concepto y definicién.

14. El archivo. Definicién y evolucion a lo largo de la
historia.

15. Archivos histéricos y administrativos.

16. El archivo municipal. Definicion y formacion.

17. Las tres edades de los documentos.

18. Servicio del archivo: El acceso y consulta de los
documentos.

19. EI Archivo, la Biblioteca y el Centro de Documen-
tacion. Analogias y diferencias.

20. Concepto de documento. EI documento escrito. Tipo-
logfa documental.
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21. El Archivo Municipal de Salobrefia. Estado de con-
servacion. Recuperacién documental.

22. Las bibliotecas publicas. Concepto y mision.

23. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Con-
servaciéon de materiales bibliotecarios.

24. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Tipos de bibliotecas.

25. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas y en los
Centros de Documentacion.

26. La Biblioteca Publica Municipal de Salobrefia. Orga-
nizacion. Actividades.

27. Museologia y museografia. Definicion. Objeto y
objetivos.

28. El Museo. Tipologias. Contenidos. Especializacién y
funcionalidad.

29. Gestion y administracién de los museos.

30. Funciones del Museo. Coleccién. Identificacion.
Documentacion. Investigacion. Conservacion. Exhibicion. Fun-
cion social.

31. El Museo Local de Salobrefia y la exposicién per-
manente de arqueologia local. Origen. Evolucién. Caracte-
risticas.

32. El Centro de Estudios Locales de Salobrefa. Origen.
Objetivos. Actuaciones.

33. Organizacién y estructura. Concepto. Principios.
Tipos. Organigramas.

34. Organizacién municipal y organigrama del Ayunta-
miento de Salobrefa.

35. Organizacién y organigrama del Area de Cultura del
Ayuntamiento de Salobrefia.

36. La oferta y promocién cultural del Ayuntamiento de
Salobrefa. Actividades.

37. Los 6rganos municipales de intervencion cultural:
Patronato Municipal de Cultura de Salobrefia, Consejo Muni-
cipal de Cultura de Salobrefia y Consejo Municipal para la
defensa del casco antiguo y del Patrimonio arquitecténico.

38. Equipamiento e infraestructura cultural del municipio
de Salobrefa.

39. La participacion ciudadana en la actuacién cultural
del Ayuntamiento de Salobrefia. Ayudas y subvenciones en
materia cultural.

40. Comunicacion y accién sociocultural. Publicidad y
medios de comunicacion.

41. Laconcertacion cultural con otras instituciones y enti-
dades publicas o privadas. Convenios de colaboracién cultural
del Ayuntamiento de Salobrefa.

42. La concertacion y relacion cultural con otras Areas
municipales en Salobrefia: Turismo, Urbanismo, Servicios
Sociales, Anejos.

43. El &mbito geogréfico de Salobrefa y su término.
Relieve. Clima. Vegetacion. Hidrografia.

44, Evolucién y accion del hombre en el paisaje de Salo-
brefia desde el Neolitico a la actualidad.

45. Evolucién histérica de Salobrefia desde la Prehistoria
a la Antigliedad.

46. Evolucién histérica de Salobrefia desde la Edad
Media al Siglo XX.

47. Evolucién urbana de Salobrefia desde la Edad Media.

48. Evolucién de la poblacion en Salobrefa desde el Siglo
XVI.

ANEXO VI

Plaza: Bibliotecario/a.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Grupo: B.

Titulacion: Diplomatura o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (méximo 10 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicion:

- El primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo maximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La provincia en el régimen local. Organizacioén pro-
vincial, competencias.

3. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Entidades locales menores.

6. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Relaciones entre Entes territoriales.

8. La funcién publica local. Organizacion.

9. Deberes y derechos de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacion. Seguridad social.

10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El inven-
tario de bienes.

11. Los contratos administrativos. Seleccién de los
contratistas.

12. Intervencién administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

GRUPO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

. La organizacién bibliotecaria en Andalucia.
. Concepto y funcién de los Servicios Bibliotecarios.
. La Biblioteca publica.
. Tipos de Bibliotecas.
. La Biblioteca municipal.
. Formacion de la coleccion.
. Criterios de seleccion.
. Incorporacién de fondos.
. La gestion bibliotecaria.
10. La catalogacion.
11. Tipos de catélogos.
12. Sistemas de clasificacion.
13. La C.D.U. (clasificacion decimal universal).
14. La animacion a la lectura.
15. Servicios y posibilidades de uso de la Biblioteca publi-
ca municipal.
16. Servicio de préstamo.
17. La comunicacién y la lectura.
18. La Biblioteca y su funcion.
19. Biblioteca y sociedad.
20. Agencias de lectura.
21. El personal.
22. Instalacién y equipamiento de la Biblioteca.
23. Conservacion de materiales bibliotecarios.
24. El fondo local.

OCOoONOYOTh~WwWwN
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25. La organizacién bibliotecaria espafiola.

26. Servicio a los lectores.

27. Patrimonio bibliogréafico espafol.

28. La ilustracion del libro.

29. Bibliotecas escolares.

30. Problema histérico de las bibliotecas y de la lectura
en Espana.

31. Atraccién de lectores.

32. Técnicas de informacion.

33. Actividad educativa.

34. La informacion bibliotecaria.

35. Tareas administrativas: relaciones con el Ayuntamien-
to y con el Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas.

36. Bibliografia profesional basica.

37. Materiales especiales.

38. Uso y difusion de la coleccion.

39. Redes de bibliotecas.

40. Servicios nacionales de apoyo.

41. Sistema nacional espafol de bibliotecas.

42. El tratamiento electrénico de datos.

43. El futuro de la biblioteca.

44 Ellibroy las bibliotecas en el Siglo XX.

45, La encuadernacién.

46. Bibliotecas especializadas.

47. El futuro del libro ante las nuevas tecnologias.

48. La Biblioteca Publica Municipal de Salobrefa. Puntos
de servicio. Actividades.

ANEXO IX

Plaza: Encargado almacén.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de oficios.

Categoria: Encargado.

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicion:

- El primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo maximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La provincia en el régimen local. Organizacién pro-
vincial, competencias.

3. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupacio-
nes. Entidades locales menores.

6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Las Comunidades Auténomas. Organizacién y com-
petencias.

8. El Presupuesto local.

9. La funcién publica local. Organizacion.

10. Deberes y derechos de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

11. Los bienes de las entidades locales. Clases. El inven-
tario de bienes.

12. Los contratos administrativos. Seleccién de los
contratistas.

GRUPO Il
(MATERIAS ESPECIFICAS)

13. El proceso de compras: Funciones del departamento
de compras. Andlisis del mercado. Ejecucion, control y politica
de aprovisionamientos.

14. El inventario de almacén: La preparacion, procedi-
mientos. Inventario contable e inventario fisico.

15. Objetivos de la contabilidad del almacén: Formas ele-
mentales. Ficheros. Envases. Embalajes.

16. Gestion y control de un almacén: Introduccién. Cla-
sificacion y ordenacion de los materiales en almacén.

17. Documentos y clases del movimiento de materiales
en el almacén. Stock y sus clases.

18. Problema del almacén en la empresa. Clasificacion
de los inventarios. Modelos de almacén.

19. Acondicionamiento de un local para almacén: Nece-
sidades y requerimientos para su adaptacion a las necesidades
de un Ayuntamiento.

20. Elementos de un microordenador. El hardware y el
software. Sistemas operativos.

ANEXO X

Plaza: Conductor.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: Oficial.

Grupo: D.

Titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicién:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo méximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El' segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora y media, de dos
temas, uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucion espafola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.
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2. La provincia en el régimen local. Organizacién pro-
vincial, competencias.

3. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

4. Organizacion municipal. Competencias.

5. Otras Entidades locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades locales menores.

6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. Las Comunidades Auténomas. Organizacién y com-
petencias.

8. El Presupuesto local.

9. La funcién publica local. Organizacién.

10. Deberes y derechos de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacién. Seguridad social.

11. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El inven-
tario de bienes.

12. Los contratos administrativos. Seleccién de los
contratistas.

GRUPOII
(MATERIAS ESPECIFICAS)

1. Condiciones técnicas que deben reunir los vehiculos
automaviles para circular por las vias publicas.

2. Organos administrativos en materia de trafico: Jefatura
Central de Tréfico; Subdelegacién del Gobierno y otros 6rganos
de la Administracion.

3. Vehiculos: Definicion y categorias.

4. Alumbrado y sefalizacion dptica de los vehiculos.

5. Permisos y Licencias de Conduccién: Clases de per-
misos de conduccion. Requisitos para obtener el Permiso de
Conduccién.

6. Senales de Circulacién: Clasificacion.

7. Normas Generales de Circulacién: Velocidad, sentido
de circulacion, cambios de direcciéon y cambios de sentido
de marcha, paradas, adelantamientos, estacionamientos, car-
ga y descarga, etc.

8. Motor de cuatro tiempos: Elementos y sus funciones.

ANEXO XI

Plaza: Jardinero.

Vacantes: 1.

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Categoria: Operario.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicion:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méximo de una hora y media, de dos
temas uno de cada Grupo del programa que a continuacion
se inserta.

GRUPO |
(MATERIAS COMUNES)

1. La Constitucion espafola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La administracion territorial del estado. Las comuni-
dades auténomas. La provincia. EI municipio.

GRUPO I
(MATERIAS ESPECIFICAS)

1. Los rosales y geranios. Caracteristicas y variedades.

2. Las plantas en flor y las plantas de hoja.

3. Las plantas de trepadoras y las plantas de interior.

4. La poda en los arboles ornamentales. Epoca de poda.
Precauciones. Cuidado de los heridos. Principios de cica-
trizacion.

5. El césped. Su cultivo y mantenimiento.

6. Los hongos. Caracteristicas y propagacion.

7. Parasitismo animal y vegetal en las plantas ornamen-
tales. Medios preventivos.

8. Enfermedades de las plantas. Sus sintomas y causas.

ANEXO XII

Plaza: Promotor de Turismo.

Vacantes: 1.

Carécter: Laboral fijo.

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller Superior con equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (méximo 10 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

- Por conocimiento del inglés, francés y/o aleman (por
cada idioma): 0,20 puntos.

Fase oposicion:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo maximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to durante un periodo méximo de una hora de un tema del
programa que a continuacion se inserta.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales, caracteristicas y estructura.

2. El Gobierno.

3. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial.

5. La Corona.

6. Organizacion territorial del estado. Los Estatutos de
Autonomia.

7. El régimen local espafiol: principios constitucionales
y régimen juridico.

8. Organizacién Municipal.

9. Introduccién al turismo. Conceptos y definiciones. El
sujeto turistico. Los agentes turisticos.

10. La planificacién turistica. Turismo y medio ambiente.
las infraestructuras. Los recursos turisticos y su transformacién.
Parques tematicos.

11. La demanda turistica. Factores y motivaciones que
inciden en la demanda. Comportamientos sociolégicos. La
estacionalidad. El turismo en relacién con otros bienes de con-
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sumo. Determinacién de la demanda actual y prevision de
la futura.

12. La oferta turistica. Teorias sobre productos vy
servicios. Productos turisticos generales y especializados.
Servicios accesorios o de apoyo. Modalidades de paquetes
turisticos.

13. La produccion. La fabricacién de los paquetes turis-
ticos. Sistemas de contratacion entre empresas turisticas, ferias
de turismo, exposiciones, workshops, etc.

14. Distribucion. Los sistemas de distribucion directos
e indirectos. Los crs, sistemas informatizados de reservas.
Internet.

15. Las administraciones autonémicas. Organos y com-
petencias en materia de turismo.

16. Las administraciones locales: Competencias turis-
ticas.

17. Administracion Central con competencias turisticas:
La Secretaria General de Turismo. Organos auténomos, y entes
publicos dependientes.

18. Legislacién turisticas especifica: Ley de competen-
cias Turisticas. Estatuto ordenador de empresas y actividades
Turisticas. Situacién actual en el reparto de competencias.

19. Reglamentacion de los establecimientos hoteleros.
20. Reglamentacién de los apartamentos turisticos, y otros
Alojamientos similares de caracter turistico.

21. Reglamentacion de restaurantes y cafeterias.

22. Ordenacion de los campamentos de turismo.

23. Centro y zonas de interés turistico. Infraestructuras.

24. El crédito turistico y el apoyo a la mejora de la oferta.

25. El mercado y su entorno. Definicién, elementos y
Clasificacién de mercados. EI mercado de servicios. Macroen-
torno y microentorno.

26. La obtencion de informacion. Fuentes. Técnicas
cuantitativas cualitativas. Tratamiento de datos. Andlisis e
interpretacion de resultados.

27. Segmentacion de mercados: Concepto, criterios.
Métodos y Técnicas.

28. El producto turistico. Caracteristicas diferenciales de
los Servicios y del producto turistico. Ventajas competitivas
del Producto: Diferenciacién, marca y presentacion. El folleto
turfstico. Ciclo de vida de un producto.

29. Planificacién de nuevos productos turisticos. La cali-
dad de los productos turisticos, tipos.

30. Promocion. Conceptoy fines. Instrumentos. Procesos
de Comunicacion. Modelos. Mix de promocion.

31. Publicidady relaciones publicas. La publicidad: Con-
cepto, Caracteristicas. Efectos de la publicidad. Mensaje,
medios y estrategias publicitarias. Las relaciones publicas:
Concepto y Caracteristicas. Actividades y planificacién.

32. Agencia de viajes como empresa de servicios. Con-
cepto y evolucién. Tipos. Funciones, clasificacion y acti-
vidades.

33. Cadenas hoteleras. Estudio de sus particularidades.
Sistemas més generalizados. Centrales de reservas. Expansion
de las mismas. Las cadenas hoteleras espafolas. Perspectivas
y tendencias de la industria hotelera. Evolucién del sector.

34. El turismo en Andalucia. Perspectivas de crecimien-
to. Tendencias turisticas.

35. Laofertaturistica de Andalucia. Productos y destinos.

36. La ordenacién turistica: Competencias y objetivos.

37. Organizaciones empresariales del sector turistico.

38. El patrimonio histérico como oferta turistica. Turismo
y patrimonio. Patrimonio en espacios urbanos. Disefo de iti-
nerarios historicos. Visitas guiadas.

39. Las fiestas populares como recurso turistico. Defi-
nicién. Objetivos y estrategias. Cuotas de mercado.

40. El consejo promotor de turismo.

ANEXO Xl

Plaza: Operario/a Casa Cultura.

Vacantes: 1.

Carécter: Laboral fijo.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicién:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos
casos préacticos, durante un periodo maximo de una hora,
determinados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora, de un tema,
del programa que a continuacién se inserta.

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles.

2. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

3. Organigrama del Area de Cultura del Ayuntamiento
de Salobrefia.

4. La Casa Municipal de la Cultura de Salobrefia. Ubi-
cacion y distribucion.

5. Organizacién del trabajo de limpieza en la Casa Muni-
cipal de la Cultura de Salobrefia.

6. Instalaciones y equipamiento.

7. Actividades desarrolladas en la Casa de la Cultura de
Salobrefa. Los Talleres y el Cultural.

8. Otras actividades culturales desarrolladas en la Casa
Municipal de la Cultura de Salobrefa.

9. Demandas culturales y participacion.

10. Conocimientos del municipio de Salobrefia: Calles,
plazas, lugares, ubicacién de los principales edificios publicos,
monumentos, etc.

ANEXO XIV

Plaza: Vigilante castillo.

Vacantes: 1.

Carécter: Laboral fijo.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase concurso. Baremo de méritos (maximo de 10
puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en Entidades Loca-
les: 0,20 puntos.

- Por cada curso con reconocimiento oficial relacionado
con el puesto: 0,10 puntos.

Fase oposicién:

- El primer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos
casos practicos, durante un periodo méximo de una hora y
media, relacionados con las materia del programa y deter-
minados por el Tribunal antes de su inicio.

- El segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to, durante un periodo méaximo de una hora, de un tema,
del programa que a continuacién se inserta.



Sevilla, 10 de febrero 2000

BOJA nim. 17

Pagina nim. 1.865

TEMARIO

1. La Constitucion espafola de 1978. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafoles.

2. La Administracién Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas. La provincia. El municipio.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

4. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Organizacién municipal. Competencias.

6. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

8. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos, comunicaciones y notificaciones.

9. Comunicaciones y notificaciones.

10. Conocimientos del municipio de Salobrefa: calles,
plazas, lugares, ubicacién de los principales edificios publicos,
monumentos, etc.

MODELO-SOLICITUD
DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

1.2. Régimen laboral o funcionario:

1.3. Turno (libre o promocién interna):

1.4. Convocatorias: Fecha BOE ..../.../....

2. Datos personales:

NOMDBIE .oveiiiie e DNI

APEIAOS: .o
Lugar a efectos de notificaciones

TR0, e
Poblacién ..........ccceeee.. Codigo Postal .........oeeveeeen...
ProvinCia ....ooooeeiiiii e

3. Documentacién que adjunta:

3.1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
3.2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso.

oo kW

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados en esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 19 de octubre de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas para la seleccion de personal, para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicién libre, una
plaza de funcionario con la categoria de Arquitecto Técnico
municipal, perteneciente al grupo B, correspondiente a la Ofer-
ta de Empleo de 1999, de acuerdo con las siguientes

BASES

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE DE LA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de funcionario con la categoria
de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcionarios,
encuadrada en la Escala de Admon. Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Medios, Grupo B, correspondiente a la
Oferta de Empleo de 1999.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afnos.

c) Estar en posesion del titulo Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autd-
nomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ré4 indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion correspondiente, donde debera expresar que la mis-
ma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
de Arquitecto Técnico (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso de personal al servicio de la Administracién
General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que, efectivamente,
se cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en
los apartados d) y ), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiar las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.
No seréan tenidos en cuenta aquellos méritos no justificativos
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.



Pagina nim. 1.866

BOJA nim. 17

Sevilla, 10 de febrero 2000

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Huelma, o por los medios pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por fax al Ayuntamiento de Huelma en el plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Derechos de examen.
Se exime la necesidad de abonar derechos de examen.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaré el plazo de subsanacién, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspi-
rantes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Alcalde-Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar la fase oposicién.

1. Fase de concurso.
|. Cursos y seminarios:

Por cada curso de tasaciéon y valoracién de inmuebles
impartido por Instituciones publicas o privadas reconocidas
oficialmente:

- Por cada 40 horas de duracién: 1,5 puntos.
- Hasta 14 horas: 0,5 puntos.

- De 15 a 40 horas: 1,0 punto.

- De mas de 40 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso relacionado con el Derecho Urbanistico,
impartido por Instituciones publicas o privadas reconocidas
oficialmente:

- Por cada 40 horas de duracién: 1,5 puntos.
- Hasta 14 horas: 0,5 puntos.

-De 15 a 40 horas: 1,0 punto.

- De mas de 40 horas: 1,5 puntos.

La méaxima puntuacién alcanzable por el apartado cursos
y seminarios sera de 5 puntos.

II. Experiencia profesional:

- Por haber desempenado puesto de trabajo o haber con-
tratado los servicios de Arquitecto Técnico con Corporaciones
Locales: 0,2 puntos por mes.

- Por cada afio de colegiacion: 0,1 puntos por mes.

La méaxima puntuacién alcanzable por el apartado de expe-
riencia profesional seré de 5 puntos.

A) Acreditacion de la experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
panado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Acreditacién de Cursos, Seminarios, Congresos o
Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos, habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora;
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas o un cuestionario sobre las materias
comunes del Programa anexo. El tiempo méaximo de que dis-
pondran los aspirantes para la realizacion del ejercicio sera
de 60 minutos.

Las respuestas erréneas computaran negativamente.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa anexo. El tiempo de realizacién para los
dos supuestos sera de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion
en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberéd transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méaxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.
Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Corporacion designado por el
Alcalde.
- Un representante de la Junta de Andalucia.
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- Dos representantes designados por la Diputacion Pro-
vincial.

- Un representante de cada Grupo Politico.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara el nombre del/de los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, que se elevara al Alcalde para que pro-
ceda a formular la designacion como funcionario. En ningin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

El/los aspirantes presentaran en el Ayuntamiento, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que
se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la docu-
mentacién, no podran ser contratados y perderén todos los
derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ren podido incurrir.

El/Los aspirante/s seleccionados deberan someterse, pre-
viamente a la obtencion de la condiciéon de empleado publico,
a un reconocimiento médico a fin de comprobar que el/la
mismo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviere la condicion de empleado/a estara exento/a
de justificar las condiciones o requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento o designacion, debiendo
presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo
o Corporacion y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en la materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en la plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefension a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente a su intencién de
interponer el correspondiente recurso conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO
GRUPO I. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Sus fases: El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizaciéon y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica local.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del Personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién:
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto
local.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Reglamento de disciplina urbanistica.

Tema 2. Ley del Suelo.

Tema 3. Ley Andaluza de Proteccién Medio Ambiental.

Tema 4. Materiales pétreos.

Tema 5. Materiales ceramicos.

Tema 6. Aglomerantes y hormigén armado.

Tema 7. Metales y madera.

Tema 8. Vidrio.

Tema 9. Aislamientos térmicos, acusticos e impermea-
bilizaciones.

Tema 10. Prefabricados.

Tema 11. Demoliciones.

Tema 12. Movimiento de tierras.

Tema 13. Maquinaria movimiento de tierras y especiales.

Tema 14. Cimentaciones.

Tema 15. Cimentaciones especiales.

Tema 16. Estructuras de hormigdn.

Tema 17. Estructuras metalicas.

Tema 18. Estructuras especiales.

Tema 19. Cubiertas inclinadas.



Pagina nim. 1.868

BOJA nim. 17

Sevilla, 10 de febrero 2000

Tema 20. Cubiertas planas.

Tema 21. Cubiertas especiales.

Tema 22. Escaleras.

Tema 23. Revestimientos y acabados.

Tema 24. Pinturas.

Tema 25. Instalaciones de agua.

Tema 26. Instalacién de saneamiento.

Tema 27. Instalacién de electricidad.

Tema 28. Instalaciones especiales.

Tema 29. Proteccion contra incendios.

Tema 30. Carpinteria de madera.

Tema 31. Carpinteria metélicas.

Tema 32. Carpinteria PVC y especiales.

Tema 33. Obras de urbanizacion.

Tema 34. Instalaciones en urbanizaciones.

Tema 35. Jardineria.

Tema 36. Rehabilitacion de viviendas.

Tema 37. Rehabilitacién de fachadas.

Tema 38. Seguridad e Higiene.

Tema 39. Tasaciones inmobiliarias.

Tema 40. Obras de promocion publica.

Tema 41. AEPSA (Programa de Fomento Empleo Agrario).

Tema 42. Planes de obras Diputacién.

Tema 43. Mediciones.

Tema 44. Proyectos de obra.

Tema 45. Replanteo y nociones de topografia sobre el
terreno.

Tema 46. Resistencia de materiales.

Tema 47. Control de calidad.

Tema 48. Las normas subsidiarias del término municipal
de Huelma.

Huelma, 20 de octubre de 1999.- El Alcalde, Leocadio
Fernédndez Garcia.

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas para la seleccién de personal, para
cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, una
plaza de Técnico Informatico, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1999, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo
de clasificacion B, del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de acuerdo con las siguientes

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION LIBRE, DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO EN
INFORMATICA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Técnico Informético, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1999 y encuadrada en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo B, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

Nivel: 22. Complemento especifico: El establecido en la
relacion de puestos de trabajo.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicién, se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos quince afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcion publica.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Informatica, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
También sera suficiente estar en posesion del resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habré de expresar que el aspirante reine todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de esta
convocatoria; acompafandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, y el resguardo de haber
ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 5.000 ptas.
en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al limo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento, se presentan en el Regis-
tro General del mismo en horas de oficina, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que senala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucién en el término méaximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con apercibimiento de que,
si no lo hicieran, se archivara ésta sin mas tramite.

En la misma Resolucién se expresaran el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

La publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, habra de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquel o aquellos ejercicios
gue no puedan realizarse conjuntamente, dandose publicidad
a dicho sorteo en el tablén de anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia.

2. Un representante de los Grupos Municipales.

3. Dos funcionarios Técnicos en Informética, designados
por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén.



