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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 13 de diciembre de 1999, por la que
se aprueba el Reglamento Especifico de Produccidn
Integrada de Fresas.

La Produccion Integrada es el sistema de produccion que
utiliza los mecanismos de regulacién naturales, teniendo en
cuenta la proteccién del medio ambiente, la economia de las
explotaciones y las exigencias sociales, de acuerdo con los
requisitos que se establezcan para cada producto en el corres-
pondiente Reglamento de Produccidn.

Con fecha 30 de noviembre de 1996 se publicé el primer
Reglamento Especifico de Produccién Integrada de Fresas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado mediante
Orden de 15 de noviembre. Teniendo en cuenta que los Regla-
mentos Especificos no tienen caracter permanente y que deben
modificarse cuando los avances técnicos lo aconsejen, se con-
sidera necesario establecer un nuevo Reglamento Especifico
para dicho cultivo.

El articulo 5.1 de la Orden de 26 de junio de 1996,
por la que se desarrolla el Decreto 215/1995, de 19 de sep-
tiembre, sobre Produccién Integrada en agricultura y su indi-
cacién en productos agricolas, establece que la Direccién Gene-
ral de la Produccién Agraria, una vez que las técnicas Pro-
duccion Integrada de un determinado producto se encuentren
suficientemente desarrolladas, oidas las asociaciones de agri-
cultores interesadas, elaborard una propuesta de Reglamento
de Produccién Especifico para ese producto, que seré aprobado
mediante Orden.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, en el ejercicio
de las atribuciones que me confiere el articulo 39 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, y la Disposicién Final Primera del

Decreto 215/1995, de 19 de septiembre, a propuesta del
Director General de la Produccion Agraria,

DISPONGO

Articulo 1. Se aprueba el Reglamento Especifico de Pro-
duccion Integrada de Fresas que se publica Anexo a esta Orden.

Articulo 2. La adaptacion o actualizacién de cualquier
practica contemplada en el presente Reglamento Especifico
a las circunstancias que pudieran concurrir en una situacion
concreta, o cualquier actuacién o practica, circunstancial, no
contemplada en el mencionado Reglamento, tendra que ser
autorizada, previa justificacién técnica, por la Direccién Gene-
ral de la Produccién Agraria.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden
y, expresamente, la Orden de 15 de noviembre de 1996,
por la que se aprueba el Reglamento Especifico de Produccién
Integrada de Fresas.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General de la Produccién Agraria
para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de diciembre de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ORDEN de 15 de diciembre de 1999, por la que
se regulan los cursos de capacitacién para realizar tra-
tamientos con productos fitosanitarios.

El Decreto 260/1998, de 15 de diciembre, por el que
se establece la normativa reguladora de la expedicién del carné
para la utilizacién de plaguicidas incluye en su articulo 3 los
cursos de capacitacion necesarios para la obtencion del citado
carné.

Para la acreditacion de dichos cursos es necesario definir
los que organicen las Consejerias indicadas en el articulo 3.1
del Decreto 260/1998, asi como establecer el procedimiento
a seguir en la homologacion de los cursos de capacitacion
que organicen los centros docentes oficiales no pertenecientes
a dichas Consejerias, los centros docentes de caracter privado,
asi como las organizaciones y asociaciones profesionales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del referido
Decreto.

Asimismo, es necesario desarrollar el procedimiento de
convalidacion recogido en el articulo 4.2 del Decreto
260/1998, de 15 de diciembre, asi como el de convalidacién
de diplomas expedidos con anterioridad a la publicacién del
citado Decreto, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Pri-
mera del mismo.

El Decreto 12/1998, de 27 de enero, por el que se crea
la Comisién para el desarrollo y aplicacién de la normativa
sobre fabricacién, comercializacion y utilizacion de plaguici-
das, adscrita a la Consejeria de Agricultura y Pesca, designa
como Presidente de la misma al Director General de la Pro-
duccion Agraria, y encomienda a dicha Comision, en su articulo 4,
apartados 4 y b5, habilitar los mecanismos necesarios para
la supervisién de los cursos y de las pruebas de aptitud, asf
como para su homologacién y convalidacion.

Por todo ello, previo informe de la Subcomisién Técnica
de Evaluacién y Seguimiento, y conforme a los acuerdos adop-
tados por la Comisién,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulaciéon de los
cursos de capacitacion para realizar tratamientos con productos
fitosanitarios, de acuerdo con el Decreto 260/1998, de 15
de diciembre, por el que se establece la normativa reguladora
de la expedicion del carné para la utilizacién de plaguicidas;
la Orden de 8 de marzo de 1994 del Ministerio de la Pre-
sidencia, reguladora de la homologacién de cursos de capa-
citacién para realizar tratamientos con plaguicidas, y la Orden
de 27 de septiembre de 1995, por la que se regula la formacién
de agricultores en los programas de modernizacion de explo-
taciones y de incorporacién de jévenes a la agricultura con
caracter general.

Articulo 2. Homologacién de los cursos de capacitacion.

1. Los centros docentes oficiales no pertenecientes a la
Consejeria de Agricultura y Pesca, los de caracter privado,
asi como las organizaciones y asociaciones profesionales,
deberén, a efectos de su homologacion:

- Cumplimentar una solicitud, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 3.2 del Decreto 260/1998, segln el
modelo que figura en el Anexo 1 de la presente Orden, a
la que se acompafard una Memoria Descriptiva del curso,
de acuerdo con los modelos que figuran en el Anexo 2 para
cada curso.

- Aportar, por triplicado, el material didactico tanto del
profesorado como del alumnado.

2. Las solicitudes de homologacién seguirédn el proce-
dimiento establecido en el articulo 3.2 del Decreto 260/1998.

3. Las entidades solicitantes deberéan acreditar que el pro-
fesorado propuesto posee la formacién y experiencia adecuada
sobre productos fitosanitarios, en concreto sobre los contenidos
incluidos en los Anexos Il y IV de la Orden de 8 de marzo
de 1994 del Ministerio de la Presidencia.

Articulo 3. Comunicaciones previas al desarrollo de los
Cursos.

1. Los citados centros docentes, y las organizaciones y
asociaciones profesionales, deberan aportar, con caracter
anual, un calendario de cursos de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo 3 con dos meses de antelacién a la
iniciacién del primer curso previsto en el calendario, asi como
cualquier modificacién que afecte a los datos aportados en
el Anexo 2.

2. Con veinte dias de antelacién a la iniciacién de cada
curso, los referidos centros y las organizaciones y asociaciones
profesionales remitiran a la Delegacién Provincial de la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca donde se celebre el curso los
datos del curso que pretenden impartir, de acuerdo con el
modelo que figura en el Anexo 4.

3. Eldia de iniciacién del curso comunicaran a la Direccion
General de Investigacién y Formacién Agraria de la Consejeria
de Agricultura y Pesca y a la empresa aseguradora del alum-
nado, mediante fax o cualquier otro medio que garantice la
recepcion, ese mismo dia, de dicha comunicacién, la iniciacién
de la actividad, de acuerdo con el modelo que figura en el
Anexo 5.

Articulo 4. Supervision del desarrollo de los cursos.

De acuerdo con el articulo 3.3 del Decreto 260/1998,
de 15 de diciembre, a efectos de la supervision del desarrollo
de los cursos homologados, las entidades gestoras de los cursos
deberan:

a) Disponer durante la realizacién del curso de la hoja
de firmas diarias, a cumplimentar por los alumnos al comienzo
y al final de la jornada lectiva, que se archivaré para las ins-
pecciones correspondientes.

b) Mantener un libro de incidencias en el que el director
del curso haga constar diariamente cualquier cambio que afec-
te a los datos remitidos durante el proceso de homologacion
y autorizacién del curso sobre los contenidos, instalaciones
o alumnado, que se archivara para las inspecciones corres-
pondientes.

c¢) Facilitar las labores de comprobacion y control que
puedan efectuarse, para lo que deberén disponer en el centro
de la documentacion relativa a la titulacién, formacién y expe-
riencia del profesorado que imparte el curso y de la que acredite
la disponibilidad de las instalaciones que se utilicen.

Articulo 5. Pruebas de aptitud.

1. La Direccion General de Investigacion y Formacion
Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca supervisaréa
el desarrollo de las pruebas objetivas de capacitacion esta-
blecidas en los articulos 3.3 y 4.1 del Decreto 260/1998,
de 15 de diciembre. La citada Direccién General facilitara los
cuestionarios a la finalizacion de la actividad formativa, o bien
podré convocar pruebas de evaluacién. En este Ultimo caso,
se comunicara a los solicitantes o a las entidades organizadoras
la convocatoria de las pruebas objetivas de capacitacién, espe-
cificando fecha, hora y lugar de celebracién.

2. Para la admision a las pruebas objetivas de evaluacién
serd necesario haber asistido, como minimo, al 80% de las
horas lectivas de la actividad formativa.

3. Las pruebas consistirdn en un cuestionario de pre-
guntas, con opciones multiples de respuesta, referidas al tema-
rio especificado en la Orden de 8 de marzo de 1994 del
Ministerio de la Presidencia. Este cuestionario se compondra
de un minimo de 10 preguntas en los niveles basicos y espe-
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ciales, 20 en el cualificado y 30 en el de piloto aplicador
agroforestal.

4. A los alumnos se les facilitard, asimismo, un cues-
tionario para la evaluacion de la calidad de la ensefianza reci-
bida, que sera cumplimentado por éstos sin especificar sus
datos personales.

5. El director del curso elaborarda una memoria final de
la actividad formativa siguiendo el modelo que figura en el
Anexo 6.

6. Los cuestionarios de las pruebas objetivas de capa-
citacién realizadas, junto con los cuestionarios de evaluacion
de la calidad de la ensefianza y la memoria final del curso,
seran remitidos a la Direccion General de Investigacion y For-
macion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca. Esta,
una vez corregidos los cuestionarios, elevara la lista de apro-
bados a la Comisién para el desarrollo y aplicacién de la nor-
mativa sobre fabricacion, comercializacién y utilizacion de pla-
guicidas para la emisién de los Diplomas correspondientes.

7. A los alumnos que hayan superado las pruebas les
sera expedido el Diploma acreditativo establecido en el articu-
lo 5.1.a) del Decreto 260/1998.

Articulo 6. Convalidaciones.

1. Respecto a las titulaciones universitarias, superior y
media de la rama agricola y forestal se estara con lo establecido
en el punto 2 del apartado 3 de la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1994.

Para las restantes titulaciones o diplomas oficiales, uni-
versitarios o de formacién profesional, las convalidaciones se
regiran por lo establecido en el punto tres.b) del referido apar-
tado tercero de la misma Orden del Ministerio de la Presidencia.
Para la convalidacion, el interesado debera aportar, junto con
la solicitud, segiin modelo que figura en el Anexo 7, la docu-
mentacién que acredite la formacién necesaria.

2. Los interesados que hayan realizado actividades for-
mativas sobre manipulacion de productos fitosanitarios de
acuerdo con los programas indicados en el Anexo Il y IV de
la Orden de 8 de marzo de 1994 del Ministerio de la Pre-
sidencia y hayan superado una prueba objetiva de evaluacién
de los conocimientos adquiridos, con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Orden, para la convalidacion deberan
aportar, junto con la solicitud, segin modelo que figura en
el Anexo 7 de la presente Orden, la certificacion de la cali-
ficacion obtenida en la prueba objetiva de evaluacion realizada,
mediante fotocopia compulsada o certificacién de la entidad
que impartié la actividad formativa. Dicha certificacion debera
estar firmada por el director del curso con el visto bueno del
responsable de la entidad gestora de la actividad formativa.

3. Los interesados que hayan realizado las citadas acti-
vidades formativas, pero no hayan efectuado o superado una
prueba objetiva de evaluacion de los conocimientos adquiridos,
para la convalidacién deberén presentar una solicitud, segun
modelo que figura en el Anexo 8.

4. En todos los casos anteriores, la solicitud ird acom-
pafada, ademas, de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI del solicitante.
- Fotocopia compulsada del diploma del titulo acreditativo
de la formacién recibida en el que figure:

a) Numero de horas lectivas del curso.

b) Programa de las materias impartidas.
¢) Lugary fecha de realizacion.

d) Entidad que ha impartido la formacion.

En el caso de que no figuren en el diploma las materias
impartidas o cualquier otro de los datos enumerados ante-
riormente, se presentard documento acreditativo del mismo
debidamente certificado por la entidad gestora de la actividad
formativa.

5. Las solicitudes se presentaran en la Direccién General
de la Produccion Agraria, sin perjuicio de que puedan pre-
sentarse en los lugares y por los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de
21 de junio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

6. Las convalidaciones seran aprobadas por la Comisién
para el desarrollo y aplicaciéon de la normativa sobre fabri-
cacién, comercializacion y utilizacién de plaguicidas, a pro-
puesta de la Direccion General de Investigacién y Formacién
Agraria. A los interesados que hayan obtenido la convalidacién
y superado la prueba objetiva de evaluacion les sera emitido
el Diploma acreditativo establecido en el articulo 5.1.a) del
Decreto 260/1998.

Disposicién Adicional Primera. Cursos de capacitacion
organizados por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Se consideran incluidos dentro de los cursos contempla-
dos en el articulo 3.1 del Decreto 260/1998, los siguientes
cursos promovidos por la Consejeria de Agricultura y Pesca:

- Los cursos sobre aplicacion y utilizacion de plaguicidas
en sus diferentes modalidades, desarrollados dentro de los
Programas de Formacién Agroalimentaria y que incluyen los
contenidos especificados en los Anexos Il y IV de la Orden
de 8 de marzo de 1994 del Ministerio de la Presidencia,
para el nivel correspondiente.

- Los médulos del Programa de Incorporacion y/o Moder-
nizacion de la Empresa Agraria, regulados en la Orden de
la Consejeria de Agricultura y Pesca de 27 de septiembre
de 1995, que incluyen los contenidos especificados en los
Anexos Iy IV de la Orden de 8 de marzo de 1994 del Ministerio
de la Presidencia.

Disposicién Adicional Segunda. Otros niveles especiales.

Cualquier ampliacién del Anexo IV de la Orden de 8 de
marzo de 1994 del Ministerio de la Presidencia del Gobierno,
en cuanto a niveles especiales para otros productos fitosa-
nitarios, seguira el procedimiento indicado en la presente Orden
con los programas que se establezcan para cada producto
fitosanitario.

Disposicién Transitoria Unica. Cursos convalidados.

Se consideraran convalidados los cursos que figuran en
el Anexo 9 de la presente Orden, organizados por la Direccion
General de Investigacién y Formacién Agraria de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca dispondran de los listados con los datos de
los alumnos que hayan realizado y superado las pruebas de
evaluacion. La aparicion en dichos listados tendra validez de
Diploma para la obtencion del carné para la utilizacion de
plaguicidas, segun establece el articulo 5.1.a) del Decreto
260/1998, de 15 de diciembre.

Las personas que hayan realizado los cursos y no hayan
efectuado las pruebas de conocimientos objetivos o habién-
dolas realizado no las hayan superado, presentardn en los
centros donde realizaron los cursos una solicitud para realizarlas,
de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo 8.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de diciembre de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1
JU NTH DE H“DH].U (] H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Direccion General de la Produccién Agraria
. SOLICITUD
HOMOLOGACION DE CURSOS DE CAPACITACION PARA REALIZAR
TRATAMIENTOS CON PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
Ordende .. ... de de ... (BOJAne defecha ... ... )
1 | DATQS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE
ENTIDAD (1) CILF
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO PAX
APELLIDOS, NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE N.LF.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
2_| DATOS DEL CURSQ
DENCMINACION
NIVELES
[C1BAsICO [CJESPECIAL EN BROMURO DE METILO
[C] cuALIFICADO [CJESPECIAL EN FOSFURO DE ALUMINIO Y DE MAGNESIO
I PILOTO APLICADOR AGROFORESTAL  [_] ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y anexos, me COMPROMETQ a cumplir los compromisos
que figuran en la Orden arriba resefizda y SOLICITO la homologacion del curso arriba resefiado.

En i B i, Qe oo e de
EL /LA INTERESADOVA

000496

ILMOV/A, SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRARIA.

{1) Centro docente oficial, de caricter privado, Organizacién o Asociacidn profesional responsable del curso.
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ANEXO 2
JU “TR DE H“D HLU (] R CONSEJER(A DE AGRICULTURA Y PESCA
Direccién General de la Produccitn Agraria
CODIGO:

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL CURSO.

1 | DATOS DE LA ENTIDAD

ENTIDAD (1)

DOMICILIO

MUNIGIPIO PROVINGIA chp. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DATOS DEL CURSO

DENOMINACION

NIVELES
[ClmAsico

] cuaLIFicADO

CIPILOTO APLICADOR AGROFORESTAL

[C] ESPECIAL EN BROMURO DE METILO

[ ESPECIAL EN FOSFURG DE ALUMINIO ¥ DE MAGNESIO

[J ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DIRECTOR DEL CURSQO

3 | DATOS DE LOS DESTINATARIOS

3.1 PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO EL CURSO

N2 de Alumnos:

3.2 DESCRIFCION DE LOS REQUISITOS PARA SU INSCRIPCION

(1) Centro docente oficial, de carfeter privado, Organizacién o Asociacién profesional responsable del curso.
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4 | OBJETIVOS DEL CURSO
4,1 GENERALES (Ohjetivos que grientan el curso ¢n su conjunto)

4.2 ESPECIFICO {Objetivos relativos a las distintas necesidades formativas)

DENOMINACION UNIDADES DIDACTICAS RELACIONADAS

by
<)

b}
3]

b}

b}

b}
c}

b)

b)
4]

b}
c)

b}
3]
10 a}
b}
[3]
" a)
b}
c}

b)
€}

b)
[3]
a)
b}
)
15 a)
b}
<
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ANEXO 2

\] U “TH DE H“ DH].U (] H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Direccién General de la Produccién Agraria

CODIGO:
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL CURSO.
5 | DATOS DEL PROGRAMA TEORICOQ - PRACTICO
HORAS
DISTRIB N
STRIBUCIO LECTIVAS (2) UNIDADES PROFESOR/A
DIARIA (1) T P DIDACTICAS

000496

(1) Relacionar los dias que dura el curso: dfa 1, dia 2, ete. {2) T: Teoria; P: Pricticas
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6 I UNIDADES DIDACTICAS
UNIDADES DIDACTICAS (3) CONTENIDOS (4)

(3) Contenidos homogéneos que desarrollen un objetivo del curso, (4) Epigrafes que desarrollen la Unidad.
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ANEXO 2

JU HTH DE H“DHLU (IH CONSEJERIA DE AGRIC:ULTURAYPESCA

Direccién General de la Produccidn Agraria

CcODIGO:

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL CURSO.

7 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Excursiones, visitas, etc.)

000496
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000496

ANEXO 2

-]U “TH DE n“DHLU [I H CONSEJER[A DE AGRICULTURA Y PESCA

Direccion General de la Produccion Agraria

CODIGO:

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL CURSO,

9 I MEDIOS MATERIALES PARA LAS CLASES (Tedricas v Pricticas)
9.1 MATERIALES DIDACTICOS
MATERIAL AUDIOVISUAL; [ ]Videos [ Diapositivas [ Transparencias ] otros

MATERIAL DEL ALUMNO:

9.2 MATERIAL Y EQUIPQS DE PRACTICAS
MATERIAL DE APLICACION:

=3« T PN D yrrvrreenen QB ivenrvnriree e e e de .ieerisnens
EL /LA INTERESADOVA
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000496

JUNTR DE RNDALUCIR

COMUNICACION, ANO:

ANEXO 4

CONSEJER(A DE AGRICULTURA Y PESCA

Direccion General de la Produccién Agraria

CODIGO:

1 | DATOS DEL CURSC

DENOMINACION

MIVELES
[BAsico [C] ESPECIAL EN BROMURO DE METILG
[CJ cuALIFICADD [CJ ESPECIAL EN FOSFURQO DE ALUMINIO Y DE MAGNESIO
I PILOTO APLICADOR AGROFORESTAL  []ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

CENTRO

EL /LA DIRECTOR/A

FECHA INICIO CURSO N2 DE ALUMNOS
2 | DATQS DEL PROFESORADQ
APELLIDOS Y NOMBRE D. NI TITULACION
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a Qe i e e [+ 7

NOTA: Deberd presentarse con 20 dias de antelacién de la fecha de inicio del curso.
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ANEXO 5
JU “TH DE HHDHLU U H CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
Directidn General de la Produccién Agraria
) ] ) CODIGO:
COMUNICACION DE INICIACION DEL CURSC.  ANO: ...
1 | DATOS DEL CURSO
DENOMINAGION
NIVELES
[JBAsico []ESPECIAL EN BROMURO DE METILC
[ JcuAaLIFICADO [l ESPECIAL EN FOSFURO DE ALUMINIO ¥ DE MAGNESIO
] PILOTO APLICADOR AGROFORESTAL  [_] ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA
CENTRO
FECHA INICIO CURSO FECHA FINALIZACION N2 DE HORAS N2 DE ALUMNOS
HORARIO
MANANA:  De: ..., Al TARDE: De; ,,._.... Al
EMPRESA ASEGURADORA DEL ALUMNADO
OBSERVACIONES:

000496

........... L «
EL / LA DIRECTOR/A

TLMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INVESTIGACION Y FORMACION AGRARIA.
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JUNTR DE ANDALUCIA

MEMORIA DE FINALIZACION DEL CURSO.

ANEXO 6

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Direccién General de la Producci6n Agraria

CODIGO:

1 | DATOS DEL CURSO

DENOMINACION

NIVELES

[CIsasico
[CJCUALIFICADO

[CIPILOTO APLICADOR AGROFORESTAL

[C] ESPECIAL EN BROMURO DE METILO
[CI ESPECIAL EN FOSFURO DE ALUMINIO Y DE MAGNESIO

[ JESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

CENTRO QUE LO IMPARTE

LUGAR DE CELEBRACION

FECHA

HORARIO  j1ANANA:  De A

TARDE: De: As N DE HORAS

2 | DATOS DE LOS CONTENIDOS

MATERIAS TRATADAS

N2 HORAS N2 HORAS
DE TEORIA | DE PRACTICAS

3 | DATOS DEL PROFESORADO

APELLIDOS Y NOMBRE

N2 HORAS
IMPARTIDAS

000496

4 | OBSERVACIONES / INCIDENCIAS
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5 | DATOS DE LOS ASISTENTES
APELLIDOS Y NOMBRE D.N. L

6 | CERTIFICACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

O OSSO RF ST » COmo
Director/a del curso resefiado, Certifica que los alumnos arriba relacionados han asistido, como minimo, al 80% de lzs horas

lectivas del curso.

= P TP « (R de ...oviienee
EL /LA DIRECTOR/A

Firma v Sello
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000497

' ANEXO 7
JU “Tn DE HHD HLU (] H CONSEJER(A DE AGRICULTURA Y PESCA
Direccién General de la Produccién Agraria
. ; SOLICITUD
CONVALIDACION DE ACTIVIDAD FORMATIVA PARA LA OBTENCION DEL
CARNE DE MANIPULADOR DE PRCDUCTOS FITOSANITARIOS,
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
APELLIDOS ¥ NOMBRE DN
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCILA COD. POSTAL TELEFONQ FAX
2 | DATQS DE LOS CONTENIDOS
DENCMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
NIVELES
[1BAsico [C1ESPECIAL EN BROMURQ DE METILO
E:l CUALIFICADO DESPECML EN FOSFURD DE ALUMINIO Y DE MAGNESIO

[CJPILOTO APLICADOR AGROFORESTAL ] ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

3 | DOCUMENTACION QUE ADJIUNTA (Original y/o fotocopia compulsada)

[CIDNLL delide 1a solicitante.

[ Titulo acreditativo de la actividad recibida.

1 Certificacién del n¢ de horas lectivas, programa detallado de 1as materias impartidas, lugar y fecha de Ia realizacién y Entidad
responsable de la actividad formativa.

[ Certificacion de la calificacién obtenida en ia prucha objetiva de evaluacidn realizada.

[ Certificacién de la Entidad que impartid la actividad formativa en la que se incluya copia de los cuestionarios utilizados en las
pruebas objetivas de evaluacion.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITQ la convalidacion arriba resefiada,

25 N L R de e e de e
EL /LA INTERESADO/A

ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL DESARROLLQO Y APLICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE FABRICACION, COMERCIALIZACION Y UTILIZACION DE PLAGUICIDAS.
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' ANEXO 8
JUNTR DL ANDALUCIA CONSEJER(A DE AGRICULTURA Y PESCA
Direccién General de la Produccién Agraria
2 . . SOLICITUD
REALIZACION DE PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL CARNE DE
MANTPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICTTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE D.NJ.
DOMICILIO:
MUNICIPIO PROVINCIA OD. POSTAL TELEFONO FAX
FORMACION
2 | DATOS DE LOS CONTENIDOS
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
NIVELES
[1BAsiCO [C] ESPECIAL EN BROMURQ DE METILO
[ cuALIFICADO ] ESPECIAL EN FOSFURO DE ALUMINIQ Y DE MAGNESIO

[CIPILOTO APLICADOR AGROFORESTAL [ ESPECIAL EN FUMIGACION CIANHIDRICA

3 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original v/o fotocopia compulsada)

[CID.N.L delzde 1a solicitante.
[ Titulo acreditativo de ia actividad recibida.

[ Certificacién del n2 de horas lectivas, programa detallado de las materias impartidas, lugar v fecha de la realizacién y Entidad
responsable de la actividad formativa.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICTTQ lo arriba resefiado,

000498

P - S Rt de
EL /LA INTERESADO/A

. ILMO/A. SR/A. PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL DESARROLLQ Y APLICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE FABRICACION, COMERCIALIZACION Y UTILIZACION DE PLAGUICIDAS.
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ANEXO 9

CURSOS EXENTOS DEL REQUISITO DE CONVALIDACION IMPARTIDOS POR
LA PIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y FORMACTON AGRARIA DE
LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

1. Las personas que hayan asistido a los cursos y superado las pruebas objetivas de evaluacion
establecidas en los mismos que a continuacién se indican, tienen acrcditada la capacitacion
correspondiente al nivel bésico:

a) Cursos genéricos que contienen el Modulo M-8, titulado: “Aplicacion de Plaguicidas™,

de 30 horas lectivas, del Programa de Incorporacion y/o Modernizacion de la Empresa
Agraria

b) Cursos que se cspecifican:

Codigo Titulo del curso Centro Fecha de Horas

que lo impartié realizacion | lectivas
93RHAL6 | Manipulador-Aplicador de Plaguicidas | CIFA Palma del Rio | [4/09-16/11/93 30
' 94RITA 11 | Manipulador-Aplicador de Plaguicidas | CIFA Palma del Rio | 13/10-15/11/94 30
94RHALS | Manipulador-Aplicador de Plaguicidas | CIFA Palma del Rio | 25/01-29/03/94 30
98BBA15 | Aplicacidn de Plaguicidas en el Olivar CIFA Cabra 28/09-2/10/98 30
98GFI1D Proteccion Sanitaria y Herbicidas CIFA Granada 15-19/06/98 30
98RFI2D Proteccion Sanitaria y Herbicidas CIFA Palma del Rio | 09-13/1 l:"QSJ 30

2. Las personas que hayan asistido a los cursos que a continuacién se indican y hayvan superado las

pruebas objetivas de evaluacion establecidas en los mismos tienen acreditada la capacitacion

correspondiente al nivel cualificado:

a) Cursos genéricos que contienen los modulos que se citan del curso de Incorporacion v/o

Modernizacion de la Empresa Agraria:

Orientacion Productiva; HORTOFLORICULTURA

M-4: Técnicas de Cultivos Hortofloricolas [, de 30 horas lectivas.

M-5: Téenicas de Cultivos Hortofloricolas 11, de 30 horas lectivas.

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas.

Orientacion Productiva: HORTICULTURA INTENSIVA

M-4: Técnicas de Cultivos Horticolas I, de 30 horas lectivas.

M-5: Técnicas de Cultivos Horticolas 11, de 30 horas lectivas

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas.
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s  Orientacion Productiva: HORTICULTURA EXTENSIVA
M-4: Alternativas de Cultivo. Fitopatologia, de 30 horas lectivas.
M-5: Téenicas especificas de Cultive, de 30 horas lectivas

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas

s  Orientacion Productiva: HORTOFRUTICULTURA

M-4: Control Sanitario, de 30 horas lectivas.

M-5: Técnicas de Cultivo, de 30 horas lectivas,

M-8: Aplicacidn de Plaguicidas, de 30 horas lectivas.

¢ Orientacion Productiva: FRUTICULTURA
M-4: Control Sanitario. de 30 horas lectivas.
M-5: Técnicas de Cultivo, de 30 horas lectivas

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas.

¢ Orientacidn Productiva: CITRICULTURA
M-4: Control Sanitario, de 30 horas lectivas.
M-5: Técnicas de Cullivo, de 30 horas lectivas

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas

+  Orientacion Productiva: OLIVICULTURA
M-3: Agronomia y Poda del Olivar, de 30 horas lectivas.
M-4: Control Sanitario, de 30 horas lectivas.

M-R: Aplicacidn de Plaguicidas, de 30 horas lectivas

*  Orientacion Productiva: CULTIVOS DE REGADIO
M-3: Fertilizacion, Mecanizacion y Plaguicidas, de 30 horas lectivas.
M-5: Técnicas de Cultivo, de 30 horas lectivas.

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas.

s Orientacion Productiva: EMPRESA AGRICOLA
M-3: Fertilizacion v Mecanizacion, de 30 horas lectivas.
M-4: Técnicas Agricolas I, de 30 horas lectivas.

M-8: Aplicacion de Plaguicidas, de 30 horas lectivas,
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B) Cursos que se especifican:

Centro Fecha de loras
Titulo del curso
que lo impartio realizacion lectivas
| 97PFASD Aplicador de Plaguicidas I CIFA Los Palacios 8-23/09/97 60

Y7PFAG0 Aplicador de Plaguicidas CIFA Los Palacios ' 9-24/06/97 60

P
—

Proteccion Fitosanitaria y Aplicacidn
9RABAAD o _ ClFA Almcria 16/01-12/02/98 60
de Plaguicidas en cullivos intensivos

Manipulador de Equipos de -
98BFA20 CIFA Cabra 16-27/03/98 60
Tratamientos Fitosanitarios |

O8PFA 10 Aplicador dc Plaguicidas CIFA Los Palacios 16-27/03/98 60

OBPFATO Aplicador de Plaguicidas CIFA Los Palacios 28/09-9/10/98 60

: Experto en Tratamientos
G8RFALD | CIFA Palma del Rio ' 9-25/02/98 o0
Fitosanitarios :

Experto Fitosanitario en cultivos
98RFA20 CIFA Palma del Rio 2-20/03/98 60
Herticolas

|

3. Las personas que hayan asistido al curso que sc indica v hayan superado las prucbas objetivas de
evaluacion establecidas en el mismo tienen acreditada Ja capacitacion correspondiente al nivel de piloto

aplicador aproforestal,

o ) Centro Fecha de Horas
Codigo Titulo del curso ) _ o ]
que lo impartio realizacion lectivas

97PDAILD Piloto Aplicador Agroforestal CIFA Los Palacios 1-18/12/97 | 90
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1999, de
la Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lados plazas vacantes entre Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia.

Vacantes en la Administracién de Justicia puestos de tra-
bajo de los Cuerpos nacionales de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia, procede su convocatoria
en concurso de traslado, de conformidad con lo establecido
en los articulos 455 y 494 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y el Capitulo Il del Titulo IV
del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administraciéon de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

Por todo ello, la Junta de Andalucia ha dispuesto convocar
concurso para la provisién de los puestos que se relacionan
en Anexo | con arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia los funcionarios per-
tenecientes a dichos Cuerpos, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos que no hubieran fina-
lizado el periodo de suspensién, siempre que redinan las con-
diciones para concursar segun lo establecido en el art. 57
del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en
el Anexo |, siempre que retinan los requisitos generales exigidos
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dichas vacantes se identificaran por el codigo de centro
de destino, relacion de puestos de trabajo y nimero de orden
del puesto de trabajo. Con la sola solicitud de un puesto de
trabajo de un Organo Judicial se entienden pedidas todas las
vacantes del Cuerpo existentes en dicho Organo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia sélo podrén par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias ha transcurrido un afio desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo (art. 57.c) del Real
Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia voluntaria establecidas en el art. 34, letras b)
y c) del Real Decreto 249/1996 (excedencias por agrupacion
familiar y por interés particular), sélo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido 2 afios como minimo desde
que fueron declarados en tal situacion.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el art. 35
del Real Decreto 249/1996, so6lo podran concursar si ha trans-
currido 1 afo desde la toma de posesion del Ultimo destino
definitivo.

4. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes volun-
tarios del art. 34.a) del Reglamento Organico aprobado por
Real Decreto 249/1996, gozarén, por este orden, la primera

VEez que se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el servi-
cio activo, de derecho preferente para ocuparla. Para ejercer
este derecho habrén de solicitar todas las vacantes que se
oferten en la localidad para la que se ejerce la preferencia.

Tercera. Baremos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo establecido
para valorar la antigliedad y el conocimiento de la lengua
oficial propia de las Comunidades Auténomas en aquellas pla-
zas para las que asi se establezca.

Antigliedad: Por los servicios efectivos en el cuerpo se
otorgard 1 punto por cada afio completo de servicios, y com-
putandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias).

Cuarta. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos
de las relaciones de puestos de trabajo de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
asi como los que se encuentren en situacién de servicios espe-
ciales y excedentes por cuidado de hijo que tienen reservado
su puesto de trabajo, radicados en el territorio nacional, sin
competencias transferidas, presentaran su solicitud ajustada
a modelo V-l publicado como Anexo Il de esta Resolucion
en el plazo de 10 dias naturales siguientes al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
dirigidas al Director General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, en el Registro de Entrada de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia que corresponda al Tribunal
0 Juzgado en que estuvieran destinados.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Cana-
rias y el resto del Estado sin competencias transferidas, inte-
resados en las plazas que se oferten en este concurso, pre-
sentaran su solicitud al Departamento de Justicia de la Comu-
nidad Auténoma de su actual destino.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las rela-
ciones de puestos de trabajo de otros Cuerpos de la Admi-
nistracion de Justicia o de otras Administraciones que se
encuentren en excedencia del art. 34, letra a), del Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero, en los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, que deseen solicitar plazas ofertadas en
el presente concurso en su calidad de Oficial, Auxiliar o Agente,
utilizardn el modelo V-2, publicado como Anexo |l de esta
Resolucion, en el plazo de 10 dias naturales siguientes al
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del
Estado al dia 10 de septiembre de 1999, dirigido al lImo.
Sr. Director General de Recursos Humanos y Medios Mate-
riales, debiendo tener entrada en el Registro de la Direccién
General de Recursos Humanos y Medios Materiales, C/ Ver-
mondo Resta, 2, portal B, 3.2 planta (Sevilla, 41071).

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el
presente concurso, como los excedentes forzosos aunque tuvie-
ren un destino provisional, los suspensos definitivos que hubie-
ran perdido su puesto de trabajo, los participantes con destino
provisional por haber reingresado al servicio activo, asi como
el resto de excedentes voluntarios por agrupacion familiar o
por interés particular, utilizardn el modelo V-3, publicado como
Anexo Il de esta Resolucion, en el plazo de 10 dias naturales
siguientes al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial del Estado al 10 de septiembre de 1999, dirigido al
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[Imo. Sr. Director General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, debiendo tener entrada en el Registro de la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Medios Materiales, C/
Vermondo Resta, 2, portal B, 3.2 planta (Sevilla, 41071).

4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las que se presenten en las Oficinas de Correos se envia-
réan en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entra-
da en el Registro General del Ministerio de Justicia, Gerencias
Territoriales o Departamentos de Justicia de las Comunidades
Auténomas con competencias transferidas correspondientes,
antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberdn enviar la instancia
que contenga el sello de la Oficina de Correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquélla
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudie-
ra acreditar tal extremo.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante, aunque se soliciten
plazas radicadas en el territorio de las Comunidades Auto-
nomas del Pais Vasco, Cataluia, Galicia, Comunidad Valen-
ciana, Canarias y el resto del Estado sin competencias trans-
feridas, que por tanto figuren en las convocatorias que simul-
taneamente a ésta se realicen por los Gobiernos Auténomos
y se publiguen en los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas respectivas, y en el Boletin Oficial del Estado.

Del mismo modo, mediante una Unica instancia, deberan
optar por participar desde el cuerpo en que el funcionario
se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
cuerpo del que formen parte como excedentes.

Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a ins-
tancia del funcionario, en caso de obtener destino el rein-
gresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara
automaéticamente en excedencia en el cuerpo en el que se
encontraba en activo.

7. La solicitud formulada serad vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias.

8. En caso de discrepancia entre la transcripcion del cédi-
go informatico de un puesto concreto y su literal, quedaria
anulada la peticién de dicho puesto.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma provincia dos funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, podréan con-
dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino
en la misma provincia, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompanfar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

En caso de que no se aportara la fotocopia de la instancia
del 2.° concursante, se entenderd anulada la peticién con-
dicionada efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agru-
par los puestos que condicionan en los primeros nimeros
de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de
los no condicionados a continuacién.

Sexta. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vendré dado por la puntuacién total obtenida segln
baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira
para dirimirlo al orden escalafonal del funcionario.

Séptima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Octava. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por resolucion
provisional del limo. Sr. Director General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales de forma coordinada con los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas del Pais Vasco,
Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Canarias y del
Ministerio de Justicia, de forma que se publiquen simulta-
neamente en los tablones de anuncios del Ministerio de Jus-
ticia, de las Gerencias Territoriales de Justicia, de las Comu-
nidades Autdnomas mencionadas, asi como en los de los Tri-
bunales Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales.

2. La resolucién provisional expresara el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino y su
localidad, asi como su situacion administrativa si ésta es dis-
tinta a la de activo y el puesto adjudicado a cada funcionario
con referencia al centro de trabajo y localidad.

3. Contra las resoluciones provisionales por las que se
resuelvan los concursos de traslado cabe formular alegaciones
en el plazo de diez dias naturales desde su publicaciéon en
los tablones de anuncios referidos, ante la autoridad a la que
se dirigio la peticion de participacion en el presente Concurso,
utilizando para ello el modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo. Resueltas las mismas, por otras
Resoluciones el concurso de traslado obtendré firmeza.

Aquellas alegaciones que no hubieren sido resueltas
expresamente, se consideraran desestimadas ante la publi-
cacion de la resolucion definitiva del concurso.

4. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
se encontrara dentro del establecido en el art. 55 del Regla-
mento Organico aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, pero cuando tenga lugar dentro de la misma
poblacion, debera efectuarse dentro de los ocho dias naturales
siguientes al cese.

5. El plazo para la toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese.

6. Si la resolucion comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesién deberd computarse desde la
publicacién definitiva.

7. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de
la resolucién con los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas, los plazos se computarén desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

8. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que se encuentren disfrutando
los funcionarios, salvo que por circunstancias excepcionales
debidamente motivadas se suspenda o revoque el disfrute de
los mismos.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Sevilla, 1 de diciembre de 1999.- El Director General,
José Antonio Muriel Romero.
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BOJA niim. 2 Sevilla, 8 de enero 2000

CONCURSO CONVOCADO POR LA

ANEXOII
MODELQC V-1

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIO

MATERIALES DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 1999

{ARELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)

(A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES.)

NTESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR NFORMATICA:
(LEEVA UN ANO EN SU ACTUAL DESTINOT:
JESTAINCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d). e} y
f} DEL R.0.7 (ESPECIFICAR CUAL):
D.N.L PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
RPT PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
NOPT PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
Cugrne - Condicion Peticion Base 3 . { 1 D.N.I. dei oiro funcionario, si Base 5%

The. Contacto

Preterencias por 'dioma: Especiticar dnicamente 2i Curse de mivel , perii o grado supericr de ios
que s= pasean, sefialando de 1 4 3 0 fa casilla dal dmbio de la C. AL para la que participa. segun

Simacidn Admmistranva: (X en el recuadro que proceda

la esmablecido en la Base Tercera.2.

Servicio Activo Ar 32.cyR.D. 249/96 (108) Ambito C.A. del Pais Vasca Arbito C.A. Valeaciana
A0
3

Excedencia cuidado hijos Ar 33 R.D. 249/96 (603) Ambute C.A. de Caslutta Ambito C.A. Foral de Mavarra

Servicios Especiales Art.32 R.D. 249/96 (613) Ambite C.A. de Galicia Ambito C.A. de las Islas Baieares
Fecha posesion destino actual: Dia 7 Mes f Ado Preterencias por Informdtica: Segim Base Tercera,d CURSOS: (Solo si Nivel 1,

! NIVELES (Sefialar con una X donde proceda) como miximo 4 Cursos)

En caso situacion 602 : Pase situacion . NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL Mimero J¢ Cursos:
Dia i Mes / Afio / 1 2 3 4 t

Orden Preter.

Codiyo y Denominacion del Centro de Destino (AVI-SO: no debera repetirse ningun Codigo. En caso de eror o ] ~
disparidad entre el chdigo v |2 denominacion, quedart anulado &l destino) R2TAn NOPT (n Cond Jase 7{3

{Cada desnino dos lineas. la cuadriculada para 2l codigo v fa didfana para la degominaeidm) (4}

1 I

I I ]

(=]

[a2
1

hasd

e

= = W)
R

-3
——
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11y R.P.T.: Relacién de Puestos de Trabajo.
3y N.O.P.T.: Numero de Orden de! Puesto de Trabajo. En a de de .
3y Marcar con una {x) 51 proceda.
(+) En la linea inferior a la del ¢ddigo informatico deif destino
saliertado deberd expresarse su denominacién literal
|P. Ej.: Cod.: 9041200106001 -Aud® Prov. Secc. 1° | Badajoz)
Firma:

DIRECCION GENERAL O GERENCIA TERRITORIAL DE 171 covviivitieeereseeiheeseneseoeceaatassns ste s sbaastees e eesmeae e eeeeeees e

117 Dezera especiiicarse laDoeezicn General o Gersmzia T2rmonal Jue comesponda ai desting Jensa 7 21 casa e (us 2xeedenees woluntanes 13 Je s fomecilio.

(Pagina 2 del Modelo V-
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¥MODELO V-2

CONCURSO CONVOCADO POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
MEDIOS MATERIALES DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 1999.

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)
| N° ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:

P ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:

JESTA INCURSO EN :}LGUN;\ DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL |
REGLAMENTO QRGANICO?. )

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Domnicilio a efecto de notificaciones :

Cuerpo para el que participa: Condicion Peucion Base 3 () D.N.L del otro Funcionario, si Base 3%
T Siacion Adminmismanva; Preferencias por Idioma: Especilicar enicamente el Curso de nivel, perfil o grado superior de los que se posean, sefialanda
Exeedencia Yoluntaria de | 13 en !a casilla ded imbito de la C. A. para la que participa. segin lo establecido en la Base Tercera. 2.
Art3d.a
Si preferencia Am. 443 R.D.
249/96, especificar la provineiz
¥ municipio iitimo destino (se P . U '
acompadari documentacidn Ambito C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana
en fotocopia compuisada que | .
1o acredite). Ambito C.A. de Cataludia Ambite C.A. Foral de Navarra
Teiéfono de contacto: Lo . F—
Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las [slas Baleares
Preferencias per Informatica: Segun Basge Tercera.j CURSOS: (6o si Nivel 1, come maximo
NIVELES (Sedialar con una X dende proceda) 4 Cursos)
NTVEL 1 NIVEL 2 NTVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 Nimero de Carsos:
Orden Prefer. Cadigo y Dencminacion Jal Cantrn de Desting (AVISO: na dederd repetirse ningin Codige. Encasode eore| RP.TUD NOPT. iz Cond. ase 5113

disparidad entre el codige v ia denaminacién. guedara anwado ef destno]

{Cada desrino dos lineas. !a cuadriculada para el cadigo v |a difana para fa denominacion) (4)

I . | ||
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1y R.P.T.: Relacion de Puestos da Trabajo.

3 N.O.P.T.: Numero de Orden del Puesto de Trabajo.

13 Marcar con una (%) si proceda.

{4 En la linea inferior a la del cédigo informarico del destino
solicitado deberd expresarse su denominacién literal
(P. Ej.: Cod.: 9041200106901 -Aud® Prov. Sece. n* | Badajoz)

Firma:

de

de .

CIRECCICN GENERAL DERELACIONES CON La ADMON 2EIUSTICIA oo e e b

C/ SAN BERNARDGC 21 (despache 2203 MADRID

:Plgina 2 det Modeio V-2
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MODELO V-3

CONCURSO CONVOCADO POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
MEDIOS MATERIALES DE FECHA 1 DE DICIEMBRE DE 1999,

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICLA} {A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTGNOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES EN

LOS CAS0S QUE PROCEDA)
N® ESCALAFON: PUNTUACION POR IEHOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:

(ESTA INCURSQ EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL
REGLAMENTO ORGANICO?.

D.N.I. PRIMER APELLIDOC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Cuerpo para el que participa: Candicidn Peticidn Base 52 :( ) D.N.L del otro funcionario. si Base 3*:

Antiguedad AA. __/ MM, /0P, !

Situacion Administrativa: ({ X | en i recuadro gque procedal.:

- Preferencias por Idiema: Especificar dnicamente ef Curse de nive! . perill o gradoe
Excedencia Forzosa art, 33.2.D. 249/96 (613} superior de los que se pesean, sedalando de | a3 en la casilla def ambito de la C, A,
para la que participa, segun lo establecido en la Base Tercern.2.

Exc. Yol por agrupacién familiar Art. 34.B) R.D. 249/96 (623}

Exc. Vol por interés pardenfar Aet. 34.CY R.D. 249,56 (60:5) Ambito C.A. det Pais Yasco Ambito C.A. Valeneiana

Suspensidn de funciones (452 Ambito C. A, de Cataluiia Ambita C.A. Foral de Navarra

Reingreso Provisional (104) Ambito C. A de Galicia Ambito C.A. de las Islas Baleares
Preferencias por Informdtica: Segin Base Tercera.} CLRS0S INFORMATICA {Sdlo si MNivel

NTYELES {Sedalar con una X donde proceda)

;.umu it Cursos s
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL S Numero de Cursos :

En situacidn §05, 623: Pase situacidn: Dia { Mes ! Afio !

En caso situacion 104,613 v 402 si preferencia Art. 35.1 y 44.3 R.D. 249/96, especificar la provincia y municipio ultimo destino:

Direccign Pto. Trabajo actual o domicilio y teléfono:

Qrden Prefer. Codigo y Denominacién Set Centro de Desting (AYISD: ne debera repetirse ningun Codigo. Encaso de emoro|  RA.T.(1) NOPT. (2 Cond Base 3M
disparidad enme el ¢odigo v 1a denominacidn, quedari anuiado el destno) 3)

{Cada destino dos iineas. ‘2 cuadriculada para ei cédigo v la diafana para la denaminasici) (43

; N N 1 1 ]
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i RE.T, : Relacién de Puestos 22 Trabajo.
(n N.O.P.T.: Nimero de Orden Zz! Puesto de Trabajo. En
3) Marear con una (X} si procecs.
{4) En la linea inferior a la del cccigo informadtico del destino
solicitado deberd expresarse su Jenominacion litaral
(P. Ej.: Cod.: 3041200106001 -Aud* Prov. Sece. n® | Badajoz)

Firma:

de

de .

DIRECCION GENERAL O GERENCIA TERRITORIAL DE 1) oottt r e tast et et e et e ey eee e e eeae e

i 11 Debera espee: ficarse ‘2 Direcaan General v Gersmaia Termitens] que cfresponda al Gesono Jciud, ¢ 21 22sa de

{Pagina 2 del Modeio V-3)
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ANEXO IV

MODELQ DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE
FECHA: 1 DE DICIEMBRE DE 1999

DXNL PRIMER APELLIDOQ SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

MODELO DE INSTANCIA (SENALE LO QUE PROCEDA): [ V-1 | V-2 [ v-3 !
CALSA DE LA ALEGACION (SENALE LC QUE PROCEDA):

A)YEXCLUSION DEL CONCURSO: [ At 34b) | JAr 34e) | [ At 35| TAR.37.2) || Base 4

B) NO OBTENCION DE DESTINO
C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO OBTENIDO

(LAS ALEGACIONES SE DEBEN PONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA. EXCLUSIVAMENTE EN EL:
APARTADO RESERVADO AL EFECTO. EN CASO DE MENCION DE UN FUNCIONARIO AFECTADO
[NDICAR EL D.N.L)

ALEGACIONES
CASC A)

CASOBYY O

CODIGO, RPT Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTINO ADJUDICADO:
DENOMINACION DEL DESTINOG ADJUDICADO:

CODIGO, R.P.T. Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTINC RECLAMADO:
DENOMINACION DEL DESTINO RECLAMADO:

En a de de 199
FIRMA

Dirsccidn a efectos de aotificaciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES
C/ Vermondo Resta. 2 - Portal B - Edif. Viapol
41071 - SEVILLA
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 3 de diciembre de 1999, por la que
se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria, con-
vocado por Orden que se cita.

Por Orden de 30 de julio de 1999 (BOJA nim. 96, de
19 de agosto) se convocd concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en esta Consejeria, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, por el que se regulan los concursos para pro-
visién de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta
de Andalucia adscritos a personal funcionario y se aprueba
el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base duodécima de la Orden antes citada, la Comision
de Valoracion ha formulado la correspondiente propuesta de
resolucién del concurso con la valoracién final de los can-
didatos propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Orden a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables, salvo que con anterioridad a la finalizacién del

JUN'I'S DE_ANDALUCTIA _
CONSEJERIAR DL ASUNTOS SCCIALES

DNI PRIMER APELLIDO

ADJUDICACION DESTIN

plazo posesorio, excluidas las prorrogas de incorporacion, los
interesados obtengan otro destino por convocatoria publica
en Boletin Oficial, en cuyo caso podrén optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Consejeria
de Gobernacién y Justicia, en el término de tres dias desde
la publicacion de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que no
figuran en el Anexo | de la presente Orden por no haber sido
adjudicados a ninguin funcionario, ya sea porque no han sido
solicitados o por no reunir los candidatos solicitantes los requi-
sitos exigidos por las bases para su adjudicacion.

3. La contestaciéon a las reclamaciones formuladas por
los solicitantes con ocasién del tramite previsto en el apartado
dos de la base undécima de la Orden de 30 de julio de 1999,
se entiende efectuada a los mismos con la publicacién de
la presente Orden de resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.
Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
base decimocuarta de la Orden de convocatoria del concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8,
14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el érgano que suscribe,
en el plazo de un mes.

Sevilla, 3 de diciembre de 1999

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

CONCURSO DE MERITCS PERSOWAL FUNCIONARTO 9%

LOPEZ

AIGELES A2 9,684%0

t ED ; )
283502 RSERSe wrowIco ASUNTUH SOCTALES DI%. GRAL. DE ATENCION AL NIFO
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIFO SEVILLA EV_LLA

" ITUNG MORENO TCMAS R 13,7000 )
30449378 BSESOR CECNICO-DROGRAMAS INTRGRADOS ASUNTOS g0cIALES DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA

25993390 AGUILA
852320 [DP.
ELZGACION PROVINCIAIL DE JAEN

25062231  AGUILAR
ALAG22  UN. INFQRMACION
D HGARCION PROVINCIAL DE MALAGH

33378108 ACUILERA
252825 ASESOR TECNICO
DBLEGACION FROVINCIAL DE MALAGA

75635208 ALCAN
532526 NG, ISTRO ARCHIVO
DELEGACION PQOVINCIAL DE CORDCBA

29767523 ALVARE
532708 OPHRADOR DE CONSOLA
DELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA

28356388 ALVAREZR 3
640367 RBSESOR TECNICO
DIRECCION GRRLENCIA

4229603 ANGUITA
g50990  DP. REECEPCICN, ESTUDIO Y
DELEGACION PROVINCIAL DF CORDOBA

34036351 ANTUNE
40208 ASESOR TECNICO
DIRECCION GERENCIA

29694536 AOUIN
851770 NG, PERSONAL
DELEGACTON PROVIBCIAL DE HUELVA

INSTITUCIONEa DE PRDTECC Y REF ASUNTQS %?CIALES

FEDRO JESTS

B2 10,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

E MARiA DEL PTLAR B11 18,2500
SALHERON ASUNTGS SOCIALES o DELEGRCION PROVINCIAL DE MALAGA
MALAGR MaLAGA
el JAIME A1l 11,8800
GhRCIA ASUNTOS SOCIALES DELBGACIGN PROVINGIAL DE MALAGR
MALAGA VALAG!
ENE £} nl 16,9506
JIMEREE ASUNTOS SOCIALDE DELEGACTON PROVINCIAL DE CORDOBA
CORDGPA CORDOBA
Dl 15,2500
HORA ASUNTOS ScCIATBE o DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
HUELVA HUELVA
JOSE E2 13,7000
VICENTE INST. ANDLLUZ DE SERVICIOS S0CTALLS DIRECCION GERERTILA
SEVILLA SETVILLA
Z JOSE MANUEL B2 11,3000 )
S¥ANosTIC  ASUNTOS SOCTALES DELEGACION PROVINIIAL DE CORDOPA
CORBOBA CORDOHA
ANUEL 10,4500
Nu{Ez INST. ANDA a7 BROSERVICIOS SOCTALZS DIRECCION. GERENDIA
SEVILLA SEVILLA
: A ROSARIO 0 33,0000 .
FOMERD ASUNTOS SOCIATER © DELEGACION PROVLIECIAL DE HUZLVA
TELVA HUELVA
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PRIMER AFPELLIDC SEGUNDO APELLIDUO NOMERE CUERPO P.TOWAL
...................................................................... T Y

T PURSTOS DE TRABAJO COREET [/ ORG.EDT.

24739378 ARIZA JIMENEZ ALBERTO
852603 ASESOR TECNICQ-DROGODEPENDENCIA ASUNTOS SOCIALES
DELEGACICN PROVINCIAL DE MALAGA MATAGH MAT-AGE
30482055 AVILA MELINA ANLONIO JOSHE
353072  UN. TNTORMACION ASUNTOS SCCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
28682891 AYASTUY LOPEZ MARTIRN
£32906  PROCESO DE DATOS ASUNTOS SOCIALES
DELZGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGA
29677240 BARRED. MORA MIGJEL ANGEL
52 NG. CONTRATACLON ¥ PATRIMCNIO ASUNTOS SOCIALLRS
DELEGACION FROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUSLVEA
6560267 BARRERO CAMPOS CAREMEN
523721 TN, GESTTON RECON. ¥ PROG. SCOLIDARID ASUNTOS SOCTALES
DELEGACION PROVINCTAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
75438405 BEGINES AMUEDO CONCEPCION
626606 ASESOR TECNICO-CENTRQS ASUNTOS SQOCIALES
CCMISIONADO FARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA
29393421 BELLERIN MORENO MARIA ANTONTA
UN., COORDINACION PPDG SOLIDARIDAD ASUNTOS SOCIALES
DLLEGACION PROVINCIBL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
27239699  LBEMIAMIN DIAZ MARTE LIJISZ
640336 UN. TRAMITACION INST., ANDATUZ TE SERVICTOS SOCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
28666591 BENITEZ S5ANTOS SUAN
880030 ASISTENCIA TaCNICA Y ESTUDIOS ASUNTOS S0CIALES
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL SEVILLA SEVILLA
31333753 BENITO PUENT, LOURDES
850462 ASESOR TECNICO- DROGODEPENDENCIA ASUNTOS SOCIALES
DELEGACTON PROVINCIAL Di CADIZ CADIZ CADIZ
75430699 DRBENJUMEA PULLIDO SACRAMENTO
53250 ASESQOR TECNICO ASUNTOS SQCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
2“44094 BERMUDO ALBALA MARIA DEL VALLE
NP, PROGRAMAS ASUNTOS _SOCIALES
LOMl IONRDO PARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA
02607244 BLANCO HIGUERM ARANZAZU
853290 ASESOR TECNICO ASUNTOS5 SCOCIALLES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
21/“411% BLANQUEZ ODPIGUEZ MARIA RCSA
10 DP. EECEPCION, ESTUDTOS Y DIAGNO TI _ASUNTOS SOCIALES
DLLEGACION PROVINCIAL DE ATMERTA ALMERIA ABLMERIA
24197586 EBRAVO HINOJOSA SONTA
B51560 ASESOR TECNICO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIATL DE GRANADA GRANADA GRANADA
25859356 CA{AS LOPEZ MANUEL
632812 UN. GESTION-FISCAL ASUNTGCS SOCIALES
DELEGACION PROVINUCIAL DE JAEN JREN JREN
28479615 CABALLERC MARVIZON MARIA TERDBSA
854262 ASESQOR TECH ASUNTOS SCCIALES
DIR., GRAL, DE ATENCION AL NIsO SEVILLA SEVILLA
30791018 CABEZAS BENITEZ EMILIC JUAN
632506 PROCESQ DE DATOS ASTINTOS SOQCIALRS
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDCEA CORTQE,
24296806 CABRERA GALAN M CARMEN
850380 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SCCIALES
DELECACION PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
21239554 CACERES 4U{O£ MARIA PILAR
632422 SC. AOMINISTRACION GENERAL ASUNTOS SOCIRLES
DELEGACION PROVINCIAL DE CADZ CADIZE CADIZ
30505128 CALATRAVA BERNIER ZDUARDO IGNACIC
852178 UN. GESTTION PLAN BARRIADAS ASUNTOS SOCIALES
DELEZGACICN PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
28435646 CALVO 3 VALLE ISEBEL
640350 UN. BRESIDENCIA INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCTON GERENCTIA SEVILLA SEVILLA
71/CQR]J CAMACHO PLAZA MARIA DEL MAR
632326 NG, GESTION ECONOMICA ASUNTOS SOCIALES
DELEGACTON PROVINCTAL DE ALMERLA ALMERIA ALMERIN
5’ 40995 CAMPA A QUESLADA ENRIQUE JAVIER
PRESTACIONES NO PERIODICAS ABUNTOS SOCIALES
DELEuACION PROVINCIAL DE ALMERTA ATMERIA ALMERIA
14711r49 CAMPOS FERNANDEZ RAEMECICS
606  UN. GESTION PLAN BARRIADAS ASUNTOS SQCTIALES
UlIhFALION PROVINCIAL DI MALAGA MALAGA
75010073 CANG HIDALGO MERCEDES
B52177 ASESOR TECNICO-DROGODEPENDENCIA ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE JMAEN JAEN JAEN
00254241 CAPEL DOMENECH MART
851540 ASESOR TECNICO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
28505293  CARC ESTEBAN RAFAEL
640215 NG. CONTROL PRESUPUESTARTIO INST. ANDALUZ DE SERVICIOS S50CIALES
DIRECCJGN GERENCIA SEVILLA SEVILLA
25978499 CASADO CASADO JO5
852390 UN. GESTION ASUNTOS SQCIALES
DELEGACION PRDVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
29786850 CASTA{(O AZQUE MARIA MONTSERRAT
853 ASESCOR TECNICO-PROGRAMAS lNihGRADOS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
30426214 CASTILLO DEL TORC INMACULADR
851260 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTCGS SOCIALES
DELECACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDCBA CORDOEA
29873196 CASTROD MORAN CECILIA
5250958  NG. GESTION RASUNTOS SOCTALES
SECRETARIA GEMERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
21273182 CERVANTES MONTIEL ENCARNACION

G632 NG. REGISTRO Y ARCHIVO ASUNTCS SOCIALES
CELEGACION PROVINCIAT. DE MAL MALAGA MALAGH

B2 17,1C6C
DELEGACION PROVIWCOIAL DE MALAGAR

1 127500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

A2 15,45
DELEGACION PROVINCIAL

DE MALAGA

D2 22,4200
DELEGACION PROVINCIAL DE HUBLVA

cl 17,7500
DELEGACION PROVINEIAL DE SEVILLA

B2 8,1000
COMISICNADO PARA LA DROGAR

c1 12,4000
DELEGACIGN PROVINCIAL DE SEVILLA

Dt
DIRECCION CFRENCIA

Qa0a0

Bl1l 17,9000
DIR.GEAL. ACCLON E INSERCION SOCIAL

AZ 14,9600
DELEGACION PRCVINCIAL DE CADIZ

B2 13,2550
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA

AZ 1l4a,600Q0
COMISIONADD PARA LA DROGA

A1l 10,7148
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

B2
LDELEGACION

Bil
DELEGACION

DELECACION
Al
DiR. GRAL.
B2
DELEGACION

Di
DELEGACION

All
DELEGACION

Cl
DELEGACION

11,8500
PROVINCIAL DB ALMERLA

13,6250
PROVINEIAL DE GRANADA

20,6500
PROVINGIAL DE JAEN

1 9,5700
DE ATENCION AL NIfO

10,2000
DPROVINCIAL DE CORDOEA

17,5000
PROVINGTIAL DE ALMERIA

11
PROVINC CADIZ

17,7500
PROVINCIAL DE JAEN

17,1500

DIREC CION GERENCIA

D1
JELEGACTON
AL
DELEGACION
D1
DELEGACTION
n2
DELEGACION

A2
DELEGACION

Cl 12
DIRECCION GERENCIA

Cl
DELEGACION
A2
DELEGACION
D1
DELEGACION
1
SECRETARIA

<1
DELEGACION

21,7500
PROVINCIAL DE ALMERIA

1 15,8400
PROVINEIAL DE ALMERIA

15,1000
PROVINCIAL DE MALAGA

15,1250
PROVINCINL DE JAEN

17,8000
PROVINETAL DE GRANADA

180d

16,3900
PROVINCGTAL DE JAEN
15,1250
PROVINGTAL DE SEVILLA
20,7500
PROVINGIAL DE CORDODA

13,0500
GENERAL TECNLCA

=6, 8000
PROVINCIML DE MALAGH
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NOMERE

CARMENW DEL

LOCALIDAD
24823050 CERVERA BAREANCO CONCEPCION
NG.  HOMINAS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACLON BROVINGIAL DE MALAGA MALAGA MALAGH
30002835 CID GARCTA MARIA DEL
UN. GESTION-ADMINISTEATIVA ASUNTOS SOCIALES
DELECAC TN, PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOEA
80113248 GCOLETO CEMPCS MANUEL
632534 NG. PERSONAL ASUNTOS SOCIALES
DELECACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
?‘181 f'n 0 C‘ORBJ’\IJ\N CAMBRONERG MARINA
STLION~ADMINLSTRATIVA ASUNTOS SOCIALES
DB ESACTON. PROVINCIAL DR MALAGA MALAGA MALAGR
28671692  CORRAL RUIZ JORQUIN
E53GBR NG, GESTION ASUNTOS SOCTALES
VICECONSETERIA SEVILLA SEVILLA
28705147 CORTES GOMEZ FRANCISCA
864342  ASESOR TECNICO ASUNTCS SOCIALES
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NI-O SEVILLA SEVILLA
25939135 CORTES ORTEGA ANTONIO
852192 UN, INFORMACION ASUNTOS SOCIALZS
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAZN
27309799 CRUZ SANCHEZ DEL CQRRAL AMPARO
540252 ASESOR TECNICO-RECURSGS ASUNTOS_SOCIALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
304838795 CUMPLIDO ROMERO RAFAZL
63251 UN. CESTION ASTUNTOS SQCIALES
DELEGACION PRCVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBA
27294247 DAZA DUARTE RICARDG
£33010 DB, FISCAL ASUNTGS _SOCIALES
DELEGACION BROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILIA
20746181 DELGADC CORONADO MAKLA DCLORES

SUNTD:) SOCIALES

854314 DP. ANPOION INTERNACIGNAT.
NIsC SEVILLA EVILLA

DiR. GRAL. DE ATENCION AL

24050450 DELGADO LOPEZ MARTZA ADELA
851652 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SQCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE GRAWADA GRANADA GRANADA

25750672 LCOMINGUEZ MORENO ESPEZRANZA
854264 ASESOR TECNICO ASUNTOS SOCTALES

DIR. GRAL. DE ATENCICN AL NIzG SEVILLA SEVILLA

28300694 DUF{A. COMEZ A
858230 NG, TEAMITACION Y EXPEDIENTES ASUNTOS SOCTALES
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL SEVILLA SEVILLA
28700368 ESPINCSA JIMENEZ CONSUELC
854512 AUXILIAR ADMINISTRATIJO AEUNTOS QOCIALES
DIR. GRAL. DE ATENCION Al SEVILLA SEVILLA
522415315 ESPINOSA SOLE SALVADOR
643330 SC. REGIMEN ECONOMICO PENSIONES ASUNTOS SOCIALES
DELEGACTION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
24257956 FERMNANDEZ CANO ANA.MARTA
632537 ASESOR TECNICO- PRFSTACIONLS ASUNTCOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE CORD CORDORBA CORDOEA
?7494475 PFRNnNDF? LOPEZ JOAQUIN
632322 NG. INVERSIONES Y OBRAS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVlNClAL DE ALMERILIA ALMERIA ALMERTA
24018012 FERNANDEZ ROMERO TRAMCISCO
640130 ASESOR THCNICO INST. ANCALUZ DE SERVICTOS SOCTALES
DIRECCLON GERENCIA SEVILLA SEVILLA
“4783??9 FERNANDF SIERRA LUISA MARIA
851 U, ON ¥ CONTROL CENTROS ASUNTOE SOCIALES
DELEGACLON PROVLN”IAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
ABJB2QHB FERNANDEZ VALDES TEPERANZA R,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INST. ANDALUZ DF SERVTCTCS SOCIALES
D[QLCCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
21488341 FERNANDEZ-MARTOS ABASCAL RPALOMA
640382 ASESQR TaCNICO-FUNDACIONES INST. ANDALUZ DE SERVICTIOS SOCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
27522919 FERRE DOLORES
FGO”]O DP. MDOPCION ¥ ACOGIMIENTO FAMILIAR ASUNTOS S50CIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
50305143 FOUZ DGULET JOSE MANUEL
632418 DP. REGIMEN JURTDICO ASTNTOS SOCIALES
DELECACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
288;1012 FUENTES ARRQYQ MARTA TERESA
4022 NG. ORDENACION DE PAGOS INST. ANDALUZ Ok SERVICLIOS5 SOCIALES
D*RECCLON GERENCIA SEVILLA SEVILLA
25850982 GALILIANO DURO BIENVENIDA
852176 ASESOR TECNICO-PROGRAMAS INTEGRADOS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAREN JAEN
28672223 GARCIA BORJA JOSE MIGUEL
640449  ASESOR TECNICO INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SCCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
251070(? GHRCI CALERO DEDRO
ASESOR TECNICO-REFORMA ASUNIUS SOCIALES
DFLFCACTON PRO”INCIAL DE MALAGA MALAGH MALRAGCA

15

50
G
DEL
2749 ARCTIA
35 UH. GESTION PLAN BARRIADAS
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

31833463 GARCIA
/80011 DP. MIGRAC

G363
4922 SC GESTION EBECONOMICA Y CONTRATACIO ASUNTOE SOCIALES
EGLCTON PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MAELAGA
2324 IBA EBZ CLAUDIA
ag0s ASUNTOS SOCIALZES
ALMERIA ALMERIA
ANGELES

JANEIRO
ASUNTOS SOCTALES
SEVILLA SEVILLA

DIR.GRAL. ACCICN E IN&ERCION SOCIAL

31252 CARCIA JOSE LUIS
850840 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SDCIALEG

DbL}GACIDN PROVINCIAL DE CADLE CADIZ AL

28R9138() CGARCIA-CNRRANZR SQTO CARRMEN
626624 ASEEQR TECNICO ASUNTOS _SOCIALES

COMISIONADO PARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA

CUERPO P.TOTAL

D1 15,5000
DELEGACION PROVINGIAL DE MALAGA
D1 18,1000 )
DELEGACION PROVINCIAL DE CGRDOBA
[y} 16,3780
DELEGACION PROVINCIAT: DFE CORDOBA
D1 16,1400
LELEGACION PROVINCIAL DE MALACA

D1 14,7500
VICECONSEJERIA

AZ 11,8530
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NILO

c1 18,2000
DELEGACIQON PROVINCIAL DE JAEN

ATl iG, 0320
SZCRETARTA GENERAL TECNICH

Dl 14,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDCBA

B2 2,6700
DELZGACICON PROVINCIAL DE SEVILLA

N2

7 =3
DIR. GEAL. I

22,3500
LDE ATENCION AL NISO

DL 18,7000
DELEGACZON PROVINCIAL DE GHANADA

B2 10,1500
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIfO

]

L1 21,8000
DIR.CGRAL. ACCION E INSERCION SQCIAL

DL 17,9CC0
DIR. CRAL. DE ATENCION AL NIxO

All 12,023¢C
DELEGECION PROVINGTAL DE SEVILLA

B2 11,4300
DELEGACTION PROVINCIAL DE CORDOBA

A2 10,8460
DELEGACION PROVINGIAL DE ALMERIA

10,1z00
DIRhCCIOH GEPLNCIA

joa! 17,4500
DELECACION PROVINCIAL DE CRANADA

1

D1 7,0500
PIRECCION GEREWCIA

All 08,4160
DIRECCION GERENCIA

Bll 11,2500
CELECRCTON PROVINCIAL DE ALMERIA

All 14,4210
DELEGACION PRCVINCIAL DE CADIZ

c1 2300
DIRSCCION GLRUNLIA

o]

A2 15,455
DELEGACION pROVINCIAL DE JAEN

AZ 15,8400
DIRECCION GERENCIA

B2 10,3000
DELEGACION PROVINCOIAL DE MALAGA

Bll 11,9600
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGRE

D1 13,3000
DELEGACION PROVINUIAL DE ALMERIA

-

Al 17,0500

DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCTIAL
n1 16,3750

DELECACICN PROVINCIAL DE CADIZ

ALl 10,2300
COMISIONADRO PARA LA DRCOGA



Sevilla, 8 de enero 2000

BOJA niim. 2

Pagina nim. 217

PRIMER APELLIDO

PUESTOS DE

THABAJO

NOMERE

SEGUNDO APELLIDD

CUERPO P.TOTAL

271R4136% GARRE TORRES PEDRO
633105  ADMINISTRADOR ASUI‘«TO? SD»II\LES
RESIDENCIA DE PENSIONISTAS ALMERIA ERIA
28530710  GARRINO PRIETO MERIA_DOLORES
£40320 N&. CONTROL INST. ANDALUZ DE SZRVICIOS SOCIALES
DIRECTION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
28567608 GATA LADC MANUEL
281500 FAT™spauTuiENTo ¥ coNTROL NOHINAS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILIA
20683589 GATA MELLADO ROSARIO
628 GESTION ASUNTOS SOCIALES
COMT8IONADO PARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA
25075053 GIL FDEZ.DE LA REGUERA FONSO
852740 ASESOR TECNICO ASONTOS snoTATES
DELECACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGR MALAGA
32027964 GIL RO SILVIA
6615838 HRlcon TECNICO-DROUODEPENDENCIA ASUNTOS S0CIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
25955201 GOMEZ LARA PATRICIA
85224 TION Y CONTROL CENTROS ASUNTOS SOCTALES
DELEARCTON PROUINOTAL B JAEN JAEN JREN
07763461 GOMEZ DEL RIO M_DOLORES
ON ASUNTOS SOCIALES
DETERACTON PROVINCIAL, DR HUBLVA HUELVA HUELVA
00272372 GONZALEZ ALVAREZ ROSA MARTA
640375  ASESOR TECNICO INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCTALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
7;6'14 764  GONZIALEZ ARIZA FRANCLISTA
S226 UN. COORDINACION PROG. SOLIDARIDAD  ASUNTOS SOCIALES
DETEGAGTON BROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA
28348266  GONZALEZ BARRERC MARIE DEL CARMEN
ASESOR INSPECCION ASUNTOS SOCIALES
VICECONEBIERIR SEVILLA SEVILLE
27565706 GONZALIZ GUEZMAN JOAQUIN
545330 7. GRSTION INST. ANDALJZ DE SERVICIOS SOCIALES
DIRECTION GERENCTA SEVILLA SEVILLA
25066555 GONZALRYE MOLING ¥_DOLORES
632930 &C. BRRSONAL ABUNTOS SOCTALES
DBEEAAT oM PROVINGTAL DF MALAGA MALAGA MELAGA
2887268 LAMILLAR MARIA DOLORES
RLicl) FRTiian ADMINISTRATIVO ASUNTOS_SOCINLES
DIR. GRAL. DE ATENCION AL Nis SEVILLA SEVILLE
34000681 GUIJARRD CRNTERO RAFAEL
522953  TITULAD® GRADO MEDIO ASUNTOS SUCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOEBA CORDOEBA CORDORA
24216086 GUITART SANTOS PALOME
632645  UN. INFORMACION ASUNTCS, SOTIALES
DETEGACION PROVLINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
2977586% GUTIZSREEZ GUERRA MARIA JOSE
#32710  DP. FISCAL UNTOS SOCTALES
DELLEGACZION PROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA
28552365 GUTIZRRIZ HERNANDEZ MANUEL
854428 NG. GLATION ASUNTOS_80CIALES
DIk eRAL. "B RTENCION AL NIzO SEVILLA EEVILLA
00865920  HERNANZ GOMEZ MARTA JESUS
39 UN. GESTION LCOW. PROG SOLIDARIDAD  ASUNTOS SOUCLADES
DELHGACTON . PROVINGTEY DR CRANAD GRANADA GRIAADR
28704482 IIERRERA GALA MANUEL PEDRD
640363 N, GBSTION INST. ANDALUZ OE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCTGN GERENCTA SEVILLA SEVILLA
28682423 HERRERA MENCHEN MARTA DEL MaR
626677 ASESOR FORMACION Y EMPLEC ASUNTOS SOCTALES
COMISICNADO BARA LA LDROGA SEVITLA SEVILLA
28427577 HERRERA MISA FRENCISCO
634013 CONSERJE ASUNTOS SOCIALES
RESTDENCIA DE VALIDOS DE HELIOPOLLS SEVILLA Lia
259972489 HERRERQ HUERTAS SERAFIN
32 NG. HABILI'WACION ASUNTGCS SOCIALES
DFn.Fn?\(‘TON’ PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN

23518240 HORN1LLOS MARIL CONCEPCION
8513158 SESCGR TECNICO- DROGODEPENDENCIA ASUNTOS SOCIALES
DELEGACZION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADL
28509532 HUETE FUERTE BLANCA
535015 UN. GESTION INST. ANDALUZ DE SERVIC-CE SOCIALES
DIRECCICN GERENCIA SEVILLA SEVILLA
24161983 IZQUIERDQ GUNZALEZ MARIANG
85 TN. TNFORMACTON ASUNTOS SOCIALLES
DELEGACIOV PROVINCILL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
28524085 LAFUENTE ARCOS CARNMEN
511142 HNG. REGIMEN INTERIOR ASUNTOS SOCIATES
SECHETARIA GEKERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
"7998?4‘; ,.F'AT‘ MARTINEZ CONCEPZZOR
20 GESTION ADMINISTRATIVA ASUNTCS SOCIALES
COMJSIONMDO PARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA
28851258 LI{AN LOPEZ MERCEDES
853270 UN. GESTION ASUNTOS C ZALES
DELEGACION PROVINCTAIL: DE SEVILLA SEVILLA EE LA
28862532 LOPEZ DANTAS MARIA DEL MAR
635015 UN. GESTION INST. ANDALUZ DE SLERVICIOS SOCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILELA
23655585 LODEZ FERNANDEZ MARIA LUISA
851690 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACICN PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
28870471 LOPEZ GUTIERREZ MARIA ISABEL
853280 ASESCR TECNICO SUNTOQS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
LOPEZ HERNANDEZ ANA REYES

28850518 2
#53582 ASESOR TECNICO-
VICECONSEJERIA

EVALUACICN ¥ CONTROL RSUNTOS SOCIALES
SEVILLA SEV

JILLA

cl Z5,5500
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ClL 16, 335
DIRECCION GERENCIA

<1 16,3800
DELEGACZON PROVINCIAL DE SEVITLLA

14,7500
COMIS IOVADO PARL 1A DROGA
920
DLLVCACION PROVINCTZ\L DE MALAGA

A2 15,1250
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA

Dl 20,4500
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN

Dl 21,8500
DELEGACTON PROVIKCIAL DE HUELVA

1 13,2560
DIRECCION GERENCTIA

C1 12,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

B11 19,7800
VICECONSEJERIA

cl 17,8000
DIRECCICH GERENCIA

1770
IAL

ALl 12
DELEGACLION PROVIN DE MALAG.

Dl ~7,0500
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIFO

B2 11,5900
DELEGACION PROVINUIAL DE CORDODBA

Bl ag
DELEGACTION PRO’INéIAL DE GRANADA

A2 10,8000
DELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA

3,8500

C1l 13,
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIsO

o1 18,7500
DELEGACION FROVINCLAL DE GRANADA

1L, 9500
D*RECCION GEQEBCI

12,9250

A2 ;92
COMISIONADO PARA LA DROGL

El 13,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
DELE GACION PRO”INéIAL DE JAEN

Eil 18,2000
DELEGACLON PROVINCIAL DE GEANADA

D1 16,3000
DIRECCION GERENCIA

Cc1 14,700
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

cl ~5,5100
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Cl 18, 700¢
COMISICNADG 2ARA LA DROGA

a1 1a,7400 X
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVLLLA

n1 17,3500
DIRECCION GERENCIA

D1 21,2000
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADM

A2 12,1000
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA

All 18,3500
VICECCNEEJERIA
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25088194 LOPEZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN
641225

WG. REVISIONES ¥ RECURSOS ASUNTUS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGR
27525361 TOPEZ PASTOR ELRO
532320 SC. GESTION ECONOMICA Y CONTRI\TACIO ASUNTOS SOCII‘\LHS
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA
JUO/QBIB LOPEZ ROMERD ALFONSD RAFAEL
535 ASESOR TECNICO ASTINTOS SOCIALES
DLL ‘(:ALION FROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
05740119 MANTILLA ANTOLIN MARGARITA
852730  ASES50R TECNICQ ASBUNTOS SOCLALES
DRIEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALACE
25315709 MANTILLA DE LOS RIOS VERGAFA RO5ARIC FATIMA
632920 NSESOR TECNICQO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALARGA MALARGA
28871917 MARISCAL RODRIGUEZ VICENTE
640228 NG. TRAMITACION INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES
NIRECCION GERENCTA SEVILLA SEVILLA
073946056 MARTIN CARRETERO JOSE LUIS
640140 SC. NOMINAS ¥ PENSIONES INST. ANDALUZ DE SERVICICQS SOOIALES
DIRECCICN GERENCIA SEVILLA SEVILLA
24158529 SANCHEZ DAL
854470 A }-‘QOR THRCNTICO ASUNTOS SOCIALES
GRAL, DE ATENCICN AL NIsO SEVILLA SEVILLA
711498 904 MARTINEZ HERNANDEZ SAVIER
=Y DP. PREVENCION ¥ FORMACION ASUNTOS SCCIALLS
COMISIONADO BARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA
28438295 MARTINEZ ORTIZ TUTTAN
88000Y  ASESOR TECNICO-COOKDINAUION PRESUPY ASU\TTOS SOC-ALES
DIR_GRAL. ACCION F TNSERCION SOCIAL SEVILLA
2857551 MAZA GALLEGO ILDEFONSD
640315 NG. SEGUIMIENTO INST, AI\HJFL.;JZ LE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA

25347358 MERELO JER. ANTONIO JOSE
252176 ASESCR TECNICO-PROGRAMAS IN’I‘EGR}\DOS ASUNTOS SOCIALES
DELL\:RC,«.ON PROVINCIAL DE JAEN JAEN

28295 59 MERINA GONZALEZ JUAN ANTONIO
90 DP. CENTROS PRIMERA INFANCIA N5T. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

DIRL.\.CION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
30470655 MOLINA NAVARRO FRANCISCO

632525  UN. INFORMAC ASUNTOZ SOCIALES
DELEGACION DROVINCIAL DE CORDOBA CORDARBA CORDOBA
a5 1'%?0‘!9 MOLINA DE URGOS MARTIA ROSARIO

522514 ASESOR TECNICO-REFCENMA ASUNTCS SOUIALES
DELBGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ

28343125 MOLINA-SPINCOLA FERNANDEZ DE_LOS RIOS JOSE ANTONTO
540395 DP. COMINITARIOS ASUNTOS SOCIALES
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL SEVILLA SEVILLA
23705635 MONSALVATE PEREZ AMPARO
633550 ADMINISTRADOR ASUNTOS SOCIALES
RESIDENCIA MIXTA DE PENSIONISTAS HUELVA HUELVA
333el025 MONTERC DIAZ JOSE CARLOS
852850 ASESOR TECNICO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACIGN PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGA
259?0"14. MONTQRO ALCARNTARA MARTA AURQRA
14 AUXILIAE ADMINISTRATIVO ABUNTOS SOCTIALLS
DELEGACIDN PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
28708615 MORENO DONAIRE ANTONIC
854510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SOCIALES
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NISO SEVILLA SEVILLA
28337970 MORENC DE LA CUESTA FRANCISCC
aLsaoo  5C, CONTADILIDAD ASUNTOS SOCTALES
VICECONSEJERIA SEVILLA SEVILLA
2414A499  MORTLLAS FERWANIIEZ ALBRERTO
g80009 DP. REGISTRO DE CENTRO: ASUNTOS SCCII—\LE.:
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL SEVILLA SEVI
2_)93"8{1 MOYA DE LA TORRE MARIA
632826 NG. CONTRATACION ¥ PATRIMONIO ASU‘NTOS "OC‘IALE"
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN A
50406053 M'U{OZ MARTIN ALICIA
353058 UN. GESTION PLAN BARRIADAS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION DPROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
24174871 NUROS MUROS CARMEN
632620 ASESOR TECNICO ASUNTCE SOCIALES
DELEGACICHN PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADE
23769087  NAVARRO ANGULO MARTA ANGELLS

ASUNTQS SOCIALZDS
GRANADA GEANADA

632612 TUN. GESTION-FISCAL
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

27"57778 NIETQ CRTEGA MARIA CARMEN
63331 UN. GESTION ASUNTOS sSCCIALES

DE LLGRC ON PROVINCIAL DE ALMERIA ALM=ERIA ALMERIA

22713973 NIETO QFA F JAVIER
851753 ASESOR TECNICO- INSPEC’CION ASUNTOS SOCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA HUELVA HUELVA

29080383 OLMEDO GAYA MARTNA
854412 ASESOR TRCHICO ASUNTOS SOCIALES

DIR. GRAL. DE ATENCION AL NITO SEVILLA SEVILLA

33354061 OLMO JIMENEZ INMACULADA DEL
6324931 NG. CONTRATACION Y PATRIMONIO ASUNITOS SOCLALES
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGR L 7. MADAGR

24876285 QRTEGA AGUILAR RCCIO
452820 TUN. GESTION ASUNTOS SOCTALES

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MAT.AGA

52234315 ORTIZ CRESPO DOLORES
854260 ASESOR_TECNICO ASUNTOS SOCIALES

DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIsD SEVILLA SEVILLA
5986507 OSORTO TEVA MARIA LUZ
540408 ASESQOR TECNICO ASUNTOS SOCIALES

DIR.GRAL. ACCIOW E INSERCION S5CGCIAL SEVILLA SEVILLA

Bi11i 17,3500
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
Bl 10,7000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
Ail 16,1200
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
AZ 2,6950
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGR

All 13,6950
DELEGACICH PROVIKATAL DE MALAGA

Cl 141, 7400
DIRECCION GERENCIA

Bl 1,9500
DIRECCION GERENCIA

ooo
ION

S

B2 i9,7
DIR. GREAL. DE ATENC AL NIFD

Z22,4000Q

22,1

All
COMISIONADD PARA LA DROGA

3 -8,5500
DIR.CGRAL. ACCICN E INSERCION SDCIAL

14,1500
DIR»CCION GhRENCIA

£2 17,3500
DELEGACION PROVINEIAL DE JAEN

AZ 20,4300
DIRECCION GERENCIA

cl 14,8630
DELEGACIGN PROVINCGTAL DE CORDOBA
B2 10,5500
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ
A1l 17,1500
DIR.GRAL. ACCIOH £ INSERCION S0OCIAL
L 17,7500
DELEGACICN PROVINCIAL DE HUELVA
B2 10,1200
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

DL 28,8500
DELEGACION PROVINGTAL DE JAEN

5000

ol 19,
DIE. GRAL. DE ATENCJON AL NI=zO

[ 17,6000
VICECONSIIERIA

A2 13,6000
DIR.GRAL. ACCION £ INSERCION SOCIAL

cl 17,8800
DELEGACICON PROVINCIAL DE JAEN

0L 17,9000
DELEGACTON PROVINGTAL DE SEVILLA

A1l 15,6500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

D1 20,6500
DELEGACTON PROVINCGIAL DE GRANADA

D1 16,9500
DELEGACICN PROVINCIAL DE ALMERIA

Lz 15,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

A1z 8,0300
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NI=O

C1 15,7850
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

15,2
I

cl L2350
DELRGACION PROVINCTAL

3
AL

DE MALAGA

Arl 10,5600
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NITO

All 10, 7470
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOUIAL
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDU NOMERE

""" ﬁﬁéé@éé'bﬁ'TRAEAJé""'""""""""CON EJ / ORG.ZDT.

CUERPO P.TOTAL

TRA0B63T  PACHRECO BANQUETERQO FRANCISCO
634030  ADMINISTRADOR ASUNTOS SOCIALES
RECTIDENCIA DE ASISTIDOS. MONTEQUINTO SEVILLA DOS HERMANA.
31163251 PACHRCO ROBLES MARTA ESPERANZR
632449 UN. INFORMACION ASUNTOS SOCTALES
DELECACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
70730324 PANAD MANJAVACAS MARIA DEL CARMEN
853537 UM, RFLACTONFG COLTURALES ASUNTOS SOCIALES
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION 30CIAL SEVILLA SEVILLA
36019087 PEREIRA LORENZO JOSEFINA
280036 DP. INMIGRATION ASBUNTOS SOCIALES
DIR.GRAL. ACCICN E INSERCIQN SOCIAL SEVILLA SEVILLA
29731200 PEREIRA DR LA TORRE FLORA
6403683 ASESOR TECNICO INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCTION GEREN SEVILLA SEVILLA
28575478 PLEREZ MARTINEZ ALFREDQ
640125 UN. REVISIGN INST. AWNDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION GERENCLA SEVILLA SEVILLA
28902432 PEREZ PEREZ FRANCTISCO
625006 NG. GESTION FISCAL INST. ANDALJZ DE SERVICIGS SOCIALES
BIRECIION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
003711759 PEREZ DE ALEENIZ SANTIAGO MBZIA VICTORIA
A401B0 NG. PROVISION ASUNTOS SOCIALES
SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
29794048 PICHARDG M.BEGO{A
851747 ASKSOR TECNICO- DROGODEPENDENCIA ASUNTOS_SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA UELVA HJELVA
27265682 PIMENTEL ASENSIO PILAR
532304 NG. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL ASTNTOS SOCIALES
DELEGACIQN PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
1%"%1 PTNE ORTIZ YOLANDE
486 ASESOR TECNICO-INSPECCION ASUNTOS SOQCIALES
DLLLGACION PROVINCIAL DE GEANADA GEANADA GRANADA
27488637 PLAXL GIMENEZ M _ANGRLES
50031 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ALMERIA
306805087 POLO LACASA ANTONIQ FELIX
522663  UN. COORDINACION PROG SCLIDARIDAD ASUNTCS SOCIALES
RELEGACTON PROVIMCIAL DE CORDOB CORDOBA CORDOEA

25888110 BCRRAS GUNZALEZ JUAN ANTCNTO
£32850 NG, GESTION DE CENTROS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN JAEN JAEN
28470075 PORTILLO LEQN ROZELIO JESUS
€ GESTION - INST. ANDLALUZ DE SERVICIOS SOCIALES
DIRECCTON GERENCIA SEVILLA SEVILLA
52273599 QUIN GARROEBO CONSOLACION DE
BS1262 ASESOR TECNICO ASUNTOS SOCIALES
DIR. GRAL. DE ATENCICN AL NIsO SEVILLA SEVILLA
288B5503  QUINTERO ESCUDERD MARLA ASCENSLON
854352 ASESOR TECHNICO RSUNTOS SOCTALES
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIO SEVILLA SEVILLA
6205158 RECA EXPOSITO MARIA JESUS
540452  ASESOR TECNICO NST. ANDALUZ DR SERVICIOS S0CIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
31220249 RECIOQ SERRANO MARTA ISABEL
632404 NO. CONCIERTOS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE CALDIZ CADIZ CADIZ
3049749¢ REDCNDO REDONDO MIGUEL
259  ASESCR TECNICO-SUPERVISION PROYECTO INST. ANDALUZ DE SERVICICS S50CIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
28473637 REYES MU{IZ ANTONTIO
540387  UN. GESTION ECONOMLICA INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIRALES
DIRECCTON GERENCIA SEVILLA SEVILLA
75739006 RIVERA PAREJTA MANTEL
632435 ASESCR TECNICOD- INSPECCION ASUNTOS SOCIALES
DFELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CADIZ
28650948 RODRIGURZ DOMINGUEZ CARMEN
540457  DP. VALORACION Y PROGRAMAS INST. AMNDALUZ DI SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
28875886 RODRIGUEY HERVELLA JOSE ANTORIO
641305 ASESCR TECNICO ASUNTOS SOCIALES
DELEGARCION PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA
41 ?717 PODR’FUF? LEYWVA SERGIO ANTCONIC
REVISIONES ¥ RECURSOS ASUNTOS_ SOCIALES
DELhGALlON PRDVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA ATMERIA
?77940?9 RODRIGUEZ DEREZ EOQORA MARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IN3T, ANDALUZ DE SERVICIOS SQUIALES
DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA
4814605 ROJAS gt JOSE CARLOS
2 ASESOR TECNICO-INSPECCION ASUNTOS SQUIALES
DLLELACION PROVINCIAL DE MALAGR MALAGA MALAGT
28661525 ROMERO HERRERR SIMON
30025 ASESOR TECNICO RSUNTOS SCQUIALES
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SCCIAL SEVILLA SEVILLA
05880066 ROS FERMANDEZ CAMILO
523234 DP. INSERCION PROFESIONAL ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANADA
096952592 RUIL ALEZ MAZZR ANGELES
8508385 DSFSOR TECNICO- DROGODEPENDENCIA ASUNTOS SOCIALES
DELEGRCIDN PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDODA
28853514 RUIZ OBREGON PURIFICACION
626685 AUXILIMR ADMINISTRATIVO ASUNTCS SCCIALES
CCMISIONADD PARA LA SEVILLA SEVILLA
24158235 SANCIUE TERZSA MARIA
540940 NG. SEGUIMIENTO Y CONTROL NOMINAS ASUNTOS SOCIALES
DELEGACTION PROVINCIAL GRANADA GRANADA GRANADR
28564114 SANCHEZ GOMEZ MARIA YOLANDA
622246 NG, GESTION ASJNTOS SOCIALES
VICECONSEJERIA SEVILLA SZVILLA

c1 15,2500 )
DELEGACION PROVINCIAL DE SEVLLLA

Cl 15,9000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dl 18,4000 )
DIR.GRAL. ACCION £ INSERCION SOCLAL

Az 15,2000
DIR.GRAL. ACCION £ INSERCION SOCIAL

Rz 4,1200
DIRECCION GERENCIA

<3 16,238G0
DIRECCION GERENCTA

Cl 14,2600
DIRECCION GERENCIA

Di 20,000C
SECRETARLA GENSRAL TECNICA

B2 10,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA

500

cr 15,8
DELKGACION PROVINGIAL DE ALMERIA

B2 11,7500
DELEGACTON PROVINCIAL DE GRANADA

D1 18,3000
DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Rl1 12,3200
DELEGACICN PROVINCIAL DE CORDCEAR

ClL 25,0500
DELEGACION PROVINCGTAL DE JAEN

C1 17,1000
DIRECCTION GERENCTA

DIR. GRAL. DP ATENCICN Al NIsQ
22 7,8100

DIR. GRAL. DE ATENCION AL NISO
Bl1l 11,9000

DIRECCION GERENCIA

D1 20,8000
DELEGACION PROVINCIAL DE CABDIZ

Az 12,2700
DIRECCION GERENCTA

15,6206

DI?ECCION GERENCIA

2000

B2
DELEGACTON PROVINCIAL DE CADIZ

A2 20,7700
DIRECCION GERENCIA

10,7800

ALl
DELEGACION PROVINCIAD, DE SEVILLA

CL 15,2000
DELEGACION PROVINCGIAL DE ALMERIA

7,2500
DIRECCION GERENCIA

Bz 5,7200
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

P11 12,70C0
DIR.GRAL. ACCLON E IKSERCION SCCIAL

B2 24, %00
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

B2 15,9000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA

D1 20,0000
COMISIONADC PARA LA DROS,

<l 17,8500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Dl 22,7000
VICECCNSEJERIM
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coplplTI T PUESTOS DE
.............. SRRSO pT
25879658 SANCHEZ PALZ MARIA ANGELES
523089 TN, GESTICN- ADWINISTRnTIVA ASUNTOS SQCTALES
DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
28563 f()9 SANCHEZ RIVERA FRANCISCO
851762 UN. INFORMACION ASUNTOS SOCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA HUOELVA HUELVA
23661655 SALCHEZ RUIZ PEDRO ANTONIG
8500048 SESOR TECNICO-DROGODEPENDENCIA ASU"NTOS “OCIALES
LELEGACI ON PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIN MERIA
285491451 SANCHEZ SAAVEDRA ANTONIA
RE42312  ASRSOR TRCNTCO ASUNTOS SOCLALES
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NISO SEVILLA SEVILLA

MARIA PILAR

28045233 SANCHEZ
BA4 ASUNTOS SQCIALES

SALRS
422  DP. PROGRAMAS RESIDENCIALE‘S

DIR. GRAL. DE ATENCION AL NI:O SEVILLA SEVILLA

24170218 SANCHE VERA MERCEDES
529537 B CBfrron-aDMINISTRATTVA ASUNTOS SOCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA GRANEDA

27724779 SANCHEZ DE LAMADE AGUILAR ENCARNACION
384300 Dp. ACOGIMIENTO FAI\GILIAR ASUNTOS SOCIALES

NTR. GRAL. DF ATENCION AL NI+O SEVILLA SEVILLA

25813827 SANTIAGO MARTIN TINMACULADA
L234L3 UN. COORDINACION PROG. SOLIDARIDAD ASUNTQS S0CIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA MALAGA MALAGA

29702314 SERRANO DOMINGUEZ FRANCISCO

SC. GESTION LCONOMICA Y CONTRATACIO ASUNTOS SOCIALES

DELBGACTON BROVINCTAL D& SEVILLA SEVILLA SEVILLA

30046753 8OLIS GAVILAN JOSE
A51078 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASUNTOS SOCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA CORDOBA CORDOBEA

27892862 SORIA TORRALEA E VIRGINIA
640406 DP. INSERCION ASUNTOS SOCIALES

DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL SEVILLA SEVILLA

28602623 ARREZ ARELLANG JUSTO
540241  S5C. PROYECTOS NORMATIVOS RSUNTOS SOCTALES

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA

29279957 SUAREZ BERNAL MEZRCEDES
540461 ASESOR TECNICO INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GERENCIA SEVILLA SEVILLA

75407597 TINGCO PEREZ JOST ANDRES
535167  DPROGRAMADOR ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA BEVILLE

79714590 TOSCANC BARRENG BOMINGO

7632708 OQPFRADOR DR CONSOLA ASUNTOS SOCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE BUELVA HUELVA HUELTA

20507733 THLIANO BENITEZ CARMER
640334 ASESQOR TECNICC INST. ANDALUZ DH SERVIITOS SOCIALDS

DIRMCCIGN GERENCIA SEVILLA SEVILLA

31202995 URBINA ECHEVARRIA MANITEL
632447 NG. GESTION ASUNTOS SOCIMLES

DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ CABIZ

27334211 VAZQUEZ MURILLG PEE
854350 RSESCR TECNICO ASUNTOS SOCIALES

DIR. GRAL. DE ATENCION AL NIz0 SEVILLA SEVILLA

27289990 VAZQUEZ PALCMO ALICIA
853100 NG, CONTRATACION Y PATRIMONIC ASUNTOS SOCIALEA

DELEGACTON PROVINCTAL DR SEVILLA SEVILLA SEVILLA

26470873 VAZQUEZ RAMTREZ MARTA DEL CARMEN
854430  ASESOR TECHICO ASUNTOS_SOUIALES

DIR. GRAL. DE ATENCICN AL NI;O SEVILLA SEVILLA

23773780 VILLAESCUSE ARNEDO JOSEFA
612618 DP. REGIMEN JURIDICO ASUNTOS SOCIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA GRANADA, GRANATA

28704981 VILLAR AREVALO LOURDES
626601 AEESOR THONICO-PLANTFICACTON ASUNTOS _SOCIALES

COMISIOMADO PARA LA DROGA SEVILLA SEVILLA

27887656 VISEDD PEDEMONTE FRANCISCO
G4 NG. HABILITACION PRESTACIONES INST. ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES

DIRESCION GERENCTA SEVILLA SEVILLE

31131860 YRIBARREN BARREDA MARIA JULIA
350456  ASESOR TECNICO-DROGRAMAS INTEGRADOS ASUNIOS SOCIALES

DILEGACION PROVINCIAL DE CADIZ CADIZ

CASALILLA JULIC
ASUNTCS SOCIALES
SEVILLA SEVILLA

30506724 YUN
380045 ASESOR TECNICO
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL

CUERPO P.TOTAL

DELEGACIE‘I\ PROVINCIAL DE JAEN
Cl 16,15C0C
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
h2 23,7000
DELIGACTION PROVINCIAL DE BLMERTA
2
I

B2 10, 00
DIR. GRAL. DE ATENUION AL NIsO

B11 17,5
DIR. GRAL. DE ALENLLON AL NIFO
D1 17,2500
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
B2 18,8500
DIR. GRAL. DE ATENCTON AL NIZO
BLL 12,9800
DELEGACION PROVINGTAL DE MALAGA
B11 11,3100
DELEGACION PROVINCTAL DE SEVILLA
o1 12,0000
DELEGACION PROVINCIAL DE CORDOBA
ik graL” ALLION £ INBERCION BOULAL
a1l 20,8500
SECRETARTA GEMERAL TECNICA
A2 14,2780
DIRECCION GERENCIA
o5 11,6000
SECRETARIA GENERAL TECNICA
™ 16,5500
DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA
, 3100
DIRECCIDN GERENCIA
D1 19,8500
DELEGACION DPROVINCIAL DE CADIZ
Az 9,4500
DIR. GRAL. DE ATENCION AL NISO
o1 15,8500
DELEGACION PROVINFIAL DE SEVILLA
A2 14,0250
DIR. CORAL. DE ATENCION AL NIFO
Nl 20,1400
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA
A2 15,6000
COMISIONADO PARA LA DROGA

D1 15,8500
DIRECCION GERENCIA

B2 12,6000
DELEGACION PROVINCIAL DE CADIZ

A1l 14,4530
DIR.GRAL. ACCION E INSERCION SOCIAL

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1999, por
la que se convocan pruebas selectivas para la con-
solidacién del empleo temporal mediante concurso de
méritos para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de
esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 9 de diciembre de 1999, y de conformidad
con el sistema establecido en el art. 39 de la Ley 50/1998,

de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el art. 52, apartado e), del Reglamento de Fun-
cionamiento y Organizacién de esta Institucion, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Auxi-
liares de la CAmara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes
Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
del cuerpo de Auxiliares de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.
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No obstante, el nimero de plazas podra ser susceptible de
ampliacion en caso de producirse alguna nueva vacante, de
lo que, en su caso, se dard publico conocimiento a los par-
ticipantes a través del BOJA.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn apli-
cables, ademés de las presentes bases, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
naciéon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asf
como la Ley 50/1998, de 30 de diciembre de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso.

1.4. El concurso valoraré la experiencia profesional y la
formacion de los aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primero. Experiencia profesional (45%).

El méximo de puntuacién por este apartado no podra
superar los 45 puntos, y se valorardn como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
que se citan a continuacion:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la CAmara de Cuentas de Anda-
lucia, de contenido igual al de los que desempefan los fun-
cionarios de carrera del cuerpo y especialidad al que se opta
y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo al que
se aspira: 0,40 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos al personal funcionario en cualquier Administracion
Publica, de contenido igual al de los que desempefan los
funcionarios de carrera del cuerpo y especialidad al que se
opta y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes completo de experiencia distinta a la
contemplada en los apartados anteriores de contenido igual
al que desempefian los funcionarios de carrera del cuerpo
y especialidad al que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Pro-
fesional (20%).

La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefadas por los fun-
cionarios de carrera del cuerpo y especialidad al que se opta:
4 puntos por curso.

- ElI cédlculo de la puntuacion se realizara acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20. El cociente
resultante se multiplicara por 4. El resto se desechara.

Tercero. Titulacion académica (2%).
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al cuerpo y especialidad al que se opta, y siempre
que guarden relacién con el conjunto de puestos de trabajo
desempefiados por los funcionarios de carrera: 1 punto por
cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%).
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segln la siguiente valoracién:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Cdmara de Cuentas de Andalucia, en procesos
publicados en los correspondientes Boletines o Diarios Ofi-
ciales, en el cuerpo y especialidad al que se opta: 1 punto
por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por la realizacién de un trabajo-memoria, sobre un tema
de carécter general elegido entre los propuestos en el Anexo
IV, que seré valorado por el Tribunal, cuya extensién no podra
superar los diez folios a doble espacio: Hasta 30 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1
deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Lasolicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria (podra ser fotocopiada por los aspirantes
para su presentacion) sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
ndm. 35, de Sevilla.

3.2. Alasolicitud se acompafiara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titu-
lo exigido para tomar parte en esta convocatoria o0 documento
suficiente que justifique su posesion.

3.2.3. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién compulsada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el Anexo Il de la presente convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Cdmara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.



Pagina nim. 222

BOJA niim. 2

Sevilla, 8 de enero 2000

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Las personas con minusvalia que lo deseen deberéan
resenar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones que
soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando
sean necesarias.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Consejero Mayor de la Cémara de Cuentas de Andalucia
dictard Resolucién, en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA, indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, en las que constaran el nombre y apellidos del can-
didato, nim. de su DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la CAma-
ra de Cuentas dictara Resolucion declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, dando un plazo de 20
dias naturales para la presentacién de la memoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composiciéon del Tribunal Calificador encargado
de resolver el concurso es el que figura en el Anexo V de
la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir, notificindolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.4. Enningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el 6rgano de decisién.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la rea-

lizacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Avda. Ramén y Cajal ndm. 35, Sevilla, teléfono
954/93.75.50.

5.8. Por Resolucién del Excmo. Sr. Consejero Mayor de
la Camara de Cuentas de Andalucia se procederd al nom-
bramiento de los funcionarios que deban colaborar tempo-
ralmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenaciéon administrativa
que le atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se llevaré a cabo en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sion de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracion o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no pre-
senten la memoria en el plazo indicado en la base 4.4.

6.4. El Tribunal, una vez examinada la documentacién
aportada por los solicitantes, efectuara la valoracion de los
méritos alegados y justificados, procediendo seguidamente a
puntuar la memoria, tras su lectura y valoracion.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo del
concurso recogido en la base 1.4.

6.6. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacion de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracién Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).

7. Superacion de las pruebas selectivas.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal haré publi-
ca, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen superado
el concurso, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los apartados
del baremo. Dicha relacion sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal Calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucién.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Toda documentacion que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud, deberéd ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
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cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior. En concreto deberan remitir:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los dérganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas, que acrediten tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
penar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o
anotados en el correspondiente Registro de Personal.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran

anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado serdn nombrados funcionarios de carrera
del cuerpo de Auxiliares de la Camara de Cuentas de Andalucia
por el Consejero Mayor de esta Institucién. Los nombramientos
se publicaran en el BOJA.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacién del nombramiento en el BOJA, debiendo
asimismo prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.3. Seentendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacién del concurso quien no tome posesion en
el plazo senalado.

10. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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N\ ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Reaist
b ok - egistra
Solicitud de admision ¢ pruebas selectivas de
entrada
], Convocatoria
Grupo Cuemo
|
ACCeso Fecha de publicacién de la convocatonia
(] tore [ Opasicion ROUA Dio Mes Ao
Concurso-gpasicion
] Promocionintema [ Comcursa
2. Datos personales
DN Nombre Primer apelido Segundo apelide
Fecha de nacimientc Provincia Macionaliciad Sexo 0 i Tipo de discapocicad
H
o s
Domicilic: Calle o Plaza y ndmero Teléf. con prefio | Municipio Provincia
3, Formacion
Titulo Académice exigido en convocatoria Centro de expedicién Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicidn Fecha
4. Otros datos a consignar segan las bases de la convocatoria

El abagjo firmante solicita ser admitido a las pruabas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que scn ciertos los datos consignados en ella, y gue reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcién Pablica y las especiamente senaladas en la
convacatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente fodos
los datos gue figuran en la solicituc,

En s de de 19

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA



Sevilla, 8 de enero 2000

BOJA niim. 2

Pagina nim. 225

ANEXO 11

1 |DATOS DEL/DE LA ASPIRANTE

PREMER APELLILO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.MN.L DOMICILIO: CALLE, PEAZA O AVENIDA Y NUMERD

CODIGO POSTAL

MLINICTPICY

PROYVINCIA

TELEFONO

2 [MERITOS A VALORAR

2.1 VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

adquirido en ef mismo Grupe al que se aspira: 040 puntos par mes.

1) Por cada mes completo de experiencia en puestos de trabajo adseritos 4 personal fundenario, inchuides en fa Relacion de Puestos de Trabapo de la Camara
de Cuentas de Andalucia, de contenido igual al de los que desempenan lus funcienados de carrera del cuerpo ¥ cspecialidad al que se opta y sierupre que se haya

BENOMINACION DEL PUESTO

PERIODO DE OCUPACION

GRUPCY

DESDIL

HASTA

[UNTOS

Mes.

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON

L |

b) Por eada mes complete de experiencia en puestos adscritos al personal funcionano en cuslquer Adminsstracién ibbca, de contenido gual ol de los que
desempenan los funcionznos de carrera, del cuerpo v especialdad al que se opra ¥ slempre que se hava adquirido en ol mismo Grupo al que se aspra: 0720 puntas por

SUBTOTAL

DENOMINACION DL PUESTO

PERIODO DE OCUPACION

GRUP(Y

DILSDE

HASTA

PUNTOS

clivrpo y especiadidad al que se opta 0°10 puntos por mes.

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON.

SUBTOTAL

o) Por cada mes de experiencia disonta = la conternplada en los apartado anteriores de contenido igual al que desempedan los funcionanos de carrera del

DENOMINACION

PERIORO D GOUPACTION

GRUPO

D1RL0E

L

HASTA

PLNTOYS

]

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON

SLIFTOYTAL




Pagina nim. 226 BOJA niim. 2 Sevilla, 8 de enero 2000

2.2 CURSOS DE FORMACHON ¥ PERFECCIONAMIENTC PROFESIONAL.

Poxr cada curso reahizado de duracidn sgual o supenior a veinte horas, impartidos u homelogados por enudades, nstiracivmes @ centros publcos, incluidas
todas 1as acciones formativas reabzadas al ampara de Ins acucrdes de Formaciin Continua de las Admunisteaciones [Mablicas, cuya conterndo guarde relacin directa con
Izs tareas propuas de conjunto de puestos de rrabajo que pueden ser desemnpefiadas por los funcivnarios de carrera del cueepo v especialidad al que se opta: 4 puntus par
CursL

DENOMINAUCION DL CURS0O CENTRO QUILLO IMPARTE U NTIHIDRAS PUNTOS
HOMOLOGA

A CUMPLIMENTAR POR 1.A ADMON. | | SUBTOTAL

23 TTIULACION ACADEMICA.
Por cada utulacidn académuca oficial, distinta a la alegada como requisito, de 1gual o superior mvel al eorrespondiente al cuerpo y espraabidad al que se opra,
§ ssempre que puarden rehcién con ¢l conjunto de puestos de trabajn desermpenados por los funcionanes de carrera: | puntg por cada una,

TTTULACION CENTRO 12 EXPEDICION FECTIA PUNTOS
KXPEDICION
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMOIN, I J SUBTOTAL l

24, SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.
Por cada cjercicio superado de pruehas sclectivas para ingreso en la Camara de Coentas de Andzlucia, en procesos publicados en los correspondientes
Boletnes o Diados Oficiles, en el cuerpo y especialidad al que se opra: 1 punto por cada uno.

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. l I SUBTOTAL

2.5 TRABAJO MEMORIA,

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMCGN. I l SUBTOTAL l

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMON. | I PUNTUACION TOTAL l

3 IDECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro byo mu cxpresa responsabibidad que texdos los dates consignados en la autobaremacidn de méntos san aertos ¥ exactos, quedando sin electos, on caso

cantran.
Fn a de de

EL/LA ASPIRANTE

do.:
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ANEXO Il
ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Los cursos de perfeccionamiento se acreditarén
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacién del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
0 centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacién original, o copia compulsada, expedida por el érgano
competente, con expresa mencién a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
oficiales.

4. Superacién pruebas selectivas: El Tribunal Calificador
dispondra de una Relacion certificada por el Secretario General,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho cuerpo,
realizadas para el ingreso en la Camara de Cuentas de Anda-
lucfa en el cuerpo al que se opta.

ANEXO IV

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Valores
superiores y principios inspiradores. El Estado social y demo-
cratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Las
libertades publicas. Garantias y restricciones. La Reforma
constitucional.

Tema 2. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado. Composicion y funciones. Especial refe-
rencia a la funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia.

Tema 4. La Corona. El Rey: Atribuciones y funciones.
El orden de sucesién. La Regencia.

Tema 5. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Admi-
nistracion de Justicia de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia. EI Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo
de Andalucia. EI Consejo Consultivo de Andalucia.

Tema 6. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organi-
zacién y funcionamiento. Competencias, funciones, compo-
sicion y atribuciones. Miembros de la Cdmara y personal a
su servicio.

Tema 7. La Fuentes del Derecho Administrativo. Jerar-
quia normativa. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. El
Reglamento. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Las formas de los actos administrativos: La motiva-
cién, la notificacién y la publicacion. Eficacia y validez de
los actos administrativos.

Tema 8. Organos Superiores de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia. Clases del personal al servicio de la
Junta de Andalucia. La Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Tema 9. Los sistemas informéticos: Conceptos bésicos.

Hardware: Principales componentes fisicos de un orde-
nador y sus periféricos. Software basico: Sistemas y entornos
graficos operativos, especial referencia a Windows.

Tema 10. El archivo: Concepto. Tipos de archivos. El
archivo de documentos en la Administracién Publica. La for-
macion de expedientes. Documentos administrativos y docu-
mentos de los ciudadanos. Especial referencia al Manual de
documentos administrativos del Ministerio de las Administra-
ciones Publicas. La presentacién de escritos y comunicaciones
y los registros de los documentos.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR
Miembros Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Vazquez (Con-
sejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia).
Vocales:

Don David Martinez Ruiz (Técnico de Administracion
General de Admon. Local).

Dofa Pilar Alba Tercedor (Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Grales. de la Junta de Andalucia).

Don José Manuel Lépez Gémez (Escala Técnica de Ges-
tién de la Universidad de Sevilla).

Secretario: lImo. Sr. don Pedro Bisbal Aréztegui (Secretario
General de la CAmara de Cuentas de Andalucia).

Miembros Suplentes:

Presidente: lImo. Sr. don Fco. Javier Romero Alvarez (Con-
sejero de la CAmara de Cuentas de Andalucia).
Vocales:

Dofia Ana Marfa Alvarez Fernandez (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Don Alfonso Bengoa Diaz (Cuerpo Superior de Facultativos
de la Junta de Andalucia: Especialidad Informética).

Don Emilio Campos Romero (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Grales. de la Junta de Andalucia).

Secretaria: Dofia Margarita Regli Crivell (Letrada de la
Camara de Cuentas de Andalucia).

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1999, de
la Cémara de Cuentas de Andalucia, por la que se
convocan pruebas selectivas para la consolidacién del
empleo temporal mediante concurso de méritos para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Auditoria de
esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisién
de Gobierno el dia 9 de diciembre de 1999, y de conformidad
con el sistema establecido en al art. 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el art. 52, apartado e), del Reglamento de Fun-
cionamiento y Organizaciéon de esta Institucion, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo Ayu-
dantes de Auditorfa de la Camara de Cuentas, de acuerdo
con las siguientes Bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la CAmara de Cuentas
de Andalucia. No obstante, el nimero de plazas podra ser
susceptible de ampliacion en caso de producirse alguna nueva
vacante, de lo que, en su caso, se dara publico conocimiento
a los participantes a través del BOJA.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables, ademés de las presentes bases, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
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la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas
de Andalucia, la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asf
como la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social.

1.3. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso.

1.4. El concurso valorara la experiencia profesional y la
formacion de los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo:

Primero. Experiencia profesional. (45%)

El maximo de puntuacién por este apartado no podré
superar los 45 puntos, y se valoraran como maximo 10 afios
de experiencia profesional de la recogida en los tres apartados
gue se citan a continuacion:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo adscritos a personal funcionario, incluidos en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de la Cadmara de Cuentas de Anda-
lucia, de contenido igual al de los que desempefian los fun-
cionarios de carrera del cuerpo y especialidad al que se opta
y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo al que
se aspira: 0,40 puntos por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos ads-
critos al personal funcionario en cualquier Administracion
Publica, de contenido igual al de los que desempefnan los
funcionarios de carrera, del cuerpo y especialidad al que se
opta y siempre que se haya adquirido en el mismo Grupo
al que se aspira: 0,20 puntos por mes.

¢) Por cada mes completo de experiencia distinta a la
contemplada en los apartados anteriores de contenido igual
al que desempefian los funcionarios de carrera del cuerpo
y especialidad al que se opta: 0,10 puntos por mes.

Segundo. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento Pro-
fesional (20%).

La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 20 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a veinte horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacién directa con las tareas propias de conjunto de
puestos de trabajo que pueden ser desempefnadas por los fun-
cionarios de carrera del cuerpo y especialidad al que se opta:
4 puntos por curso.

- El célculo de la puntuacion se realizara acumulando
las horas de todos los cursos que igualen o superen en duracién
a las veinte horas, dividiendo el total entre 20.

El cociente resultante se multiplicard por 4. El resto se
desechara.

Tercero. Titulacion académica (2%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 2 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada titulacion académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al cuerpo y especialidad al que se opta, y siempre
que guarden relacién con el conjunto de puestos de trabajo
desempenados por los funcionarios de carrera: 1 punto por
cada una.

Cuarto. Superacion de pruebas selectivas (3%)
La puntuacién maxima por este apartado no podré exceder
de 3 puntos, segun la siguiente valoracién:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en la Camara de Cuentas de Andalucia, en procesos

publicados en los correspondientes Boletines o Diarios Ofi-
ciales, en el cuerpo y especialidad al que se opta: 1 punto
por cada uno.

Quinto. Trabajo-Memoria (30%).
La puntuaciéon maxima por este apartado no podré exceder
de 30 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por la realizacion de un trabajo-memoria, sobre un tema
de caracter general elegido entre los propuestos en el Anexo
IV, que seré valorado por el Tribunal, cuya extensién no podra
superar los diez folios a doble espacio: Hasta 30 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesiéon del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo
| de esta convocatoria (podra ser fotocopiada por los aspirantes
para su presentacion) sera facilitada en el Registro General
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, de Sevilla.

3.2. Ala solicitud se acompafara:

3.2.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

3.2.2. Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo
exigido para tomar parte en esta convocatoria 0 documento
suficiente que justifique su posesién.

3.2.3. Relacion de méritos alegados, asi como la docu-
mentacién compulsada acreditativa de los mismos.

Los méritos se especificardn en el modelo del Anexo Il
de esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el Anexo Il de la presente convocatoria.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Cémara de Cuentas de Andalucia, dentro de los
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Cdmara de Cuentas o en la forma establecida
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacién de solicitudes sera
improrrogable.

3.6. Las solicitudes no darén lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Las personas con minusvalia que lo deseen deberéan
resefar, en el apartado 4 de la solicitud, las adaptaciones
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que soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios, cuando
sean necesarios.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figura
en la misma se considerara el Unico valido a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto
los errores en la cumplimentacién del mismo como la no comu-
nicacién de cualquier cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién se publicara en el BOJA, indicando en
la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos vy
excluidos, en las que constaran el nombre y apellidos del can-
didato, nim. de su DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucién, para poder subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo y una vez resueltas las posibles
reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Camara
de Cuentas dictard Resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, dando un plazo de 20
dias naturales para la presentacién de la memoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composiciéon del Tribunal calificador encargado
de resolver el concurso es el que figura en el Anexo V de
la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones, y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

5.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de
pleno derecho.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la rea-
lizacion, valoraciéon de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

5.7. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos
no previstos, serén resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Avda. Ramén y Cajal, num. 35, Sevilla, teléfono
95/493.75.50.

5.8. Por Resolucién del Excmo. Sr. Consejero Mayor de
la Cémara de Cuentas de Andalucia, se procedera al nom-
bramiento de los funcionarios que deban colaborar tempo-
ralmente en el desarrollo del proceso selectivo, con las com-
petencias de ejecucion material y ordenacién administrativa
que les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que este le curse al efecto.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se llevard a cabo en la ciudad
de Sevilla.

6.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. lgualmente, si en cualquier
momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de alglin aspirante, pro-
cedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comi-
sién de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera adver-
tido falsedad en la declaracién o documentacion del interesado,
pasaré el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

6.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
o, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no presenten
la memoria en el plazo indicado en la base 4.4.

6.4. El Tribunal, una vez examinada la documentacion
aportada por los solicitantes, efectuara la valoracion de los
méritos alegados y justificados, procediendo seguidamente a
puntuar la memoria, tras su lectura y valoracién.

6.5. La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 100 puntos y vendré determinada por la suma
de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo del
concurso recogido en la base 1.4.

6.6. En caso de empate, el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacion de los méritos en el orden esta-
blecido en el baremo en el apartado de experiencia y, en caso
de persistir, atendiendo al orden alfabético determinado en
el sorteo efectuado para establecer el orden de actuacion de
los aspirantes, cuyo primer apellido comience por la letra X,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica de 6 de julio
de 1999, por la que se publica el resultado del sorteo publico
celebrado el dia 6 de julio de 1999 (BOJA num. 80, de 13
de julio de 1999).

7. Superacion de las pruebas selectivas.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publi-
ca, en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacién de los candidatos que hubiesen superado
el concurso, por orden de puntuacion total obtenida, en la
que constaran las calificaciones de cada uno de los apartados
del baremo. Dicha relacién sera elevada al Consejero Mayor
de la Camara por el Tribunal calificador, con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera de dicha Institucién.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Toda documentacion que no haya sido aportada por
los aspirantes al presentar la solicitud debera ser entregada
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publi-
cacion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior. En concreto deberan remitir:

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los d6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acrediten tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demés requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o
anotados en el correspondiente Registro de Personal.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
lo hubieran superado seran nombrados funcionarios de carrera
del cuerpo de Ayudantes de Auditoria de la Camara de Cuentas
de Andalucia por el Consejero Mayor de esta Institucion.

Los nombramientos se publicaran en el BOJA.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha
de la publicacion del nombramiento en el BOJA, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.3. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso quien no tome posesion en
el plazo sefalado.

10. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ver Anexos | y Il en paginas 224, 225y 226 de este mismo
numero

ANEXO Il

ACREDITACION DOCUMENTAL

1. Los cursos de perfeccionamiento se acreditaran
mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacién del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones
o centros publicos, debiendo figurar su duracién en horas.

2. La experiencia profesional se acreditard mediante cer-
tificacién original, o copia compulsada, expedida por el 6rgano
competente, con expresa mencion a los extremos especificados
a efectos de valoracion.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

3. Titulacién académica: Copia compulsada de los titulos
oficiales.

4. Superacién pruebas selectivas: El Tribunal calificador
dispondra de una Relacién certificada por el Secretario General,
con las calificaciones de las pruebas selectivas de dicho cuerpo,
realizadas para el ingreso en la Cdmara de Cuentas de Anda-
lucia en el cuerpo al que se opta.

ANEXO IV

Tema 1. El Presupuesto: Concepto, contenido y efectos.
Concepcion clasica del presupuesto: Limitaciones y crisis del
presupuesto clasico: Aspectos econdémicos, politicos y con-
tables. ElI Presupuesto de la Junta de Andalucia: Concepto
y contenido. El ciclo presupuestario.

Tema 2. El presupuesto y la asignacion eficiente de recur-
sos: Nuevas formulas presupuestarias. La clasificacion fun-
cional y el presupuesto de ejecucion. El presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de «base cero». Las concepciones
«politicas» y «econdémicas» del proceso de elaboracion pre-
supuestaria.

Tema 3. El Derecho financiero y el Derecho presupues-
tario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria.
Estructura y principios generales.

Tema 4. La Ley General de Hacienda Publica en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Estructura y Principios gene-
rales.

Tema 5. Corporaciones Locales: Normativa bésica.

Tema 6. Ejecucién del Presupuesto: Gestion del gasto.
Gestién de pago. Organos competentes.

Tema 7. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Modificaciones presupuestarias. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Créditos
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos generadores
de créditos. Otras figuras de modificaciones presupuestarias:
Anticipos de tesoreria, anulaciones de créditos, etc.

Tema 8. Las retribuciones de los funcionarios publicos:
Tipos. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
de inversion y de transferencias. Los gastos plurianuales.

Tema 9. (1) El control del gasto publico: Tipos de control.
El control interno en las Administraciones Publicas. Proce-
dimientos y &mbito de aplicacién. La funcion interventora: Fis-
calizacién previa del reconocimiento de derechos, obligaciones
y gastos. La intervencion formal de la ordenacién del pago.
La intervencion material del pago. La intervencién de la inver-
sién. Aplicacion de técnicas de muestreo en el ejercicio de
la funcion interventora. El control de carécter financiero. Otros
tipos de control.

Tema 10. (Il) El control externo de las Administraciones
Publicas: Concepto, clases y competencias. Los 6rganos ins-
titucionales de control externo: El Tribunal de Cuentas: Funcion
fiscalizadora. Procedimientos fiscalizadores.

Tema 11. La Camara de Cuentas de Andalucia (I): Orga-
nizaciéon y funcionamiento. Competencias, funciones, com-
posicion y atribuciones. Miembros de la Camara y personal
a su servicio.

Tema 12. La Cdmara de Cuentas de Andalucia (I1): Infor-
me anual. Informes especiales. Relacion entre la Camara de
Cuentas y el Parlamento de Andalucia.

Tema 13. La Cuenta General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Documentacion que la integra, proceso de su
formacion, estados que se acompafian y que se unen a la
Cuenta General. Su examen por la Intervencion General.

Tema 14. La evidencia en auditoria. Calidad de la evi-
dencia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Méto-
dos de obtencién de la evidencia. Los procedimientos de audi-
toria. El proceso de auditoria: divisién de la evidencia.

Tema 15. La obtencion de la evidencia. Los distintos enfo-
ques de la planificacion de la auditoria. Desarrollo del proceso:
el programa de trabajo. Los objetivos de la auditorfa. La impor-
tancia relativa. El riesgo de auditoria. La documentacion de
la evidencia.

Tema 16. El disefio del programa de auditoria: Definicion.
El enfoque propuesto de planificaciéon de la auditorfa. La divi-
sion de las cuentas anuales a estos efectos. Anélisis de los
procedimientos de auditoria aplicables.

Tema 17. Principios y normas de auditoria del Sector
Publico. Antecedentes, alcance y ambito de aplicacion. Aspec-
tos generales.
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Tema 18. Ideas generales de la fiscalizacién del cum-
plimiento de la legalidad: Objetivos y procedimientos.

Tema 19. Concepto basicos de fiscalizacién de la eficacia,
eficiencia y economia: Objetivos y procedimientos.

Tema 20. Nociones generales de la fiscalizacién integral:
Objetivos y procedimientos.

Tema 21. Los informes deducidos de la fiscalizacion. Cla-
ses y caracteristicas. Publicidad.

Tema 22. Los contratos de la Administracién. Legislacion
vigente. Organos competentes para su celebracién. Capacidad
y prohibiciones para contratar con la Administracion.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. don Rafael Navas Vazquez (Con-
sejero Mayor de la Cdmara de Cuentas de Andalucia).

Vocales:

Don Bernabé Escobar Pérez (Profesor Titular de Uni-
versidad).

Don Antonio Cubero Truyo (Profesor Titular de Uni-
versidad).

Dofia Ana Maria Robina Ramirez (Funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores de la Junta de Andalucia, espe-
cialidad: Gestion Financiera).

Secretario: Ilmo. Sr. don Pedro Bisbal Aréztegui (Secretario
General de la Camara de Cuentas de Andalucia).

Miembros Suplentes:

Presidente: Ilmo. Sr. don Fco. Javier Romero Alvarez (Con-
sejero de la CAmara de Cuentas de Andalucia).
Vocales:

Don Sergio Manuel Jiménez Cordero (Profesor Titular de
Universidad).

Don Luis Malvarez Pascual (Profesor Titular de Uni-
versidad).

Dona Isabel Tobaruela Gonzélez (Funcionaria del Cuerpo
Superior de Administradores, de la Junta de Andalucia, espe-
cialidad: Gestién Financiera).

Secretaria: Dona Margarita Regli Crivell (Letrada de la
Cémara de Cuentas de Andalucia).

Sevilla, 9 de diciembre de 1999.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE LUCENA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS
DE GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y que se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del pre-
sente ejercicio.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion, formaciéon y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos

de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
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o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion,
segun el Reglamento General de Conductores aprobado por
Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases A
y B, con autorizacién para conducir los vehiculos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento.

Serad también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccién que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 y B-2, que son, respectivamente, equivalentes
a los anteriormente resefiados y que continlian siendo validos
segun lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Primera
del citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a dos mil pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. ElI Tribunal calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2. Un representante de la Junta de Personal de este Exc-
mo. Ayuntamiento.

3. El Concejal-Delegado de Personal. Sustituta: La Con-
cejala Delegada de Seguridad Ciudadana, Tréfico y Proteccion
Civil.

4. Un representante de los grupos de la oposicion.

5. El Jefe de la Policia Local. Sustituto: Un Cabo de la
Policia Local.

6. Un funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, nom-
brado por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracién de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, detallados en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo, cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
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el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya
citada, que figura en el Anexo 1.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara en todo
caso de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto 0 no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso préactico cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final seré la suma dividida por dos. Para su realizacién
se dispondré de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicién.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
haré publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habréan de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
que se sefalan en la base 3.1.g).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo en préactica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nom-
brara funcionarios en précticas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos, durante el
tiempo que abarca dicho curso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
Curso de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que
serd establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono a estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho
informe seré valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva
de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.
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13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las siguientes pruebas se establecen como obligatorias
para todos los aspirantes.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin que se permita
el balanceo del cuerpo o0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical.

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los hom-
bres y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para los hombres y 9’00
para las mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + &dad 1 x 0,9
4
Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
Inspectores Médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los Inspectores Médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los Inspectores Médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diebetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patalégico que, a juicio de
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los Inspectores Médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina, etc.).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténona, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lucena, 20 de octubre de 1999.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE DIRECTOR TEC-
NICO-GERENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Director Técnico-Gerente del Patronato Deportivo
Municipal, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1999
y encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase de Técnicos Superiores, Grupo de cla-
sificacion A, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Nivel: 23.

Complemento especifico: El establecido en la relacién de
puestos de trabajo.

Horario: Atendiendo a la naturaleza de la plaza, su titular
desarrollara la jornada laboral en horario acorde con las fun-
ciones a realizar y que a tal fin le sera fijado por el érgano
municipal al que la plaza estéa adscrita.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacion
Fisica o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. También
serd suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion habran de expresar que los aspirantes relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda
de esta convocatoria, acompafiandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados y el resguardo
de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 3.000
ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al [Imo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion, en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
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vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresard el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Con anterioridad al inicio del proceso selectivo, habré de
realizarse un sorteo en el que se determinara el orden de
actuacion de los aspirantes para aquél o aquéllos gque no pue-
dan realizarse conjuntamente, dandose publicidad a dicho sor-
teo en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del Consejo de Administracion del
Patronato Deportivo Municipal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Unrepresentante de la Junta de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento. En el supuesto de que ninglin miembro cuente
con suficiente titulacion o especificacién, un funcionario desig-
nado por dicho Organo.

- Un representante de los Grupos Municipales de la
Oposicion.

- Un Licenciado en Educacién Fisica, designado por el
Sr. Alcalde-Presidente.

- El Secretario General de la Corporacion.

Secretario: Un funcionario designado por el Sr. Alcalde,
gue actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberédn poseer titulacién o especificacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios, que se publicaran en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en
dependencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cedera, con caracter previo a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar
contenido al que se opta: 0,03 puntos.

- Porcada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al
que se opta: 0,02 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 4 puntos.

b) Titulaciones académicas:

- Titulo de doctorado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 2 puntos.

- Otro titulo de Licenciado Universitario, en Area o espe-
cialidad que tenga relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza a que se opta: 1 punto.

No se valoraran como méritos titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuaciéon méxima por este apartado: 3 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

Por imparticion de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacién directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de carécter publico.
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- Por cada treinta horas lectivas, ya sea como participante
0 como asistente, se le asignara una puntuacion de 0,1 puntos.

- Cuando la duracién sea mayor o0 menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracién alguna seran valo-
rados con la puntuacién de 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 3 puntos.
Acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional: Mediante certificacién expe-
dida por la Administracién correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa Publica
o privada, se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado
por el Inem y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas: Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o cer-
tificado de estudios desarrollados, expedidos por la autoridad
docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas: Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia, expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas, al menos, una hora
antes del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién. Constard de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un test multirres-
puesta de 40 preguntas relacionadas con los Temas Generales
del Anexo | de estas Bases. El test serd confeccionado por
el Tribunal antes del comienzo del ejercicio.

- Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de cinco horas, tres temas. A
tal fin, el Tribunal extraera, al azar, dos temas de cada uno
de los tres Grupos del Anexo Il (Temas Especificos) de estas
Bases; de aquéllos el opositor eligira, libremente, uno de cada
Grupo para el desarrollo del ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso serd leido por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion, el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el gjercicio.

- Tercer ejercicio. Practico: Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo méximo de tres horas, dos supues-
tos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del ejercicio, relacionados con los temas especificos recogidos
en el Anexo Il, y acordes con las funciones a desempenar
en la plaza convocada.

En este ejercicio se valorara la exposicién, contenidos de
los informes y propuestas de resolucion y, especialmente, la
habilidad del aspirante en la aplicacion de sus conocimientos
a los casos préacticos planteados.

Durante su desarrollo, los aspirantes podran, en todo
momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de juris-
prudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran calificados hasta un méaximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Unicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si per-
sistiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el 2.° ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificados
éstos, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal, que se insertaran en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacién a
la Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento
del aspirante propuesto, no suponiendo bajo ningln concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dfas naturales, a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentara la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependan
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el
6rgano municipal competente efectuara el correspondiente
nombramiento. Dicho nombramiento se publicaré en el «Bo-
letin Oficial del Estado».
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Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse nuevamente las pruebas o trémites afectados por
la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estar
Bases, y de resolucién de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacién y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO |
TEMAS GENERALES

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
el Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
leyes.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Adminis-
tracién Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

Tema 6. El acto administrativo: Concepto y clases de acto
administrativo. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Recepcion y registro de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al proce-
dimiento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion y Régimen Juridico.

Tema 10. Régimen local espafol. Principios generales
y regulacién juridica.

Tema 11. El servicio publico local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Clases, procedimientos de elaboracién y ejecucion.

Tema 13. Funcionamiento y caracteristicas de los Organos
colegiados locales.

Tema 14. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion publica local y su organizacion. Seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos en la Entidad
Local.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracién y aprobacion. Especial referencia a Organos Cole-
giados con presupuesto propio.

Tema 18. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion
del presupuesto. Tasas y Precios Publicos.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

GRUPO |

Tema 1. Ordenamiento legal vigente en materia de acti-
vidad fisica y deportes. Corporaciones Locales. Competencias.

Tema 2. Ordenamiento legal vigente en materia de acti-
vidad fisica y deportes. Comunidades Autéonomas. Compe-
tencias.

Tema 3. Ley 10/90 del Deporte.

Tema 4. Ley del Deporte de Andalucia.

Tema 5. Las Federaciones Deportivas y su marco legal.

Tema 6. El asociacionismo deportivo: Los clubes y aso-
ciaciones deportivas. Marco legal y posibilidades de promocion
deportiva.

Tema 7. Competencias de las distintas administraciones
publicas en materia de deporte.

Tema 8. Concepto de Sistema Deportivo Local. Compo-
nentes y desarrollo a medio y largo plazo. Fines y objetivos
del deporte municipal.

Tema 9. La gestion deportiva municipal. Modelos y for-
mulas de gestion.

Tema 10. Sistemas de Direccion de los Servicios Depor-
tivos Municipales.

Tema 11. La Planificacion Estratégica en los Servicios
Deportivos Municipales. El desarrollo del proceso planificador.

Tema 12. Praxologia motriz. Concepciones, tendencias
y teoria general.

Tema 13. Concepto de Deporte. Clasificacion y desarrollo
de modelos tedricos.

Tema 14. La iniciaciéon deportiva. Deporte en edad esco-
lar. Modelos tedricos de planificacién.

Tema 15. La actividad fisico-deportiva extraescolar. El
deporte en los Centros educativos.

Tema 16. El Centro educativo como instrumento de pro-
mocion deportiva del barrio.

Tema 17. Los Juegos Deportivos Municipales. Organi-
zacion y funcionamiento en una poblacion como Lucena.

Tema 18. Las Escuelas Deportivas Municipales. Orga-
nizaciéon y funcionamiento en una poblaciéon como Lucena.

Tema 19. Las competiciones en edades de iniciacion.
Juegos Deportivos de Andalucia. Competiciones locales, com-
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peticiones comarcales, competiciones provinciales. Campeo-
natos de Espafna en edades de iniciacion.

Tema 20. Los eventos deportivos. Nociones, objetivos,
tipologias, disefos, fases. Valoracion final. Estudios de inci-
dencia.

Tema 21. Promocién deportiva. Bases. Fundamentos juri-
dicos. Estructuracion de programas.

Tema 22. Organizacion de competiciones deportivas. Sis-
temas de competicion.

Tema 23. El Area de Actividad Fisica y Deportes en la
Administraciéon. Estructuracion. Funciones. Organigrama.
Competencias. Interrelacion.

Tema 24. La Educacién Fisica en el sistema deportivo.
Concepcidon educativa del ejercicio fisico. Principales ten-
dencias.

GRUPO Il

Tema 1. Los deportes individuales: Caracteristicas basi-
cas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tema 2. Aspectos bésicos sobre Natacion, Atletismo y
Gimnasia Artistica.

Tema 3. Los deportes de adversario: Caracteristicas béasi-
cas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tema 4. Aspectos basicos sobre Badminton, Tenis y
Taekwondo.

Tema 5. Los deportes colectivos: Caracteristicas bésicas.
Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tema 6. Aspectos basicos sobre Baloncesto y Balonmano.

Tema 7. Aspectos basicos sobre Futbol, Futbol Sala y
Voleibol.

Tema 8. Las Actividades Fisicas en la Naturaleza. Taxo-
nomia. Tendencias actuales. La oferta deportiva municipal de
deportes en la naturaleza.

Tema 9. Aspectos basicos sobre senderismo, escalada
y orientacién en la naturaleza.

Tema 10. Las actividades fisico-deportivas relacionadas
con el ritmo. Clasificacién. Tendencias actuales. La oferta
deportiva municipal de actividades fisico-deportivas relacio-
nadas con el ritmo.

Tema 11. Aspectos basicos sobre aerobic, step y bailes
de salén.

Tema 12. Turismo y deporte. Conceptos. Valoraciones.
Interrelaciones. Andlisis de elementos.

Tema 13. El méarketing en los Servicios Deportivos Muni-
cipales. Anélisis del negocio, estudio del producto, estructura
del servicio, eleccién del mercado.

Tema 14. El presupuesto por programas y subprogramas.
Elaboracién. Funciones.

Tema 15. La viabilidad econdmica de los servicios depor-
tivos municipales. Concepto de autofinanciacién. Concepto de
contabilidad de costes y su utilidad en la gestién deportiva
municipal.

Tema 16. La direccién de recursos humanos en los
servicios deportivos municipales. Tendencias actuales.

Tema 17. La planificacién de equipamientos e instala-
ciones deportivas. Conceptos. Condiciones de planeamiento
y célculo de necesidades.

Tema 18. Conceptos basicos sobre piscinas al aire libre
y piscinas cubiertas. Gestién y mantenimiento.

Tema 19. Conceptos basicos sobre grandes instalaciones
deportivas. Gestién y mantenimiento.

Tema 20. Conceptos basicos sobre salas cubiertas y pabe-
llones. Gestion y mantenimiento.

Tema 21. Conceptos bésicos sobre piscinas cubiertas.
Gestién y mantenimiento.

Tema 22. Conceptos bésicos sobre campos de futbol y
pistas polideportivas al aire libre: Gestién y mantenimiento.

Tema 23. Conceptos basicos sobre pistas de atletismo:
Gestidén y mantenimiento.

Tema 24: Los vestuarios en las instalaciones deportivas.

GRUPO Il

Tema 1. Instalaciones y equipamientos deportivos en el
medio natural.

Tema 2. Conceptos basicos de instalaciones deportivas
en los Centros educativos.

Tema 3. Instalaciones Deportivas. Clasificacién. Normas
de seguridad en las instalaciones deportivas.

Tema 4. Nocién de espacios deportivos. Terrenos de jue-
go. Marcaje. Zonas de seguridad. Zonas de circulacion.

Tema 5. Espacios auxiliares en las instalaciones depor-
tivas. Tipologfa. Funciones.

Tema 6. Concepto de material deportivo. Gestién, control
y almacenamiento del material deportivo.

Tema 7. La recreacién en el Deporte Municipal. Objetivos.
Propuestas de actividades. Aspectos organizativos.

Tema 8. La animacién deportiva. Teoria de la animacion
aplicada al deporte.

Tema 9. Mantenimiento fisico para adultos. Nociones.
Elaboracién de programas. Formulacién de objetivos. Planes
de actividades.

Tema 10. La eliminacion de barreras arquitectdnicas en
las instalaciones deportivas municipales.

Tema 11. Las Actividades Fisicas para poblaciones con
necesidades especiales. Objetivos, planes de actividades.

Tema 12. El Deporte para Todos. Filosofia. Modelos. Prin-
cipios generales.

Tema 13. Deporte para Todos: Campafas municipales.
Programa de Deporte para Todos.

Tema 14. La Carta Europea del Deporte. Principios y
filosoffa.

Tema 15. La organizacién de pruebas populares. Recur-
sos humanos y materiales. Publicidad y difusion.

Tema 16. La calidad del servicio deportivo. Sistemas de
control de calidad en el servicio deportivo municipal.

Tema 17. La formaciéon de monitores deportivos. Obje-
tivos, planes de formacion y reciclaje.

Tema 18. La organizacién del Servicio Deportivo Muni-
cipal. Areas de Trabajo. Organigrama.

Tema 19. Los convenios de colaboracién con clubes y
asociaciones deportivas. Marco legal. Utilidad y funciones.

Tema 20. El Patrocinio Deportivo en el deporte local. Mar-
co legal.

Tema 21. La animacién socio-cultural y el deporte. Ele-
mentos. Anélisis de incidencias.

Tema 22. Ejercicio fisico y salud. La educacion para la
salud desde el servicio deportivo municipal. Planes de acti-
vidades.

Tema 23. La evaluacion de los programas de actividad
fisico-deportiva. Criterios y condiciones de la evaluacion.

Tema 24. Aspectos didacticos a tener en cuenta en las
Escuelas Deportivas Municipales.

Lucena, 25 octubre de 1999.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.




Pagina nim. 240 BOJA niim. 2 Sevilla, 8 de enero 2000

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden adquirirse
en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:
® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA, Las Lisas,
num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:
® QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, nim. 27

CORDOBA:
® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 e LIBRERIA Y PAPELERIA LUQUE, S.L., Gondomar,
num. 11 @ LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [IBRERIA URBANO, S.L., Tablas, nim. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, nim. 2

JAEN:
e TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 e S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA CRUZ
Navas de Tolosa, num. 6

MALAGA:
® [/BRERIA DENIS, Santa Luci, nim. 7 e FACULTATIS IURIS, S.L, Tomés Heredia, nim. 11 ®
LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, nim. 10

SEVILLA:

® AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 ® BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e CEFIRO, Virgen
de los Buenos Libros, num. 1 ® GUERRERO, Garcia de Vinuesa, num. 35 e LA CASA
DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO, Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO,
Arroyo, nim. 55 e DIAZ DE SANTOS, S.A., Pza. Ruiz de Alda, nim. 11  TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramén Jiménez, nim. 7 e LIBRERIA PLA & ALVAREZ S.L, José Recuerda Rubio, Manzana 1.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



