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de Registro de Personal, el Cuerpo de pertenencia, grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacion de esta Resolucion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa; sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vice-
consejeria de Asuntos Sociales (art. 116 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, LRJAP y PAC).

Sevilla, 26 de enero de 2000.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzén.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejerfa.
Codigo RPT: 853635.

Cédigo SIRHUS: 1578110.
Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejeria.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: D.

Cuerpo: P.D1.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico: XXXX-845.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 2.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les de Jaén.

Centro de destino: Centro de Valoracién y Orientacion.

Codigo RPT: 635400.

Codigo SIRHUS: 968910.

Denominacion del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A2.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional:

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.513.

Requisitos para el desempefio:

Exp.: 2.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Jaén.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

NUm. orden: 3.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les de Jaén.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas Los Olivares.

Codigo RPT: 608364.

Codigo SIRHUS: 964210.

Denominacién del puesto: Director/a.

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: P.A11.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-1.597.

Requisitos para el desempeno:

Exp: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: La Carolina.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas de promocidn interna
para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de este
Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4.4 de la
Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 18
de noviembre de 1999 (BOJA nim. 145, de 14 de diciembre
de 1999), por la que se convocan pruebas selectivas de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares,
esta Cdmara de Cuentas
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HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos a la realizacion de las citadas pruebas. Esta lista que-
dara expuesta al publico en el tablén de anuncios de la Camara
de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal, nim. 35, Sevilla,
41005.

Segundo. La presente Resolucién podréa ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Véazquez.

RESOLUCION de 3 de febrero de 2000, por la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas de promocidn interna
para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Auditoria
de este Organismo.

De conformidad con lo establecido en la base 4.4 de la
Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 18
de noviembre de 1999 (BOJA nim. 145, de 14 de diciembre
de 1999), por la que se convocan pruebas selectivas de pro-
mocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
de Auditorfa, esta Cadmara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista definitiva de aspirantes
admitidos a la realizacién de las citadas pruebas. Esta lista que-
dara expuesta al publico en el tablén de anuncios de la Camara
de Cuentas de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal, nim. 35, Sevilla,
41005.

Segundo. La presente Resolucién podra ser impugnada
por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de febrero de 2000.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

RESOLUCION de 9 de febrero de 2000, por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sidn, a las pruebas selectivas de acceso libre para el
ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién Admi-
nistracion General.

De conformidad con lo establecido en la base 4.4 de la
Resolucion de la Cadmara de Cuentas de Andalucia, de 9 de
diciembre de 1999 (BOJA num. 151, de 30 de diciembre
de 1999), por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
libre para el ingreso en el Cuerpo de Titulados Medios, opcién
Administracion General, esta Camara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
a la realizacién de las citadas pruebas. Esta lista quedara expues-
ta al publico en el tablén de anuncios de la Camara de Cuentas
de Andalucia, Avda. Ramén y Cajal, nim. 35, Sevilla, 41005.

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

Tercero. La presente Resolucién podra ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de febrero de 2000.- ElI Consejero Mayor,
Rafael Navas Vazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidn de puestos de trabajo de
esta Universidad reservados a personal funcionario de
Administracion.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provision
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente, que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas de Técnico de Gestion y Gestién Uni-
versitaria, clasificados en los grupos Ay B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacién
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Mélaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situaciéon de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido mediante adscripcién provisional el desempefio



