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RESOLUCION de 27 de enero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1648/96, interpuesto
por Hijos de Alfonso Garrido Delgado, SA.

En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 1648/96, interpuesto por Hijos de Alfonso Garrido Del-
gado, S.A., contra la Resolucion de 12 de febrero de 1996
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Junta
de Andalucia, que desestimé el recurso ordinario interpuesto
por don Antonio Garrido Leal, en nombre y representacion
de la entidad Hijos de Alfonso Garrido Delgado, S.A., contra
Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo en Huelva, de fecha 26 de
junio de 1995, recaida en el expediente sancionador
nim. H-70/94, se ha dictado Sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con fecha 10 de julio de 1998, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
nimero 1648 de 1996, interpuesto por Hijos de Alfonso Garri-
do Delgado, S.A., contra la Resolucién de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia de
12 de febrero de 1996, que confirmé otra anterior de la Dele-
gacion en Huelva que impuso a la recurrente la multa de
200.000 pesetas como autora de una infraccion grave, que
debemos anular y anulamos por no ser conforme con el Orde-
namiento Juridico. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 11 de enero de 2000
se declara firme la sentencia anterior acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada Sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 27 de enero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 28 de enero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 6/99, interpuesto por
donia Estrella Maria Carderiosa Pérez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 6/99,
interpuesto por dofa Estrella Maria Cardefiosa Pérez contra
la Resolucién de 4 de marzo de 1999 de la Consejeria de
Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, mediante la
cual se desestimd el recurso ordinario interpuesto por la
recurrente contra Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Trabajo e Industria en Sevilla, de fecha 28
de noviembre de 1997, recaida en el expediente sancionador
num. 409/97, se ha dictado Sentencia por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo NUm. Cinco de Sevilla, con
fecha 20 de septiembre de 1999, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por el Letrado don José Emilio Tagua San-
tiago, en nombre y representacion de dofia Estrella Maria Car-
defiosa Pérez, contra la Resolucién de 9.3.99 dictada por
el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia, debo decretar y decreto la nulidad de la Reso-

lucién recurrida, quedando sin efecto la sancién impuesta.
Las costas procesales que se hubieren causado seran a cargo
de la Administracion demandada.»

Mediante Providencia de fecha 17 de enero de 2000
se declara firme la Sentencia anterior, acorddndose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada Sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 28 de enero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 28 de enero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 1215/96, interpuesto
por Electrofil Sevilla, SA.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1215/96, interpuesto por Electrofil Sevilla, S.A., contra la
Resolucién de 14 de febrero de 1996 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia, que
desestimé el recurso ordinario interpuesto por don Vicente
Torregrosa Ojeda contra Resolucion de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud en Sevilla, de fecha 22 de junio de
1994, recaida en el expediente sancionador nim. 283/93-C,
se ha dictado Sentencia por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con fecha 10 de junio de 1998, cuya parte dis-
positiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso interpuesto por la entidad Electrofil Sevilla,
S.A., contra las Resoluciones citadas en el Fundamento Pri-
mero de esta Sentencia. Sin costas.»

Mediante Providencia de fecha 24 de diciembre de 1999
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada Sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 28 de enero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 10 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo para el personal del Instituto
de Fomento de Andalucia. (Cédigo de Convenio
7100212).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal del
Instituto de Fomento de Andalucia (Cédigo de Conve-
nio 7100212), recibido en esta Direccion General de Trabajo
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y Seguridad Social en fecha 4 de febrero de 2000, suscrito
por la representaciéon de la empresa y la de sus trabajadores
con fecha 31 de enero de 2000, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre
Reestructuracion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2
de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Trabajo e Industria, esta Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
luz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de febrero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

[l CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regu-
lacion de las relaciones juridico-laborales entre el Instituto de
Fomento de Andalucia (en lo sucesivo, el Instituto) y los tra-
bajadores a su servicio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo com-
prende todos los fines y actividades que en la actualidad
desarrolla, o en el futuro desarrollare, el Instituto o la entidad
de derecho publico o empresa que, en su caso, lo sucediese,
en todos sus centros y dependencias radicados en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En los supuestos de transformacién, fusién o absorcion
del Instituto con otra entidad de Derecho Publico de la Junta
de Andalucia o con alguna de sus empresas, todas las refe-
rencias efectuadas en este Convenio Colectivo al Instituto se
entenderan efectuadas a la persona juridica resultante.

Articulo 3. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio seran
de aplicacién al personal que, con relacion juridico laboral,
preste sus servicios al Instituto.

2. Exclusiones personales. Quedan expresamente exclui-
dos del ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo:

a) Los altos directivos, los Gerentes Provinciales, el per-
sonal que desempefe puestos de trabajo de Jefe de Depar-
tamento o de andlogo o superior nivel funcional.

b) Los trabajadores que, transferidos a la Junta de Anda-
lucia, estén adscritos a funciones cuyas competencias debe
gestionar el Instituto, bien porque le sean atribuidas por una
norma de carécter general bien por convenio o por encomienda
de gestion por aquélla.

¢) Los trabajadores que desempefien puestos de trabajo
fuera del &mbito territorial de Espafa o de la Comunidad Auté-
noma de Andalucfa.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en todos los centros
de trabajo establecidos o que puedan establecerse en el futuro
por el Instituto en el &mbito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
1 deenerode 1999y su duracién sera hasta el 31 de diciembre
de 2002, salvo el articulo 36 que entrara en vigor el dia
1 de enero de 2000.

Articulo 6. Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Con-
venio Colectivo, podra pedirse, mediante denuncia notificada
por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacién
minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefa-
lado en el pérrafo anterior y, en su caso, de cualquiera de
sus prérrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en
el parrafo anterior, el Convenio Colectivo se considerara taci-
tamente prorrogado, por periodos anuales completos, salvo
en los incrementos retributivos que se acuerden dentro del
primer trimestre de cada ejercicio, que, como minimo, serén
los establecidos con caracter general en la Ley del Presupuesto
para el personal laboral.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo
las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma
de otro Convenio Colectivo o las negociaciones se prolongasen
por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en
vigor, éste se entenderé prorrogado provisionalmente en todas
sus clausulas tanto normativas como obligacionales, hasta la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto de su retroactividad, que,
en todo caso, operara a efectos econdmicos.

Articulo 7. Absorcién y compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
sean 0 no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto y cémputo anual, a todas las exis-
tentes a 31 de diciembre de 1998, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman
un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran considerados global y conjuntamente, por lo
que en el supuesto de que la Autoridad Jurisdiccional o de
cualquier naturaleza competente para ello, en el ejercicio de
sus facultades, no homologase algunas de las clausulas o
articulado, quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse en
su totalidad.

CAPITULO SEGUNDO

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 9. Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia.

1. Se crea una Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigi-
lancia del presente Convenio Colectivo, denominada Comisién
del Convenio, con la composicion, competencias y funciones
que seguidamente se expresan.

2. Estara constituida paritariamente por hasta un maximo
de tres miembros de cada una de las partes. Los tres repre-
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sentantes de la parte social serén elegidos por los represen-
tantes de los trabajadores de entre sus miembros, con un
reparto proporcional directo en funcién de la representatividad
sindical que se ostente en el dmbito funcional de la empresa.

El Presidente del Instituto designara a los tres represen-
tantes del empleador, en uno de los cuales recaera la pre-
sidencia de la Comision.

Asimismo, contard con un Secretario, designado por el
Presidente del Instituto, con voz y sin voto, asi como, en su
caso, un asesor por cada una de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, con voz y sin voto.

3. La Comisioén funcionara en Pleno o en Subcomisiones.
Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién del articulado y demés
clausulas del Convenio.

b) Arbitraje previo a la adopcion de medidas de conflicto
colectivo, en todas las cuestiones que se deriven de la apli-
cacién del Convenio, cuando alguna de las partes las someta
a su consideracion.

¢) Negociacién de la plantilla del Instituto y de los sistemas
de provisién de vacantes.

d) Negociacién de las categorias profesionales, de los
puestos de trabajo, de las tareas asignadas a los mismos v,
en su caso, de las modificaciones que puedan tener lugar.

e) Negociacién de la distribucién y aplicacién individual
del incremento de la masa salarial fijado en la Ley del Pre-
supuesto para la Comunidad Auténoma de Andalucia para
su personal laboral, para cada ejercicio.

) Negociacién de los criterios para la distribucién del Fon-
do de Productividad.

g) La actualizacion y modificacion del presente Convenio
Colectivo en todas las cuestiones no previstas expresamente
en los apartados anteriores. A tal efecto, ambas partes confieren
expresamente a la Comision del Convenio la competencia para
modificarlo. Los acuerdos que se alcancen requerirdn el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de cada una de las partes
presentes en la Comisidn, que pasaran a formar parte del
presente Convenio Colectivo con la misma fuerza obligacional
de éste.

h) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, recabando,
en su caso, de la parte empresarial cuanta informacién con-
sidere necesaria. A tales efectos, dicha informacion y su corres-
pondiente documentaciéon deberad serle puntualmente entre-
gada en el plazo méaximo de 20 dias.

4. La Comision del Convenio, en tanto que 6rgano cole-
giado, se dotara de un Reglamento de Funcionamiento que
deberé ser aprobado por la mayoria absoluta de cada una
de las partes.

Dicho reglamento pasaréa a formar parte del presente Con-
venio Colectivo.

5. La Comisién del Convenio se reunird a convocatoria
de una de las dos partes. Toda convocatoria contendra un
punto de Varios en su Orden del Dia.

Articulo 10. Subcomisiones de la Comisién del Convenio.

Para un mejor andlisis y estudio de las cuestiones que
hayan de someterse a la decision de la Comisién del Convenio,
ésta podra constituir cuantas Subcomisiones estime nece-
sarias.

La creacion de cada una de las Subcomisiones precisaré
acuerdo de la Comision del Convenio adoptado por mayoria
absoluta de cada una de las partes.

Todo acuerdo adoptado por cualquiera de las subcomi-
siones se elevard a la Comision del Convenio para su apro-
bacidn, en su caso.

CAPITULO TERCERO

CLASIFICACION PROFESIONAL Y PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo corresponde al Ins-
tituto, con sujecién al presente Convenio, a la Ley de creacion
de dicha Entidad publica y demés normativas que le pueda
ser de aplicacion.

Articulo 12. Principios de la organizacién del trabajo.

En virtud de este Convenio Colectivo, el Instituto asume
como principios en los que dicha entidad de derecho publico
fundamenta la organizacion del trabajo en todos sus centros
y dependencias, los siguientes:

a) La racionalizacién y mejora permanente de todos sus
procesos operativos, en orden a obtener una mejor prestacion
de servicios a los ciudadanos.

b) El objetivo de obtener la calidad total en el desarrollo
de sus tareas.

¢) La transparencia en el reclutamiento de los recursos
humanos, que en razén de su naturaleza de entidad de derecho
publico habra de respetar siempre los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

d) La profesionalizacion y promocion de sus trabajadores,
evitando el empleo precario.

e) La evaluacion del desempefio de los puestos de trabajo.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la deter-
minacién de los Grupos, Escalas y Categorias Profesionales,
las tareas asignadas a cada una de éstas, y los diferentes
puestos de trabajo que cada una puede desempenfiar.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Técnicos, Administrativos y personal de oficios:

2.1. Técnicos. Forman el grupo de los Técnicos y se inte-
gran en él los trabajadores que, estando en posesion del corres-
pondiente Titulo de Licenciado, Diplomado Universitario, Inge-
niero Superior o Medio, Arquitecto Superior o Técnico, han
sido o son contratados para desempefar puestos de trabajo
correspondiente a su nivel de titulacién, categoria profesional
0 experiencia laboral equivalente.

2.2. Administrativos. Forman el grupo de los Adminis-
trativos y se integran en él los trabajadores que, estando en
posesion de la correspondiente titulacién, o experiencia laboral
equivalente, han sido o son contratados para desempefar
puestos de trabajo de indole administrativa, no reservados a
personal técnico.

2.3. Personal de oficios. Forman el grupo del personal
no administrativo los trabajadores que han sido o son con-
tratados por su formacién profesional o experiencia laboral
para desempenfar los puestos de trabajo de Conductor y Espe-
cialista de conservacién y mantenimiento.

3. En el supuesto de que un trabajador clasificado en
un grupo inferior se propusiera para un puesto clasificado en
un grupo superior, se requerira informe previo de la Comisién
del Convenio, con caracter preceptivo y no vinculante.

Articulo 14. Puestos con complementos de puestos de
trabajo.

1. Los puestos que tienen asignados complementos de
puesto de trabajo son los siguientes:

Asesor/a Ejecutivo, Asesor/a Técnico, Técnico/a de Control
de Inversiones, Secretario/a de Presidencia, Secretario/a de
Direccién y de Gerencia y Conductores, asi como aquéllos
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alos que se refiere la Disposicién Adicional Tercera del presente
Convenio.

2. Los niveles asignados a los puestos comprendidos en
el punto anterior son los siguientes:

Asesor/a Ejecutivo y Asesor/a Técnico: Nivel 4.

- Técnico/a de Control de Inversiones: Nivel 7.
Secretario/a de Presidencia : Nivel 10.

- Secretario/a de Direccion y de Gerencias: Nivel 16.
Conductor/a : Nivel 19.

3. El desempefio de un puesto de trabajo que tenga asig-
nados complementos de puestos de trabajo no constituye un
derecho adquirido por el trabajador.

La creacién, modificacién y amortizacion se realizara pre-
vio informe de la Comision del Convenio.

Articulo 15. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisién de los puestos de trabajo del personal
del Instituto se efectuara bajo los principios de igualdad, publi-
cidad, mérito y capacidad, mediante el procedimiento de con-
Curso que, en caso de existir vacantes, se celebrard, al menos,
con caracter anual, con arreglo al siguiente orden de prelacion
que habré de desarrollarse sucesivamente:

a) Concurso de traslado.
b) Concurso de promocion.
¢) Concurso de acceso.

2. Las bases reguladoras de cada uno de los concursos
seran negociadas en el seno de la Comisién del Convenio.

3. Concurso de traslados: Se entiende por concurso de
traslados el procedimiento por el que el Instituto convoca, para
su provision por el personal fijo del Ente, todos los puestos
de trabajo vacantes o no cubiertos por personal fijo. A dichas
vacantes solo podra optar el personal fijo que se encuentre
encuadrado en idéntico grupo, escala y categoria en el que
lo estén los puestos de trabajo a proveer.

3.1. El concurso de traslados afectara, ademas, a las
resultas del propio concurso, entendiéndose por resultas los
puestos que queden vacantes como consecuencia de la obten-
cién de un nuevo puesto de trabajo por un trabajador fijo.

3.2. Para el baremo que habré de contenerse en las bases
de convocatoria, sera criterio determinante el de la perma-
nencia como fijo en el puesto desde el que se concursa, asf
como la experiencia y la formacion profesional si se estimara
necesario y, en caso de empate, la antigtiedad.

4. Concurso de promocién: Se entiende por concurso de
promocion el procedimiento por el que el Instituto, adoptado
en el seno de la Comision del Convenio, convoca para su
provision por el personal fijo la cobertura de todos los puestos
de trabajo que hayan quedado vacantes tras la resolucion del
concurso de traslados. A dicho concurso podrén concurrir los
trabajadores de categorias encuadradas en un grupo profe-
sional inferior a la de los puestos convocados. Para poder
tomar parte en la convocatoria, los trabajadores habran de
reunir los requisitos de antigliedad, titulacion o formacién exi-
gidos en las bases de la convocatoria.

5. Concurso de acceso: Se entiende por concurso de acce-
so el procedimiento por el que el Instituto, adoptado en el
seno de la Comision del Convenio, convoca la provisién de
puestos de trabajo de personal fijo. En dicho concurso sélo
podrén ofertarse aquellos puestos de trabajo de necesaria
cobertura que no hayan podido proveerse tras la resolucion
de los concursos de traslado y promocion.

6. Dada la naturaleza de entidad de derecho publico que
ostenta el Instituto, se objetivara la contratacion de personal
y la cobertura de los puestos de trabajo existentes o que existan
en su plantilla, primando la transparencia en la seleccion,
al mismo tiempo que se incentivara la permanente superacion
personal y profesional del personal a su servicio, mediante
el fomento de la promocion interna.

Articulo 16. Movilidad funcional y geogréfica.

Si por razones organizativas el Instituto ejercitase las facul-
tades de movilidad funcional y geografica otorgadas al emplea-
dor por los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores,
éstas no podran modificar las condiciones sustanciales de tra-
bajo de los trabajadores afectados.

CAPITULO CUARTO
PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 17. Promocién profesional.

La promocién profesional del personal comprendido en
el ambito de este Convenio se efectuara por designacién del
Presidente, a propuesta de los Directores y Gerentes Provin-
ciales, de las siguientes formas:

a) Por la ocupacién de puestos de trabajo que tengan
asignados niveles superiores a aquél en el que se encuentre
clasificado el trabajador.

b) Por subida de nivel, una vez acreditada la formacién
y la experiencia necesarias por el desempefio del tiempo nece-
sario en otros niveles.

¢) Por reconocimiento de la calidad en el desemperfio
del puesto de trabajo, al que se refiere el articulo 21.

Articulo 18. Promocion profesional por reclasificacion a
niveles superiores.

Para que los trabajadores puedan ser reclasificados a nive-
les superiores de los comprendidos en la tabla anexa, deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Técnicos.
1.1. Requisitos de formacion académica:

a) Para acceder a los niveles 1 a 6 se requiere titulacion
Universitaria Superior o la correspondiente habilitacién.

b) Para acceder a los niveles 7 a 13 se requiere titulacion
Superior o de Grado Medio o la correspondiente habilitacion.

1.2. El acceso de los Titulados Superiores y de los Titu-
lados Medios se realizara por los niveles 11 y 12, res-
pectivamente.

1.3. Promocioén de niveles inferiores a superiores: La pro-
mocion desde los niveles inferiores a superiores requerira los
siguientes afios de experiencia:

- Desde los niveles 12 a 11, un afo.

- Desde el nivel 11 a 9, 2 anos en cada uno de ellos.

- Desde el nivel 9 al 6, 3 afios en cada uno de ellos.

- Desde el nivel 5 al 1 requerird una permanencia en
el desempeno del puesto de cinco afos en cada uno de ellos.

1.4. El nivel 4 es el final de la carrera profesional de
los Técnicos, salvo la ocupacion de los puestos de Asesor
Ejecutivo y de Asesor Técnico.

2. Administrativos.

2.1. Requisitos de formacién académica: Para la asig-
nacién de los niveles 10 a 14 se requiere titulacion académica
de FP Il o de Bachiller Superior. Los niveles 15 a 22, la
de EGB, Formacién Profesional o, en ambos casos, experiencia
laboral equivalente.

2.2. El acceso del personal administrativo se realizara
por el nivel 22.

2.3. Promocion de niveles inferiores a superiores: La pro-
mocion desde los niveles inferiores a superiores requerira los
siguientes afios de experiencia:

- Desde el nivel 22 a 21, un afno.
- Desde el 21 al 19, dos afos en cada uno de ellos.
- Desde el 19 al 17, tres afios en cada uno de ellos.
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- Desde el 17 al 15, cuatro afnos en cada uno de ellos.
- Desde el 15 al 10, cinco afos en cada uno de ellos.

2.4. El nivel 10 es el final de la carrera del personal
administrativo, salvo su habilitacion como Técnico.

Articulo 19. Provision de puestos de trabajo.

1. Para la provisién de puestos que tengan asignados
complementos de puestos de trabajo, el Instituto valorara el
perfil profesional de los aspirantes, abriéndose al efecto plazo
para que los trabajadores interesados puedan solicitarlo.

Cuando considerase que los trabajadores postulados no
relinen los requisitos necesarios para el puesto, podré convocar
pruebas de acceso al efecto.

2. Los restantes puestos de caracter fijo se proveeran
de acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 15.

Articulo 20. Desistimiento unilateral y cese en la ocu-
pacién de puestos con complementos de puestos de trabajo.

1. Si a peticion del propio trabajador el Instituto admitiese
su desistimiento unilateral a permanecer ocupando un puesto
con complemento de puesto de trabajo, ademaés de la pérdida
del complemento de puesto de trabajo, aquél quedara recla-
sificado, de existir vacante, en el nivel que le corresponderia
de haberle sido aplicada para su carrera profesional los afos
de experiencia exigidos para ello con caracter general.

2. lguales consecuencias reclasificatorias que las previstas
en el punto anterior comportara para el trabajador su des-
titucion en el puesto con fundamento en la inadecuacién sobre-
venida al trabajador en el desempefio de un puesto que tenga
atribuidos complementos de puesto de trabajo.

Articulo 21. Reconocimiento de la calidad en el desem-
peno del trabajo.

El Instituto, por propia iniciativa o a propuesta de los
representes de los trabajadores, podra reconocer la calidad
en la prestacién del desempefo del puesto de trabajo, por
el mantenimiento de una trayectoria profesional en la que que-
de acreditada su excelente calidad y cantidad de trabajo, el
orden y método, la asiduidad y la puntualidad; su disponi-
bilidad, su actitud ante el trabajo, su iniciativa y creatividad,
el modo de abordar las relaciones interpersonales, la capacidad
para trabajar en equipo y su identificacién con los objetivos
generales de la organizacion, asi como cuantos otros sean
demostrativos de sus capacidades y aptitudes. También podra
reconocer las actuaciones o hechos extraordinarios que hayan
redundado notoriamente en la consecucién de los objetivos
del Instituto.

Las recompensas que podran consistir, conjunta o sepa-
radamente, en felicitacién publica, propuesta de ascenso o
premios cuantificables econémicamente seran otorgadas por
el Instituto, a propuesta de los Directores o Gerentes Provin-
ciales, previo informe de la Comision del Convenio y seran
hechas publicas con expresion del motivo que las origina.

CAPITULO QUINTO
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 22. Jornada de trabajo.

1. La jornada anual de trabajo durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo sera como maximo de 1.582
horas.

2. La jornada anual méaxima de trabajo para el personal
que desempenfie puestos con complementos de puesto de tra-
bajo seré de 1.691 horas.

3. Este computo es el resultado de restar a los 365 dias
del afo:

- 11 fiestas de caracter nacional.
- 1 fiesta de caréacter autonémico.

- 2 fiestas de carécter local.

- Vacaciones anuales.

- Descansos semanales.

- El Jueves y Viernes Santos, asi como los dias 24 y
31 de diciembre de cada afo.

4. Se establecen dos modalidades de horario:

- Jornada continuada. Es la que se establece en un solo
bloque al dfa, incluyendo un descanso de veinte minutos,
que se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

- Jornada partida. Es la que esta repartida en dos bloques
dentro de un mismo dia, con separaciéon minima entre ellos
de una hora y méxima de dos. Todo el personal con com-
plemento de puestos de trabajo desempefara esta jornada
partida.

Articulo 23. Horario.

1. El horario general de los trabajadores sera el de jornada
continuada, desde las 8 a las 15 horas, de lunes a viernes.

2. Todo el personal del Instituto gozaré de la modalidad
de horario continuado desde el dia 1 de junio a 30 de
septiembre.

3. El personal con complementos de puesto de trabajo
desempefiara su jornada en régimen de jornada partida del
siguiente modo:

Horario de invierno: De 1 de octubre a 31 de mayo:

De lunes a viernes: De 8,30 a 14,30 horas.
De lunes a jueves: De 16,30 a 19 horas.

Horario de verano: De 1 de junio a 30 de septiembre:
De 8 a 15 horas.

No obstante, los trabajadores, salvo los Conductores que
dispondran de un dia mas de vacaciones al mes, podran optar
por la realizacion de hasta un méximo de 50 horas anuales
correspondientes a la jornada de tarde agregandolas al horario
de mafana, en cémputo semanal, coordinandose con los res-
tantes trabajadores del Centro directivo al que estd adscrito,
con la finalidad de garantizar, en todo momento, la atencion
a los usuarios.

4. También desempefiaran su jornada en régimen de jor-
nada partida los trabajadores que disfruten de los comple-
mentos de permanencia o de media permanencia en idéntico
horario, durante cuatro o dos tardes de cada semana,
respectivamente.

5. El horario de apertura y cierre de dichas oficinas durante
los dias en los que se celebren las fiestas principales de cada
una de las ciudades se adecuara a las normas que la Dele-
gacion del Gobierno dicte para los Organismos Publicos de
su &mbito territorial.

6. Todos los trabajadores gozaran de hasta 30 minutos
de flexibilidad en la hora de entrada, tanto en el turno de
jornada de mafiana como de tarde, que serén recuperadas
en computo diario.

CAPITULO SEXTO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 24. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas tendrén la duracion
de un mes o de treinta y un dias naturales. Los trabajadores
podrén acordar con el Instituto que el disfrute de este derecho
se realice en dos periodos de quince dias y dieciséis dias.
Dichas vacaciones deberéan iniciarse en dia laborable, des-
contados los sabados. En el supuesto de que dentro del periodo
vacacional se celebrasen en la localidad de residencia del tra-
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bajador alguna fiesta local, dichos dias festivos se acreditaran
al trabajador para su disfrute a lo largo del afio, en idéntico
concepto de vacaciones.

En el caso de nuevo ingreso o de extincién del contrato
de trabajo, las vacaciones se disfrutaran en proporcién al tiem-
po trabajado durante el afio.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa
autorizacién y justificandolos debidamente, en los supuestos,
con la duracion que a continuacion se indica, a contar desde
la fecha del hecho causante:

a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, muerte o enfermedad grave
de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, 3 dias, ampliables a 5 dias naturales si cualquiera
de dichos eventos ocurrieran fuera de la localidad de residencia
del trabajador.

¢) Por casamiento de padres, hijos y hermanos, 1 dia.

d) Por traslado de domicilio, 3 dias si el traslado se produce
dentro de la localidad de residencia del trabajador y 4 dias
si el traslado es a localidad distinta.

e) Para concurrir a exdmenes finales liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales
de formacién, asi como para pruebas de acceso o promocion
en las Administraciones Publicas, durante los dias de su cele-
bracién, siendo necesario el correspondiente justificante.

f) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, el tiempo indispensable.

g) Por asuntos propios, el personal podra disfrutar, a lo
largo del afio, de hasta nueve dias de licencia o permiso por
asuntos propios, cuyo disfrute sera autorizado en funcién de
las necesidades del servicio. No podran disfrutarse mas de
cuatro dias consecutivos, ni acumularse a las vacaciones anua-
les, sin que pueda su no disfrute ser objeto de compensacién
econdmica. Estos permisos podran disfrutarse, en el caso de
no haberlos consumido durante el afio, hasta el 31 de enero
del afno siguiente.

h) Por lactancia de un hijo, por naturaleza o por adopcién,
menor de 12 meses, los trabajadores tendrén derecho a una
hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho no podra ser
utilizado por el padre o la madre al mismo tiempo.

Articulo 26. Licencias no retribuidas.

1. Los trabajadores con, al menos, un ano de antigliedad
al servicio del Instituto tendran derecho a licencias sin retri-
bucién, con una duracién maxima de tres meses, no pudiendo
solicitarse tal derecho més de una vez cada dos afios, siempre
y cuando hayan agotado el plazo maximo de tales licencias.

2. Quienes por razén de guarda legal o de convivencia
tengan a su cuidado directo alglin menor de 6 afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con disminucién proporcional del salario real, entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

3. Tendran derecho a licencia no retribuida los traba-
jadores que hayan obtenido beca por convocatoria publica
para la realizacién de estudios superiores, siempre que su
duracién no sea superior a seis meses y que dicho derecho
Se ejerza una vez cada tres anos.

CAPITULO SEPTIMO
EXCEDENCIAS

Articulo 27. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores fijos con un afo, al menos, de antigliedad al
servicio del Instituto. Su duracién no podra ser inferior a un

afo ni superior a cinco; si la antigliedad del trabajador fijo
fuera superior a tres afos, dicha excedencia podra ser de hasta
cinco anos. Sélo podréa ser ejercido este derecho nuevamente
por el mismo trabajador, si han transcurrido dos afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que se hubiere cumplido el periodo minimo
de excedencia y no se hubiere superado el maximo; el Instituto
acordara el reingreso con ocasién de vacante existente en el
grupo en el que se encuadre el trabajador, con reserva del
Centro de trabajo.

Articulo 28. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que daré derecho a la con-
servacién del mismo puesto y al cbmputo de antigliedad duran-
te su vigencia, se concedera por designacién o eleccién para
un cargo publico o funcién sindical electiva de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior,
que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos, se
entiende por cargo publico, la eleccién para Diputados de las
Asambleas Autondmicas, Asambleas Nacionales, Concejal de
Ayuntamientos o Alcalde con plena dedicacion o el nombra-
miento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas
u Organismos Internacionales, con un nivel minimo de Director
General en la Administracién Autondmica, y sus equivalentes
en la Administracién Central, Local, Comunitaria o Interna-
cional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a los efec-
tos de este articulo, a los Delegados o Directores Provinciales
de las distintas Administraciones Publicas y equivalentes nom-
brados por Decreto del Consejo de Gobierno o por la norma
de la Administracion del Estado que sea procedente.

2. Asimismo, quedara en situacion de excedencia forzosa
el trabajador acogido a este Convenio que, por haber sido
nombrado para ocupar un puesto reservado a personal even-
tual, al que se refiere el punto 2 del articulo 20 de la Ley
30/1884, de 2 de agosto, pase a prestar servicios a cualquier
organismo de la Junta de Andalucia o Corporacién Local com-
prendida en el &mbito territorial de Andalucfa.

3. Procedera también declarar en excedencia forzosa a
los trabajadores que pasen a prestar servicios de caracter tem-
poral en empresa publica participada mayoritariamente por
el Instituto.

4. Cuando la excedencia forzosa se refiera a los supuestos
de los puntos 2 y 3 del presente articulo y el trabajador ocupe
puesto que tenga asignado complemento de puesto de trabajo
con la solicitud de ser declarado en excedencia forzosa laboral,
deberé solicitar su cese en el puesto que ocupaba y su reingreso
se realizara, en la misma localidad y centro de trabajo, con
la categoria laboral que, en el momento de ser declarado exce-
dente, ostentaba el trabajador.

5. El reingreso al servicio activo desde la situacién de
excedencia forzosa habré de realizarse en el plazo de un mes
a partir del cese en el cargo, a instancia del trabajador.

Articulo 29. Excedencias por cuidado de hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
darén derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante dicho periodo, los trabajadores tendran derecho
a reserva de puesto de trabajo, turno y Centro de trabajo.

Articulo 30. Excedencias por cuidados geriatricos.

1. Los trabajadores fijos que acrediten la necesidad de
atender al cuidado de un ascendiente en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afos, que,
por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera atencién con-
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tinuada e intensiva, tendran derecho, por Unica vez durante
su relacién con el Instituto, a un periodo de excedencia que
no podrd ser superior, en ningln caso, a los tres afos.

2. Dicha excedencia podra concederse, a peticidn del inte-
resado, por periodos anuales completos y alternativos, siempre
que la suma de los mismos no supere el plazo maximo esta-
blecido en el péarrafo anterior.

3. La solicitud de excedencia debera presentarse, al
menos, con dos meses de antelacién a la fecha en la que
se pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de
urgencia debidamente acreditadas.

4. Los trabajadores excedentes no devengarén retribu-
ciones, no podran participar en las convocatorias de traslados
0 ascenso que se celebren durante el periodo de excedencia,
ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal
situacién a efectos de trienios. No obstante tendran derecho
a reserva de puesto de trabajo y de centro.

5. La excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, producién-
dose el reingreso al dia siguiente a la finalizacién del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este
caso, deberd solicitarse el reingreso dentro de los quince dias
siguientes al obito.

CAPITULO OCTAVO
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 31.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.b)
del Estatuto de los Trabajadores, para facilitar su formacion
y promocién profesional, el personal acogido al presente Con-
venio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencién de titulos académicos y profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y
de formacién o perfeccionamiento profesional, tendran pre-
ferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vaca-
ciones anuales, asi como a la adaptacién de la jornada diaria
de trabajo, siempre que las necesidades y la organizacién del
trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la concesion
de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los tér-
minos establecidos en el articulo 25.

3. Previo acuerdo de la Comision del Convenio, el Instituto
podré suscribir con los trabajadores un plan individual de carre-
ra, en el que se proyecte un programa de desarrollo personal
mediante la programacién de estudios, estancias y experiencias
en otros organismos y empresas, que seran retribuidos y sufra-
gados por el Instituto, en el que junto con el estricto segui-
miento de los estudios y del progreso del trabajador en éstos,
se podré establecer la suspension o reduccién retribuida de
la jornada mensual o anual y cuantos otros aspectos se con-
sideren necesarios para hacer posible dicha carrera profesional.
En todo caso, al trabajador que vaya a ser beneficiario de
dicho plan, el Instituto podra exigirle que mantenga su vin-
culacion con éste o con alguna de sus empresas participadas
en la categoria profesional para la que haya recibido la for-
macion, durante un periodo que, en ninglin caso, podra ser
superior a diez afos.

4. El Instituto podra enviar a los trabajadores, con fun-
damento en la relacién directa con el puesto de trabajo y
en los beneficios que de su realizacién puedan derivarse para
su gestién, a seminarios, mesas redondas, congresos, asi como
a cuantos cursos y actividades de formacion, especializacion
o perfeccionamiento considere especialmente adecuados. En
este supuesto, al trabajador se le abonara, ademas de su sala-
rio, los gastos de viaje e indemnizaciones que procedan.

5. Cuando sea el trabajador el que solicite la asistencia
a dichas actividades, correspondera su autorizacién a la Secre-

taria General, previo informe del Director de la Divisién o Geren-
cia Provincial a que el trabajador se encuentre adscrito, que
sera otorgada o denegada en razédn de la relacién de materia
tratada con el contenido del puesto de trabajo desempefiado
por el trabajador. En estos supuestos, se determinard, junto
con la autorizacién la cuantia de gastos que correran a cargo
del Instituto y a cargo del trabajador.

CAPITULO NOVENO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 32. El Instituto se obliga a cumplir lo previsto
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas normas de desarrollo en materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 33.
1. Los trabajadores tendran derecho a los reconocimientos
médicos siguientes:

a) Una vez al afio, con carécter general para todo el
personal.

b) Antes de incorporarse al puesto de trabajo, tras un
periodo de baja por enfermedad superior a treinta dias.

2. El Instituto podra exigir a los trabajadores reconoci-
miento médico preceptivo:

a) Al personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesto de trabajo.

b) Con caracter periédico, al personal con categoria pro-
fesional de conductor.

CAPITULO DECIMO
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 34. Régimen retributivo.

Las retribuciones estaran constituidas por el salario base
y los complementos que se especifican en el presente
Convenio.

Articulo 35. Salario base.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada para
la jornada de trabajo establecida en funcién del nivel o grupo
profesional del trabajador, siendo su cuantia para el ejercicio
de 1999 el que figura en la tabla anexa.

Articulo 36. Complementos salariales.

1. Antigliedad. Consistira este complemento en una can-
tidad igual para cada grupo profesional en que esté encuadrado
el trabajador, por cada tres afios de servicios efectivos. Se
devengaré a partir del primer dia del mes en que el trabajador
cumpla tres afios, o multiplo de tres, de servicios efectivos.

Su cuantia anual seré la que figura, para cada uno de
los niveles, en la tabla anexa a este Convenio.

2. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afo, por importe cada
una de ellas de una mensualidad de salario base y del com-
plemento personal de antigliedad, que se devengaran el dia
uno de los meses de junio y diciembre. Se prorrateara entre
las doce mensualidades.

3. Complemento de puesto de trabajo. Es el destinado
a retribuir la especial dificultad técnica, responsabilidad, con-
fidencialidad, disponibilidad, riesgo, nivel de representatividad,
incompatibilidad y la realizacién de la jornada laboral en régi-
men de jornada partida que comportan determinados puestos
de trabajo.

4. Complemento de dedicacion. Es el destinado a retribuir
la especial dedicacion de los trabajadores que ocupen puestos
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de trabajo que tengan asignados complementos de puestos
de trabajo y de permanencia. Su cuantia serd la de una men-
sualidad del salario base y de la prorrata de las pagas extraor-
dinarias, de la antigiiedad y del complemento de puesto de
trabajo o, en su caso, del cincuenta por ciento de su importe
para los trabajadores que se les acredite el complemento de
media permanencia. Su devengo sera proporcional al tiempo
de desempeno del trabajador en el puesto de trabajo, de ser
éste inferior al afo. Se acreditara y pagara, a eleccién del
trabajador, junto con la némina del mes de diciembre de cada
afio o por la mitad de su importe junto con las néminas del
mes de junio y diciembre de cada afo.

5. Plus de actividad. Se reconoce a todos los trabajadores.
Su cuantia sera de quince dias de salario base y de la prorrata
de las pagas extraordinarias y del complemento de puesto
de trabajo, o de permanencia o de media permanencia, en
su caso, y de la antigliedad, y se pagard junto a la paga
del mes de diciembre.

6. Complementos de permanencia. Los complementos
de permanencia completa o de media permanencia son los
destinados a retribuir a los trabajadores que ocupen puestos de
trabajo que no tengan asignados complementos de puestos
de trabajo y que, voluntariamente, se acojan a realizar la jor-
nada en régimen de jornada partida, en razén de cuatro o
de dos tardes en cada semana laboral, respectivamente. Previa
peticién del trabajador, sera autorizada a propuesta de los
responsables de las unidades o centros operativos, por periodos
anuales.

7. Horas extraordinarias.

7.1. Las horas extraordinarias, que se reduciran al minimo
imprescindible, serédn propuestas por la Direccién del Instituto,
a no ser que haya sido necesario efectuarlas para prevenir
0 reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes,
en cuyo caso se justificaran una vez realizadas.

7.2. Se registraran dia a dia y se totalizardan semanal-
mente, entregando copia al trabajador del resumen semanal.
Mensualmente, el Instituto informara a los representantes de
los trabajadores de las horas extraordinarias realizadas, las
causas que las han motivado, los trabajadores afectados y
la unidad a la que estan adscritos.

7.3. Las horas extraordinarias se compensaran, prefe-
rentemente, siempre que la organizacion del trabajo lo permita,
con tiempo de descanso, en la siguiente proporcién: Una hora
de trabajo por dos de descanso, que se ampliaran a cuatro
si se prestan en domingos y festivos. Estas horas se podran
acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran
ser disfrutados por el trabajador cuando las necesidades del
trabajo lo permitan.

7.4. El valor de la hora extraordinaria para cada grupo
y categoria sera el resultado de aplicar las siguiente formula:

Salario base + complemento de puesto de trabajo  x 1,75%
NUm. de horas anuales que deba realizar el
trabajador en el puesto de trabajo

7.5. Para las horas extraordinarias realizadas en domingos
o festivos el coeficiente multiplicador sera 2.

Articulo 37. Garantia salarial.

A los trabajadores que por aplicacion del nuevo sistema
salarial dispuesto en este Convenio sufran cualquier merma
en sus retribuciones, se les aplicard un complemento personal
no absorbible por la diferencia.

Articulo 38. Dietas e indemnizaciones.

1. Los trabajadores tendran derecho a ser indemnizados
como consecuencia de los traslados que se vean obligados
a realizar por razones del servicio fuera del domicilio en el
que esta radicado el centro de trabajo al que esta adscrito.

2. El Instituto contribuira en la cuantia que se determine
al pago de la prima del aseguramiento a todo riesgo del vehiculo

utilizado por el trabajador para la realizacion de los traslados
a que se hace referencia en el punto anterior, contratado y
pagado por éstos.

3. La cuantia de dichas indemnizaciones y de la con-
tribucién del Instituto al pago de las mencionadas primas seran
objeto de negociacion entre el Instituto y la Comision del
Convenio.

CAPITULO UNDECIMO

ACCION SOCIAL

Articulo 39. Fondo de Accién Social.

Se establece la cantidad de diecisiete millones de pesetas
para el Fondo de Accién Social para el ejercicio del afio 2000.
La actualizacién del mismo se realizara en el porcentaje de
incremento anual de la masa salarial para el personal laboral
de la Junta de Andalucia, autorizada por la Ley de Presupuesto
para la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejer-
cicio.

El mencionado fondo de Accién Social atendera funda-
mentalmente a la prestacion de ayudas a los trabajadores que
se fijen en el reglamento de Accién Social, que se elabore
y apruebe por la Subcomisién.

Articulo 40. El Instituto garantiza una ayuda econémica
equivalente en su cuantia a la diferencia entre la prestacion
de la Seguridad Social y las retribuciones integras del ultimo
mes a los trabajadores durante el tiempo que se encuentren
en situacion de incapacidad laboral transitoria y maternidad.

Articulo 41. Los trabajadores fijos tendran derecho a prés-
tamos por importe de hasta 1.500.000 pesetas, cuyas amor-
tizaciones serén reintegradas mediante retenciones en némina,
en el plazo méximo 48 meses, a peticién del interesado, en
proporcion inversa a sus retribuciones.

CAPITULO DUODECIMO

DERECHOS SINDICALES

Articulo 42. Derechos de los trabajadores.

1. Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a la
prestacién de los servicios.

a) De caracter general: Mediante preaviso de veinticuatro
horas a la Direccion del Centro o Servicio. Podran ser con-
vocadas por el Comité de Empresa o Delegados de Personal,
las Secciones Sindicales constituidas o el veinte por ciento
del total de la plantilla. Las asambleas parciales de los dife-
rentes turnos se consideraran a estos efectos como una sola.

b) De caracter sectorial o parcial: En este caso, podran
ser convocadas también por el veinte por ciento de los com-
ponentes del grupo profesional de que se trate, mediante prea-
viso de veinticuatro horas a la Direccién del Centro.

¢) Realizacion de Asambleas dentro de las horas de tra-
bajo: Los Comités de Empresa o Delegados de Personal dis-
pondran de cuarenta horas anuales.

2. En todo momento, se garantizara el mantenimiento
de los servicios minimos que hayan de realizarse durante la
celebracion de las asambleas.

3. Se reconoce el derecho de los trabajadores a disponer
de un maximo de cuatro horas al afio para celebrar asambleas
en el centro de trabajo.

4. Los trabajadores tendran derecho, si asi los solicitan,
a que se les descuente de su némina el importe de la cuota
sindical de la Organizacién Sindical a que estén afiliados.
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Articulo 43. Derechos de los Comité de Empresa y Dele-
gados de Personal.

1. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados
de Personal dispondran de tiempo retribuido para realizar las
gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. Las horas mensuales para esta
finalidad se establecen en veinte, en Centro de hasta cien
trabajadores.

2. Cuando por las funciones desempefiadas por los repre-
sentantes requiere una sustitucién en el desempefio del puesto
de trabajo, se informaréa a la Direccién sobre la ausencia por
motivos sindicales con una antelacién minima de 24 horas.
De no realizarse la sustitucién, en ningun caso quedara limi-
tado el derecho del trabajador a realizar sus actividades
representativas.

3. El Comité de Empresa y los Delegados de Personal
podrén acordar la acumulacion de todas o de parte de las
horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.
Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el méximo total, suponga,
de hecho, la liberacién de esos representantes, serd necesaria
la comunicacién previa al Gerente de la Empresa. Si la acu-
mulacion responde a necesidades imprevistas que imposibi-
liten la comunicacion previa y no suponga la liberacion del
representante, aquélla se producira mediante escrito firmado
por los representantes cedentes inmediatamente después de
efectuarse la cesion.

4. El Comité de Empresa y Delegados de Personal con-
trolaran el mejor ejercicio de tiempo sindical empleado.

5. No se incluird en el computo de horas el empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de
la Empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal que intervengan en la negociaciéon del Convenio
Colectivo dispondran del tiempo necesario para su eficiente
realizacion.

7. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal gozaran de las garantias previstas en el articulo
68 a), b), c) y d) del Estatuto de los Trabajadores, desde
el momento de su proclamacién hasta los dos afios posteriores
al cese en su representacion.

8. Los representantes legales de los trabajadores dispon-
dran de un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.
Mientras ello no fuera posible por insuficiencia de espacio
fisico en los centros de trabajo, estardn facultados para el
uso eficiente de los recursos materiales y técnicos de la empre-
sa, con la debida autorizacién del responsable de cada Centro
Directivo.

9. Se facilitard al Comité de Empresa y Delegados de
Personal tablones de anuncio para que, bajo su responsa-
bilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de
efectuary se estimen pertinentes. Dichos tablones se instalaran
en lugares claramente visibles, para permitir que la informacién
llegue a los trabajadores facilmente. Los representantes de
los trabajadores tendrén acceso al cuadro de horario, del cual
recibirdn copia. También accederéan a los modelos TC1 y TC2
de las cotizaciones a la Seguridad Social, a la némina de
cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos de los
centros, a un ejemplar de la memoria anual del centro y a
cuantos otros documentos relacionados con las condiciones
de trabajo que afecten a los trabajadores.

10. ElI Comité de Empresa recibira puntualmente y por
cuenta de la empresa un ejemplar del BOJA.

11. Los gastos de desplazamiento e indemnizacion de
los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
asignados por las reuniones periddicas del Comité, asi como
las que fuesen convocadas por la Empresa, seran abonadas
por ésta.

Disposicién adicional primera. Fondo de productividad.

Se crea un fondo extraordinario de productividad destinado
a retribuir la contribucién de cada trabajador para alcanzar
los objetivos asignados para el incremento de la productividad
en la prestacion de servicios del Instituto.

El Fondo estara dotado por un minimo de 11.000.000
de pesetas, revisable en cada ejercicio en el mismo porcentaje
de revisién de las retribuciones de los trabajadores, a que
se refiere el articulo 6 del presente Convenio Colectivo.

Para su distribucién individual se asignara a cada Direc-
cion y Gerencia la cantidad minima a que ascienda el cociente
de dividir la cuantia de dicho fondo multiplicado por el nimero
medio de trabajadores incorporados a la plantilla en la anua-
lidad anterior en dicho Centro Directivo.

La asignacion individual a cada uno de los trabajadores
se llevara a cabo en el mes de junio de cada ejercicio y corres-
pondera al responsable de la Direccion o Gerencia a que esté
adscrito cada trabajador, previa negociacion con los repre-
sentantes de los trabajadores. Dicha distribucion garantizara
a cada trabajador la percepcion del 35% del cociente a que
se refiere el apartado tercero anterior, no pudiendo superar
la asignacién singular de cada trabajador el 250% del mismo.

El Fondo subsistira hasta que permanezca vigente el pre-
sente Convenio.

Disposicién adicional segunda. En aplicacién de lo pre-
visto en la Estipulacion final del acuerdo suscrito entre el Ins-
tituto y los representantes de los trabajadores, con fecha 20
de septiembre de 1995, su eficacia juridica decaeréa a la entra-
da en vigor del presente Convenio Colectivo. En consecuencia,
todos los complementos de puestos de trabajo acreditados
a su amparo quedaran transformados, a peticién de los inte-
resados, en complementos de permanencia completa o de
media permanencia, aplicandosele en lo sucesivo el régimen
regulador previsto en este Convenio.

Disposicién adicional tercera. Los complementos de pues-
tos de trabajo acreditados a los trabajadores con anterioridad
al 20 de septiembre de 1995, permaneceran subsistentes en
su denominacion y cuantia, asignandoseles el nivel 7 a los
de éstos cuya categoria sea la de Técnico Medio o habilitado
como Técnico Medio, como tal, salvo el de aquellos puestos
que lo tengan asignado expresamente en el articulo 14 del
presente Convenio.

Disposicién transitoria. Los trabajadores que a la entrada
en vigor del presente Convenio ostenten la categoria laboral
de Auxiliar Administrativo 2.2, a la que se hace referencia
en el Anexo del Il Convenio Colectivo para el personal del
Instituto, quedaran integrados en el nivel 18 de la tabla anexa
al presente Convenio.

ANEXO
SUELDO BASE (ptas./afo) (14 mens.)

Nivel 1: 4.400.176.
Nivel 2: 4.141.904.
Nivel 3: 3.984.908.
Nivel 4: 3.833.950.
Nivel 5: 3.682.981.
Nivel 6: 3.538.071.
Nivel 7: 3.430.112.
Nivel 8: 3.300.493.
Nivel 9: 3.175.859.
Nivel 10: 3.072.670.
Nivel 11: 2.956.672.
Nivel 12: 2.738.136.
Nivel 13: 2.619.895.
Nivel 14: 2.497.996.
Nivel 15: 2.369.963.
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Nivel 16: 2.261.887.
Nivel 17:2.176.057.
Nivel 18: 2.094.670.
Nivel 19: 1.997.781.
Nivel 20: 1.905.511.
Nivel 21:1.820.556.
Nivel 22: 1.750.133.

ANTIGUEDAD (ptas./afno)

Niveles 1 a 7: 151.283.
Niveles8a 11:144.247.
Niveles 12 a 18: 120.633.
Niveles 19 a 22: 102.089.

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Asesor Ejecutivo: 1.112.493.

Asesor Técnico: 833.502.

Técnico de Control de Inversiones: 615.000.
Secretaria de Presidencia: 709.106.

Secretaria de Direccion y de Gerencia: 516.718.
Conductores: 875.827.

Permanencia de Técnicos: 585.928.

Media permanencia de Técnicos: 292.964.
Permanencia de Administrativos: 370.302.
Media permanencia de Administrativos: 185.151.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 17 de enero de 2000, del Consejo
de Gobierno, por el que se deniega la aprobacion defi-
nitiva de la Modificacion Puntual num. 2 de las Normas
Subsidiarias de La Carolina (Jaén), en el ambito de
la Zona Verde Z.V-1.

El Ayuntamiento de La Carolina (Jaén) ha tramitado la
Modificacion Puntual nium. 2 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal, que tiene por objeto calificar el suelo
correspondiente al Monumento de la Batalla de las Navas
de Tolosa como Ordenanza nim. 8, Grado 1 «Zonas Verdes
Publicas», al tiempo que se segrega del espacio inicial de
los Jardines de la Virgen, previstos en las Normas Subsidiarias
con calificacion de «Zonas Verdes Publicas», una zona de
1.490 m?, que se califica de Ordenanza num. 9 «Edificacion
de equipamientos dotaciones y usos terciarios». La aprobacion
inicial y provisional del mismo se realizé por Acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de 26 de marzo de 1997 y 9 de junio
de 1997, respectivamente.

El articulo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de junio, por
la que se adoptan con carécter urgente y transitorio dispo-
siciones en materia de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana
(articulo 129 del TRLS92) establece que la aprobacién defi-
nitiva de las modificaciones de planeamiento que tengan por
objeto una diferente zonificacién o uso urbanistico de las zonas
verdes o espacios libres previstos en el Plan corresponde al
6rgano ejecutivo superior de naturaleza colegiada de la Comu-
nidad Auténoma, previo informe favorable del Consejero com-
petente por razén de la materia y del Consejo de Estado u
6rgano autonémico que corresponda.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, atribuye
en su articulo 4.1.10 la competencia para esta aprobacién
al Consejo de Gobierno y la de informe al Consejero de Obras
Publicas y Transportes, en su articulo 5.2.15.

La Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacion del Consejo
Consultivo de Andalucia, exige en su articulo 16.8.d) la con-

sulta preceptiva a este érgano en este tipo de modificacion
del planeamiento urbanistico.

Con fecha 30 de julio de 1999, la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 5.2.15 del Decreto 77/1994, informa desfavorablemente
la presente modificacion.

Asimismo, con fecha 21 de octubre de 1999, ha sido
emitido por el Consejo Consultivo de Andalucia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16.8.d) de la Ley 8/1993, dictamen
sobre la presente modificacion con carécter desfavorable.

En virtud de los antecedentes expuestos, a propuesta del
Consejero de Obras Publicas y Transportes, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Andalucia, el Consejo de Gobierno,
en su reunién del dia 17 de enero de 2000,

ACUERDA

Primero. Denegar la aprobacion definitiva de la Modifi-
cacion Puntual nim. 2 de las Normas Subsidiarias de la Caro-
lina (Jaén) en el &mbito de la Zona Verde Z.V-1.

Segundo. Este Acuerdo se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, segln lo previsto en el articulo
29 del Decreto 77/1994 y se notificara al Ayuntamiento de
La Carolina.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes,
acontar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion
del presente Acuerdo, de conformidad con los arts. 116.1
y 117.1 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién
0, en su caso, notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 enero de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 21 de enero de 2000, de la
Direccion General de Desarrollo Rural y Actuaciones
Estructurales, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la normativa que
se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la concesion de las subvenciones que figuran en el Anexo
de la presente Resolucion, al amparo de la Orden de 18 de
octubre de 1999, por la que se regulan las ayudas a los Grupos
de Desarrollo Rural ejecutores del Plan de Desarrollo Rural
de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2000.- El Director General, Julian
Santiago Bujalance.



