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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE COIN

ANUNCIO de bases.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion adoptada
con fecha 22 de noviembre de 1999, acordd aprobar las bases
por las que han de regirse las pruebas selectivas para cubrir
en propiedad dos plazas de Policia Local, mediante oposicion
libre, y dos de Cabo mediante concurso-oposicion por pro-
mocién interna, las cuales se transcriben a continuacion:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE DOS PLAZAS DE POLICIA DE LA PLANTILLA DE
LA POLICIA LOCAL DE COIN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de dos plazas en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, mas las vacantes que pudieran
producirse hasta la finalizacion del procedimiento selectivo.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A y B (este Ultimo con autorizacién para conducir
los vehiculos a que se refiere el art. 7.3 del Reglamento General
de Conductores aprobado por R.D. 772/97) o equivalentes
(es decir, A2 y B2 seglin la Disposicion Transitoria Primera
del Reglamento sefialado).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberadn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI
y de los permisos de conducir Ay B, tal y como se indica
en la base tercera, y el resguardo acreditativo de haber satis-
fecho el importe de los derechos de examen, que ascienden
a cinco mil pesetas, cantidad que podré ser abonada en la
Tesoreria Municipal en metélico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro
postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo con-
signar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin maés tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia Presidencia dictard Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo 10 dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Cuatro Vocales designados por la Alcaldia Presidencia.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante de la Junta de Personal designado
a propuesta de ésta por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacién,
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicién.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,

siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecién a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya
citada, que figura en el Anexo II.

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara, en todo
caso, de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida serd la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificara de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucién de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucién préactica. La cali-
ficacién final serd la suma dividida por 2. Para su realizacién
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
del de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:
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a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B o equivalentes (A2 y B2 segln la disposicion
transitoria primera del R.D. 772/97).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préacticas para la realizacién del Curso
de Ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a los Cursos de Ingreso o el
abandono de los mismos so6lo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que, de no superar, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
serad valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar

juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convo-
catoria y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBA DE APTITUD FISICA

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de pierna.

Dos intentos.

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de la manos hacia atrés, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicidn
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicién inicial y la conseguida
con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Dos intentos.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.
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Dos intentos.
Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9750 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el gjercicio de las funciones pro-
pias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 15 0,9
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo de
145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, analitico
de sangrey orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1.2 La Constitucion espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Autbnomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho administrativo y sus funciones. La Ley
y el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11.° La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes o Incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa.

17.° Leyde Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.
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19.° La ciudad. El Suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, Y POR PROMOCION INTERNA,
DOS PLAZAS DE CABO DE LA POLICIA LOCAL DE COIN

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por promocién interna y mediante concurso-
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
goria Cabo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se rigen por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo como Guardia en el Cuerpo de la Policia Local de
este Ayuntamiento.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

¢) No hallarse suspenso ni inhabilitado para el ejercicio
de cargo publico, y carecer en el expediente personal de ins-
cripciones por faltas graves o muy graves en virtud de reso-
lucién firme. En aplicacion del beneficio de rehabilitacién, no
se tendran en cuenta las faltas canceladas.

3.2. Estos requisitos deberan reunirse por los aspirantes
antes de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes; igualmente, los candidatos estan obligados a
acreditarlo documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion.

4. Solicitudes.
4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente

convocatoria, quienes deseen tomar parte en el procedimiento
de seleccién cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Acreditacién de méritos. Los méritos, que se valoraran
en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias, se acreditardn documentalmente con la solicitud
de participacion en la convocatoria. En el proceso de valoracion
podré recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a cinco mil pesetas, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciera,
se le tendrad por desistido de su peticidon, archivandose sin
mas tramite, con los efectos previstos en el art. 42.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia Presidencia dictard Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo 10 dias de sub-
sanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Cuatro Vocales designados por la Alcaldia Presidencia.

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante de la Junta de Personal designado
a propuesta de ésta por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Esta convocatoria, con sus correspondientes bases,
la composicién del Tribunal, la lista de admitidos y excluidos
y la determinacion del lugar y fecha de celebracion del primer
ejercicio, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

En el «Boletin Oficial del Estado», se publicara extracto
de la convocatoria. Los efectos administrativos de la convo-
catoria se produciran desde la fecha en que se publique dicho
extracto en el citado «Boletin Oficial del Estado».

7.2. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

7.4. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.6. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién. Se ajustard a lo determinado en la
Ley 1/1989, de 8 de marzo, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, y a la normativa que la desarrolla, cons-
tituida por el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, y Orden
de 29 de enero de 1993.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Concurso de méritos.

El Tribunal, en la fecha que se determine, se reunird y
procedera a la valoracién de los méritos alegados por los aspi-
rantes. Concluida la misma, en esa sesién o en otra si acordara
recabar aclaraciones o documentacién adicional, se haran
publicos los resultados, junto con la fecha de celebracién de
la primera prueba de la fase de oposicién, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

Los méritos seran valorados conforme al baremo esta-
blecido en la Orden de 29 de enero de 1993, ya reiterada,
de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia.

2. Segunda fase: Oposicion.
8.2.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,

de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de carécter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba.

Examen médico. Con sujecidn a un cuadro de exclusiones
meédicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya
citada, que figura en el Anexo Il

8.2.3. Tercera prueba.

Realizacion de uno o varios test dirigidos a evaluar los
factores intelectuales, aptitudes especificas y caracteristicas
de personalidad. En este ejercicio, que tendra una duracién
méxima de tres horas, se evaluaran los factores que se indican
en la Orden de 29 de enero de 1993, teniéndose en cuenta
los rasgos psicolégicos inherentes a las funciones a desem-
pefar, capacidad de mando, sentido de organizacién y de
responsabilidad, etc.

Posteriormente, tendra lugar una entrevista personal con
cada candidato que apoye las calificaciones obtenidas, entre-
vista que tendréd una duracion méxima de treinta minutos.

En el desarrollo de esta prueba el Tribunal Calificador
debera ser asistido por asesores técnicos cualificados. Para
superarla los aspirantes deberan obtener la calificacion de
aptos.

8.2.4. Cuarta prueba.

De conocimientos; que consistiran en la contestacion, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la Convocatoria que
se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucién
de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la segunda fase tendrén caracter eli-
minatorio.

3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Los aspirantes deberan superar con aprovechamiento el
Curso de Capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

9. Resultados de las pruebas.

9.1. Realizadas cada una de las pruebas de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que las hayan superado, con la puntuacion o calificacion obte-
nida, en el tablén de anuncios de la Corporacién.

10. Relacién de candidatos seleccionados.

10.1. La calificacién definitiva vendra dada por la suma
de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y de opo-
sicion. Obtenida asi la puntuacion final, por el Tribunal se
publicara en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio y tablén
de anuncios la lista de los candidatos que hayan sido selec-
cionados. En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
seleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de
plazas a ocupar.
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11. Curso de capacitacion.

Los candidatos seleccionados por el Tribunal deberan
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, conforme a lo
establecido en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.

12. Nombramiento.

Superado por los aspirantes el curso de capacitacion y
visto el resultado del mismo, se procedera por la Alcaldia-Pre-
sidencia a su nombramiento como funcionarios de carrera,
ocupando la plaza objeto de esta convocatoria.

Se declararé vacante la plaza que no sea cubierta.

13. Toma de posesion.

En el plazo de quince dias, a contar desde la notificacion
del nombramiento, deberé el aspirante tomar posesion de su
cargo; este plazo podré dilatarse hasta un mes, sélo en caso
de fuerza mayor, debidamente justificada y que se apreciara
libremente por la Alcaldia-Presidencia.

14. Recursos.

Contra estas bases de la convocatoria podra interponerse,
con carécter potestativo, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, ante el Alcalde-Presidente, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente al de la publi-
cacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Mala-
ga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sin perjuicio
de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

Cuantos actos administrativos se deriven de la convo-
catoria y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1.2 Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
card en la pista en un lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

2.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

3.2 Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante
se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de salto y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyecte el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

Seréd nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
de los pies sobre el suelo.

4.2 Lanzamiento de baldén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas, todas se establecen obligatorias:

HOMBRES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Velocidad 9"00 9"3 9"8 10”1 10"4 10"7 10”10 11"2
Resistencia 3'40” 4'05" 4'15" 4'25" 4'35” 4'45" 4'55" 5'05”
Salto Longitud 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
PRUEBAS EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Velocidad 10700 10”5 11” 1175 12”1 12”5 12”9 1372
Resistencia 425" 4'50" 5'00” 5'15" 5'45" 6'15" 6'40” 6'65"
Salto Longitud 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén Medicinal 5,50 4.50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad o delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

2. Exclusiones definitivas.

2.1. Ojo y visién.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.1.2. Queratotomia radial.

1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.

1.5. Hemianopsias.

1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
servicio médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 que puedan agravarse, a juicio del servicio médico, con
el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ésea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros pro-
cesos 0seos, musculares y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio del servicio médico,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
del servicio médico, pueda limitar el desempefio de puesto
de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la bron-
copatia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del
servicio médico, limite o incapacite para el ejercicio de la fun-
cion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

2.
2.
2.
2.

ANEXO 11l
BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas:

- Titulo de Doctor o estudios universitarios de postgrado
(3 puntos).

- Licenciatura o escuela técnica superior (2 puntos).

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
ciclo de licenciatura (1 punto).

- Selectividad o acceso a la Universidad (0,5 puntos).

- BUP, bachiller superior o formacién profesional 2 (0,25
puntos).

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida, tampoco se tomarén en con-
sideracién mas de una ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

B) Antigliedad.

- Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que
se aspira, de los cuerpos de la Policia Local (0,15 puntos).
Méaximo 15 afios.

- Por cada afio prestado en otros cuerpos y fuerzas de
seguridad, en la categoria anterior equivalente (0,10 puntos).
Méaximo 15 afios.

- Por cada afo prestado en otros cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas (0,05 puntos). Maximo 15 afos.

C) Formacion.

- Cursos superados en centros docentes policiales, se
valoraréan: Cada 35 horas con 0,15 puntos, las fracciones
con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas, en funciéon del nimero de horas de asistencia,
establecidos por cada 50 horas lectivas (0,10 puntos).

- Las fracciones se valorarédn con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

Ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
Pleno, cada una 0,25 puntos.
Maximo 4 felicitaciones.

E) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espanoal, a nivel
de traduccion o conversacién, segln apreciacién del Tribunal,
por examen directo o de asesores, hasta un méximo de 1
punto.

ANEXO IV

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de
elaboracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.
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3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
Centrales, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomfa para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recurso de alzada, reposicién y stplica.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracién
Local.

13. La organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. ElI Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Su orga-
nizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Especial referencia a los policias locales. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/84, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de circulacion
Normas generales de circulacion. Transporte de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la policia local en materia de pro-
teccién civil.

19. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

Coin, 22 de noviembre de 1999.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas para la seleccion de personal para
cubrir en propiedad una plaza de Jefe de Policia, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1999,
de acuerdo con las siguientes

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA Y CONCURSO, DE LA PLAZA DE JEFE DE POLICIA
LOCAL

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad, mediante concurso, por promocion interna, entre
los Policias de este Ayuntamiento, de una plaza de Cabo de
la Policia Local, correspondiente a la plantilla de funcionarios,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, categoria Cabo de la Policia Local,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1999.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos que han de reunir los aspirantes referidos,
todos ellos, a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, son:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local
de este Ayuntamiento.

¢) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

d) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, for-
macién profesional de primer grado o equivalente.

e) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcién.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la
clase B2.

Tercera. Instancias.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde de la Corporacion,
se presentaran en el plazo de veinte dias, a partir del siguiente
a la publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento, en horas de oficina, bastando que
el aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas en
la base segunda de la presente convocatoria, referida a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habra de acompanarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan para el concurso,
asi como los documentos originales o fotocopias compulsadas
acreditativas de los mismos.

Los derechos de examen no seran satisfechos por tratarse
de empleados publicos de este Ayuntamiento.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién dictarda Resolucion en
el plazo de un mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.



