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Tema 3. EI Municipio. El Término Municipal. La Pobla-
cion. El Empadronamiento.

Tema 4. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 7. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal y tutela.

Tema 8. La funcion publica local y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. Seguridad Social.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 12. Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

Alhaurin el Grande, 17 de diciembre de 1999.- El Alcal-
de-Presidente, Miguel de la Rosa Naranjo.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE EL MARMOL (JAEN)

ANUNCIO de bases.

Anuncio que conforme a la Oferta de Empleo Publico
de esta Entidad para 1999, publicada en el BOE nim. 295,
de fecha 10 diciembre de 1999.

El Pleno de esta Junta vecinal de EI M&rmol, en sesion
celebrada el dia 27 de septiembre de 1999, ha aprobado
las siguientes bases de seleccion para provisién por concur-
so-oposicién para cubrir la plaza vacante de funcionario de
la plantilla de esta Junta Vecinal de Operario-Electricista, cuyas
bases han sido aprobadas por Resolucion 7/1999, de esta
Alcaldfa, al amparo del art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 40
del texto refundido de las disposiciones legales en materia
de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 781/86.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de Operario-electricista, a media
jornada, de la plantilla del personal funcionario de esta Junta
Vecinal, encuadrada en la escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Categoria Operario-Electricista. Grupo E.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espanol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesién del Certificado de escolaridad o
equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, las Comunidades Auténomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

Tercera Instancias y documento a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al sefor Alcalde-Presidente de la Junta Vecinal de
la Entidad Local Menor de EI Marmol (Jaén), debiendo mani-
festar los aspirantes que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por la
Administracion competente donde debera expresar que la mis-
ma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
de Operario-Electricista.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los apar-
tados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonados los derechos para su expediciéon.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determinan en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documento.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Junta Vecinal o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir
de la convocatoria en el BOE, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberéan ingresar la cuantia de
2.500 ptas. en la cuenta nimero 157.16.686 abierta a nom-
bre de la Junta Vecinal de EI Marmol en la Caja General de
Ahorros de Granada (sucursal de Rus).

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En su caso, en dicha Resolucion,
que se publicaré en el BOP, se indicara el plazo de subsanacion
de errores de 10 dias habiles.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre las mismas.

Asimismo, el Sr. Presidente procedera al nombramiento
del Tribunal, que se haré publico junto con la referida lista
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos legales
procedentes.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes/as.
La seleccion contard con dos fases: Una de concurso
y otra de oposicion.
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La fase de concurso sera previa a la de oposicién. Los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenido en la fase de oposicién, a los efectos
de determinar el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar la fase oposicién.

Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los interesados con arreglo al siguiente
baremo:

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en puesto de trabajo igual que el puesto
ofertado: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto igual al ofertado:
0,04 puntos.

Puntuacion méxima en la fase de concurso: 10 puntos.

Justificaciéon de los méritos alegados: Certificacion expe-
dida por la Administracion correspondiente en la que se acre-
diten los servicios prestados.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Eliminatorio y de caracter obligatorio para
todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test o preguntas concretas sobre las materias comunes del
Anexo de la convocatoria, igual para todos los opositores, for-
mulado por el Tribunal. El tiempo méximo sera de 60 minutos.

El ejercicio sera calificado con un méaximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal puntuara
de 0 a 10 puntos, adaptandose a las calificaciones sumando
las otorgadas por cada uno y dividiéndolas por el nimero
de miembros del Tribunal.

Segundo ejercicio: Eliminatorio y de caracter obligatorio.
Consistira en la resolucion de un supuesto practico determi-
nado por el Tribunal y relacionado con las materias propias
de las funciones de Operario-Electricista y, asimismo, rela-
cionadas con las materias especificas del Anexo de la con-
vocatoria.

El tiempo de realizacién sera de un maximo de 120 minu-
tos.

Terminado el ejercicio, los aspirantes lo expondran al Tri-
bunal durante un tiempo maximo de 30 minutos. El ejercicio
serd calificado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eli-
minados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo
de 10 puntos. Cada miembro del Tribunal puntuard de O a
20 puntos, adaptandose a las calificaciones, sumando las otor-
gadas por cada uno y dividiéndolas por el nimero de éstos.

Entrevista profesional: Que versara sobre la experiencia
profesional de los aspirantes.

La entrevista serd calificada hasta un méximo de
10 puntos.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenido en la fase de oposicién, y
si se mantuviera el mismo, en la puntuaciéon del segundo
ejercicio de la fase de oposicién.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as, se determinaréa el lugar, dia y hora de cons-
titucion del Tribunal para la baremacién de los méritos alegados

por los aspirantes y realizacion de las siguientes fases de la
oposicion.

Hasta que no se termine la fase de oposicion, los inte-
resados/as podran solicitar del Tribunal la revisién de la fase
de concurso.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no compa-
rezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Lo nombrara el Presidente de la Junta Vecinal, conforme
al Real Decreto 896/91, y se hara publico en el Boletin Oficial
de esta provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara el nombre del/los aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicién, que se elevara al llmo. Sr. Presidente de
la Corporacion para que proceda a formular la designacién
como funcionario.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor nuimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documentacién,
no podra ser nombrado y perdera todos los derechos, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

El aspirante seleccionado deberd someterse, previamente
a la obtencion de la condicién de funcionario publico, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Ayuntamiento de Rus, a fin de comprobar que el mismo
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesto/a.

Los funcionario publicos o contratados laborales con més
de 2 afios de servicios en activo en esta Corporacién estan
eximidos de dicho reconocimiento.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en la convocatoria se estara en lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demaés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
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interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Potestativamente, se podré interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano del que
emane el acto administrativo que se impugna.

Clausula adicional. El titular del puesto de trabajo vendra
obligado a la realizacién de las actividades que guarden rela-
cién con el servicio de alumbrado publico y de dependencias
y locales de la Entidad y a los demas, de caracter manual,
que le ordene la Alcaldia y guarden relacion con el nivel de
titulacion que se exige para participar en el proceso selectivo.

TEMARIO ANEXO
Materias comunes:
La Constitucion espafola de 1978. Estructura y conte-

nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional.

Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

Materias especificas:

Tema 1. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 2. Instalaciones de enlace.

Tema 3. Puestas a tierra.

Tema 4. Redes aéreas para distribucién de energia
eléctrica.

Tema 5. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 6. Cédulas subterraneas para la distribucion de
energia eléctrica.

Tema 7. Redes subterraneas para la distribucién de ener-
gia eléctrica.

Tema 8. Puesta a neutro de masas en redes de distribucion
de energia eléctrica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Marmol, 14 de diciembre de 1999.- El Alcalde-
Presidente, Manuel Molina Marin.
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