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Consejeria/Organismo Auténomo: Consejeria de la Pre-
sidencia. Instituto Andaluz de la Juventud.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

2. Instituto Andaluz de la Juventud.

DNI: 76.229.071.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Ramos.

Nombre: Antonio Maria.

CPT:3135410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Personal y Adminis-
tracion General.

Consejeria/Organismo Auténomo: Consejerfa de la Pre-
sidencia. Instituto Andaluz de la Juventud.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 17 de febrero de 2000, por la que
se convoca concurso extraordinario de acceso a la con-
dicién de personal laboral de caracter indefinido en
plazas correspondientes a las Consejerias de Trabajo
e Industria, Obras Publicas y Transportes, Agricultura
y Pesca, Medio Ambiente, Asuntos Sociales y al Ins-
tituto Andaluz de la Mujer.

El art. 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y el art. 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso a
la Funcién Publica del Personal laboral se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, el
art. 14.2 y 3 del propio Convenio establece que los procesos
concursales de provision de puestos de personal laboral pue-
dan realizarse separadamente por grupos o categorias, por
Consejerias u Organismos auténomos o en ambitos descen-
tralizados posibilitando que la gestién del proceso de que se
trate se lleve a cabo en la Consejeria u Organismo en cuyo
ambito vaya a tener lugar.

Por su parte, la Disposicién Transitoria Segunda del V
Convenio Colectivo antes citado ordena la regularizacién de
la situacién laboral del personal contratado a 31 de diciembre
de 1995 con cargo al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos,
utilizando los sistemas de provisién establecidos en dicho Con-
venio y reconociendo, en la respectiva convocatoria, a los tra-
bajadores que hayan desempefiado los puestos correspondien-
tes los méritos adquiridos durante el tiempo de desempefio.
Esta Disposicion materializa para el personal temporal con-
tratado con cargo al Capitulo VI a la fecha indicada los man-
datos generales contenidos en el art. 18.3 y la Disposicion
Transitoria Cuarta, apartado 3.°, referidos a la adopcién en
el seno de la Comision del Convenio de acuerdos concretos
encaminados a la conversion de empleo temporal en estable
y la desaparicion de situaciones disfuncionales de contratacion
de personal. Todo lo cual quedd, ademas, recogido en el punto
Cuarto del Acuerdo de 27 de julio de 1999 de la Comision
del V Convenio, sobre empleo publico (BOJA nim. 120, de
16.10.99).

Para la puesta en préctica de dicha regularizacion se ha
respetado, asimismo, el amplio marco regulado en al Acuerdo
de la Comision del Convenio de fecha 11 de diciembre de
1997, que ha posibilitado la normalizacién de determinados
colectivos de personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucfa.

En su virtud, esta Consejeria de Gobernacién y Justicia,
en ejercicio de las competencias que le atribuyen la Ley

6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de
28 de octubre, y el Decreto 315/1996, de 2 de julio, previo
acuerdo de la Comisién del Convenio, resuelve convocar con-
curso de acceso a la condicion de personal laboral indefinido
perteneciente a las Consejerias y Organismos auténomos cita-
dos en el titulo de la presente Orden, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre de méritos para el acceso
a la condicién de personal laboral de caracter indefinido en
las categorias relacionadas en el Anexo 1 correspondientes
a las Consejerias y Organismos auténomos precitados en el
titulo de la presente Orden.

2. El nimero total de plazas convocadas por categoria
y Consejeria u Organismo auténomo son las que se especifican
en el Anexo 1, distribuidas de acuerdo con la titulacién exigida
para su ocupacion. Del total de plazas convocadas se reservara
un cupo del 3% para ser cubiertas entre personas cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo con
lo establecido en el art. 23.1 de la Ley 17/1999, de 31 de
marzo, de atencién a las personas con discapacidad en Anda-
lucfa, y el articulo 17.2.b) del vigente Convenio Colectivo del
personal laboral de la Junta de Andalucia. Si las plazas del
cupo de reserva de discapacitados no se cubrieran, se incor-
poraran automéaticamente al sistema general de acceso libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia
de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

4. Con caracter previo a la resolucion definitiva del con-
curso, mediante Resoluciéon de la Secretaria General para la
Administracién Publica, podran detraerse del mismo aquellas
plazas que resulten de imposible provisiéon a consecuencia
de ejecuciones de sentencias firmes u otras razones de natu-
raleza anéloga.

5. La participacion en el presente concurso sélo podra
realizarse respecto de las plazas de una de las Consejerias
que se refieren en el Anexo 1. Asimismo, sélo podra aspirarse
a una Unica categoria de las convocadas por cada Consejeria.
En caso de presentacion de solicitudes para plazas de dos
o mas Consejerias o, dentro de la misma Consejeria, para
dos o maés categorias se procederd a la anulacién de las
mismas.

6. La resolucion de los procesos selectivos derivados de
la presente convocatoria y el nombramiento de las respectivas
Comisiones de Seleccién quedan delegados en los titulares
de las Consejerias u Organismos auténomos donde se encuen-
tren las plazas objeto de la seleccion. Asimismo, les quedan
encomendadas las tareas de gestién y apoyo administrativo
gue sean necesarios para el desarrollo y terminacién de tales
procesos. En aplicacion de lo dispuesto en el art. 13.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, las Resoluciones que se dicten en ejercicio
de las antedichas delegaciones deberan indicar expresamente
tal circunstancia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Serespafol o nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea y cumplir los requisitos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sec-
tores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.
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c) Estar en posesién del titulo (o en condiciones de obte-
nerlo), formacién laboral equivalente o experiencia laboral con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Con-
venio Colectivo que para cada categoria se especifican a
continuacion:

Grupo |: Estar en posesion del correspondiente titulo de
Licenciado, Arquitecto, o Ingeniero, expedido a propuesta de
una Facultad o Escuela Técnica Superior.

Grupo II: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reconocido por
el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Grupo ll: Estar en posesién del titulo de BUP, Bachiller
Superior, o equivalente, Formacién Profesional de segundo
grado o Formacion Laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

Grupo IV: Estar en posesion del titulo de Bachiller Ele-
mental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o Formacion Laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

Grupo V: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad
o Formacién Laboral equivalente o categoria profesional reco-
nocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

Para las categorias de los Grupos Ill a V, se entendera
que se esta en posesién de la formacién laboral equivalente
cuando se hubiese superado curso de formacion profesional
ocupacional directamente relacionado con las plazas a que
se concursa, impartido por el Inem o centro colaborador y
acreditado mediante titulacién profesional expedida por el
Inem.

Se entendera que se esta en posesion de la experiencia
laboral con categoria profesional reconocida cuando se haya
estado o0 esté desempefando puesto igual o de similares carac-
teristicas a las de las categorias a que se concursa durante
un periodo de tres meses, justificados mediante el correspon-
diente contrato de trabajo registrado en el Inem y certificado
de la Empresa donde se realizo. Este periodo, cuando se tome
en cuenta para admitir al candidato a la convocatoria, se des-
contard, en su caso, del tiempo alegado como experiencia
profesional.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Los especificamente relacionados en el Anexo 1 de
la convocatoria, en su caso.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la Base
Cuarta de la misma.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso
se formularédn segln el modelo oficial que se publica como
Anexo 2 a la presente Orden, que contendra la autobaremacion
de los méritos que se aleguen y acrediten. Los aspirantes que-
darén vinculados por los datos expresados en la solicitud.

2. De conformidad con lo regulado en la Base Primera,
apartado 5.°, la participacion en el concurso sélo podra rea-
lizarse a través de una de las Consejerias relacionadas en
el Anexo 1 respecto de la cual sélo se podra presentar solicitud
a una Unica categoria. No se admitiran solicitudes a plazas
de dos o mas Consejerias, ni dentro de una misma Consejeria
a mas de una categoria.

3. Alas solicitudes se acompafara la documentacion acre-
ditativa, conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, asi como
acreditaciéon de estar en posesion de la titulacion académica
exigida en la Base Segunda 1.c) y f). La documentacion anexa
a la solicitud deberéa ir ordenada, numerada y grapada segln
el orden en que se citan los méritos en la Base Quinta.

4. La no presentacién junto a la solicitud de los docu-
mentos que acrediten los requisitos de los aspirantes excluira
al solicitante de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. Las solicitudes se dirigiran al titular de la Consejeria
u Organismo auténomo donde se integren las plazas a las
que se aspire y se presentaran en el Registro de esa misma
Consejerfa u Organismo y en las Delegaciones correspondien-
tes de cada una de las provincias andaluzas, en el plazo de
15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de ser certificadas.

6. Los aspirantes haran constar en la solicitud, de forma
inequivoca, la categoria a la que aspiran, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo 1.

7. Los aspirantes con minusvalia superior al 33% que
concursen a las plazas reservadas a discapacitados deberan
indicarlo en la solicitud cumplimentando el espacio reservado
para ello y deberén adjuntar a la solicitud certificado oficial
acreditativo de dicha condicion.

8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Cuarta. Tasa de inscripcién en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre
(BOJA, nim. 151, de 31.12.96), los aspirantes deberan hacer
efectiva la tasa de inscripcién de conformidad con las siguientes
cuantias:

Grupo I: 5.466 pesetas.

Grupo II: 3.610 pesetas.
Grupo Ill: 1.857 pesetas.
Grupo IV: 1.548 pesetas.
Grupo V: 1.548 pesetas.

2. Latasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1997 (BOJA
de 22 de noviembre) y abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia que se relacionan en el dorso del mismo
impreso.

3. El impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de
tasas podra adquirirse en las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia o en las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria donde se encuentran las plazas a las que se
opta. Para su adecuada utilizacién, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: En el espacio des-
tinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Gobernacién
y Justicia»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del érgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005;
y en la descripcion de la liquidacién (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de per-
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sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
algunos de los datos aludidos, debera ser cumplimentado por
el solicitante.

4. La acreditacién del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el ejemplar para la Administracién del
referido impreso Modelo 046 en el que debera constar la vali-
daciéon mecénica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La
falta de acreditacion del pago de la tasa determinaré la exclu-
sion del solicitante.

5. Ademas, en el espacio reservado a este fin, en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo 2, debera consignarse el
cddigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliqui-
dacién de la tasa que se recoge en la parte inferior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6. En ninglin caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese
pagado cuando no se realice su hecho imponible (ex art. 2
Ley 9/96, de 26 de diciembre, inscripcién en los procesos
selectivos) por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclu-
sién por no cumplir los requisitos o por no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devo-
lucién del importe abonado.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los solicitantes que acrediten una minusvalia igual
o superior al 33%.

Quinta. Valoracién de méritos.
1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados
se realizara de acuerdo con el presente baremo:

1.1. Experiencia profesional:

a) Experiencia profesional en puestos de la misma cate-
gorfa laboral adquirida en el &mbito de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia: 0,25 puntos por mes de servicio
completo, hasta un maximo de 30 puntos, siempre que se
hubieren prestado en los ultimos 10 afios anteriores a la pre-
sente convocatoria.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean iguales a los encomendados a los puestos
de la categoria a que se opta adquirida fuera del &mbito regu-
lado en el apartado a) anterior: 0,12 puntos por mes de servicio
completo, hasta un maximo de 14 puntos, siempre que se
hubieren prestado en los Ultimos 10 afios anteriores a la pre-
sente convocatoria.

En ningln caso podran ser computados servicios pres-
tados mediante relacién juridica permanente en la Adminis-
tracién Publica, los realizados mediante contratos para trabajos
especificos o en régimen de colaboracién social.

1.2. Antigliedad.

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:

0,2 puntos por mes de servicio completo, hasta un méxi-
mo de 10 anos.

1.3. Titulacién.

Por cada titulacién académica oficial independiente de
la exigida para el acceso y directamente relacionada con las
funciones de la categoria a que se aspira:

a) Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente, distinto del exigido para el acceso a la categoria a
la que se aspira y del contemplado en el apartado a) del
presente epigrafe: 2 puntos.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente,
distinto del exigido para el acceso a la categoria a la que

se aspira y de los contemplados en los apartados a) y b)
del presente epigrafe: 1,5 puntos.

d) Por el resto de titulaciones, distintas a las exigidas
para el acceso a la categoria a la que se aspira y de las con-
templadas en los anteriores apartados del presente epigrafe:
0,75 puntos.

A los efectos de valoracion de titulos académicos, no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

La valoracion méaxima del presente apartado sera de 15
puntos.

1.4. Cursos de formacioén y perfeccionamiento, docencia
y publicaciones.

La valoracion maxima total del presente apartado sera
de 15 puntos, con el desglose que se detalla a continuacién.

a) Por cada curso realizado de duracién igual o superior
a 20 horas, impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
PuUblicas dedicados a la formacion o los impartidos en el &mbito
de la formacién continua por sus agentes promotores, cuyo
contenido guarde relacién directa con las funciones propias
de la categoria a que se aspira o tenga como fin el conocimiento
de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento u organizacion,

- De 20 hasta 75 horas: 0,3 puntos.
- De 76 hasta 150 horas: 0,5 puntos.
De 151 hasta 300: 0,75 puntos.

- De 301 en adelante: 1 punto.

La valoracion maxima a obtener por los cursos realizados
sera de 9 puntos.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento cuyos contenidos guarden relacién directa con las
funciones de la categoria a que se aspira organizados o auto-
rizados por los Organismos Oficiales a que se refiere la presente
convocatoria se valorard a razén de 0,15 puntos por cada
diez horas lectivas. En todos los casos de participacion en
docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola
Vez, aungue se repita su imparticion.

La valoracién méxima por los cursos impartidos serd de
3 puntos.

c¢) Las publicaciones cuyos contenidos guarden relacion
directa con las funciones de la categoria a que se aspira se
valorarén a razén de 0,5 puntos cada una, siempre que con-
curran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 25 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los elementos
del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1
de la presente base. De persistir el empate, se acudira al tiempo
de experiencia valorada en cada uno de los apartados del
punto 1.1y por el orden alli determinado.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate
persiste, se dirimird tomando la inicial del primer apellido y
siguiendo el orden del alfabeto empezando en la letra X obte-
nida mediante sorteo publico seglin consta en la Resolucién
de la Secretaria General para la Administracion Publica de
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6 de julio de 1999 (BOJA numero 80, de 13 de julio), por
la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas que se convoquen en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico.

4. La valoracion de los méritos alegados se referira a
aquéllos obtenidos hasta el dia de publicacién en el BOJA
de la presente convocatoria.

Sexta. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados en la solicitud deberan ser jus-
tificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificados de empresa
o contratos de trabajo correspondientes a los periodos que
se alegan. No obstante, la Comision de Seleccién, en cualquier
momento del proceso selectivo, podra exigir a los aspirantes
la aportacién de certificado de cotizaciones de la Seguridad
Social donde consten los periodos y grupos de cotizacion.

Al personal que mantenga relacion laboral con la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia la experiencia alegada
se le valorara en funcién de los datos obrantes en el Registro
General de Personal de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,
sin perjuicio de que pueda aportar la documentacién com-
plementaria que estime necesaria.

b) Para la antigliedad: Certificado de la Administracién
de pertenencia.

¢) Para las titulaciones académicas: Fotocopia de las titu-
laciones académicas alegadas o del resguardo del pago de
tasas para su expedicion.

d) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Cer-
tificado acreditativo expedido por el érgano o entidad que
impartié u homologd el curso o, en su caso, fotocopia del
titulo o diploma obtenido.

e) Para las publicaciones: Un ejemplar de las publica-
ciones alegadas.

2. El personal que mantenga relacién con la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia deberd acreditar sélo los
méritos alegados que no consten en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Comisiones de Seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccion son las encargadas de
valorar los méritos alegados por los concursantes, y estan com-
puestas por un Presidente y seis Vocales, que seran nombrados
por el titular de la Consejeria u Organismo auténomo afectado
por la seleccién mediante Orden o Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia entre personal
laboral fijo o funcionarios de la Junta de Andalucia con ade-
cuado nivel profesional. Tres de dichos Vocales seran pro-
puestos por las Centrales Sindicales presentes en la Comisién
del Convenio, de acuerdo con la siguiente proporciéon: CC.OO.
uno, UGT uno y CSI-CSIF uno.

Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y podran ser recusados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 29 de la citada norma.

2. Si se estimare conveniente, en funcién del nimero
de aspirantes o cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comision correspondiente, al nom-
bramiento de colaboradores que resulten necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa que les atribuya
la Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a la
Comision y ejercerd sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto y bajo la supervisién
directa de la misma.

3. Las Comisiones de Seleccién que actlen en esta con-
vocatoria, tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
y el Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.

4. Las Comisiones de Seleccién no podran seleccionar
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Las propuestas de personal seleccionado que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccion las Comi-
siones resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases.

6. El funcionamiento de las Comisiones de Seleccion se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en el Capitulo I,
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7. Los miembros de las Comisiones de Seleccién son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la Convocatoria y de la sujecién a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de Seleccion tendran su sede en las dependencias
de las Consejerias u Organismos donde se encuentren las pla-
zas objeto de la seleccion.

Octava. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictard Orden o Resolucion por la Consejeria u Organismo
auténomo donde se ubiquen las plazas cuya seleccién se pro-
vee, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa, en la que se declarara aprobada la lista de admitidos
y excluidos, con expresién de las causas de exclusion y la
indicacion de los lugares donde se encuentren expuestos los
mencionados listados, que no podrén ser otros que los tablones
de anuncios de la Consejeria u Organismo respectivo y sus
Delegaciones provinciales, en su caso.

2. Los aspirantes dispondréan de un plazo de 10 dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para poder subsanar, en
su caso, los defectos causantes de la exclusiéon o de la omisién
de las listas de admitidos.

3. Transcurrido el plazo antedicho, mediante Orden o,
en su caso, Resolucién de la Consejeria u Organismo corres-
pondiente, se aprobaran los listados definitivos de aspirantes
admitidos, que se expondran en los mismos lugares a que
hace referencia el apartado 1.

4. Los aspirantes que resulten definitivamente excluidos
podran solicitar por escrito, en el plazo de 15 dias a partir
del siguiente al de la publicacién de la Orden o Resolucion
referida en el apartado anterior, la devolucién del importe abo-
nado por la tasa de inscripcion, que procederd soélo en los
casos establecidos en la Base Cuarta, apartado 7.° Tales soli-
citudes se presentaran ante la Consejeria u Organismo que
hubiere desarrollado el proceso y se gestionara por la misma.

Novena. Relacion de seleccionados.

1. Finalizada la valoracién de meéritos, las Comisiones
de Seleccion propondran al titular de la Consejeria u Organismo
auténomo correspondiente la relacion de aspirantes seleccio-
nados, seglin la mayor puntuacion obtenida y por el orden
que se derive de la misma, en numero igual al de plazas
convocadas para dicha Consejeria u Organismo por la presente
Orden.

2. El mismo aspirante no podra figurar seleccionado en
mas de una Consejeria u Organismo autébnomo, ni en el ambito
de cualquiera de éstos en mas de una categoria.

3. Por Orden o, en su caso, Resolucién de la Consejeria
u Organismo auténomo correspondiente se elevara a definitiva
la relacién de seleccionados mediante su publicacién en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha Orden agotara
el procedimiento administrativo.

Décima. Presentacion de documentos y contratacién.

1. El personal que resulte seleccionado serd contratado
en régimen de contratacion indefinida con la categoria en la
que hubiera resultado seleccionado.

2. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde
la publicacion de la Orden o Resolucion a que se refiere la
Base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan
presentar en la Consejeria u Organismo auténomo donde
hubieren resultado seleccionado los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda, que fueren
necesarios para ser seleccionado en la plaza correspondiente,
compulsados segln lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de
diciembre).

b) Certificado Médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
deberéan presentar certificado de los 6rganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenfar las funciones de la plaza que solicite.

¢) Declaracion o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefar ningtin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3. Quienes tuvieran la condicién de personal al servicio
de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos que se men-
cionan en el punto anterior.

4. Si dentro del plazo indicado el aspirante seleccionado
no presentase la referida documentacién, se entenderéd que
desiste de su derecho a ser seleccionado en el Concurso con-
vocado por la presente Orden, quedando anuladas todas las
actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, pueda requerirse al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos subsanables, con indicacién de que,
si asf no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su derecho.

5. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la
Consejeria correspondiente en el plazo que establezca la Orden
0 Resolucion definitiva del presente concurso, a fin de for-
malizar el contrato de carécter indefinido e iniciar los deméas
trémites necesarios.

6. Una vez suscrito por el trabajador se dara traslado
del contrato junto con el resto de la documentacién a la Con-
sejeria de Gobernacion y Justicia para su firma por la Secretaria
General para la Administracién Publica y su posterior inscrip-
cién en el Registro General de Personal.

7. La no comparecencia del candidato seleccionado dentro
del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra el
desistimiento del trabajador a la formalizacién de su contrato
con la Junta de Andalucfa.

8. En el contrato se hara constar un periodo de prueba,
de conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores, durante el cual tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de
la resolucién de la relacion laboral, que podré producirse a
instancia de cualquiera de las partes.

En todos los casos, la situacién de incapacidad temporal
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrum-
pe el computo del mismo.

Este periodo de prueba no seré exigible para los traba-
jadores que hayan desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Junta de Andalucia.

Decimoprimera. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucion definitiva, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Consejerfa de Gobernacién y Justicia
(respecto de la Convocatoria y sus bases), y ante las Consejerias
u Organismos Auténomos que resuelvan los procesos selectivos
convocados (en cuanto a los actos resolutivos de los mismos),
en ambos casos, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su respectiva
publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses computados desde el siguiente al de su
respectiva publicaciéon, o de conformidad con lo establecido
en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de febrero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
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ANVERSO ANEXO 2

JU “TH DE R“D HLU (] H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESOQ A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL DE
CARACTER INDEFINIDO EN PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA CONSEJERIA / ORGANISMO
AUTONOMO DE

Ordende ... .......... de de (BOJA nf de fecha )

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas {espacio 01) L0|4|6| INEEE NN

1_| DATOQS PERSONALES Y PROFESIONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDU APELLIDO NCMBRE
DNI O PASAFORTE FECHA NACIMIENTO DOMICILID:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERG MINUSVALIDO

L s w3
CODIGO POSTAL MUNICGIPIO PROVINCIA TELEFONO

2 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA

DENOMINACION

CONSEJERIA / DRG, AUTONOMD

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA / FORMACION LABORAL / CATEGORIA PROFESIONAL RECONOCIDA]

TITULO ACADEMICO O CERTIFICADC EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

CATEGORIA PROFESIONAL! TITULACION DE PROF. (Grupos del N1 &l V) EMPRESA U ORGANISMO FECHA EXPEDICION/PERIODO DESEM PEMO

4 | DOCUMENTACION QUE 5E ADJUNTA (Original y/o fotocopia)

[ certificado de 1a empresa # Cantrato de trabajo parn los periodos alogados. || Gertificada de cursos / Titulos o diplomas obienldos,
] do page tanas {ejemplar para la Admintstracién, modelo D46). [ En su caso, certiBiendo oficlal donds acredite Ia minusvalia Igual o superlor al 33%,
[ certificado de Ia Admén. do pertenencia parn la antighedad. Clue ejemplar de las publicaciones alegadas.
] Titulactsn académics / Resguardo pago tasss,
El personal de la Junts de Andalucia debe nereditar s81o los méritos que no consten en el Registro General de Personal.

AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS Y ACREDITADOS
5 | EXPERIENCIA QUE SE ALEGA {(Maximo 10 afios anteriores a la convocatoria)

5.1 Experiencia en puestos de la misma categoria laboral solicitada, en el ambito de la Administracidon General de la Junta
de Andalucfa. (0,25 puntas por mes completo)

1
1
l
: Puesto desempefado Consejeria / Organismo Perlodos de desemperio Meses Puntos
|

5.2 Experiencia en puestos de contenidos funcionales iguales a los de la cateqoria laboral solicitada, fueta del ambito de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. (0,125 puntos por mes completo}

|
1
[}
I
I
I
I
L
1
1
1
1
1
|
I
r
|
|
|
|
I
I
I
|
l

p—————E e ——————————E T

Puesto desempefiado Admén. / Empresa Periodos de desempefio Meses Puntos
................................................... Del o AL
................................................... Det . A

1| ccimamrinimrerrararreererrerererrren frosesessnrnmsssrmsnnnaeeeeeissnee e nensmtamneene Dei ... Al s

] TSR SO Del e, Al e f v oo,
H cvvoeeeemese st smeesimsenesss oo ss s s snassans Del . ........... Al rceeenns forrireeees Joreriieieiens
g Del Al

i

f

1
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REVERSO

6 | ANTIGUEDAD (Puntuacién maxima 24 puntos)

La antig@edad al servicio de la Administracion Pablica: 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 10 afios. Puntos l |

7 1 TITULACIONES ACADEMICAS DIRECTAMENTE RELACIONADAS (Puntuacidn maxima 15 puntos)

(Doctor: 4 p. / Licenciado,etc.: 2 p. / Diplomado: 1,5 p. / Resto titulaciones: 0,75 p.) Puntos I |

R | CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO, DOCENCIA Y PUBLICACIONES (Maximo 15 punitos)
8.1 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 9 puntos}

Denominacidn del curso Entidad N2 Horas Puntos

B.2 DOCENCIA (Maximo 3 puntos) (0,15 p. por cada diez horas |ectivas)

Denominacién del curso impartido N2 Horas impartidas | Puntos

8.3 PUBLICACIONES (0,5 p. por cada una)

Denominacion

e e e e e e . St T T T} T e e e e e e i

PUNTUACION TOTAL | |

9 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como |a autobaremacion de
méritos son ciertas y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario, esta solicitud.

= T - RTINS [+ - de .iiiiien
Et/La solicitante
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Industrial.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Orden de 10 de diciembre de 1999, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Industrial (BOJA
num. 6, de 18 de enero de 2000), este Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos se expresan las causas de exclusion con-
forme se indican en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacién se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nhombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucién se publicara en el BOJA, y en ella se sefialara
el lugar de celebracién, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 24 de febrero de 2000.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacidn de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Industrial.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Orden de 10 de diciembre de 1999, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Industrial (BOJA nim. 6, de 18 de enero de 2000), este
Instituto

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos se expresan las causas de exclusion con-
forme se indican en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Marfa Auxiliadora, nim. 13, de Sevilla; en la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, sita en la Plaza Nueva, num. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia de cada una de las provincias
andaluzas.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Es imprescindible que en el escrito
de subsanacion se consignen el nimero de instancia, tal como
aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos y DNI del
aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucién del
Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica se
declararan aprobados los listados definitivos de opositores. Esta
Resolucion se publicara en el BOJA, y en ella se sefalara
el lugar de celebracién, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio, y el lugar donde se expondran al publico los listados
definitivos.

Sevilla, 24 de febrero de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO ANEXO
Caédigo Descripcién de la causa de exclusion Caédigo Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado 03 Apellidos y/o nombre no consignado
04 DNI o pasaporte no consignado 04 DNI o pasaporte no consignado
05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada 05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad 06 No cumple requisito de edad
08 No consta fecha de expedicién de titulo 08 No consta fecha de expedicién de titulo
09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo 09 Fecha de expedicién de titulo superior a plazo
10 No cumple requisito de titulacion 10 No cumple requisito de titulacion
11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo 11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar 12 Instancia sin firmar
13 Instancia duplicada para la misma convocatoria 13 Instancia duplicada para la misma convocatoria
16 Falta certificado Centro Valoracion y Orientacién 16 Falta certificado Centro Valoracion y Orientacién
o falta compulsa o falta compulsa
18 Pago parcial de la tasa 18 Pago parcial de la tasa
19 No acredita pago de la tasa 19 No acredita pago de la tasa
20 Pago fuera de plazo 20 Pago fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP 21 No consta pago de la tasa al IAAP



