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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA)

EDICTO sobre bases.

Por Decreto de esta Alcaldia, del dia de hoy, se ha acor-
dado aprobar la Convocatoria y Bases que han de regir la
provision en propiedad de una plaza de Técnico en Informatica
(Analista-Programador), vacante en la plantilla de personal
laboral, mediante concurso-oposicion libre.

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO EN
INFORMATICA (ANALISTA-PROGRAMADOR), VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 1999,
APROBADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, EN SESION
DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1999

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de Técnico en Informatica (Analista-Programador), vacante en
la plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo PUblico afio 1999.

2. Legislacién aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado;
R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigen-
tes de Régimen Local; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a, o nacional de Estados Miembros de
la Unién Europea, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Estos Ultimos deberan
acreditar su nacionalidad, y demostrar el conocimiento del
castellano durante la realizacién de las pruebas selectivas.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad maxi-
ma adecuada para permitir alcanzar la jubilacion en la Segu-
ridad Social cuando proceda, circunstancia que se acreditara
por el aspirante.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Infor-
matica, Ingeniero Superior en Informatica o en Telecomu-
nicaciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea, para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, deberdn acreditar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de Presidente de este Ayuntamiento, haciendo constar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, vy a la
misma se adjuntara una fotografia tamafio carnet, asi como
el Proyecto de Informatizacién a que se refiere la Base 7.b)
y, en sobre cerrado, el «curriculum vitae» con los documentos
justificativos de los méritos alegados seglin la Base 7.a).

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas contem-
pladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 3.000 ptas., cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta. Las
tasas satisfechas en concepto de derechos de examen no seran
devueltas cuando los candidatos resulten excluidos en la lista
definitiva por error cometido en su solicitud y atribuible a ellos
mismos.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto
subsanable, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompare los
documentos preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion, archivandose sin
més trdmite, con los efectos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por la
Alcaldia se dictara Resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el lugar de exposicion de dichas listas.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias de sub-
sanacién para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal Calificador.
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6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

2. Dos expertos designados por la Alcaldia.

3. Un representante del Comité de Empresa.

4. Un Funcionario.

5. Un Profesor de la Universidad de Malaga.

Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada o la misma especialidad, salvo el Presidente, Secre-
tario y el Funcionario, éste ha de poseer igual titulacion o
superior.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuando la
lectura de los mismos no sea publica y la efectle el propio
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

6.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.7. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.9. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, modificado por la Reso-
lucién de 22 de marzo de 1993, emitida conjuntamente por
las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Publicas.

6.10. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica de Primera Categoria.

7. Desarrollo del concurso-oposicion.
El proceso selectivo constara de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicion.

A) Fase de concurso: En esta fase el Tribunal, a la vista
de los méritos alegados y justificados por los aspirantes, deter-
minara la puntuacion que corresponda, segun el baremo fijado.
En ningln caso la valoracion de los méritos puede ser superior
al 25% de la maxima prevista en la fase de oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
la puntuacién en ellas obtenida podra servir para superar la
fase de oposicién.

a) Baremo para concurso de méritos.

|. Experiencia profesional: Por mes de servicio trabajado
en empresas privadas y publicas o Administracién Publica,

hasta la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias, 0,1 punto mes, hasta un maximo de 6 puntos.
[I. Formacion académica:

1. Cursos Doctorado: 0,5 puntos.

2. Certificado de suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

3. Titulo de Doctor: 2 puntos.

4. Cursos, cursillos, seminarios, etc., organizados por Enti-
dades Publicas o Privadas, debidamente acreditadas:

a) Hasta 25 horas lectivas: 0,1 puntos, hasta un maximo
de 0,2 puntos.

b) De 21 hasta 40 horas lectivas: 0,2 puntos, hasta un
maximo de 0,4 puntos.

¢) De 40 hasta 80 horas lectivas: 0,3 puntos, hasta un
maéximo de 0,6.

d) De 80 horas en adelante: 0,4 puntos, hasta un méaximo
de 0,8 puntos.

La valoracién del Titulo de Doctor es excluyente respecto
de los Cursos de Doctorado y Certificado de Suficiencia Inves-
tigadora, no puntuandose éstos.

A estos efectos los méritos alegados por los candidatos
se computardn hasta el Gltimo dia, inclusive, del plazo de
presentacion de solicitudes. Se entenderan como documentos
acreditativos de los méritos los certificados oficiales, contratos
u otro documento valido oficialmente. En el supuesto de cursos
organizados por entidades privadas, se acreditara mediante
certificacion de la entidad organizadora.

Los aspirantes, junto con su solicitud de participacién,
deberén presentar su «curriculum vitae» y los documentos
acreditativos de los méritos alegados, seglin el baremo referido.
Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste haré publico
el resultado de dicha valoracion, asi como la fecha y lugar
de celebracion del primer examen de la fase de oposicion,
con una antelacion minima de 5 dias, mediante anuncio en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento.

B) Fase de oposicion: Se celebrard posteriormente a la
fase de concurso. La fecha, hora y lugar en que daré comienzo
el primer ejercicio de la oposicién seran anunciados en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento. Los aspirantes, antes de la realizacién del
primer ejercicio de la oposicién, han de presentar un proyecto
de informatizacién integral en un Ayuntamiento entre 25.000
y 35.000 habitantes, aplicado al Ayuntamiento de Rincén
de la Victoria, que ha de integrar el tercer ejercicio de la opo-
sicién, sin cuyo requisito no podré realizar la prueba -primer
ejercicio-, y seré eliminado del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no sean suceptibles de realizacién conjunta, se iniciard por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que
a tal efecto se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no seré obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse por el Tribunal
en el tablén de edictos de la Corporacion, o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas, con un minimo de
24 horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio o si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.
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El desarrollo del proceso selectivo de oposiciéon sera el
siguiente:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en contestar durante el
plazo maximo de 2 horas a un cuestionario de 100 preguntas
tipo test, con respuesta alternativa (4 respuestas), sobre las
materias relacionadas en el temario adjunto.

El ejercicio sera valorado de O a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener para aprobarlo como minimo 6 puntos. Por cada
4 preguntas no acertadas se detraeré una correcta (0,1 punto),
todo ello de acuerdo con la siguiente férmula:

P=0,1xA-0,1xE
4

P = puntuacion total del examen.
A = nUmero de aciertos.
E = nUmero de errores.

b) Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucién de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, y que se referird al contenido
de los temas incluidos en el programa.

En el supuesto de que se produzca un empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicion,
se seguiran los mismos criterios para resolverlo, por orden
de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos en el
ejercicio practico de la fase de oposicién.

b) Mayor edad de los aspirantes.

¢) Mas afios de experiencia en cualquier Administracion
Publica o empresa privada, en puesto similar al de la
convocatoria.

d) Exposiciéon durante, al menos, 20 minutos, y como
mucho 30, de un proyecto de informatizacién integral de un
Ayuntamiento medio entre 25.000 y 35.000 habitantes, con
especial referencia al Ayuntamiento de Rincon de la Victoria.
El Tribunal podréa dialogar con el opositor hasta 20 minutos
mas.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar haber obtenido 5 puntos.

8. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento de personal laboral fijo.

8.1. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba
y el resultado final. Los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de 3 dias habiles, ante el Tribunal, y
éste debera resolver en idéntico plazo la reclamacién. Contra
dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante dicho Tribunal. Igualmente, podré
interponerse recurso de reposicién ante la Alcaldia, en dicho
plazo, sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el
Tribunal a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento.

En todo caso, el Tribunal no podré declarar como apro-
bados ni proponer a un nimero mayor de candidatos que
el de la plaza a ocupar, no suponiendo bajo ninglin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ninguin derecho a los aspirantes, salvo el propuesto por el
Tribunal. A estos efectos, el candidato a proponer por el Tri-
bunal sera el que obtenga la méaxima puntuacién. Este aspi-
rante sera el que exclusivamente se considerara aprobado en
la convocatoria. No obstante lo anterior, si el candidato pro-
puesto por el Tribunal no pudiera ser nombrado como personal
laboral por causa imputable a él mismo, independientemente
de las responsabilidades que se le puede exigir, se efectuaran

las siguientes actuaciones administrativas: Por la Alcaldia se
analizara el Acta del Tribunal con la finalidad si existen otros
candidatos, que habiendo superado el procedimiento selectivo,
no fueran propuestos por no existir plaza. En este caso, el
6rgano municipal competente requerird al aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacién para que presente en
el plazo fijado en la Base siguiente la documentacién pertinente
a efectos de su nombramiento como personal laboral de este
Ayuntamiento.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablon de edictos de la relacion del aspi-
rante propuesto por el Tribunal, debera presentar en este Ayun-
tamiento, los siguientes documentos:

a) Certificacion en extracto del Acta de Nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para el
desempenio de las funciones propias de la plaza convocada.

f) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad
y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publi-
ca o privada, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria.

El aspirante nombrado debera incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo méximo de 30 dias naturales, contados
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

El aspirante que no se incorporara al puesto de trabajo
en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaerd en todo
derecho que pudiera haber adquirido.

9. Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Formacion Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado y demas Normas legales de aplicacion, quedando
ademés facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, en las dudas, empates, orden y tramitacién del expe-
diente. Esta actividad Unicamente estara limitada por la suje-
cion a lo dispuesto en estas Bases y en la normativa vigente.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por las presentes Normas y en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/99.

TEMARIO

1. Los sistemas de informacion: Definicidon y estructura.
La informacién y la comunicacion en las organizaciones com-
plejas. Las etapas de informatizacién en las organizaciones.

2. Organizacion y funcionamiento de la informatica en
las Administraciones. Papel de los directivos de sistemas y
tecnologia de la informacion en la Administracién.
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3. Problemética de la direccién de proyectos de sistemas
y tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Técnicas
de control de proyectos. Herramientas.

4. La seguridad informatica. Anélisis de riesgos y planes
de contingencias. La seguridad en comunicaciones y redes
de ordenadores.

5. La proteccién de datos de caracter personal. Leyes
de proteccion de datos. Regulacion supranacional del trata-
miento automatizado de datos de carécter personal. Su tra-
tamiento en el ordenamiento juridico espafol.

6. Auditoria informatica. Concepto y contenido. Normas
técnicas y estandares. Metodologia y fases auditoras.

7. Auditoria informatica. Auditoria de economia, eficacia
y eficiencia de un sistema de informacién. Auditoria de fun-
cionamiento y controles generales (direccion y organizacion;
desarrollo, adquisicién y mantenimiento; operacién y explo-
tacion; seguridad, contingencias y recuperacion).

8. La planificacién informética. Esquema general de un
plan informatico. Metodologias de planificacion informatica.
Dinédmica de la planificacion informética.

9. Rentabilidad de las inversiones en los proyectos de
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Guias
técnicas aplicables a la adquisicién de bienes y servicios infor-
méticos en la Administracion (SILICE). Los contratos infor-
maticos; problematica particular de este tipo de contratos en
el sector publico.

10. La contratacién de bienes y servicios de tecnologias
de la informacién y las comunicaciones en la Administracion
Publica. Referencia especial a las Entidades Locales. La teoria
de la decisiéon multicriterio discreta como modelo de referencia
metodolégico para la seleccion de bienes y servicios infor-
maticos y de comunicaciones.

11. Organos de elaboracion y desarrollo de la politica
informatica en las Administraciones Publicas. Referencia espe-
cial a las Entidades Locales. Organizacién de la informatica
en los Organos de las Entidades Locales.

12. Objetivos y estrategias de actuacion de la Adminis-
tracion Publica en el campo de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones. Las Tecnologias de la Infor-
macion y las Comunicaciones al servicio de la modernizacién
de la Administracion.

13. La utilizaciéon de las técnicas y medios electrénicos,
informaticos y teleméticos en las Administraciones Publicas.
Garantias y derechos de los ciudadanos. Los documentos elec-
trénicos en el ordenamiento juridico espafiol.

14. El delito informatico. Clasificacién. Prevencién vy
correccion. Su tratamiento en el Codigo Penal.

15. Proteccion juridica de los programas de ordenador.
Proteccion juridica de las bases de datos.

16. Estructuras analégicas y digitales. Estructuras de
datos. Tipos elementales de datos. Estructuras dindmicas de
datos. Punteros. Listas lineales. Estructuras de arbol. Arboles
binarios. Acceso a datos. Accesos secuenciales. Indexacion.
Listas invertidas. Acceso por numero relativo de registro.
Hashing.

17. Funcionamiento y elementos de un sistema infor-
matico. Los subsistemas fisico y légico. La unidad de pro-
cesamiento. Buses. La memoria. Jerarquias: Memoria oculta
(caché) y memoria virtual. Encadenamiento (pipelining). Tec-
nologias. Memoria y arquitectura de los sistemas informaticos.

18. El subsistema de entrada y salida. Dispositivos de
almacenamiento de la informacién. La periferia de un sistema
informético. Tecnologias de impresion y presentacion.

19. Las unidades de visualizacién. Tecnologias. Consi-
deraciones ergonémicas y de seguridad. Captura de datos e
informacion. Las tarjetas inteligentes.

20. Sistemas informaticos. Monousuarios y multiusuarios.
Sistemas grandes, medios y pequefos, servidores de datos
y aplicaciones. Sistemas de alta disponibilidad. Clusters. Orde-
nadores superescalares.

21. Tendencias actuales en las arquitecturas informaticas:
El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.

22. La jerarquia de niveles del subsistema légico. Con-
cepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos. Sis-
temas operativos multiusuarios. EI' S.0. UNIX. Otros sistemas
operativos.

23. Lenguajes de programacion. Compiladores e intér-
pretes. Lenguajes de cuarta generacion. Metalenguajes. Nue-
vas tendencias en los lenguajes de programacién. Los len-
guajes de usuario final.

24. Sistemas y entornos operativos de microordenadores.
MSDOS.0S2. Generaciones WINDOWS. Netware. Vines...

25. Sistema operativo UNIX. Historia. Caracteristicas.
Estructura. Sistema de archivos. Seguridad. Portabilidad e
interoperabilidad.

26. Intercambio dindmico de datos. Elementos de conec-
tividad de Bases de datos. Estandares.

27. Los Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD).
El modelo de referencia ANSI. Evolucién histérica de los sis-
temas de gestién de Bases de Datos.

28. El modelo relacional. Las reglas de Codd; la nor-
malizacién. Operadores bésicos del &lgebra relacional.

29. Elementos béasicos de SGL. Conceptos. Conjuntos,
columnas, tablas, esquemas, vistas, etc. Lenguaje de defi-
nicion de esquemas (DDL). Lenguajes de modulos y mani-
pulacién de datos (DML). SQLs procedurales.

30. Bases de datos distribuidas y replicadas. Concepto
de two phase commit. Bases de Datos orientados a objetos
y deductivas.

31. Gestion de los datos en las organizaciones. Los dic-
cionarios de datos y los diccionarios de recursos de informa-
cion. Bases de datos corporativas. Almacenes de datos (Data
Wharehousing). EI Administrador de la Base de Datos.

32. Ingenieria del conocimiento. Representacién del cono-
cimiento. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

33. Sistemas de informacion territorial. Los sistemas de
informacion geograficos. Conceptos bésicos. Topologia. Dic-
cionarios de informacién. Estructuras de la informacion. Tra-
tamientos de imagen. Teledeteccion espacial.

34. Ingenieria de los sistemas de informacion. Reinge-
nierfa de sistemas de informacién e ingenieria inversa.

35. Modelos del ciclo de vida de los sistemas de infor-
macion. Concepto de reusabilidad. El prototipado. Redimen-
sionamiento y ajuste de los sistemas légicos.

36. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas
de informacion METRICA: Objetivos, estructura y organizacion.
Gestion de proyectos.

37. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas
de informacion METRICA. Plan de sistemas de informacidn.
Técnicas aplicables y productos.

38. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas
de informacion METRICA: El anélisis de sistemas. Analisis
de requisitos y especificacion funcional. Técnicas aplicables
y productos.

39. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas
de informacién METRICA: Disefio de sistemas. Técnicas apli-
cables y productos.

40. Metodologia de planificaciéon y desarrollo de sistemas
de informacién METRICA: Construccién e implantacion de sis-
temas. Formacién. Técnicas aplicables y productos.

41. La garantia de calidad en el proceso de produccion
de sistemas logicos. Métricas y evaluacién de la calidad. El
Plan General de Garantia de Calidad aplicable al desarrollo
de sistemas logicos del Consejo Superior de Informatica.

42. Herramientas de disefno y desarrollo de sistemas de
informacion asistidos por ordenador. Uppercase y Lowercase.
Orientacién a procesos y orientacion a datos. Ejemplos.

43. La estimacion de recursos y esfuerzos en el desarrollo
de sistemas de informaciéon. Modelo COCOMO. Analisis de
los puntos-funcion. Herramientas de estimacién de recursos
y costes de desarrollo en la Administracion.
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44. Las Metodologias de desarrollo de sistemas. Tipos
(orientacion a procesos; orientacion a datos; orientacion a obje-
tos). Justificacién de su necesidad. Principales metodologias
existentes (SSADM, Merise, etc.). El programa EUROMETODO
de la Comision Europea.

45. El movimiento por los sistemas abiertos. Elementos
conceptuales y arquitectura de sistemas abiertos. Beneficios
y ventajas de los sistemas abiertos.

46. Sistemas abiertos y estandares. Interoperabilidad,
escalabilidad y portabilidad. Organizaciones relacionadas con
los sistemas abiertos. Guias de portabilidad XPG, CAE. EI S.O.
UNIX como soporte de la arquitectura de los sistemas abiertos.
POSIX.

47. La politica europea de los sistemas abiertos y nor-
malizacion. La Decision 87/95 del Consejo de las Comuni-
dades Europeas. Organizaciones nacionales e internacionales
de normalizacion. Pruebas de conformidad y certificacion en
el ambito europeo. EI Manual Europeo de Compras de Sistemas
Abiertos (EPHOS).

48. Modelos de referencia de interconexion de sistemas
abiertos: OSI de ISO y TCP/IP. Niveles. Protocolos, funciones,
estandares.

49. Los ordenadores personales. Arquitectura y sistemas
operativos. Tendencias de futuro.

50. Herramientas de ofimatica e informatica personal.
Trabajo en grupo. Mensajeria.

51. Los sistemas de informacién de oficina. Modelo con-
ceptual. Herramientas. Interfaces de usuario. ODA.

52. La informatizacion de los trabajos de oficina en las
Administraciones Publicas. Especificaciones ATRIO (Almace-
namiento, Tratamiento y Recuperacién de Informacién de Ofi-
cinas), Especificaciones ESTROFA (Especificaciones para el
Tratamiento de Flujos Automatizados). Workflow. La racio-
nalizacion de los procedimientos administrativos. Reingenieria
de procesos.

53. El tratamiento de imégenes y el procesamiento elec-
tronico de documentos. El reconocimiento dptico de caracteres
y el reconocimiento de voz. Transmisién electronica de
documentos.

54. Bases de datos documentales. Banco de datos. La
industria de la informacién.

55. Fundamentos de comunicaciones. Conceptos rela-
cionados con los sistemas de transmisién de informacion.
Medios de transmisién y modos de comunicacién. Técnicas
de transmisién. Técnicas de conmutacion.

56. Redes de é&rea local. Evolucion. Estructuras. Estan-
dares. Interconexion de redes de &rea local. Gestion de redes
de area local.

57. Redes de éarea extensa. Arquitecturas. Protocolos.
Servicios. Gestion de redes de area extensa. Servicios de
directorios.

58. Equipos terminales y de comunicaciones. Equipos
de interconexion de redes. Seguridad y derechos. Cortafuegos.

59. Las redes publicas de transmision de datos. RDSI.
La liberalizacion de las comunicaciones. Servicios de valor
afadido segln la Ley de Ordenacién de las Telecomuni-
caciones.

60. Protocolos de red. El modelo X.25. Protocolo de trans-
porte: Tipos y funcionamiento. Protocolos de aplicacién: X.400
y X.500.FTAM.

61. Las autopistas de la informacién. Internet. Internet.
Esquema de direccionamiento IP. Navegadores. Servidores
WEB. Lenguaje HTML, Java...

62. Servicios auxiliares de telecomunicaciones: Videocon-
ferencia, Audioconferencia, Radiomensajeria, Sistemas Trun-
king, Telefonia mévil automética, GSM, etc.

63. Las Telecomunicaciones en las Administraciones
Publicas. Los proyectos de cooperacion entre las Administra-
ciones Publicas en materia de telecomunicaciones ENS e IDA:
Las redes transeuropeas. EI GTA (Grupo de Usuarios de Tele-
comunicaciones) del Consejo Superior de Informatica. Las

Telecomunicaciones: Posibilidades de mejora de los servicios
publicos a los ciudadanos.

64. El correo electrénico. Servicios de directorios. Inter-
cambio electronico de documentos (EDI). Motores de correo
y pasarelas.

65. Redes privadas virtuales para la comunicacién de
voz, datos e imégenes. Redes Corporativas: Estrategias de
implantacion. Planificacién, Disefio y Gestién. Seguridad.

66. La politica de mantenimiento de los recursos infor-
maticos en las Administraciones Publicas. El problema del
software y el problema del hardware.

67. La gestion y control de los recursos corporativos: Ges-
tion centralizada de redes, sistemas, usuarios, bases de datos,
elementos de comunicaciones, licencias, etc. La gestion de
incidencias. La gestion de la configuracién: La distribucion
del software.

68. El modelo de referencia de funciones informaticas
(MRFI): Concepto, utilidad y aplicabilidad. La funcion infor-
matica en las Entidades Locales. Normas de conducta y deon-
tologia profesional de los profesionales informaticos.

69. La planificacion a instalacién fisica de los sistemas
informaticos. Los edificios inteligentes. Sistemas de cableado
integral de edificios administrativos. Las instalaciones fisicas
de los Centros de Proceso de Datos.

70. Informética gréfica. Formatos y productos principales
de tratamiento de iméagenes y graficos. Captura y reproduccion
de graficos e imagenes.

71. Bases de datos. Documentales. Lenguajes de interro-
gacion. Thesaurii. Sistemas de recuperacion de la informacion.
Bancos de datos.

72. La explotacion y operacién de los Centros informa-
ticos: Tipos. La relacion con los usuarios. La relacién con
proveedores. Planes y mediciones. La calidad en el servicio.
Especial referencia a la seguridad y su implementacion.

73. Los sistemas especializados de informacion: Sistemas
de informacién geogréfica. Sistemas bibliogréficos. Sistemas
estadisticos y de apoyo a la toma de decisiones. Sistemas
de edicién. Sistemas de control de instrumentacién y medicién.
Otros.

Rincdn de la Victoria, 10 de enero de 2000.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1999

|. BASES GENERALES

Primera. A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo,
las plazas de plantilla de Personal Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, que figuran en los Anexos de estas Bases
Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que,
igualmente, se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso y turno de traslado
de Personal Laboral de la propia Corporacién, el nimero de
plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que, igualmente, se especifica.



