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Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.
-1 miembro de la Comision de Investigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Proyecto,
Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran relacionados en
la convocatoria especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Rela-
ciones Internacionales.

Granada, 16 de diciembre de 1999.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacion confinanciado entre el Plan Propio
de Investigacion y el Departamento de Filosofia del Derecho,
Moral y Politica

Investigador Responsable: Nicolas Lopez Calera.

Perfil del contrato. Los trabajos de investigacion versaran
sobre: Colaboracién en tareas documentales de apoyo al equipo
de Investigacion.

Requisitos de los candidatos: Diplomados en Biblioteco-
nomia y Documentacion.

Condiciones del contrato. Cantidad mensual a retribuir:
80.000 pesetas.

Horas semanales: 20 horas.

Duracion (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 1 afo.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Experiencia en gestion en ciencias sociales.
- Experiencia previa.

- Becas relacionadas con el tema.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Dr. Nicolés Lépez Calera.
- Sr. Dr. Modesto Saavedra Lépez.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de
la Universidad de Cédiz, por la que se nhombran Pro-
fesores Universitarios.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones
correspondientes que han juzgado los Concursos para pro-
vision de plazas de Profesorado Universitario, convocados por
Resolucion de esta Universidad, de 3 de noviembre de 1998
(BOE de 26 de noviembre), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre
(BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86, de 13 de
junio (BOE de 11 de julio); articulo 4 del Real Decreto 898/85,
de 30 de abril (BOE de 19 de junio), y el articulo 71 de
los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar los expe-
dientes de los referidos concursos y, en su virtud, nombrar
Profesores Universitarios en diferentes areas de conocimiento,
con los emolumentos que segln las disposiciones vigentes
les corresponden a los candidatos que se relacionan a
continuacion:

Don Adolfo José Martin Jiménez, Profesor Titular de Uni-
versidad del area de conocimiento de «Derecho Financiero
y Tributario» (nim. 1.362), adscrito al Departamento de Dere-

cho Publico, con dedicacion a tiempo completo y destino en
la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz.

Dofa Ana Maria Bocanegra Valle, Profesora Titular de
Universidad del area de conocimiento de «Filologia Inglesa»
(nim. 1.204), adscrita al Departamento de Filologia Francesa
e Inglesa, con dedicacion a tiempo completo y destino en
la Facultad de Ciencias Nauticas de la Universidad de Cadiz.

Dofia Sandra Inés Ramos Maldonado, Profesora Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Filologia Latina»
(nim. 1.149), adscrita al Departamento de Filologia Clésica,
con dedicacion a tiempo completo y destino en la Facultad
de Filosoffa y Letras de la Universidad de Cadiz.

Don Rafael Gonzalez Palma, Profesor Titular de Univer-
sidad del &rea de conocimiento de «Ingenieria Mecénica»
(nim. 1.352), adscrito al Departamento de Ingenieria Meca-
nica y Disefio Industrial, con dedicacién a tiempo completo
y destino en la Escuela Superior de Ingenieria de la Universidad
de Cadiz.

Dofia M.2 Enriqueta Cantos Casenave, Profesora Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Literatura Espa-
fiola» (num. 285), adscrita al Departamento de Filologia, con
dedicacion a tiempo completo y destino en la Facultad de
Filosoffa y Letras de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 2 de diciembre de 1999.- El Vicerrector de Pro-
fesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfez.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1999, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en dicho organismo.

Vacantes puestos de trabajo en este Organismo, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 151/1996, de 30 de abril, y en virtud de las competencias
delegadas en esta Direccion por Orden de 14 de julio de 1999
(BOJA niim. 88, de 31 de julio),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
que se relacionan en el Anexo |, y con los requisitos que
para cada puesto se especifican de conformidad con lo esta-
blecido en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelan-
te RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella depen-
dientes.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT

contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT. La provision de los pues-
tos de trabajo adjudicados al personal docente de la Junta
de Andalucia lo sera con caracter definitivo de ocupacién.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
se podra participar si, en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «<Administracion del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitaciéon de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucfa.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcion del puesto de que se trate con sujecién al baremo



