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desde las 0,00 horas del dia 10 de enero de 2000 con caracter
de indefinida y que, en su caso, podré afectar a los trabajadores
de las empresas Transportes Las Cumbres 2000 Antequera,
S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encargadas del trans-
porte de enfermos en la provincia de Mélaga.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de relaciones de
trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas Transportes Las Cumbres 2000
Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres, S.A.L., encar-
gadas del transporte de enfermos en la provincia de Malaga,
prestan un servicio esencial para la comunidad, cuya para-
lizacién puede afectar a la salud y a la vida de los ciudadanos,
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacidén de los servicios minimos
en la forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccion de los referidos servicios prestados
por dichos trabajadores colisiona frontalmente con los derechos
a la vida y a la salud proclamados en los articulos 15y 43
de la Constitucién espafola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por el Sin-
dicato Provincial de Comunicacién y Transporte de Comisiones
Obreras de Malaga desde las 0,00 horas del dia 10 de enero
de 2000 con caracter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas Transportes Las
Cumbres 2000 Antequera, S.L., y Transportes Las Cumbres
S.A.L., encargadas del transportes de enfermos en la provincia
de Malaga, se entenderad condicionada al mantenimiento de
los minimos necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Trabajo e Industria y de Salud de Mélaga, se deter-
minaran, oidas las partes afectadas, el personal y servicios
minimos estrictamente necesarios para asegurar lo anterior-
mente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales

a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudaciéon normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de enero de 2000

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA
DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lima. Sra. Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y de Salud de Malaga.

ORDEN de 4 de enero de 2000, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la empresa Rubens, SA,
encargada de la limpieza del Hospital General Basico
de Antequera (Mélaga), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por el Sindicato Provincial de Sanidad de Comisiones
Obreras de Méalaga, ha sido convocada huelga desde las 12,00
horas a las 14,00 horas de los dias 12 y 14 de enero de 2000,
y que, en su caso, podra afectar a los trabajadores de la empre-
sa Rubens, S.A., encargada de la limpieza del Hospital General
Basico de Antequera (Malaga).

Si bien la Constitucién, en su articulo 28.2, reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacion legal del esta-
blecimiento de garantias precisas para asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo
10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26
y 33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Rubens, S.A,
encargada de la limpieza del Hospital General Bésico de Ante-
quera (Mélaga), prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
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de los ciudadanos, y por ello la Administracién se ve compelida
a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijacién de
los servicios minimos en la forma que por la presente Orden
se determina, por cuanto que la falta de proteccion de los
referidos servicios prestados por dichos trabajadores colisiona
frontalmente con los derechos a la vida y a la salud procla-
mados en los articulos 15 y 43 de la Constitucion espafiola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2.15 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983,
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada desde
las 12,00 horas a las 14,00 horas de los dias 12 y 14 de
enero de 2000, y que, en su caso, podra afectar a los tra-
bajadores de la empresa Rubens, S.A., encargada de la lim-
pieza del Hospital General Basico de Antequera (Malaga), se
entendera condicionada al mantenimiento de los minimos
necesarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejeria de Trabajo e Industria y de Salud de Mélaga se deter-
minaran, oidas las partes afectadas, el personal y servicios
minimos estrictamente necesarios para asegurar lo anterior-
mente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrard en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de enero de 2000

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

JOSE LUIS GARCIA
DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lima. Sra. Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y de Salud de Malaga.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al amparo
de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-

noma de Andalucia y lo establecido en la Orden de 19 de
febrero de 1999 para la modernizacién y fomento de la arte-
sania andaluza, esta Delegacién ha resuelto hacer publicas
las subvenciones concedidas a las empresas que se indican
en el Anexo y en la cuantia que en el mismo se relacionan.

NUm. de expediente: GR 12/99.

Nombre de la empresa: Manufacturas Plésticas Escudero,
S.A.

Subvencién: 210.000.

Granada, 1 de diciembre de 1999.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuer-
da la publicacién de subvenciones concedidas con
cargo al Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decre-
to 167/97, de 1 de julio, asi como Orden de 17 de diciembre
de 1998, de la Consejeria de Trabajo e Industria, sobre Pro-
gramas de Promocién de la Economia Social, se han concedido
subvenciones a las siguientes entidades:

Expediente: AT.01.JA/99.

Entidad: Productos de la Real Carolina, S.L.L., de La
Carolina.

Importe: 1.900.000 ptas.

Expediente: AT.12.JA/99.

Entidad: Fruticola San Pedro, S. Coop. And., de Castillo
Locubin.

Importe: 1.900.000 ptas.

Expediente: AT.14.JA/99.

Entidad: Metallrgica San José Artesano, S. Coop. And.,
de Alcalé la Real.

Importe: 1.500.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 2 de diciembre de 1999.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1999, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a la subvencién concedida con cargo al Pro-
grama Presupuestario 23A y al amparo de la Orden de 6
de marzo de 1998, sobre desarrollo de los Programas de
Fomento de Empleo de la Junta de Andalucia.

Programa: Incentivos para Mantenimiento de Puestos de Tra-
bajo en Centros Especiales Empleo

Expte.: CEE/CRE-11/99.
Beneficiario: AS.GA.LAV.
Municipio: Cadiz.
Subvencién: 12.000.000.



