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Sevilla, 3 de febrero de 2000.- La Jefa de Dependencia Regional, Adjunta de Recaudacién, Magdalena del Rosal Garcfa.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia, con fecha de hoy, ha resuelto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Ingeniero Agronomo, al servicio de esta Cor-
poracion, perteneciente a la plantilla de laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién a las siguien-
tes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo el 12 de febrero
de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 27 de diciembre de 1999.- El Presidente.

1.° Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Ingeniero
Agréonomo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998,
perteneciente a la plantilla de personal laboral y dotada con
las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; el Convenio Colectivo entre la Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba y sus empleados; las bases de la presente
convocatoria, y supletoriamente el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
en la Administracion del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el
art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local:

a) Ser espanfol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacién
en la misma al cumplir los 65 afios.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Ingeniero Agrénomo), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracién del plazo de admision de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo aca-
démico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo carécter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.9 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompafiar, igualmente, a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastarad que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podrén presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
mil doscientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuen-
ta corriente de Cajasur numero 2024/6028/
19/311094051.4, con la indicacién «pruebas selectivas plaza
(su denominacién) Excma. Diputacién Provincial de Cérdobax.
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Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizaré de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o0 a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
[Imo. Sr. Presidente dictara Resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos, asi
como la de excluidos. Dicha Resolucién se publicara en el
BOP, juntamente con la relacién de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el tablén de edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del
plazo sefalado no subsanaren dichos defectos, quedaran defi-
nitivamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
5.1. EI Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quién delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma y suplente.

Un representante de los empleados de la Corporacion,
designado por el Comité de Empresa y suplente.

Un técnico o experto, o un funcionario representante del
servicio al que esté adscrito la plaza y suplente.

Un empleado del Area de Personal, y suplente.

Los Vocales del Tribunal deberén reunir las condiciones
exigidas en el articulo 4 del R.D. 896/91, de 17 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormen-
te citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucion a que hace referencia
la base 4.2

5.5. EI Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/88, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendrd la categoria de 1.2

6.° Sistema de seleccién.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en la Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba haran constar tal circunstancia
en la solicitud de presentacion, interesando a la vez que por
parte de los servicios de la Corporacién se adjunte a su docu-
mentacion el correspondiente certificado de servicios pres-
tados.

Fase de oposicion. (El programa y contenido de los ejer-
cicios se efectuara de conformidad con lo establecido en el
Anexo Il.)

El primer ejercicio de la oposicién no podré comenzar
hasta transcurridos tres meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacién.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o de
haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos, a partir del primero de la letra ..... ,
de conformidad con el resultado del sorteo publico Unico para
todas las convocatorias que se celebren durante el afno, que
tendra lugar con anterioridad al inicio de los ejercicios, para
lo cual sera anunciado previamente en el BOP, asi como pos-
teriormente su resultado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiguen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.° Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la fase de oposicidén seran
eliminatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo
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caso, las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
exista un diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
harad publica en la forma prevista en la base 6.° la relacién
de los aspirantes que hayan superado el mismo, con espe-
cificaciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacion.

La relacion definitiva de aprobado/s, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablon de anun-
cios y sera elevada al Presidente de la Corporacién para que
formalice el correspondiente contrato laboral. En dicha relacion
figuraran el/los aprobado/s por orden de puntuacién, en nime-
ro igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdo del
Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse
por los interesados recurso ordinario, en el plazo de un mes,
ante el Pleno de la Corporacién.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafnado del original para
su compulsa.

9.2. Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social.

9.3. Copia autentificada o fotocopia, que deberé ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo de Ingeniero
Agrénomo, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

9.4. Informe del Servicio Médico de Empresa de esta
Corporacion sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de la plaza a que se aspira.

9.5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica, conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.7. Declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la formalizacion del contrato de trabajo,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo a desempenfar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de personal al servicio de
la Diputacién Provincial estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser contratados

y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondra para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente, a efectos de poder
ser formalizada su contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Convenio Colectivo de empresa, el trabajador adquirira la con-
dicién de personal laboral fijo en plantilla una vez superado
satisfactoriamente el periodo de prueba, que queda establecido
en tres meses.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacién Provincial, en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo, visado por el Inem vy certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social, o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

b.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:
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b.1.1. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

b.1.2. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

b.1.3. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

b.1.4. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 200 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 300 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De mas de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por la participacion como Ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de empleado, seglin lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30/84, y que sea rele-
vante para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.
Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos, segln el siguiente
baremo:

- Grado de Doctor en una materia propia de la titulacion
exigida para la plaza: 2,00 puntos.
- Otra licenciatura: 1,00 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

D) Méritos especificos.

Por publicaciones, Ponencias, etc., de caracter cientifico
o técnico y que estén relacionadas con la plaza convocada
se otorgara hasta un maximo de 1 punto.

ANEXO Il

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito
en un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar de las materias comprendidas en el Blogue | de este
Anexo.

Segundo ejercicio. Se desarrollaré por escrito, durante un
periodo méximo de 4 horas y consistird en la realizacion de
uno o varios supuestos practicos iguales para todos los opo-
sitores, que plantearad el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y que estén relacionados con las fun-
ciones de la plaza a desempenar.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 4 horas, dos temas concretos
extraidos al azar de las siguientes materias comprendidas en
el Blogue Il de este Anexo. Una de «Politica Econémica y
Politica Agraria» y otra sobre «Estructuras Agrarias». Los ejer-
cicios seran lefdos por los candidatos en sesion publica.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con los aspirantes sobre las materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias.
El didlogo podré tener una duracién méaxima de 15 minutos.

TEMARIO
BLOQUE I (1¢" EJERCICIO)

1. La Constitucion espafiola de 1978. Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafiola: Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma y Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion
y régimen actual.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacién y competencias municipales/provincia-
les.

13. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

14. Elservicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

15. Los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provision de Puestos de Trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos. Concepto, clases y
Elementos.

19. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién
y aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

LA UNION EUROPEAY LA PAC

20. El Marco agrario en la Union Europea. Aspectos eco-
noémicos. La unidad arancelaria. La libre circulacion de per-
sonas, mercancias y capitales. El sistema monetario europeo.

21. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo,
Comisién, Parlamento y Tribunal de Justicia.

22. La financiacién de la UE. El Presupuesto Comuni-
tario. Recursos propios.

23. Configuracién de la politica agraria comun. Princi-
pios. Objetivos. Instrumentos: Organizaciones comunes de
mercado, fondos financieros, otros instrumentos.

24. Las organizaciones comunes de mercado: Principios
y mecanismos de regulacion. Sistemas de precios e interven-
cion. Régimen de ayudas.



Pagina nim. 3.516

BOJA nim. 30

Sevilla, 11 de marzo 2000

25. La OCM del sector de aceites y grasas vegetales.
Antecedentes y evolucion. La reforma de la OCM en lo que
respecta al aceite de oliva. Perspectivas del sector en Espafna
y Andalucia a raiz de la reforma.

26. La OCM del mercado de cereales. La organizaciones
comunes de frutas, hortalizas y sus transformados. La OCM
del sector del vino.

27. La OCM de la leche y los productos lacteos. Las
organizaciones comunes de carne de vacuno, ovino, caprino,
porcino y aves.

28. Lareforma de los fondos estructurales y su aplicacién
en la agricultura y desarrollo rural. Los principios de funcio-
namiento de los fondos estructurales. Modalidades de inter-
vencién. Modalidades de gestion.

29. Situacién del sector agrario en el marco de la UE.
Evolucién de la balanza comercial de Andalucia y Espafia.
Incidencia de la politica de la UE en los precios agrarios.

30. Instituciones y organizaciones internacionales rela-
cionadas con la agricultura, la alimentacién y el desarrollo.
EI GATT. La FAO, el FMI, el BIRD. La OCDE.

BLOQUE Il
POLITICA ECONOMICA'Y POLITICA AGRARIA

1. Politica agraria y politica econdmica. Caracteristicas
diferenciadoras del sector agrario.

2. Objetivos e instrumentos de la politica agraria. Objetivos
convencionales: Abastecimiento, productividad, rentas. Nue-
vos objetivos: Ahorro energético, conservacién del medio
ambiente.

3. La politica regional. Instrumentos. Directrices de la poli-
tica agraria en Andalucia.

4. Politica de producciones. Blsqueda del equilibrio ofer-
ta-demanda. Medios de produccién y defensa de las pro-
ducciones.

5. Politica de rentas. Politica de precios. Medidas de sos-
tenimiento de precios agrarios.

6. Otras politicas de rentas. Seguros agrarios. Seguridad
Social agraria. Politica fiscal. Subvenciones agrarias.

7. Politica de comercializacion agraria. Comercializacién
en origen y en destino. Contratos agrarios.

8. Politica de industrializacién agraria. La industria agro-
alimentaria en Espafia.

9. Concepto, delimitacion e importancia del medio rural
en Andalucia. Consideraciones socioldgicas, socioecondémicas
y espaciales. Especial referencia a la provincia de Cérdoba.

10. El desarrollo rural. Desequilibrios territoriales en el
medio rural. La areas rurales desfavorables.

11. El sector agrario y agroalimentario en Andalucia. Su
papel en la economia nacional.

12. Los factores productivos agrarios. La tierra. Dedicacion
del suelo agrario en Andalucia. Estructura de la propiedad.
Especial referencia a la provincia de Cérdoba.

13. La poblacién activa agraria. El desempleo agrario.
El capital. Las inversiones agrarias.

14. Distribucién de la renta agraria. Evolucién de la renta
agraria en Andalucia.

15. Politica de estructuras agrarias. Los problemas estruc-
turales de la agricultura en Andalucia.

16. La Reforma Agraria. Referencia histérica. La Ley de
Reforma Agraria en Andalucia.

17. El sector agroalimentario. Politica agroalimentaria.
Tipos de empresa agroalimentarias.

18. La calidad de las producciones. Defensa de la calidad.
Normativa y clasificaciones. Normalizacion y tipificacion.

19. Las Denominaciones de Origen y especificas. Situa-
cion en la provincia de Cérdoba.

20. La investigacion cientifica en el sector agrario y ali-
mentario. Area de investigacién a nivel estratégico nacional.
Investigacion regional. La transferencia de tecnologia.

21. Politica agraria y conservacion de la Naturaleza. La
problematica medioambiental. Programas para la proteccién
de la Naturaleza. Espacios protegidos.

22. El agotamiento de los recursos (el suelo y agua).
Agricultura y energia, consideraciones econémicas y eco-
l6gicas.

23. La financiacion del sector agrario. Principales figuras
e instrumentos financieros. Origen y destino de los recursos
financieros. Principales instituciones financieras del sector. El
crédito cooperativo agrario.

24. Las organizaciones profesionales, su actuacion en
el sector agroalimentario. Las organizaciones profesionales
agrarias. La concertacion. Mecanismos de actuacion.

ESTRUCTURAS AGRARIAS

1. La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La empresa agraria andaluza y su
tipologfa.

2. La empresa agraria. El clima como condicionante. Prin-
cipales factores climéaticos. La tecnologia y las restricciones
climaticas. La bioclimatologfa.

3. El' agua como factor de produccion de la empresa agra-
ria. La calidad de las aguas de riego. Tecnologia y ahorro
de agua de riego.

4. Balance hidrico. Distribucién del agua de riego. Con-
sumo de agua de riego de los principales cultivos de regadio.
Planes de regadio. Legislacion sobre el agua.

5. Los insumos hidraulicos: Estructura y estacionalidad.
Principales técnicas de riego. El coste del agua y de la energia.

6. El suelo como factor de produccion de la empresa.
Técnicas para el estudio agrario del suelo. Tipos de suelo.
El precio y la movilidad de las tierras como condicionante
de la estructura empresarial.

7. La agricultura de secano. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Técnicas de produccion. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales y provinciales.

8. La agricultura de regadio extensivo. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Pro-
blemética y perspectivas de futuro. Aspectos regionales y
provinciales.

9. La agricultura de regadio intensivo. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Técnicas de produccién. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales y
provinciales.

10. La ganaderia ligada a la tierra. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccién. Problemé-
tica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales y pro-
vinciales.

11. La ganaderia intensiva. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Técnicas de produccion. Problemética
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales y provinciales.

12. El sector forestal. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de produccion. Problematica y pers-
pectivas de futuro. Aspectos regionales y provinciales.

13. Los medios de produccion empleados en la empresa
agraria. La tecnologia: Importancia, clases y su incidencia en
los medios de produccién agraria. Nuevas tecnologias agrarias.
El ahorro energético. Las energias alternativas.

14. Los medios de produccién empleados en las empresas
agrarias. Semillas y plantas de reproduccion vegetativa. Impor-
tancia del germoplasma autéctono. Su conservacion. Especies,
variedades, técnicas de seleccién y mejora.

15. Los medios de produccién empleados en las empresas
agrarias. Los fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccién
agraria.

16. Los medios de produccién empleados en las empresas
agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacion de la agricultura espafola.
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17. Los medios de produccién empleados en las empresas
agrarias. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de apli-
cacion. Problematica de la contaminacién con plaguicidas.
Métodos de lucha bioldgica.

18. La agricultura ecolégica. Técnicas y principales cul-
tivos. Implantacion en Andalucia y en la provincia de Cérdoba.

19. Los medios de produccion ganadera. Recursos natu-
rales, piensos, productos zoosanitarios. Alojamientos e infraes-
tructuras. Maquinaria y equipos. Incidencia en la produccion
agraria. El sector productor: Insumos utilizados. Evolucion de
los consumos y problematica actual.

20. La empresa en el sector de la industria agroalimen-
taria. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. El sumi-
nistro de materias primas. Problematica y perspectivas de futu-
ro. Contribucién de la empresa agroalimentaria al desarrollo
rural.

21. Transformacién e industrializacién de productos agra-
rios. Caracterizacién de materias primas y productos termi-
nados. Operaciones bésicas y procesos tecnolégicos funda-
mentales.

22. Conservacién y almacenamiento de productos agra-
rios. Principales productos y sistemas, instalaciones, procesos
y tecnologia. Centrales hortofruticolas. Tratamientos postco-
secha de productos hortofruticolas.

23. La comercializacién agraria y alimentaria. Interde-
pendencias. Redes de comercializacion. Peculiariedades sec-
toriales. Transparencia de mercados. La informacion de pre-
cios. Tipificacién y normalizacion.

24. La comercializacién en origen de los productos agra-
rios. Principales aspectos que condicionan la comercializacién
de productos agrarios. Los mercados en origen. Las asocia-
ciones de productores agrarios y la comercializacién en origen.

25. La comercializacion en destino de los productos agra-
rios. Los mercados de destino. Formas de compraventa. El
valor anadido a los productos agroalimentarios en las redes
comerciales.

26. Canales de comercializacion alimentaria. EI comercio
mayorista de productos alimentarios: Importancia y caracte-
risticas. El comercio minorista. EI consumidor y el comercio
alimentario.

27. Construcciones agrarias. Tipos y fines. Materiales de
construccion. Criterios de disefio. Condicionantes medioam-
bientales.

28. Infraestructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales
empleados. Criterio de disefio. Los caminos rurales. La infraes-
tructura de riego.

29. La introduccion de tecnologia en la empresa. El nivel
tecnolégico en la empresa. Las inversiones y la tecnoclogia.
Inversiones empresariales. Necesidades y fines.

30. Los proyectos en la empresa. Concepto y fines de
los proyectos. Metodologia para su elaboracién. Contenido y
estructura formal. Normas de regulacion. Los proyectos y las
inversiones empresariales. La ingenieria de proyectos asistida
por ordenador.

31. La financiacién de la empresa. La capitalizacion. La
financiacion propia y ajena. El crédito oficial. Lineas, con-
diciones y entidades. Lineas de fomento de las Administra-
ciones Publicas.

32. Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas. Co-
operativas. Régimen juridico. Organos de gobiemno. La inte-
gracién cooperativa. Las cooperativas de crédito. Las socie-
dades agrarias de transformacion.

33. Las agrupaciones de productores agrarios y la orga-
nizaciones de productores de frutas y hortalizas. Antecedentes.
Fines y actuaciones. Las organizaciones de productores reco-
nocidas. Sus uniones. Fines y actuaciones. Reglamentacion.
Situacién en Andalucia.

34. La explotacion familiar agraria en Andalucia. Con-
cepto, caracteristicas y perspectivas. Referencia a la UE y a
Espafia. Normas reguladoras. Los agricultores jévenes. Pro-

blemética. El acceso de los jévenes a empresarios agrarios.
Medidas de estimulo. Normas reguladoras.

35. Valoracién de fincas rusticas e instalaciones agrarias.
El mercado de fincas. Caracteristicas del mercado de fincas
a nivel provincial y regional. Fijacién del precio de mercado.

36. Métodos de valoracién de empresa. Métodos de valo-
racion estatica. Por el valor contable. Por el valor sustancial.
Métodos de valoracién dinamica: Por el valor bursatil. Por
el valor de rendimiento. Por el valor subjetivo. Métodos mixtos.

37. Salud y trabajo. Las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo. Técnicas preventivas y mejora de las con-
diciones de trabajo. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANUNCIO. (PP. 3611/99).

Por la firma comercial PVC Venegas Rodriguez, S.L., se
ha solicitado licencia de apertura para taller de carpinteria
en PVC en el poligono Alcarayén, nim. 13, en la calle
Aznalcazar.

Lo que se publica por término de veinte dias para oir
reclamaciones, si las hubiere.

Pilas, 26 de noviembre de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

ANUNCIO. (PP. 3687/99).

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion
Municipal el Proyecto de Modificacion de Elementos de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico de este
Municipio, Plan Especial PECR-1, «Regulaciéon de usos en
el &mbito del Complejo Riberefio del Guadalhorce».

Dicho expediente, que se halla en Secretaria, se somete
a informacion publica por el plazo de un mes para alegaciones.

Villanueva del Trabuco, 9 de diciembre de 1999.- La
Alcaldesa en funciones, M.2 Angeles Mesa Palomo.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR LA COMISION DE GOBIERNO
MUNICIPAL EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 1999, QUE HAN
DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON-
CURSO PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL QUE FIGURAN EN EL ANEXO |

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico. El objeto
de esta convocatoria es la provision de dos plazas, vacantes
en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, incluidas
en la oferta publica de 1996, que figuran en el Anexo | de
estas bases, siendo sus caracteristicas las que, igualmente,
se indican, y adscritas al Area de Obras y Urbanismo una
de ellas y otra a la Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor.

La seleccidn se realizara mediante concurso, por el pro-
cedimiento de promocién interna, de conformidad con lo esta-
blecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el R.D. 364/95,
de 10 de marzo, atendiendo a las especiales caracteristicas
y funciones de las plazas y de los puestos que van a cubrir.



