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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Cabos
del Servicio de Extincién de Incendios.

La Delegada de Recursos Humanos, Servicios Generales
y Organizacién del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que, por Decreto de fecha 28 de diciembre de 1999,
se han aprobado las bases del concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, convocado para provision en propiedad de
dos plazas de Cabos del Servicio de Extincion de Incendios
que a continuacion se relacionan:

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19.2.98, se
convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Cabos
del Servicio de Extincion de Incendios, Grupo D de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio,
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

Podran tomar parte en el concurso-oposicién los Bom-
beros y Bomberos-Conductores en propiedad del Servicio de
Extincion de Incendios de este Ayuntamiento, en situacion
administrativa de servicio activo y que cuenten con una anti-
gliedad de, al menos, dos afnos.

El requisito a que se refiere el parrafo anterior debera
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlo durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion de promocion interna.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por haber desempefiado puesto de trabajo como Bom-
bero o Bombero-Conductor en ayuntamientos de més de
100.000 habitantes, como funcionario de carrera, interino o
mediante contrato laboral, 0,02 por cada mes completo tra-
bajado, hasta un maximo de 2,00 puntos.

- Por haber desempefnado puesto de Cabo del Servicio
de Extinciéon de Incendios interino en ayuntamientos de mas
de 100.000 habitantes, 0,04 por cada mes completo tra-
bajado, hasta un maximo de 4,00 puntos.

b) Por méritos académicos:
Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Il Grado o equivalente, 0,50 puntos.

¢) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta
e impartidos por Instituciones de carécter publico:

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion o sin espe-
cificacién de horas se puntuaran a razén de 0,02 puntos por
Curso.

1.5. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
de Oposicién.

Siendo la puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 6,00 puntos.
Méritos académicos: 0,50 puntos.
Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 2,00 puntos.

1.6. Fase de Oposicién: Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que
se relacionan en la tabla contenida en el Anexo Il a esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de setenta y cuatro preguntas, con respuestas alter-
nativas, durante un periodo maximo de cuarenta y cinco minu-
tos, que serd determinado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, debiendo consignarse dos
preguntas de cada tema de los contenidos en el Anexo | a
esta convocatoria. El criterio de correccién sera la aplicacion
de la formula: p=c-e/(a-1), donde p) es la puntuacion neta
en el test, ¢) es el nimero de preguntas contestadas correc-
tamente, e) es el nimero de preguntas contestadas errénea-
mente y a) es el nimero de alternativas de cada pregunta.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de treinta preguntas con respuestas alternativas sobre
un supuesto practico, elaborado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio, en tiempo que asi-
mismo determine éste, de entre las materias contenidas en
el Anexo I, Grupo Il de esta convocatoria. El criterio de correc-
cion sera la aplicacion de la formula: p=c-e/(a-1), donde p)
es la puntuacién neta en el test, ¢) es el nimero de preguntas
contestadas correctamente, e) es el nimero de preguntas con-
testadas erréneamente y a) es el numero de alternativas de
cada pregunta.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra C, de conformidad
con el sorteo celebrado el dia 15.4.98, en virtud de Resolucién
de fecha 10.3.98.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio asi como la designacién de los miembros del Tribunal.
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Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
serad obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas
de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran publicados como Anexos | y Il.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los drganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: La calificacion de este ejercicio sera
la media de todas las pruebas realizadas, segun la tabla con-
tenida en el Anexo Il de la convocatoria. Para superar este
ejercicio, los opositores habrdn de obtener una media de 5
puntos en el computo total y superar, al menos, cinco de
las seis pruebas.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c¢) Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate, el orden se establecerad aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
practico.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil) y Plaza Rey
Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafnoles en
el extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, legalizados mediante
documento notarial, o caso de presentarse fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicién del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccién de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacién de instancias,
el Excmo. Sr. Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
Resolucion, que deberd publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estara integrado en la siguiente forma: Presidente, el
de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para las plazas convocadas: Por la Junta de Andalucia, titular
y suplente; Por la Jefatura del Servicio, titular y suplente; Fun-
cionario designado por la Corporacion, titular y suplente; En
representacién sindical, titular y suplente. Secretario
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco anos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
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vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de trdmite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén personarse en la Seccién de Seleccién de Personal
de este Ayuntamiento para la firma de la documentacioén corres-
pondiente, significando que por dicha Seccién se acreditara
de oficio el requisito expresado en la base 1.3 de esta con-
vocatoria. Asimismo, estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos que ya acreditaran en su dia para obtener
la condicién de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento.

7.4. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no se cumpliera lo establecido en la base anterior o
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados
en la base 1.3, no podré ser nombrado Cabo del Servicio
de Extinciéon de Incendios y quedarédn anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial. El fun-
cionario que se encuentre en este supuesto continuara en
la plaza y categoria administrativa que ostentara antes de par-
ticipar en el proceso selectivo.

7.5. En plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Excmo.
Sr. Alcalde nombrara Cabos del Servicio de Extincién de Incen-
dios a los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adoptada
que se pretenda impugnar.

8.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 19 de enero de 2000.- La Delegada de Recursos
Humanos, Servicios Generales y Organizacién.

ANEXO |

GRUPO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. El Municipio/Provincia. Organizacién y competencias
municipales/provinciales.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacién. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de los Entes Locales.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencién.

GRUPO Il

6. Agentes extintores, propiedades generales, propiedades
extintoras, caracteristicas y aplicaciones.

7. Aplicaciones del agua y espumas.

8. Aplicaciones de los Agentes Quimicos Secos y de los
Gases Extintores.

9. El humo y los gases derivados de la combustion. Pro-
teccién respiratoria, equipos de circuito abierto, auténomos,
presion normal, presion positiva, componentes de los equipos.

10. Teoria del incendio y fases del mismo.

11. Instalaciones fijas de lucha contra incendios.

12. Prevencion de incendios. Ideas generales.

13. Sistemas y Utiles de salvamento y rescate de personas.

14. Incendios forestales. Actuacién ante los mismos.

15. Patologias constructivas mas frecuentes. Apeos y
demoliciones. Apuntalamientos, entibaciones y acodalamien-
tos.

16. Primeros auxilios a victimas de siniestros.

17. Psicologia de masas: EI miedo, el suicidio...

18. Sistema de proteccion eléctrica.

19. Ley de Proteccién Civil.

20. La propagacion del fuego en edificaciones, transmi-
sion entre edificios, actuacién contra la propagacién. Evacua-
cion de edificios en incendios. NBC.CPI-96. Capitulo 2: Com-
partimentacién, evacuacion y sefnalizacion.



Pagina nim. 3.594

BOJA nim. 30

Sevilla, 11 de marzo 2000

21. Proteccion y evacuacién de personas atrapadas en
ascensores.

22. Medios materiales de la lucha contra incendios. Man-
gueras contra incendios BIE CHE, acoplamientos y lanzas.

23. Tipos de vehiculos en los Servicios de Bomberos.
Caracteristicas y clasificacion.

24. Bombas de aspiracién-impulsion. Sistemas de achi-
que y extraccién de agua. Altura de aspiracién, impulsién y
longitud de impulsién. Golpe de ariete.

25. Unidades de intervencion en los servicios contra
incendios, composicién y potencia de actuacién.

26. Sistemas de comunicacién en los Servicios de
Bomberos.

27. Inundaciones. Terremotos.

28. Mercancias peligrosas por carretera y ferrocaril.

29. Seguridad en el trabajo. Sistemas de proteccién per-
sonal ante siniestros. (Incendios urbanos, Incendios forestales
y siniestros con presencia de productos quimicos).

30. Estructura organizativa de la Proteccion Civil Local.
Planes de emergencia.

31. Ley 5/99, de 29 de junio, de Prevencién y Lucha
Contra Incendios Forestales.

32. NBE.CPI-96. Disposiciones Generales. Capitulo 1.
Objeto y aplicacién. Capitulo 4.° Instalaciones generales y loca-
les de riesgo especial. Capitulo 5.° Instalaciones de proteccién
contra incendios. Apéndice 2.° Accesibilidad y entorno de los
edificios.
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AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

ANUNCIO de bases.

BASES REGULADORAS PARA EL CONCURSO DE MERITOS,

POR PROMOCION INTERNA, PARA LA PROVISION DE PUES-

TOS DE TRABAJO VACANTES DE FUNCIONARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Vacantes puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Mon-
tellano, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 20.1.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 36 y siguientes del R.D.
364/95, de 10 de marzo.

Mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 14
de enero de 2000, se convoca concurso de méritos, promocion
interna, con destino a la provisién de puestos de trabajo actual-
mente vacantes en este Ayuntamiento, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de diver-
s0s puestos vacantes en el Ayuntamiento de Montellano dentro
del grupo del personal funcionario, por promocién interna,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 1998
y 1999, dotadas con los emolumentos que para la misma
consta en el presupuesto general de gastos de la Corporacion.

2. Participantes.

Para tomar parte en el concurso, todos aquellos funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Montellano de la Escala
de Administracién General y de la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, que desempefen
puestos de cometido especiales en oficinas de Secretaria, Inter-
vencién, Tesoreria, cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto suspensos en firme mientras dure dicha sus-
pensién, y que retnan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No serén objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

4. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

La adjudicacién de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segin baremo.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, por las puntuaciones otorgadas a
los méritos enunciados en el Anexo Il, por el orden expresado.

5. Solicitud, plazo de presentacién y nimero de puestos
a solicitar.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo I, dirigidas al
Alcalde-Presidente, debiendo presentarse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Montellano, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacion
serd de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOE.

6. Alegacion y acreditacién de méritos y requisitos.

Los méritos se valoraran si son alegados y se acreditan
documentalmente, siempre que no consten inscritos o ano-
tados en el Registro de Personal.

7. Comision de Valoracion.

Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién,
compuesta por: El Alcalde o persona en quien delegue, un
representante de la Junta de Andalucia, un representante de
los trabajadores, el delegado de personal o persona en quien
delegue y el Secretario de la Corporacion o persona en quien
delegue.

8. Resolucidn.

La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad con-
vocante el nombramiento de los candidatos que hayan obte-
nido mayor puntuacion para cada puesto.

La resolucién habrd de ser motivada y deberd quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

La resolucién del presente concurso deberéd efectuarse
en el plazo de dos meses.

9. Plazos de toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, contados a partir de la publicacion de la
resolucion del concurso en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

ANEXO |

Denominacién: Administrativo.
Numero: 3.

Grupo funcionario: C.

Area: Secretaria.

C.D.: 13.

C.E.:851.412.

ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

1.° Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas para acceder al
grupo C no se tendran en cuenta, las titulaciones superiores
se valoraran con la siguiente puntuacion:

a) Por el titulo de doctorado: 3 puntos.
b) Por el titulo de licenciado: 2 puntos.
c) Por el titulo de diplomado: 1 punto.

2.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto solicitado, ya sean de mayor o
menor categoria, se valorara hasta un méaximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas: 0,20 puntos.
b) Cursos de 11 a 20 horas: 0,50 puntos.
¢) Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto.
d) Cursos de més de 41 horas: 2 puntos.

3.0 Experiencia en la Administracién.

La experiencia en la Administracién se valorara con 0,05
puntos por mes de servicio en activo en la Administracién
Local, hasta un maximo de 4 puntos.

4.° Valoracion del puestos desarrollado.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el desempefo
provisional o definitivo, de puestos pertenecientes al area fun-
cional, relacional o agrupacion de areas del convocado, prorra-
teandose por meses los periodos inferiores a un afio.

a) Desempefo en puestos de superior categoria al soli-
citado: 2 puntos por afo.

b) Desempefio en puesto de igual categoria al solicitado:
1 punto por ano.



