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de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacién de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado Institucional o Local o de la Segu-
ridad Social, ni de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, en virtud de expediente disciplinario y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funciéon Publica. En el caso
de nacional de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, decla-
racion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

7.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera, estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion
del expediente administrativo en la Secretaria General de la
Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar pose-
sién de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario,
perdera el derecho al desempeno de dicha plaza, excluyén-
dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria,
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales podran ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 22 de noviembre 1999.- El Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Tomaés
Aguirre Copano, El Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

Relacién de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y DUE/ATS de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud

|. PROFESORES TITULARES DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Plazanum. 1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Departamento al que estd adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-practica en Enfermeria Médico-Quirtrgica |.

Centro hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen de Valme».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza num. 2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que corresponde: Enfermeria.

Departamento al que estd adscrita: Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Impartir
docencia tedrico-practica en Fundamentos de Enfermeria.

Centro hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen de Valme».

Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Anexos Il y Il en BOJA nim. 117, de 7.10.99, paginas
12.964 a 12.971

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevi-
lla, por la que se convoca concurso para la provision
de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universi-
tarios y Facultativos Especialistas de Area de Institu-
ciones Sanitarias del Organismo.

Al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado parcialmente por el
R.D. 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Uni-
versidades y las Instituciones Sanitarias, se suscribié el opor-
tuno Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades
Andaluzas (Acuerdo de fecha 3 de octubre de 1995, del Con-
sejo de Gobierno) y, en su desarrollo, el concierto especifico
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo
de 26 de marzo de 1996) para la utilizacion de las Instituciones
Sanitarias en la investigacién y la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.°, base
octava, uno, del Real Decreto antes citado, las plazas vin-
culadas se proveeran mediante concurso, cuya convocatoria
se efectuara conjuntamente por la Universidad y la Adminis-
tracion Publica responsable de la Institucion Sanitaria con-
certada.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud

ACUERDAN

Convocar concurso para la provision de plazas docentes
de la plantilla de Cuerpos de Profesores de la Universidad de
Sevilla, vinculada con plazas de Facultativos Especialistas de
las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud, todo
ello con arreglo a las siguientes Bases de la Convocatoria:
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1. Normas generales.

1.1. Dicho concurso se regira por las bases establecidas
en la presente Resolucién, y, en lo no previsto en la misma,
se estard en lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (BOE de 1 de sep-
tiembre); los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril (BOJA de 8 de abril);
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE de 31 de
julio), modificado parcialmente por R.D. 1652/1991, de 11
de octubre (BOE de 21 de noviembre); Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio (BOE
de 11 de julio); Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(BOE de 9 de enero), sobre seleccién de personal estatutario
y provisién de plazas en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social; Decreto 232/1997, de 7 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisién de plazas bésicas en los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud, y Resoluciéon de 16 de marzo
de 1999, del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de la
categoria de Facultativos Especialistas de Areas Hospitalarias
dependientes del SAS en determinadas especialidades (BOJA
nim. 41, de 8 de abiril).

1.2. La relacién de plazas convocadas por area y espe-
cialidad asistencial al que esté adscrito el Servicio Jerarquizado
correspondiente se especifica en el Anexo | de la presente
Resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario publico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales seré el que tenga asig-
nado en cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito,
pudiendo ser éste, para todas las plazas convocadas, indis-
tintamente de mafana o tarde.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria podré ser destinado a prestar servicios en cual-
quiera de los Centros Sanitarios del Area Hospitalaria a la
que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organica-
mente al servicio jerarquizado correspondiente y funcional-
mente al Area Asistencial al que esté adscrito dicho servicio
jerarquizado.

1.5. La vinculacion de las plazas de Cuerpos docentes
con el Servicio Andaluz de Salud seré en la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area. En el caso de que el concursante
que obtuviera la plaza se encontrase en ejercicio activo en
el momento de la toma de posesién, con una plaza de Jefe
de Servicio o Seccioén, obtenida a través de concurso-oposicion,
en el mismo Centro y especialidad de la plaza a concurso,
se mantendré en el cargo que viniese desempefiando. Para
los que obtuvieron las plazas de Jefe de Servicio o Seccién
con posterioridad a la entrada en vigor de la Orden Ministerial
de 5 de febrero de 1985 serd de aplicacién, para el man-
tenimiento del cargo, la normativa reguladora del sistema de
promocion de puestos de Jefe de Servicio y Seccién vigente
en el momento de obtener la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido al citado concurso es necesario
cumplir los siguientes requisitos generales:

2.1.1. Ser espafiol, o nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores en los términos en que
ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido
los 70 de edad.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del Servicio de la Administracién del Estado o de
la Administracion Autondémica, Institucional o Local, o de la
Seguridad Social, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. En el caso de nacional de los deméas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le impida el desempefio de las funciones docentes y asis-
tenciales, que se acreditara mediante reconocimiento médico
en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna
de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

Si los requisitos de los apartados 2.1.1 y 2.1.3 se acre-
ditan documentalmente mediante Certificaciones expedidas
por las Autoridades competentes de su pais de origen, éstas
deberén venir acompariadas de traduccién literal debidamente
autorizada.

2.2. Deberan reunir ademés las condiciones especificas
que a continuacion se indican:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Especialista que
para cada plaza se especifica en el Anexo | de la presente
convocatoria, expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia.

2.2.2. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2.2.3. Para los aspirantes a plazas de Catedréticos de
Universidad, se exigiré tener dicha condicion o ser Profesor
Titular de Universidad, o Catedratico de Escuela Universitaria,
con tres afios de antiguedad a la publicacion de la convocatoria
en uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedraticos de Uni-
versidad los aspirantes Doctores que, de acuerdo con lo pre-
visto en el art. 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, se encuen-
tren eximidos de dichos requisitos por el Consejo de Univer-
sidades, debiendo los interesados acreditar tal exencion antes
de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

2.3. La concurrencia de dichos requisitos debera estar
referida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo
fijado para solicitar la participacién en el concurso.

3. Solicitudes.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el presente
Concurso remitiran la correspondiente solicitud al Rector de
la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, mediante instancia, seglin modelo que se acompana en
el Anexo 11, debidamente cumplimentada.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Fotocopia del DNI, pasaporte o Tarjeta de iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2.3. Fotocopia compulsada del titulo de Especialista
que proceda.

3.2.4. Certificacion o documento acreditativo de cumplir
los requisitos establecidos en la base 2.2.3.
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En el caso de titulos extranjeros, éstos deberan estar homo-
logados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados.

3.4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, si la instancia no
reuniera los datos exigidos o no se aportaran los documentos
previstos en estas bases, se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacién del mismo como la comunicacion de cualquier cam-
bio de dicho domicilio.

3.5. La falsedad de los datos que se hagan constar en
la solicitud, asi como la documentacion aportada en el con-
curso, se sancionard con la nulidad de la adjudicacién de
la plaza, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

3.6. Los aspirantes deberén justificar haber efectuado,
a través del Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva
y Sevilla (cuenta num. 2098.0028.08.0104091971) y a
nombre de «Universidad de Sevilla. Concursos Profesorado»,
ingreso de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere-
chos (400 pesetas por formacion de expediente y 1.100 pese-
tas por derechos de examen). La Entidad Bancaria expedira
recibo por duplicado, uno de cuyos ejemplares debera unirse
a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectlie por giro postal
o telegrafico, éste serd dirigido a la Seccion de Recaudacion
de esta Universidad (Negociado Otros Ingresos), haciendo
constar en el taloncillo los datos siguientes: Nombre y apellidos
del interesado y plaza a la que se concursa. El resguardo
de dicho giro se acompafara a la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rector de la Universidad de Sevilla, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, remitira a todos los aspirantes relacion com-
pleta de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Contra dicha Resolucién aprobando la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de la notificacion de la relacion
de admitidos y excluidos. Asimismo, las listas provisionales
y definitivas de admitidos y excluidos se haran publicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de
Sevilla y en los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud.

5. Comisiones.

5.1. De conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 1558/1986, de 28 de junio, las Comisiones que han de
resolver los concursos estardn constituidas en la forma
siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo docente univer-
sitario que proceda, en funcién de la plaza convocada, del
Area de Conocimiento a que corresponda la plaza, designados
y nombrados por la Universidad convocante, y de los cuales
uno sera el Presidente de la Comisién y el otro actuard de
Secretario.

Los tres Vocales restantes serdn nombrados por la Uni-
versidad, uno designado por el Consejo de Universidades,
mediante sorteo, de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos
docentes universitarios, del Area de Conocimiento respectiva,
que ocupen plaza asistencial en cualquier Institucién Sanitaria.

Los dos que restan, que serdn Doctores y deberén estar en
posesion del titulo de Especialista que se exija como requisito
para concursar a la plaza, seran designados por el Servicio
Andaluz de Salud. Cada miembro de la Comision tendré su
correspondiente suplente, nombrado de igual forma que para
la designacién del titular.

5.2. Los miembros de la Comisién deberén abstenerse
de intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses desde la publicacién de la com-
posicion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comi-
sion, previa consulta a los restantes miembros de la misma,
dictard una Resolucién que debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de quince dias natu-
rales, convocando a todos los aspirantes admitidos a participar
en el concurso para realizar el acto de presentacién de los
concursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebraciéon de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la
fecha prevista para el acto de constitucion de la Comisién
y la fecha sefalada para el acto de presentacién no podra
exceder de dos dias héabiles.

6.2. En el acto de presentacién, que serd publico, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comision la docu-
mentacion sefalada en el articulo 9 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de octubre),
modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de
13 de junio (BOE de 11 de julio), y recibirdn cuantas ins-
trucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comu-
nicarseles.

El modelo de «curriculum vitae» a presentar por los con-
cursantes serd el que acompafa a la presente convocatoria
como Anexo Ill. Ademés de lo contemplado en el articulo 9
del Real Decreto citado anteriormente, los candidatos deberan
resefar en el curriculum los méritos y deméas documentos
acreditativos de su labor asistencial.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los concursantes y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3. El concurso constara de las siguientes fases:

6.3.1. Evaluacién de méritos y proyecto docente. La Comi-
sion seguira, para la evaluacion de los méritos y el proyecto
docente, lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero;
el Decreto 232/1997, de 7 de octubre, y la Resolucion de
16 de marzo de 1999 del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nim. 41, de 8 de abril), en cuyo Anexo Il se establece el
baremo de méritos aplicable al concurso-oposicién de Facul-
tativos Especialistas de Areas Hospitalarias del Servicio Anda-
luz de Salud en determinadas especialidades.

6.3.2. Exposicion oral de un tema elegido por el con-
cursante. Esta prueba, asi como su metodologia, sera la esta-
blecida en el articulo 9 del Real Decreto 1888/1984.

6.3.3. Realizacion de prueba practica, acorde con el con-
tenido que corresponda a la especialidad de la plaza vinculada
a la que se opte. Dicha prueba sera determinada por la Comi-
sion y se realizard por escrito, siendo leida publicamente con
posterioridad por cada aspirante. En este caso, se tendré en
cuenta lo establecido en el articulo 4, base octava, apartado
dos, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio.

6.3.4. La evaluacion de las diferentes fases del concurso,
reguladas por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
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tiembre; el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero; el Decre-
to 232/1997, de 7 de octubre, y la Resolucién de 16 de
marzo de 1999 del Servicio Andaluz de Salud, tendrédn un
valor equilibrado.

6.4. La propuesta de provision de plazas se realizaré por
el sistema de votacion en el plazo méximo de 30 dias a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la
Comision hara publica una Resoluciéon formulando su pro-
puesta y el voto de cada uno de sus miembros.

6.5. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacion, en el plazo méaximo de quince
dias habiles ante el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud, excepto en el supuesto en el que no exista propuesta
de provisién de plazas.

7. Presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberdn presentar en el Registro General de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dias hébiles siguien-
tes al de concluir la actuacion de la Comisién, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

7.1.1. Certificacién médica oficial de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico para el desempefio de las
funciones docentes y asistenciales, mediante reconocimiento
meédico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina
Interna de cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud.

7.1.2. Declaracién jurada de no haber sido separado de
la Administracién del Estado, Institucional o Local o de la
Seguridad Social, ni de las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.
En el caso de nacional de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea, declaracion jurada de no estar sometido a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

7.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

7.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién serén
efectuados por el Rector de la Universidad de Sevilla y el
Director General de Personal y Servicios del Servicio Andaluz
de Salud en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion
del expediente administrativo en la Secretaria General de la
Universidad.

7.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el
dfa siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado, el aspirante propuesto deberd tomar pose-
sion de su destino.

7.5. Cuando el personal a quien se le haya adjudicado
plaza no tome posesion de la misma en el plazo reglamentario,
perdera el derecho al desempeno de dicha plaza, excluyén-

dosele de cualquier tipo de concurso para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria,
durante un periodo de doce meses.

8. Norma final.

8.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de la actuacion de los Tri-
bunales podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(30/1992, de 26 de noviembre) modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE del dia 14).

Sevilla, 22 de noviembre de 1999.- El Director General
de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, Tomas
Aguirre Copano. El Rector de la Universidad de Sevilla, Miguel
Florencio Lora.

ANEXO |

Relacién de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios y Facultativos Especialistas de Area de Instituciones
Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud

|. Catedraticos de Universidad

Plaza num. 1.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréticos de Uni-
versidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Obstetricia
y Ginecologia.

Departamento al que esta adscrita: Cirugia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y Asistencial.

Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen de Valme».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza num. 2.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Obstetricia
y Ginecologia.

Departamento al que esta adscrita: Cirugia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y Asistencial.

Especialidad: Obstetricia y Ginecologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen del Rocio».

Clase de convocatoria: Concurso.

Plaza num. 3.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Otorri-
nolaringologia.

Departamento al que esta adscrita: Cirugia.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y Asistencial.

Especialidad: Otorrinolaringologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen del Rocio».

Clase de convocatoria: Concurso.
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Plaza nim. 4.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad.

Area de Conocimiento a la que corresponde: Medicina.

Departamento al que esta adscrita: Medicina.

Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y Asistencial.

Especialidad: Medicina Interna.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del
Rocio» de Sevilla.

Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen del Rocio».

Clase de convocatoria: Concurso.

Ver Anexos Il y Ill, enel BOJAnim. 117, de 7.10.99, paginas
12.964 a12.971

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 14 de febrero de 2000, por la que
se financia la operacién de crédito contraida por la
Diputacidn Provincial de Jaén con el Banco de Crédito
Local para la ejecucidn de proyectos de obras muni-
cipales incluidas en conciertos con el Inem y afectas
al Programa de Fomento de Empleo Agrario 1999.

Determinada por Decreto 217/1999, de 26 de octubre,
la financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1999, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion
Provincial de Jaén ha solicitado de esta Consejeria, de con-
formidad con el Convenio tripartito Administracién de la Junta
de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provincia-
les, asi como con el suscrito entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la subven-
cion a que hace referencia el articulo 2 de la citada normativa,
acompafandose de expediente en el que quedan debidamente
acreditados los extremos a que hace referencia el articulo 4
del mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma y el Decreto 217/1999, de 26 de octubre, de finan-
ciacion de los créditos contraidos por las Diputaciones Pro-
vinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario 1999,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Jaén
una subvencion por importe de 69.958.091 pesetas, corres-
pondiente al 75% de las cantidades que en concepto de amor-
tizacion de capital e intereses ha de sufragar la citada Dipu-
tacion Provincial al Banco de Crédito Local por los préstamos
concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras o
servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario
del ejercicio 1999 que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
o0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Jaén podra disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe méximo de 34.879.046, equi-
valente al 50% del importe de la subvenciéon concedida.

La disposicion del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacion de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacién Provincial de Jaén debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia, antes del 31 de
diciembre del afio 2000, la valoracion definitiva de las obras
y/o servicios efectuados, aportando certificacién acreditativa
de los siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Lasinversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1999.

¢) Relacion detallada de la cuantia final aportada por
cada uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y muy en particular al sometimiento a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, sin perjuicio de las de control que correspondan
al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia
y a la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, las Entidades Locales
beneficiarias deberén dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
1999, colocando en lugar visible un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacién
del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel deberd ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Jaény al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 14 de febrero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia



