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9. Lista de aprobados, presentacion de documentacion
y hombramiento de funcionarios.

9.1. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal
elaborard la relacién definitiva de aspirantes seleccionados,
gue no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
orden de puntuacién, en la que constara la calificacion del
ejercicio en la fase de oposicion, asi como la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso. Dicha relacion se hara publica
en los mismos lugares a que se hace referencia en la base 4.1,
y contra ella, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que se haga publica, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Consejera de Gobernacién
y Justicia, de conformidad con los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de dicha relacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera a la Consejera de
Gobernacion y Justicia.

9.2. Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de dicha
relacion para presentar ante la Direccion General de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva, nim. 4,
Sevilla, 41001, los siguientes documentos, salvo que hubieran
sido objeto de inscripcion o anotacion en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa, o de la docu-
mentacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

9.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Consejera de Gobernacion y Justicia nombrara fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que habiendo superado
las pruebas selectivas cumplan con los requisitos exigidos en
esta convocatoria, y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. Estos seran los
puestos de trabajo de personal funcionario en que sus res-
pectivos puestos se hayan reconvertido, debiendo permanecer
en el mismo durante un plazo minimo de dos afnos, siéndole
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 27.5 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la presente convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

ANEXO 1

BAREMO

1. Antigliedad: Por cada afo de servicio o fraccion superior
a 6 meses: 0,7 puntos, hasta un maximo de 7 puntos.

2. Pruebas selectivas: 3 puntos por la superacion de prue-
bas selectivas para acceder a la condicion de laboral fijo en
la categoria homdloga al Cuerpo a que se aspira, hasta un
maximo de 3 puntos.

ANEXO 2

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIA-
LIDAD ADMINISTRACION GENERAL (B.1100)

Presidenta: Dona Milagros Carrero Garcia.
Presidente suplente: Don Antonio José Millan Villanueva.
Vocales titulares:

Don Juan Manuel Fuentes Doblado.
Dofa Gloria Marti Garcia.

Dofia Ana M.2 Alvarez Fernandez.
Dofa Herminia Gémez Sancho.

Vocales suplentes:

Don Joaquin Hidalgo Rodrigo de la Pefia.
Don Francisco Viguera Lara Barahona.
Dona Aurora Lazo Bernal.

Don Miguel Miranda Carranza.

Ver Anexos 3 y 4 en paginas 2.901, 2.902 y 2.903 del
BOJA num. 27, de 4.3.2000

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma.
(A.2002).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura
Técnica. (B.2001).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de febrero de 2000, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcidn Ingenieria Téc-
nica Agricola. (B.2002).

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero



