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Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 100.000 ptas.

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Cursos y becas disfrutadas.

- Realizacioén de programas de doctorado.

- Postgraduados con investigacion, cursos, desarrollo
académico afin a la Sociologia de la Familia.

- Que hayan cursado la asignatura de Sociologia de la
Familia (opcién Sociologia).

Miembros de la Comision:

- Sr. Julio Iglesias de Ussel.

- Sr. Pedro Caston Boyer.

- Sr. Diego Ruiz Becerril.

Sr. Antonio Trinidad Requena.

ANEXO VI

1 beca de investigacion con cargo al Programa Leonardo Da
Vinchi

Investigador responsable: Denise Kachatourian.
Perfil de la beca.
Los trabajos de la beca versaran sobre:

- Cooperacion en la elaboracién de programas interna-
cionales, proyectos de cooperacion, etc.

- Comunicacién oral y escrita, con los organismos inter-
nacionales y los posibles Centros colaboradores de los dife-
rentes paises.

- Colaboracion en la redaccion de programas y proyectos,
la gestion econdmica y contabilidad, asi como la recepcién
de los cooperantes y la redaccion de los informes en las dis-
tintas etapas de su realizacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Ciencias
Empresariales.
Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 40.000 ptas.

- Horas semanales: 15 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Dominio del inglés y francés tanto oral como escrito.

- Experiencia relacionada con la elaboracién de progra-
mas internacionales (Socrates, Erasmus, Leonardo, etc).

- Formacién y experiencia en gestién econdmica y
administrativa.

- Dominio de la informatica de usuario, tratamiento de
textos, bases de datos, internet, etc.

- Conocimiento de otros idiomas.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Miembros de la Comision:

- Sra. Denisse Kachatourian.

ANEXO VII

1 beca de investigaciéon con cargo al Grupo de Investigacion
«Inmunologia Molecular»

Investigador responsable: Enrique Garcia Olivares.
Perfil de la beca.
Los trabajos de la beca versaran sobre:

- Participacién en un proyecto de investigacién para estu-
diar las aproximaciones experimentales de terapia génica en
la inmunodeficiencia primaria sindrome de Wiskott-Aldrich.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en cualquier
licenciatura de Ciencias de la vida o de la salud (Medicina,
Farmacia, Biologicas, Bioguimica, etc.).

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 110.000 ptas.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 7 meses, renovables.

Criterios de valoracioén:

- Expediente académico.
- Meéritos cientificos.

Miembros de la Comision:

- Sr. Enrique Garcia Olivares.
- Sr. Ignacio J. Molina Pineda de las Infantas.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacién con cargo a Pro-
yectos, Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacién
con cargo a Contratos, Convenios, Proyectos o Grupos de Inves-
tigacion, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; el Reglamento sobre Nombramiento de Colaboradores
Becarios con cargo a créditos de investigacion, de la Uni-
versidad de Malaga, y demdas normas vigentes que sean de
aplicacion, en particular por las normas especificas contenidas
en esta Resolucién y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacién y Desarrollo Tecnolédgico. Asi-
mismo, se delega en la Vicerrectora de Investigacion y Desarro-
llo Tecnolégico la resolucién de concesion y el nombramiento
de los becarios, que se producira en los cuatro meses siguientes
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administrativa
y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicién, al amparo de los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
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a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion
0 publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1
de la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser inter-
puesto hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto
expresamente o se haya producido desestimacién presunta,
por el transcurso de un mes desde su interposicién.

En el supuesto de no producirse la Resolucién de con-
cesion en el plazo sefalado se entenderan desestimadas las
solicitudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recupe-
radas por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la Resolucion de concesién de becas.

Las becas se financiarédn con cargo a los créditos corres-
pondientes de los Proyectos, Grupos de Investigacion, Con-
tratos o Convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las con-
diciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el Anexo de esta Resolucién, siempre
que posean la nacionalidad espafola o sean nacionales de
un pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros
residentes en Espafa en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculaciéon con-
tractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segln la convocatoria
especifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (Inem) como demandante de empleo,
al tratarse de subvenciones que exigen dedicacién exclusiva.

La dotacién econdmica de la beca estara, asimismo, espe-
cificada en cada uno de los Anexos, pudiendo contemplarse
retribuciones a partir de 51.500 pesetas brutas mensuales
por una dedicacién de veinte horas semanales y de 103.000
pesetas brutas para una dedicacion de cuarenta horas sema-
nales. Las becas implicaran ademés un seguro de asistencia
meédica y de accidentes.

La duracién de estas becas dependera de las condiciones
establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la duracion
de la beca no podra exceder de la duracién temporal del Con-
venio, Contrato, Grupo o Proyecto de Investigacion para el
que se concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las soli-
citudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, en el pendltimo mes
de disfrute de la beca, en impreso normalizado establecido
al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico. Para aquellas
renuncias o bajas que se produzcan durante los tres primeros
meses, los directores de investigacion podran hacer propuesta
de sustitucion, de acuerdo con la relacion priorizada hecha
en su momento.

4. Formalizacién de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicién de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la Universidad de Malaga, encontrandose como Anexo
en la presente convocatoria. En el caso de concursar por mas
de una beca de colaboracién, seré requisito indispensable la

presentacion de una solicitud por cada beca acompafiada de
la documentacion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacién en el BOJA, en el Registro General de la Universidad
de Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigiéndose a la Excma. Sra. Vicerrectora de Inves-
tigacién y Desarrollo Tecnoldgico, Campus El Ejido, s/n (Edificio
del Rectorado).

Las solicitudes deberéan ir acompafadas de la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte o tarjeta de residente,
€en su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesién del mismo.

¢) Certificacion académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en
el perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos serd realizada por la Comi-
sion de Seleccién, que podra determinar la no concesion de
beca cuando los solicitantes no retnan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta Comisién estara inte-
grada por:

- La Excma. Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desorrollo
Tecnoldgico, que actuara como Presidenta.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que
representen al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del Servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucién.

La Resolucién de concesién o denegacion de las becas
se hara publica en el tabléon de anuncios del Vicerrectorado
de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, con sede en el Cam-
pus El Ejido, s/n, 3.2 planta del edificio del Rectorado, en
la que se incluirdn los candidatos a los que se les concede
la beca, entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una cre-
dencial de Colaborador Becario indicando el cédigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacién, nombre del investigador
principal, fecha de duraciéon de la beca y remuneracién de
la misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la convocatoria y las deter-
minadas por el director de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Mélaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a
la beca.

¢) Solicitar autorizacién al Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico para cualquier interrupcion razonada
de la beca o ausencia temporal, que deberd ser informada
favorablemente por el director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondré la anu-
lacion de la beca concedida.
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La presente Resolucidn, que entraré en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22 de la L.O. 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, interponer, en el plazo de un mes, recur-
so potestativo de reposicion, al amparo de los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.a), en relacién con el articulo 10.1.a) de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacion o publicacién, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Dicho recurso no podréa ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido desestimacion presunta, por el transcurso de un mes
desde su interposicion.

Malaga, 21 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

Num. Becas: 1.

Proyecto de Investigacién: Anélisis del perfil sociodemo-
grafico del desempleado andaluz y de sus efectos sobre la
politica de empleo. Financiado por el IEA.

Investigador principal: Don Juan Torres Lopez.

Departamento: Derecho Financiero, Economia Politica y
Filosofia del Derecho.

Dedicacién: 30 horas.
Duracion: 9 meses.
Cuantia: 65.357 ptas.

Perfil de la beca: Licenciado en Economia o titulacion
homologada. Experiencia en tratamiento de datos estadisticos,
andlisis bibliografico y colaboracion en la redaccion final del
proyecto de investigacion.

El nombramiento de becario colaborador estd condicio-
nado a la existencia de crédito suficiente para hacer frente
a la beca.
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ANEXO Il

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Vicerrectorado de Investigacion
y Desarrolle Tecnologico

Datos personalgs del solicitante

NOMBRE: |

APELLIDOS: |
DIRECCION:

A la Excma. Sra. Vicerrectora de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico.

SOLICITA SER ADMITIDO/A a la convocatoria de becas de
colaboracidn para optar a la siguiente plaza:

Datos de 1a beca de colaboracién a la que concursa

CODIGO DEL PROYECTO | |
INVESTIGADOR PRINCIPAL | |
| |
DEPARTAMENTO l . e j
HORAS LI mEsEs [ | cuantia | |
PERFIL
BOJA | ]
. » Fotocopia del D.N.I. o pasaporte.
Mailaga, de de 2000 * Fotocopia del titulo universitario

o resguardo acreditativo,

» Certificacién académica
personal.

» Curriculum vitae del solicitante.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 26 de enero de 2000, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se autoriza a don César Marafdn Lizana, Secretario
del Ayuntamiento de Pizarra (Mélaga), a desempenar
las funciones del puesto de trabajo de Secretaria en
el Ayuntamiento de Cartama (Malaga), en régimen de
acumulacion.

El Municipio de Cartama (Malaga) acordd solicitar de esta
Comunidad Auténoma, mediante Resolucién de su Presidencia
de fecha 3 de enero de 2000, autorizacion para la acumulacion
de las funciones de Secretaria a favor de don César Marafion
Lizana, Secretario del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga).

El Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), mediante Resolu-
cién de su Presidencia de fecha 10 de enero de 2000, no
pone reparos a que el indicado funcionario se haga cargo,
en forma acumulada, de la funcién de Secretaria del Ayun-
tamiento de Cartama (Malaga).

La peticion formulada por el Ayuntamiento Ultimamente
citado para que se autorice dicha acumulacion de funciones
estd fundamentada en la necesidad de asistencia profesional
para los asuntos que afecten a la buena marcha de la Cor-
poracién, funciones éstas de caracter publico y necesarias en
todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el articu-
lo 92.3 de la Ley 77/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del Régimen Local.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asig-
nan a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulo Unico. Autorizar la acumulacién de la funcion
del puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Car-
tama (Malaga) a don César Maranon Lizafia, NRP
24147742/35/A3015, Secretario del Ayuntamiento de Pizarra
(Malaga).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
o6rgano en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
0 interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de enero de 2000.- El Director General,
Jesls M.2 Rodriguez Romén.

RESOLUCION de 26 de enero de 2000, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se adscribe en comisién de servicios a don José Agustin
Garcia Fernandez, Secretario del Ayuntamiento de
Moclin (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria
del Ayuntamiento de Montefrio (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mon-
tefrio (Granada), mediante Resolucién de su Presidencia del
dia 13 de enero de 2000, por la que se solicita la adscripcion
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Secretaria de la citada Corporacion de don Agustin Garcia Fer-
nandez, funcionario de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, asf
como la conformidad del Ayuntamiento de Moclin (Granada),
manifestada en el Acuerdo adoptado por su Comisién de
Gobierno en sesion celebrada el dia 11 de enero de 2000,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Conferir la adscripcion en comision de servicios a don
José Agustin Garcia Fernandez, NRP 71621870/57/A3015,
actual Secretario titular del Ayuntamiento de Moclin (Granada),
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Mon-
tefrio (Granada), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de enero de 2000.- El Director General,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 31 de enero de 2000, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se nombra a doria Maria Nieves Martinez Fernandez
Interventora del Ayuntamiento de La Zubia (Granada),
con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria Nieves Mar-
tinez Fernandez, funcionaria de Administracion Local con habi-



