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de diciembre, y con los efectos previstos en la misma, el érgano
competente de la Inspeccién de los Tributos efectla la préactica
de la siguiente notificacién:

Se le requiere para que en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente comunicacion
al objeto de notificarle el contenido de requerimiento de infor-
macién a entidades financiera, de acuerdo con el art. 38.6
del Real Decreto 939/86.

Todo esto referido al siguiente sujeto pasivo: Don Jacinto
Sanchez Laguna y dofia Asuncién Moreno Ramirez con domi-
cilio en BO/ Los Principes, parcela 7, 41008, Sevilla.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante mediante
documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente o comparecencia ante el érgano administrativo com-
petente (articulo 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se le advierte que, de no atender esta comunicacion per-
sonalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre,
General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre.

Dado en Sevilla, 10 de febrero de 2000.

AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS (SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SIS-

TEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE

DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad,
por el sistema de oposicién libre, de una plaza de Policia
Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1999.

La indicada plaza esta encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Poli-
cia Local, dotada con el sueldo, dos pagas extraordinarias,
trienios y retribuciones complementarias fijadas por la legis-
lacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion seré necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de treinta.

¢) Las edades anteriores se entienden referidas al dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente en la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

f) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

g) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

h) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Local, Auténoma
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

k) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente, ni en los que figuran en el cuadro de exclusiones
médicas anexo a estas bases.

Los requisitos indicados habran de poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar bajo su respon-
sabilidad que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacién y se presentaran en la Registro Gene-
ral de ésta, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 3.500 ptas.,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento, en
la Caja de Ahorros San Fernando, oficina de Bormujos.

En cualquier caso, la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién deberd acompafarse necesariamente del res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y en
el plazo méximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara Resolucién
aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP) y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
a los efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones
se estimen oportunas, dentro del plazo de quince dias siguien-
tes al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/92, se abre un plazo de subsanacion de errores
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en al Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Técnico Interventor del Ayuntamiento de Bormujos.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Trafico
del Ayto. de Bormuijos.

- El Cabo Jefe de la Policia Local.

- Un representante de los funcionarios del Ayuntamiento
de Bormujos.

- Un representante de cada uno de los grupos politicos
de los que forman la Corporacién.

Los miembros del Tribunal se publicardn en el BOP y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.
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Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusarlos
conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitarédn exclusivamente a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad més uno de sus miembros titulares
o suplentes, indistintamente. Tendra competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
la oposicion y que no se hallen previstas en estas bases. Las
decisiones se adoptarén por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actle como
Presidente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposiciéon.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicién se anunciara, al menos, con quince dias de
antelacion en el BOP y tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En todo caso, el desarrollo de los ejercicios no se efectuara
antes de tres meses, contados a partir de la Gltima publicacion
de estas bases.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera apreciada libremente por
el Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podré requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, previamente habra de
realizarse un sorteo para establecer el orden de intervencion.

Séptima. Pruebas a superar.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado en el
que se acredite que retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona,
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

1.° Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permite dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar
un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos
intentos. Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.° Salto vertical: Desde la posicién inicial de lado junto
a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marcha hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que
alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las

mujeres.

3.° Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que
superar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las mujeres.

4.° Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

5.° Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

6.° Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. Se permiten dos
intentos.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para
las mujeres.

b) Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica: Consistira en
pruebas gue evallen los factores que a continuacion se indi-
can, y que se dividira en dos partes:

- Primera:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media alta.

- Segunda:

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia,
madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

¢) Reconocimiento médico: El aspirante se sometera a
un reconocimiento médico obligatorio por parte de los médicos
que designe la Corporacién, para comprobar si el mismo se
encuentra incurso en los casos de incapacidad enumerados
en el cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que aparecen
reflejados en el Anexo 1.

d) Cuarto ejercicio. Tedrico.

Conocimientos: Consistira en contestar en un tiempo
maximo de una hora a un test de 50 preguntas con respuestas
alternativas sobre el temario del programa de esta convocatoria,
y en la resolucion de un caso practico, en un tiempo maximo
de una hora, cuyo contenido estara relacionado también con
el temario. Se calificard de cero a diez puntos, siendo nece-
sarios para aprobar tener cinco puntos en las contestaciones
y otros cinco en la resolucion préctica.

Octava. Calificacion.

Las pruebas fisicas, la prueba psicotécnica y el examen
médico se calificardn como apto o no apto. Los restantes ejer-
cicios se puntuardn de cero a diez, siendo necesario para
superarlas obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

La calificacion de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacion sera la media resultante de dividir la suma de
los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre
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el nimero de los mismos. No se consideraran las puntuaciones
maxima y minima de los miembros del Tribunal que arrojen
una diferencia superior a cuatro puntos.

Finalizada la calificacién de cada ejercicio, se haré publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista de los aspi-
rantes que la hayan superado, con expresion de su puntuacién.

Novena. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como la pro-
puesta de nombramiento de funcionario en practicas de los
tres opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso,
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion,
figure en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre
que presenten certificacion de la Administracion Publica de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal, y justificante
de los restantes requisitos.

Décima. Periodo de practicas.

Transcurridos el plazo de presentacion de documentos,
el Sr. Alcalde procederd mediante Resolucion al nombramiento
de funcionario en practicas de los aspirantes propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Publica tendra la condicion de fun-
cionario en practicas y los derechos inherentes a tal situacion.

Undécima. Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remita al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes del alumno, el Sr. Alcalde le nom-
braré definitivamente como funcionario de carrera si el informe
es favorable, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente en que se le noti-
fique el nombramiento. Si no tomara posesion, en tal caso,
sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Duodécima. Normativa aplicable.

La realizacién de la oposicion libre convocada se regira
por las presentes bases, y en lo no previsto en ellas, por el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; R.D. 896/1991, que establece las Reglas
Bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de seleccién,
formacion y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Anda-
lucia, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Decimotercera. Impugnacion de las bases.

Las presentes bases y sus Anexos son susceptibles de
impugnacién por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el ingreso
en el Cuerpo de la Policia Local.

1. Talla. Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.l. = (tallaen cms - 100) + edad/4) x 0,9.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién a los dos tercios
de la vision de ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.
1.3. Desprendimiento de retina.
1.4. Estrabismo.
1.5. Hemianopsias.
1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.
3.
3.
3.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
arterial diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica; asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

ANEXO 2
TEMARIO
1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-

tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.
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2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
central, autbnoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado, la provincia y
el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales segun la Ley Orga-
nica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley 1/89,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Bormujos, 16 de febrerode 2000.- El Alcalde, Baldomero
Gavino Campos.
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