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Publica, y a remitir cuanta documentacion le sea requerida
por éste en relacién con la aplicacién de los fondos percibidos.

¢) Cumplimentar la documentacion relativa a las acciones
subvencionadas conforme al procedimiento establecido para
la homologacién de actividades formativas.

Octavo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesiéon de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la presente Resolucion.

Noveno. Procedera el reintegro de las subvenciones con-
cedidas en la forma y casos establecidos en el articulo 112
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad de Andalucia. Asimismo, procederé el rein-
tegro del importe de la cantidad obtenida que exceda del coste
de las actividades desarrolladas.

Sevilla, 29 de febrero de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Aridos y Pre-
mezclados, SA. (Cédigo de Convenio 7100832).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aridos
y Premezclados, S.A. (Codigo de Convenio 7100832), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 11 de febrero de 2000, suscrito por la representacion
de la empresa y la de sus trabajadores con fecha 9 de enero
de 2000 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracién de Con-
sejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
e Industria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio, afecta a todos los trabajadores de
la empresa Aridos y Premezclados, S.A., en todos sus Centros
de trabajo de las provincias de Sevilla y Cérdoba.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan
a todo el personal de la empresa que preste sus servicios
en los Centros de trabajo anteriormente especificados, que-
dando excluidos de su aplicacion a los trabajadores que osten-
ten categorias no contempladas en el presente Convenio, asi
como el personal que tuviese pactado con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convenio.

Articulo 2.° Vigencia y denuncia.

El convenio tendra una duracién de dos afios con efectos
econdémicos desde 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciem-
bre del afio 2000.

Al vencimiento de este convenio, se considerard auto-
maticamente denunciado.

Articulo 3.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indi-
visible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
globalmente, aceptandose por las partes que lo suscriben que
las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una con-
traprestacion equivalente con los derechos que adquieren, con-
siderando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que
por tanto los pactos que se formalicen puedan ser interpretados
0 aplicados de forma aislada y con independencia de los
demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en
uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, las partes nego-
ciadoras consideraran si es valido por si solo el resto de texto
aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial
renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 4.° Absorcién de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compen-
sarédn y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas. En caso contrario serdn absorbidas o
compensadas en estas Ultimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modificaciones alguna de sus
conceptos, mddulos y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejo-
ras salariales o de otro orden que sean aplicables durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, siempre que su
implantacion se derive de disposiciones legales emanadas del
Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las organizaciones
sindicales, y el resto de las fuerzas sociales o entre repre-
sentantes de los trabajadores y de la empresa.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 5.° Comision Paritaria.

Se crea una Comisién que estara formada por un maximo
de cuatro miembros, dos personas en representacién de la
parte empresarial y dos en representaciéon de la parte de los
trabajadores, que hayan formado parte de la Comision Nego-
ciadora del Convenio.

Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos
previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.
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La Comision Paritaria se reunira en el plazo de 72 horas
a instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO I1I. ORDENACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Articulo 6.° Organizacién jerarquica y de trabajo.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, 0 personas en quien éste delegue, pudiendo
implantar los sistemas internos de control que considere opor-
tunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse con
sujecién a lo establecido en este convenio.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7.° Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia
de este Convenio serd de 1.776 horas efectivas de trabajo
durante el afio 1999y 1.760 horas efectivas de trabajo durante
el afo 2000.

Se establece una jornada ordinaria de 40 horas sema-
nales, que se distribuiran de lunes a viernes.

El Calendario Laboral para el afio 2000 queda establecido
segun el Anexo 1.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhébiles,
y si fuera necesario fijar alglin otro dia para llegar al total
de las horas anuales, se negociard con la empresa la fecha
de su descanso.

Se acuerda que los dias que inicialmente se han esta-
blecido en el calendario como no laborables, podran ser modi-
ficados en funcién de las necesidades de cada uno de los
Centros de trabajo.

Articulo 8.° Horario de trabajo.

El horario de trabajo seré el siguiente: Entrada a las 7,00 h
y salida a las 16,00 h con 1 hora de descanso por comida
de lunes a viernes.

Articulo 9.° Vacaciones.

Para todos los trabajadores, se fijan veintidos dias labo-
rables de vacaciones anuales, abonandose a razén de treinta
dias de Salario Base y Antigliedad consolidada y veintidds
dias de Complemento personal garantizado y Plus de Asis-
tencia. Los empleados percibirdn una mensualidad de Salario
Base, Antigliedad consolidada, Complemento personal garan-
tizado y Plus de Asistencia. Los importes son los que figuran
en la tabla del Anexo I.

Todos los trabajadores disfrutaran, al menos, la mitad
de sus vacaciones en el periodo comprendido del 15 de junio
al 15 de septiembre.

Se establecerd un sistema de turnos rotativos por puesto
de trabajo para el disfrute de vacaciones. A finales del mes
de marzo se elaboraran los calendarios de vacaciones, pasando
estas fechas a definitivas un mes antes del comienzo de su
disfrute.

CAPITULO V. PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 10.° Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
excepto en el caso de nacimiento de hijo, que se concedera
3 dias laborables, ampliables hasta 5 naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 km.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 11.° Salarios.
El salario estara compuesto de cinco conceptos:

Salario Base.
Antigliedad consolidada.

Plus de Asistencia.
Plus de Actividad.
Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al ambito de aplicacion
de este Convenio se regiran exclusivamente por el mismo,
sustituyendo, por tanto, estos conceptos salariales a todos los
que hasta la fecha vienen percibiendo.

Salario Base.

1. Trabajadores: Se devengara por dia natural y por un
rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla del
Anexo |, para cada nivel y categoria, deduciendo las posibles
faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual y por
un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla
del Anexo |, para cada nivel y categoria, deduciendo las posi-
bles faltas o permisos no retribuidos.

Antigliedad.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
abolicién definitiva del concepto y tratamiento del comple-
mento personal de antigliedad tanto en sus aspectos norma-
tivos como retributivos, que hasta la fecha se venian con-
templando y aplicando como consecuencia de la aplicacion
de otro Convenio.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asi-
mismo, por ambas partes y como contrapartida los siguientes
COMpPromisos:

1.° El mantenimiento y consolidacion de los importes que,
por el complemento personal de antigliedad, a la fecha de
publicacion del convenio para los afios 1997-1998, tuviese
cada trabajador. Al importe anterior asi determinado, se adi-
cionara, en su caso, el importe equivalente a la parte pro-
porcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
y no cobrada a la fecha de entrada en vigor del convenio
antes citado, calculdndose por exceso o defecto a afios
completos.

2.° Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en
el apartado 1.°, se mantendran invariables y por tiempo inde-
finido como un complemento retributivo «ad personan», es
decir, no sufriran modificaciones en ningln sentido y por nin-
guna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retribu-
tivo «ad personan» se reflejara en los recibos de salarios con
la denominacion de «antigliedad consolidada», no siendo sus-
ceptible de absorcion y compensacion.

3.° Para compensar la desaparicion del Complemento de
Antigliedad, se incrementara al Salario Base el importe eco-
némico equivalente a seis afos de antigliedad (2 bienios y
dos quinto de un quinquenio), repartido proporcionalmente
durante los afios 1998, 1999 y 2000.

El resultante del 12,8% se incrementara en los Salarios
Bases de los afios 1998, 1999 y 2000, a razén del 4,26%
anual del Salario Base vigente en el afio 1997, sin sufrir esta
cantidad incremento alguno.

Aplicando la férmula siguiente:

Afo 1998.

Nivel | (127.500 + Reval. 1998)+ 5.440.
Nivel 11 (105.286 + Reval. 1998)+ 4.492.
Nivel Il (100.585 + Reval. 1998)+ 4.292.
Nivel IV (88.432 + Reval. 1998)+ 3.773.
Nivel V (79.083 + Reval. 1998)+ 3.374.
Nivel VI (71.939 + Reval. 1998)+ 3.069.
Nivel VII (2.900 + Reval. 1998)+ 124.
Nivel VIII (2.300 + Reval. 1998)+ 98.
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Afo 1999.

Nivel | ((127.500 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
5.440 + 5.440.

Nivel II ((105.286 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
4.492 + 4.492.

Nivel Il ((100.585 + Reval. 1998) + Reval. 1999)+
4,292 + 4.292.

Nivel IV ((88.432 + Reval. 1998) + Reval. 1999)+
3.773 + 3.773.

Nivel V ((79.083 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
3.374 + 3.374.

Nivel VI ((71.939 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
3.069 + 3.069.

Nivel VII ((2.900 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+ 124
+ 124.

Nivel VIII ((2.300 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+ 98
+ 98.

Afo 2000.

Nivel | (((127.500 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 5.440 + 5.440 + 5.440.

Nivel 11 (((105.286 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 4.492 + 4.492 + 4.492.

Nivel Il (((100.585 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 4.292 + 4.292 + 4.292.

Nivel IV (((88.432 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.773 + 3.773 + 3.773.

Nivel V (((79.083 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.374 + 3.374 + 3.374.

Nivel VI (((71.939 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.069 + 3.069 + 3.069.

Nivel VII (((2.900 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 124 + 124 + 124.

Nivel VIII (((2.300 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 98 + 98 + 98.

Plus de Asistencia.

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica
en la tabla del Anexo |, para cada nivel y categoria, no abo-
nandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.
pero si se abonaréa en los descansos por horas compensadas.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, y en
la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |, para
cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos
y permisos no retribuidos.

Plus de Actividad.

1. Trabajadores: Seré percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica
en la tabla del Anexo |, para cada nivel y categoria, no abo-
nandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.
Pero si se abonaré en los descansos por horas compensadas.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, y en
la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |, para
cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos
y permisos no retribuidos.

Este plus se empezard a abonar a partir del ano 2000.

Complemento personal garantizado.

Se establece un complemento de carécter personal, de
diferente cuantia para cada trabajador, y que deriva de las
condiciones salariales que cada trabajador tenia antes de la
firma del Convenio para los afios 1997-1998, bien por apli-
cacion de otro Convenio, bien por reconocimiento de con-
diciones personales, de puesto o de prestacion de servicios,
y que por tanto absorbe los conceptos o diferencias que pudie-
ran existir en:

Salario Base.
Complemento Salarial.
Plus Transporte.

Plus Convenio.

Plus Actividad.

Bolsa Vacaciones.
Prima Bombeo.

Paga Extra Marzo.
Paga Extra Abril.

Paga Extra Julio.
Paga Extra Diciembre.

Tal complemento tendré la consideracion de condicién
personal mas favorable, sin que pueda ser absorbido por futu-
ros incrementos salariales.

Durante la vigencia de este convenio los valores que tenga
cada trabajador al 31.12.98 no tendran ningln tipo de
incremento.

Este complemento Unicamente serd de aplicacion a los
trabajadores a los que se les haya reconocido a la fecha de
aplicacion del convenio firmado para los afios 1997-1998.

1. Trabajadores: Seré percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, abonandose veintitin dias en las
pagas extraordinarias, o la parte proporcional correspondiente
cuando el periodo trabajado fuera inferior al de devengo. Tam-
bién se abonaréan veintidés dias o su parte proporcional en
el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no perci-
biéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el
supuesto de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abo-
nandose también en las pagas extraordinarias de marzo, junio
y Navidad, deduciéndose las posibles faltas o permisos no
retribuidos.

Articulo 12.° Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para el afio 1999;
para el afio 2000 se acuerda la desaparicién de la Paga Extra
de Marzo, incorporédndose su importe al Salario Base.

Paga Extra de Marzo.

1. Trabajadores: Se abonaréd a razon de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada, y veintiin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo seré anual desde 1 de enero al 31 de diciem-
bre del afo en curso y se abonarad anticipadamente antes
del 20 de marzo.

3. Personal con salarios pactados se abonara el importe
de esta paga prorrateada en las 12 mensualidades (ene-
ro-diciembre).

Paga Extra de Junio.

1. Trabajadores: Se abonara a razén de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada y veintitin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo serd semestral desde 1 de enero al 30 de
junio del afio en curso y se abonara antes del 20 de junio.

Paga Extra de Diciembre.

1. Trabajadores: Se abonaréd a razon de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada y veintitin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonaré a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo serd semestral desde 1 de julio al 31 de
diciembre del afo en curso, y se abonara antes del 20 de
diciembre.
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Articulo 13.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aqué-
llas que se realicen sobre la duraciéon méaxima de jornada ordi-
naria de trabajo pactada en este Convenio en el articulo 7.°

Todas las horas extraordinarias que se realicen en funcion
0 para el suministro necesario a una obra atendiendo al horario
de la misma, tendran el caracter de estructurales.

El personal incluido en los niveles | al VI no percibird
horas extraordinarias por haber sido considerado, al establecer
los sueldos y complementos de puesto y personales, la pres-
tacién irregular de la jornada asi como su posible prolongacién.

El resto del personal percibira a razén 1.315 pesetas para
el afio 1999 y 1.350 pesetas para el ano 2000 por cada
hora extraordinaria.

Se acuerda que el personal de la Zona de Cérdoba que
a la entrada en vigor de este convenio tuvieran precios supe-
riores, como compensacion por la pérdida, se les incrementara
en el ano 1999 500 ptas. en el Complemento Personal Garan-
tizado que tenga cada trabajador.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en el
importe indicado, por haber sido considerada la posible pres-
tacion irregular de la jornada al establecer los importes de
los conceptos de Salarios y complementos de puesto y per-
sonales compensando globalmente las diferencias que pudie-
ran resultar por aplicacién de las normas de calculo estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio General
de Derivados del Cemento, Sentencias o cualquier otra norma
de aplicacion para el pago de horas extraordinarias.

Articulo 14.° Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la orga-
nizacion del trabajo lo permita, y haya acuerdo entre los repre-
sentantes de la empresa y trabajadores, se compensan por
horas de descanso. El trabajador descansard por cada hora
extraordinaria realizada el equivalente a 1 hora y media de
descanso. El tiempo de descanso retribuido se debera disfrutar
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el péarrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
sadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
por Ley.

Articulo 15.° Dietas.

Se abonara cuando corresponda como dieta completa por
desplazamiento la cantidad de 4.595 pesetas para los anos
1999y 2000, la media dieta tendra un valor de 1.480 pesetas
para los afios 1999 y 2000; la media dieta se devengara
si la diferencia en kildmetros existente entre el domicilio del
centro habitual de trabajo y el domicilio del Centro de trabajo
donde se ha desplazado el trabajador es superior a 10 kil6-
metros.

Articulo 16.° Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal
desde su centro habitual de trabajo a otro, por necesidades
de produccion o por suplencias en general, se abonara, como
kilometraje la diferencia existente entre los dos siguientes pun-
tos: Domicilio trabajador-centro habitual de trabajo y domicilio
trabajador-nuevo centro de trabajo.

Articulo 17.° Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cuando realicen su jornada ordinaria en el turno de 22,00 h
a 6,00 h percibiran el 25% de su Salario Base. Caso de
no trabajar las 8 horas, lo percibiran a prorrata.

CAPITULO VII. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 18.° Complemento en caso de baja por accidente
de trabajo.

La empresa complementara en caso de Baja por Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional, desde el primer dia,
la diferencia existente entre la prestacion correspondiente y
el 100% de la base de cotizacién, del mes anterior, por esta
contingencia, una vez descontada de la misma la parte corres-
pondiente a Pagas Extras.

Articulo 19.° Complemento en caso de baja por enfer-
medad comun.

La empresa complementara en caso de Baja por Enfer-
medad Comun, y siempre que el indice de absentismo sea
inferior al 1,5%, desde el primer dia, la diferencia existente
entre la prestacion correspondiente y el 100% de la base de
cotizacion, del mes anterior, por esta contingencia, una vez
descontada de la misma la parte correspondiente a Pagas
Extras, si el indice es superior al 1,5%, se complementara
hasta un 90%.

El indice de absentismo sera el correspondiente al mes
anterior de la fecha de la situacién de I.T.

El indice se calculara dividiendo el total de horas de absen-
tismo por enfermedad entre el total de horas tedricas ordinarias
que se debid trabajar.

Articulo 20.° Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida Colectivo de grupo por
el cual se garantiza 2.000.000 de ptas. al empleado que
fallezca, o pase a la situacion de Incapacidad Permanente
Absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente de trabajo
esta cantidad seréd de 4.000.000 de ptas. y 6.000.000 de
ptas. si fuera por accidente de circulacion.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21.° Ropa de trabajo.

Anualmente la empresa entregaré a todos los productores,
tres equipos de trabajo.

Un equipo de invierno, consistente en una chaqueta, una
camisa y un pantalén.

Dos equipos de verano, consistente en una camisa y un
pantalén cada uno de ellos.

La ropa suministrada sera de uso obligatorio.

Seréa facilitado, asimismo, por la empresa al personal de
planta el calzado adecuado para el trabajo que cada operario
realice de acuerdo con las normas vigentes de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y siempre que sea preciso, por desgaste
de uso normal, con la entrega del calzado estropeado, sera
repuesto por la empresa.

Articulo 22.° Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboracién con la Mutua Patronal, se
realizardn los oportunos reconocimientos obligatorios a todo
el personal.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.° Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondran de todos los
derechos que les confiera la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 24.° Cuota sindical.

Los productores afiliados a cualquier central sindical
podrén solicitar por escrito a la empresa que le sea descontado
de sus haberes las cuotas sindicales para su posterior abono
por parte de la empresa a la central sindical correspondiente.

CAPITULO X. VARIOS

Promocién Interna.
Las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan,
se cubrirdn prioritariamente por el personal de la empresa,



Pagina nim. 4.366

BOJA nim. 36

Sevilla, 25 de marzo 2000

siempre que la misma considere que retinen las condiciones

necesarias para cubrir el puesto.

Remisioén a la Legislacion vigente.

En todo lo que especificamente no se contemple en este
Convenio, se estara a la Legislacion Vigente de cada momento
y a lo regulado por el Convenio General de Derivados del

Cemento.

CLASIFICACION CATEGORIAS

Nivel I:

Jefe de Administracion.

Jefe de Zona.
Jefe Calidad.

Jefe Mantenimiento.

Jefe Produccion.

Nivel Il

Encargado Cantera.
Encargado Transporte.
Encargado Mantenimiento.

Nivel IV: Oficial 1.2 Administrativo.

Nivel V: Oficial 2.2 Administrativo y Secretaria.

Nivel VI: Auxiliar Administrativo y Telefonista.

Nivel VII:

Mecénico.
Palista.

Mantenimiento.

Basculista.

Conductor Camion.

Nivel Il Operario Planta.
Jefe de Departamento. Nivel VIII:
Jefe de Automatizacién.
Jefe de Planta. Peodn.
Comerciales. Guarda.
ANEXO|I
TABLA SALARIAL A_NO 1.999
S.BASE P.ASIST. PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS/MES | PTAS/MES MARZQ JUNIO DICIEMB. ANO
NIVEL | 144,182 90.322 234.504 234,504 234.504 3.517.562
NIVEL Il 119.081 76.579 186.640 195.640 195,640 2.934.600
NIVEL HI 113.748 £68.088 182.834 182.634 182.834 2.742 517
NIVEL IV 100.002 63.918 163.920 163.920 163.820 2.458.804
NIVEL V 89.430 59.198 148.628 148.628 148.628 2.228.415
NIVEL VI 81.351 52.805 134.156 134.156 134 156 2.012.337
S.BASE P.ASIST. PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS./DIA | PTAS./DIA MARZO JUNIO DICIEMB. ANC
NIVEL VII 3.283 1.175 123.165 123.165 123.165 1.854 490
NIVEL VIII 2.600 1.175 102.675 102.675 102.675 1.543.725
TABLA SALARIAL ANO 2.000
S.BASE P.ASIST. P.ACTIV. | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS/MES | PTAS/MES | PTAS/MES JUNIO DICIEMSB. ANO
NIVEL | 166.761 90.322 1.835 257.083 257.083 3.621.182
NIVEL 1) 137.848 76.579 1.835 214 427 214 427 3.024.000
NIVEL U 131.404 69.088 1.835 200.493 200.493 2.828.917
NIVEL IV 115.753 63.918 1.835 179.671 179.671 2.537.419
NIVEL V 103.661 59.198 1.835 162.859 162 859 2.302.045
NIVEL VI 04.222 52.805 1.835 147.027 147.027 2.080.382
S.BASE P.ASIST. P.ACTIV. PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS./DIA | PTAS.IDIA | PTAS./DIA JUNIO DICIEMB. AND
NIVEL VII 3.706 1.175 100 135.855 135.855 1.930.750
NIVEL VIll 2.947 1.175 100 113.085 113.085 1.608.175
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 189/1997, inter-
puesto por Intersur, SA, en relacion con el recurso
ordinario nim. 493/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 27 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 189/1997, promovido por
Intersur, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la entidad Intersur, S.A., contra las Resolu-
ciones que recoge el primero de los antecedentes de hecho
de esta sentencia, las que consideramos ajustadas al Orde-
namiento Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 113/1997, inter-
puesto por Construcciones Livalco, SA, en relacion con
el recurso ordinario num. 404/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 113/1997, promovido por
Construcciones Livalco, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
num. 113/97, interpuesto por el Procurador don Rafael Cam-
pos Vazquez y en nombre y representacion de la entidad Cons-
trucciones Livalco, S.A., y declaramos la conformidad a Dere-
cho del acuerdo impugnado precitado en el fundamento juri-
dico primero de esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 147/1997, inter-
puesto por Fomento de Construcciones y Contratas, SA,
en relacion con el recurso ordinario num. 514/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 147/1997, promovido por
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., sobre sancion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, S.A., contra las Resoluciones que recoge el primero
de los antecedentes de hecho de esta sentencia, las que con-
sideramos ajustadas al Ordenamiento Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 43/1997, interpuesto
por Fomento de Construcciones y Contratas, SA, en
relacién con el recurso ordinario num. 295/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 21 de septiembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43/1997, promovido por
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., sobre sancion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando el recurso contencioso-administrativo
num. 43/97, interpuesto por el Procurador don Mauricio Gor-
dillo Cafias, en nombre y representacién de la entidad Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., declaramos la nulidad
del acuerdo impugnado precitado en el fundamento juridico
primero de esta sentencia y dejamos sin efecto la sancién
a que el mismo se refiere. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1065/1997, inter-
puesto por Canal Sur Television, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 766/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 11 de noviembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43/1997, promovido por
Canal Sur Televisiéon, S.A., sobre sancion, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando sustancialmente el recurso interpuesto
por la representacion procesal de la entidad «Canal Sur Tele-
vision, S.A.» contra la Resolucién de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia, a que se hizo mencion en el
primer fundamento de esta sentencia, la anulamos, dejando
sin efecto la sancién que en la misma se impone a la actora.
Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.



