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ANEXO Il

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Europeo
num. EVK2-CT-1999.00046, titulado «Biodiversity and
Human impact in shallow lakes (BIOMAN)»

Investigador responsable: Don José Maria Conde Porcuna.
Perfil del contrato:

- Salidas al campo: Muestreo de los sistemas acuaticos.
- Anélisis de muestras bioldgicas y quimicas.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Ciencias Ambien-
tales o Ciencias del Mar.
- Carnet de conducir.

Condiciones del contrato:

Cantidad mensual a retribuir: 157.000 pesetas (sin incluir
cuota patronal).

Horas semanales: 40 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria y siempre que el proyecto tenga disponibilidad eco-
némica): 24 meses.

Criterios de valoracioén:

- Expediente académico.
- Experiencia justificada en el estudio de sistemas acua-
ticos pelégicos:

- Muestreo de campo.

- Taxonomia del plancton y analisis de nutrientes en lagos
y embalses.

- Estimas de biomasa y produccién plancténica.

- Estimas de crecimiento poblacional.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José M.2 Conde Porcuna. Prof. del Dpto. de
Biologia Animal y Ecologia.

- Sr. don Rafael Morales Baquero. Prof. del Dpto. de
Biologia Animal y Ecologia.

RESOLUCION de 21 de febrero de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan a
concurso publico Contratos de Investigacion con cargo
a Proyectos para el Fomento de la I+D y la Innovacidn
en regiones objetivo 1 (Programa FEDER).

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacién con cargo a Proyectos para el
Fomento de la I+D y la Innovacién en regiones objetivo 1
(Programa FEDER).

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estos contratos quienes
ostenten las condiciones académicas o de titulacion requeridas
en los distintos subprogramas que figuran como Anexos de
esta Resolucién.

Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos esta-
r4, asimismo, especificada en cada uno de los Anexos. Los
contratos implicaran, ademas, el alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Efectos de los contratos: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones o
fecha posterior si asi lo requiere la convocatoria especifica.

Duracion de los contratos: La duracion de los contratos
dependeré de las condiciones establecidas en las convocatorias
especificas (Anexos) asi como su posible prérroga. En ningln
caso, la duracién de los contratos serd superior a tres afos.
Los contratados podran obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de
los lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigida al Director de la Agencia de Transferencia
de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum-vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulacién y certificacién de asignaturas y calificaciones
obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

Criterios de valoracion. La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comisién Evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién y Relaciones
Internacionales.

- llmo. Sr. Secretario General o Vicesecretario General.

- 1 miembro de la Comision de Investigacion.

- Sr. Director de la Agencia de Transferencia de Inves-
tigacion.

- 2 miembros propuestos por el responsable del Proyecto
Europeo y que figurardn relacionados en la convocatoria
especifica.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
Oficina de Proyectos y Financiacion Europea.

Granada, 21 de febrero de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANEXO |

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto para el

Fomento de la I+D y la Innovacién en regiones objetivo 1

num. 1FD97-0457-C02-01, titulado «Desarrollo de productos

lacteos con grasa monoinsaturada y suplementada con el

antioxidante coenzima Q10 con la finalidad de mejorar el pro-
ceso de envejecimiento celular»

Investigador responsable: Don José Mataix Verdu.
Perfil del contrato:

- Participacién en el desarrollo experimental del Proyecto.

- Participacién en la obtencion de 6rganos de los animales
en experimentacién, en la obtencién de las fracciones sub-
celulares, asi como en todo el proceso analitico de los distintos
parametros contemplados en el Proyecto.
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Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Bioquimica y/o
Farmacia.

Condiciones del contrato:

Cantidad mensual a retribuir: 133.000 pesetas (sin incluir
cuota patronal).

Horas semanales: 40 horas.

Duracion (A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria y siempre que el proyecto tenga disponibilidad eco-
némica): 1 afio, prorrogable.

Criterios de valoracién. Experiencia demostrada en:

- Manejo de animales de laboratorio, fundamentalmente
ratas.

- Conocer los elementos béasicos de laboratorio, asi como
la preparacion de distintas soluciones analiticas.

- Manejar correctamente el software: Microsoft Excel y
Microsoft Word.

- Manejar correctamente las siguientes técnicas: Espec-
trofotometria, cromatografia liquida, cromatografia de gases,
electroforesis y PCR.

- Ademas, se valorara positivamente el haber participado
en Proyectos de Investigacién desarrollados en la Universidad.

Miembros de la Comision:

- Sr. don José Mataix Verdu. Prof. del Dpto. de Fisiologia.
- Sr. don JesuUs Rodriguez Huertas. Prof. del Dpto. de
Fisiologia.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto para el

Fomento de la I+D y la Innovacién en regiones objetivo 1

nim. 1FD97-1346-C02-01, titulado «Produccién de fitohor-

monas naturales con estructura de giberelina mediante el hon-
go Gibberella fujikuroi»

Investigador responsable: Don Alejandro Fernandez Barrero.
Perfil del contrato:

- Cultivo de mutantes de Gibberella fujikuroi.

- Extraccion, preparacién y andlisis quimico de gibe-
relinas.

- Elucidacién estructural de Productos Naturales.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Quimicas o Farmacia.

Condiciones del contrato:

Cantidad mensual a retribuir: 124.000 pesetas (sin incluir
cuota patronal).
Horas semanales: 40 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria y siempre que el proyecto tenga disponibilidad eco-
némica): 1 afio, prorrogable.

Criterios de valoracién. Experiencia en laboratorio de qui-
mica de productos naturales con especial énfasis en:

- Extraccion y Purificacion de terpenoides.

- Elucidacion estructural mediante técnicas espectroscod-
picas de sesqui y diterpenos.

- Anélisis mediante CG-EM.

Miembros de la Comision:

- Sra. dofa M.2 del Mar Herrador del Pino. Prof. del
Dpto. de Quimica Orgénica.

- Sr. don Enrigue Alvarez-Manzaneda Roldan. Prof. del
Dpto. de Quimica Orgénica.

ANEXO Il

1 Contrato de Investigacién con cargo al Proyecto para el

Fomento de la I+D y la Innovacién en regiones objetivo 1

nim. 1FD97-1346-C02-01, titulado «Produccién de fitohor-

monas naturales con estructura de Giberelina mediante el hon-
go Gibberella fujikuroi»

Investigador responsable: Don Alejandro Fernédndez Barrero.
Perfil del contrato:

- Cultivo de mutantes de Gibberella fujikuroi.
- Extraccion, preparacién y andlisis quimico de giberelinas.
- Elucidacién estructural de Productos Naturales.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Quimicas o Farmacia.
Condiciones del contrato:

Cantidad mensual a retribuir: 100.000 pesetas (sin incluir
cuota patronal).

Horas semanales: 30 horas.

Duracién (A partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria y siempre que el proyecto tenga disponibilidad eco-
némica): 1 afo.

Criterios de valoracién. Experiencia en laboratorio de qui-
mica de productos naturales con especial énfasis en:

- Extraccion y Purificacion de terpenoides.

- Elucidacién estructural mediante técnicas espectrosco-
picas de sesqui y diterpenos.

- Anélisis mediante CG-EM.

Miembros de la Comision:

- Sra. dofa M.? del Mar Herrador del Pino. Prof. del
Dpto. de Quimica Orgénica.

- Sr. don Enrigue Alvarez-Manzaneda Roldan. Prof. del
Dpto. de Quimica Orgénica.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 24 de febrero de 2000, por la que
se nombra a dona Sagrario Almazan Gonzalez como
Directora Gerente de la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

En uso de las atribuciones que tengo conferidas y a pro-
puesta del Consejo de Administracién en su reunion celebrada
el dia 23 de febrero de 2000, conforme a lo previsto en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

Vengo en nombrar a dofia Sagrario Almazan Gonzélez
como Directora Gerente de la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

El nombramiento sera efectivo desde el momento de la
toma de posesién en el cargo.

Sevilla, 24 de febrero de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevi-
lla, por la que se nombra, en virtud de concurso, a
dona Inmaculada Cruz Dominguez Profesora Titular de
Escuela Universitaria (plaza vinculada)/DUE/ATS.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad y del Servicio Andaluz de Salud de fecha 6 de
abril de 1998 (BOE 6 de noviembre de 1998), y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1558/1991, de 11 de octu-
bre, y los Estatutos de la Universidad de Sevilla, el Estatuto
de Personal Sanitario del SAS y demas normas de aplicacién.

El Rector de la Universidad de Sevilla y el Director General
de Personal y Servicios han resuelto nombrar a dofa Inma-
culada Cruz Dominguez Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria (plaza Vinculada) DUE/ATS.

Area de Conocimiento de «Enfermeria».

Departamento de «Enfermeria, Fisioterapia y Podologia».

Actividades a realizar: Impartir docencia tedrico-practica
en Enfermeria Materno-Infantil (Enfermeria Infantil).

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me»> de Sevilla.

Area Asistencial: Area hospitalaria «Virgen de Valme».

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano, El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lados plazas vacantes entre Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de tra-
bajo de los Cuerpos nacionales de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia, procede su convocatoria
en concurso de traslado de conformidad con lo establecido
en los articulos 455 y 494 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el Capitulo Il del Titulo IV
del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Medios Materiales ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en Anexo | con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia los funcionarios per-
tenecientes a dichos Cuerpos, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos que no hubieran fina-
lizado el periodo de suspensién, siempre que reinan las con-
diciones para concursar segun lo establecido en el art. 57
del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en
el Anexo |, siempre que retinan los requisitos generales exigidos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dichas vacantes se identificaran por el codigo de centro
de destino, relacion de puestos de trabajo y niimero de orden
del puesto de trabajo. Con la sola solicitud de un puesto de
trabajo de un Organo Judicial se entienden pedidas todas las
vacantes del Cuerpo existentes en dicho Organo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia sélo podréan par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias ha transcurrido un afio desde la toma de posesion



