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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 24 de febrero de 2000, por la que
se nombra a dona Sagrario Almazan Gonzalez como
Directora Gerente de la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

En uso de las atribuciones que tengo conferidas y a pro-
puesta del Consejo de Administracién en su reunion celebrada
el dia 23 de febrero de 2000, conforme a lo previsto en el
articulo 13.1 de los Estatutos de la Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

Vengo en nombrar a dofia Sagrario Almazan Gonzélez
como Directora Gerente de la Empresa Publica Hospital Alto
Guadalquivir, en Andujar (Jaén).

El nombramiento sera efectivo desde el momento de la
toma de posesién en el cargo.

Sevilla, 24 de febrero de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 13 de enero de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevi-
lla, por la que se nombra, en virtud de concurso, a
dona Inmaculada Cruz Dominguez Profesora Titular de
Escuela Universitaria (plaza vinculada)/DUE/ATS.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad y del Servicio Andaluz de Salud de fecha 6 de
abril de 1998 (BOE 6 de noviembre de 1998), y de acuerdo
con lo que establece la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
parcialmente por el Real Decreto 1558/1991, de 11 de octu-
bre, y los Estatutos de la Universidad de Sevilla, el Estatuto
de Personal Sanitario del SAS y demas normas de aplicacién.

El Rector de la Universidad de Sevilla y el Director General
de Personal y Servicios han resuelto nombrar a dofa Inma-
culada Cruz Dominguez Profesora Titular de Escuela Univer-
sitaria (plaza Vinculada) DUE/ATS.

Area de Conocimiento de «Enfermeria».

Departamento de «Enfermeria, Fisioterapia y Podologia».

Actividades a realizar: Impartir docencia tedrico-practica
en Enfermeria Materno-Infantil (Enfermeria Infantil).

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen de Val-
me»> de Sevilla.

Area Asistencial: Area hospitalaria «Virgen de Valme».

Sevilla, 13 de enero de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano, El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lados plazas vacantes entre Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de tra-
bajo de los Cuerpos nacionales de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes de la Administracion de Justicia, procede su convocatoria
en concurso de traslado de conformidad con lo establecido
en los articulos 455 y 494 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el Capitulo Il del Titulo IV
del Reglamento Organico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracién de Justicia, aprobado por Real
Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Medios Materiales ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en Anexo | con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Oficiales, Auxiliares y
Agentes de la Administracion de Justicia los funcionarios per-
tenecientes a dichos Cuerpos, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos que no hubieran fina-
lizado el periodo de suspensién, siempre que reinan las con-
diciones para concursar segun lo establecido en el art. 57
del Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

2. Podran solicitar cualquiera de las plazas incluidas en
el Anexo |, siempre que retinan los requisitos generales exigidos
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Dichas vacantes se identificaran por el codigo de centro
de destino, relacion de puestos de trabajo y niimero de orden
del puesto de trabajo. Con la sola solicitud de un puesto de
trabajo de un Organo Judicial se entienden pedidas todas las
vacantes del Cuerpo existentes en dicho Organo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares
y Agentes de la Administracion de Justicia sélo podréan par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias ha transcurrido un afio desde la toma de posesion
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en su actual puesto de trabajo definitivo (art. 57.c) del Real
Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia voluntaria establecidas en el art. 34, letras b)
y ¢), del Real Decreto 249/1996 (excedencias por agrupacion
familiar y por interés particular), sélo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido 2 afios como minimo desde
que fueron declarados en tal situacién.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el
cuidado de hijos al amparo de lo dispuesto en el art. 35 del
Real Decreto 249/1996, sélo podran concursar si ha trans-
currido 1 afo desde la toma de posesion del Ultimo destino
definitivo.

4. Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes volun-
tarios del art. 34.a) del Reglamento Organico, aprobado por
Real Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera
Vez que se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el
servicio activo, de derecho preferente para ocuparla. Para ejer-
cer este derecho habran de solicitar todas las vacantes que
se oferten en la localidad para la que se ejerce la preferencia.

Tercera. Baremos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo se hara de acuerdo con el baremo establecido
para valorar la antigiiedad.

1. Antigliedad. Por los servicios efectivos en el cuerpo
se otorgarda 1 punto por cada afio completo de servicios, y
computéandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0027777 por dia, estableciéndose los meses como de 30
dias).

Cuarta. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos
de las relaciones de puestos de trabajo de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia,
asi como los que se encuentren en situacion de servicios espe-
ciales y excedentes por cuidado de hijo, que tienen reservado
su puesto de trabajo, radicados en el territorio nacional, sin
competencias transferidas, presentaran su solicitud ajustada
a modelo V-l publicado como Anexo Il de esta Resolucion
en el plazo de 10 dias naturales siguientes al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
dirigidas al Director General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia que corresponda al Tribunal o Juzgado en que estu-
vieran destinados.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Pais Vasco, Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana, Cana-
rias, Navarra y el resto del Estado, interesados en las plazas
que se oferten en este concurso, presentaran su solicitud al
Departamento de Justicia de la Comunidad Auténoma o en
el Ministerio de Justicia, seglin su actual destino.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las rela-
ciones de puestos de trabajo de otros Cuerpos de la Admi-
nistracion de Justicia o de otras Administraciones que se
encuentren en excedencia del art. 34, letra a), del Real Decre-
to 249/1996, de 16 de febrero, en los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes, que deseen solicitar plazas ofertadas en
el presente concurso en su calidad de Oficial, Auxiliar o Agente
utilizarén el modelo V-2 publicado como Anexo Il de esta Reso-
lucién en el plazo de 10 dias naturales siguientes al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
dirigida al Ilmo. Sr. Director General de Relaciones con la
Administracion de Justicia, debiendo tener entrada en el Regis-
tro General del Ministerio de Justicia, C/ San Bernardo, 21
(28071, Madrid).

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el
presente concurso, como los excedentes forzosos, aunque

tuvieren un destino provisional, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo, los participantes con
destino provisional por haber reingresado al servicio activo,
asi como el resto de excedentes voluntarios por agrupacion
familiar o por interés particular, utilizaran el modelo V-3 publi-
cado como Anexo Il de esta Resolucion en el plazo de 10
dias naturales siguientes al de la publicacién de esta Reso-
lucion en el Boletin Oficial del Estado, dirigida al llmo. Sr.
Director General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, debiendo tener entrada en el Registro General del Minis-
terio de Justicia, C/ San Bernardo, 21 (28071, Madrid).

4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las que se presenten en las Oficinas de Correos se envia-
ran en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entra-
da en el Registro General de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia, Ministerio de Justicia, Gerencias Terri-
toriales o Departamentos del resto de Comunidades Auténomas
con competencias transferidas, antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberén enviar la instancia
que contenga el sello de la Oficina de Correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquélla
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudie-
ra acreditar tal extremo.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante, aunque se soliciten
plazas radicadas en el territorio del Ministerio de Justicia, las
Comunidades Auténomas de Catalufa, Galicia, Comunidad
Valenciana, y Canarias que por tanto figuren en las convo-
catorias que simultdneamente a ésta se realicen por el Minis-
terio de Justicia o los Gobiernos Auténomos y se publiquen
en el Boletin Oficial del Estado o en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas respectivas.

Del mismo modo, mediante una Unica instancia deberan
optar por participar desde el cuerpo en que el funcionario
se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
cuerpo del gue formen parte como excedentes.

Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a ins-
tancia del funcionario, en caso de obtener destino el rein-
gresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara
autométicamente en excedencia en el cuerpo en el que se
encontraba en activo.

7. La solicitud formulada seréd vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de
instancias.

8. En caso de discrepancia entre la transcripcion del cédi-
go informatico de un puesto concreto y su literal, quedaria
anulada la peticién de dicho puesto.

Quinta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma provincia dos funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes, podran con-
dicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino
en la misma provincia, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.
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En caso de que no se aportara la fotocopia de la instancia
del 2.° concursante, se entendera anulada la peticion con-
dicionada efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agru-
par los puestos que condicionan en los primeros ndmeros
de orden de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de
los no condicionados a continuacién.

Sexta. Adjudicaciones.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vendré dado por la puntuacién total obtenida segiin
baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se acudira
para dirimirlo al orden escalafonal del funcionario.

Séptima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Octava. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por resolucion
provisional del Ilmo. Sr. Director General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales de forma coordinada con el Ministerio
de Justicia y los 6érganos competentes de las Comunidades
Auténomas de Catalufia, Galicia, Comunidad Valenciana y
Canarias, de forma que se publiquen simultdneamente en los
tablones de anuncios de las Delegaciones del Gobierno de
la Junta de Andalucia, Ministerio de Justicia, Gerencias Terri-
toriales de Justicia, Comunidades Auténomas mencionadas,
asi como en los de los Tribunales Superiores de Justicia y
Audiencias Provinciales.

2. La resolucién provisional expresara el puesto de origen
de los interesados a quienes se les adjudique destino y su
localidad, asi como su situacion administrativa si ésta es dis-
tinta a la de activo y el puesto adjudicado a cada funcionario
con referencia al Centro de Trabajo y localidad.

3. Contra las resoluciones provisionales por las que se
resuelvan los concursos de traslado cabe formular alegaciones
en el plazo de diez dias naturales desde su publicacién, en
los tablones de anuncios referidos, ante la autoridad a la que
se dirigi6 la peticion de participacion en el presente concurso,
utilizando para ello el modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como Anexo. Resueltas las mismas, por otras
resoluciones el concurso de traslado obtendré firmeza.

Aquellas alegaciones que no hubieren sido resueltas
expresamente, se consideraran desestimadas ante la publi-
cacion de la resolucion definitiva del concurso.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
se encontrara dentro del establecido en el art. 55 del Regla-
mento Organico aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, pero cuando tenga lugar dentro de la misma
poblacion deberd efectuarse dentro de los ocho dias naturales
siguientes al cese.

5. El plazo para la toma de posesion empezaré a contarse
a partir del dia siguiente al cese.

6. Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberd computarse desde la
publicacién definitiva.

7. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de
la Resolucioén con los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas, los plazos se computaran desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

8. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que se encuentren disfrutando
los funcionarios, salvo que por circunstancias excepcionales
debidamente motivadas se suspenda o revoque el disfrute de
los mismos.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados Contencio-
so-Administrativos en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Director General, José
Antonio Muriel Romero.
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ANEXO 11

MODELO V-1

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSO
HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2000

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICEA) (A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCLAS TERRITORIALES.)
N®ESCALAFON: | PUNTUACTON POR IDIOMA:
i
]
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:

(LLEVA UN ANQ EN SU ACTUAL DESTING™:

JESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACTONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d). e) y
| fi DEL R.OQ.7 (ESPECIFICAR CUAL):

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDOC APELLIDO NOMERE

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
CODIGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

RPT PUESTO DE TRABAIO ACTUAL:

NOPT PUESTO DE TRABAJQ ACTUAL:

Cuerpo Condicign Pauicion Base 3% 1 ) D.N.L del otro funcionario, si Base 5
Thhe, Contaciy.: Ereferencias por idioma: Especificar unicamente el Curso de nivel , perfil 2 zado superior de los

que se posean, sefialando de [ & 2 en fa casilla del dmbito de la C. A. pare 2 Jue participa. segun
lo estahlecido en la Base Tercera 2.

Situacion Admimistrativa: (X) en el recuadre que proceda

Servicio Activo Att 32.c) R.D. 249/96 (103) Ambite C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valengiznz

L0

Excedencia cuidado hijos Art. 35 R.D. 249/96 (602) Ambero C_A. de Catatufia Ambito C.A. Foral de Navama

Servicios Especiales Art.32 R.D. 249496 (613) Ambito C.A. de Galicia Ambito C.A. de las Islas Baleares [
Fecha posesién destino actual: Dia / Mes ! Ade Preferencias por Informdtica: Segtin Base Tercera ) CURSOS: :S3lo si Nivel 1.

i NTVELES (Sefzlar con una X donde praceda) como maxine + Cursas)
En caso situacton 602 : Pase situacign : NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL Numero de T usos:
Dia { Mes / Afio / 1 2 i + 3
N Codigo y Denominacion del Centro de Destina {AVISC: ne debera repetirse ninytm Codigo. En caso de ermor o B o
Orden Prefer. | isnaridad entre el codigo ¥ 1 denominacion. quedzrd anulado el destino) RP.TID NOP T Coné. Base 5* (1

(Cada destina dos lineas. fa cuadriculada para et codigo v 1a diafana para ja denominacién) (4)

L P D] l [

kw |te — |—
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]
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 R.PT. - Relacidn de Puestos de Trabajo.
21 NLO.P.T.: Numero de Orden del Puesto de Trabajo. En a de de .
3 Marcar con una (x) si procede
(4) En la linea inferior a la del codigo informatico del destno
solicitado deberd expresarse su denominacion literal
(P. Ej.. Cod.: 9041200106001-Aud® Prov. Sece. n° | Badajoz)

Firma:

DIRECCION GENERAL O GERENCIA TERRITORIAL DE 11) eiiisiirivieress et e irese e e e samecseacse st eeeeeeee st ee e e

i1t Deerd vspecifcarse aDirsccion Ceneral b Gerengrn Tarmitoriat que cormesponda aasune geltsdl ¥ o o de los excedentes volumarios fa de su damizilio

{Pagna 2 del Modelo VA1)
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MODELO V-2

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2000.

{A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)

N ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:
| {ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACTONES FREVISTAS E~ EL ART. 57 d) DEL
REGLAMENTO ORGANICO?.
[BRAN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE T
Domicilio a efecte de notificacionss :
Cuerpo para el gue participa: Condictdn Peticion Base 32 :( ) DN del otro Funcignario, si Base 52;

Art.ida

Siwacién Admunistrativa:
Excedencia Voluntarin

Si preferencia Art. 44.3 R.D,
149/96, especificar la provincia
¥ municipio hitimo destino (se
acompafari documentacién

en fotocopia compulsada que
lo acredite).

Preferencias por Idioma: Especificar dnicamente el Curso de nivet , perfil o grado superior de fos que se pusenn senalnndo
de 1 a3 enla casilly del imbito de la C. A. para 1a que participa, segiin lo establecido en la Base Tercera, 2.

Ambito C.A. del Pais Vasco Ambite C.A. Yalenciana

Ambito C.A. de Cataluha

Ambito C.A. Foral de Navarra

Teléfono de contacte:

Ambito C.A. de Galicia

Ambite C.A. de ias Isias Baleares

Preferencias por Informatica: Segiin Base Tercera.3

CURSOS: (Solo si Nivel 1, como mixime

NIVELES (Sefialar con una X donde proceda) 4 Cursos)
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 3 Niimero de Cursos:
Orden Prefer. | Codigo v Denominacion del Centro de Destino (AVISO: no debera repetirse ningin Cadigo. En caso deeroro | RP.T(1 N.OPT i Cond Aase (3
disparidad entre el codigo ¥ la denominecian, quedzr anulado ei destina)
(Cada destino dos lineas, la cuadriculada para ¢ codigo v 1a didfana parz Ja denominacicn) (4)
1 AN O O I l ]
1
2 (N N N N N S O N
2
3 N N N O N
4 N N N A O Y I
4
; N N O N A I
h]
5 N N s A O O A O I N
b
7 NN RN N O A I O
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i) R.P.T. : Relacion de Puestos de Trabajo.
3 N.O.P T, Narmere de Orden de! Puesto de Trabajo. En a de de .
3y Marcar con una (x) st procede.
(4) En la linea inferior a ta del cadigo informatico del destuno
solicitado deberd expresarse su denermninacidn literal
(P. Bj.: Cod.: 9041200106001 -And® Prov. Secc. n” | Badajoz)

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMON. DE JUSTICTA | 1uveitiesrcocceeee e ocece s am st b e nme et smcemse e e isenoems e snas oo

C/ SAN BERNARDO. 21 {despacho 2207 MADRID
iPagina 2 del Modelo V-2}
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MODELO V-3

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE FECHA 25 DE FEBRERO DE 2600

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICLA) {4 RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES EN

LOS CASOS QUE PROCEDA)
N"ESCALAFON: PFUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:
SESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL
REGLAMENTO ORGANICO?.
D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Cuerpo para el que participa: Condicién Peticion Base 52 :( } D.N.I. del otro funcionario, si Base 52:

Antiguedad AA, /MM, ¢ DD. !

Situacion Adminisirativa: ([ X ] en el recuadro que proceda).;

; Prefereacias por [dioma: Especificar inicamente el Curso de nivel ., perfll o grado
Excedencia Forzosa Art. 33.R.0. 249/96 {613) superior de les que se posean, sefialande de { 2 3 en 1a casilla del imbito de la C. A,

Exc. Val. por_agrupacién familiar Art, 34.B) R.D. 240/96 (623) para la que participa, segin lo establecido en la Base Tercera.?.
: L por agrup . 34. 0.2

Exc. Yol par_ipterés particular Art. 34.C) R.D. 21996 (605) Ambite C.A. del Pais Vasce Ambite C.A. Valenciang
Suspensidn de funcioges (4023 : Ambiro . A de Cataluiia A]rnhip C.A. Foral de Navarra
Reingreso Provisional (104) Ambite C.A, de Galicia Ambite C.A, de |as Isias Baleares
Prefercncias par Informaitica: Segiin Base Tercera CURSOS INFORMATICA (Séio si Mivel 1.
MNIVELES {Sefialar con una X donde proceda) come maxima 4 Cursos).
MIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL S Nimero de Cursos :
En situacidn 605, 623: Pase situacion: Dia ! Mes ! Afio !

En case situacion 104,613 y 402 si preferencia Art. 35.1 ¥ 44.3 RUD. 24996, especificar la provincia y municipio ditimo destine:

Direccion Pto. Trabajo actual o demieilio y teléfono:

Orden Prefer. Cadigo y Denominacion del Centro de Destino (AVISO. no debers repetirse ningiin Cdigo. En caso de error o RET.() NOPT Cond. Base (3
disparidad entre el cédigo y 1a denominacion. quedari anulado el destinot

{Cada destino dos lineas, la ceadriculada para el cédigo v la didfana pam 1z denominacion) (4)

AR N N A A [
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(1) RP.T. :Relacion de Puestos de Trabajo.
2y N.O.P.T.: Namero de Qrden del Puesto de Trabajo. En a de de .
31 Marcar con una {x) si pracede.
(4) En la linea inferior a 1a del codigo intormatico del destina
solicitado debera expresarse su denominacisn literal
(P. Ej.: Cod.: 9041200106001 -Aud® Prov. Sece. n" | Badajoz)
Firma:

DIRECCION GENERAL © GERENCIA TERRITORIAL DE )

i 11 Deberd cspecificarse 1a Direccion General o Oerencia Territoniad que cotresponda ai destino actual v n taso de 165 excedentes voluntarios 1a de su damicilio

fPagina 2 del Modeto V-3)
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ANEXQO ITI

MODELO DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANO

Y MEDIOS MATERIALES FECHA: 25 DE FEBRERC DE 2000

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
MODELO DE INSTANCIA CON EL QUE PARTICIPO (set cst Lo quz pRoceps): v Piva v [
CAUSA DE LA ALEGACION (sedALESE 1.0 QUE PR0CEDA):!

bR e o i
A) EXCLUSION DEL CONCURSOQ: ART. 34 b) |1 ART. 34 ¢) [:5] ART. 35 [I] ART. 57.c) [ ]| BASE 49

B) NO OBTENCION DE DESTING

C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO CBTENIDO

ALEGACIONES

CASQ A

CASOBYY C)

CODIGO, RPT Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTING ADIUDICADO:
DENCMINACION DEL DESTINO ADIUDICADO:

CODIGO, RPT Y NUMERQ DE ORDEN DEL DESTINO RECLAMADO:
DENOMINACTON DEL DESTINCG RECLAMADO:

{l.AS ALEGACIONES SE DEBEN EXPONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA. EXCLUSIVAMENTE EN EL APARTADC RESERVADO AL EFECTD. EN €150 DE MENCION
DE UN FUNCIONARIO AFECTADO INDICAR D.N.1)

DIRECCION (noNDE SE REMITHO L INSTANCIA)

FECHA

FIRMA
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Céadiz, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con el Decreto 151/1996, de 30 de
abril, y en uso de la competencia atribuida a la Consejeria
de Gobernacion y Justicia por el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal,
y la delegacién de competencias efectuada por la Orden de
la Consejeria de Gobernaciéon y Justicia de 14 de julio de
1999 (BOJA de 31 de julio de 1999, nlimero 88),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucion, se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Céadiz, que se relacionan en el Anexo |, y con los
requisitos que para cada puesto se especifican, de conformidad
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los Organos competentes de la Junta
de Andalucia y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcién prevista en la letra h) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna, o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

b) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo
acredite.

c¢) Personal docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracién sanitaria» (AS), respecti-

vamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

d) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

e) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio de periodo de excedencia, sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra h) del presente apartado.

f) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

g) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

h) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo. Estardn obligados a tomar parte en este
concurso aquellos funcionarios que, reuniendo los requisitos
y careciendo de destino definitivo, tengan destino provisional
en esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo, y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupan provisionalmente,
se les adscribird por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que retinan
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales de &mbito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
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que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 151/1996,
de 30 de abril, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicaciéon del baremo se
incrementard en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacion total pueda exceder
del méaximo de 30 puntos establecida para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro del mismo area funcional, relacional o
agrupacion de areas, el funcionario podré optar por que se
le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que tenga
reservado como titular definitivo. En el caso de no tener el
funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la publi-
cacion de esta convocatoria, y de los mismos se excluira el
tiempo exigido como experiencia previa sehalado para ese
puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto, si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»: La antigliedad se valorara por
anos completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubiesen prestado con anterioridad a la adquisicion de la con-
dicién de funcionario de carrera.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.
¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementaréa en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucfa y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio de Educacién y Cultura
con carécter general y validas a todos los efectos, debiendo
citarse a continuacion de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como méritos titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuyo
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuyo area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuyo
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
serd igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.
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1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada. Igualmente, si fuera necesario,
solicitara el informe del Servicio de Programacion y Evaluacion
de Puestos de Trabajo de la Direccion General de Organizacion
Administrativa e Inspeccién General de Servicios.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

1. Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion
a las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién
y Justicia, en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996,
no sera necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion
del puesto desempefiado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area o areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

2. No obstante, si la adscripcién establecida no se corres-
pondiera con las caracteristicas actuales del Cuerpo, los titu-
lares de dichos puestos podran solicitar, a los mismos efectos,
la acreditacién de otras &reas, teniendo en cuenta la corres-
pondencia entre Cuerpos preferentes y areas que se indica
en el cuadro siguiente, asi como la titulacién y opcién de
acceso al Cuerpo y las caracteristicas reales de desempefio
del puesto.

CORRESFONDENCIA CUEREQ PREFERENTE-AREAS

Cuerps Areas de las Otras no Agrupadas
Aﬂrupacicmes‘
Al,B1,CL,D1i,m1 1,2y 8 Juego
Comercio
Turisme
A2,B2,02.D2,E2 3, 4,5, 6, 7y 9 Tecn. Inf. Telcm.

Estadistioa

*Anexo 11 del Decretc 8571995, da 13 de Zebrern

6. Cursos de formacion especializada.

1. La participacion con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica correspondientes al area funcional
del puesto solicitado se considerara equivalente a un afo de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacion del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se hara por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base Séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud, plazo de presentacion y nimero de pues-
tos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién,
debiendo presentarse preferentemente en el Registro de la
Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serad de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. El nimero méximo de puestos de trabajo que podra
solicitar el funcionario en la presente convocatoria sera el de
su totalidad, que deberén ir ordenados por orden de prioridad
en el Anexo V de esta Resolucion. A estos efectos, se considera
un solo puesto aquéllos incluidos en un mismo codigo de
la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o VI,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacion de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el Anexo V,
prevaleceréd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicion de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
la misma localidad que se anuncia en este concurso dos fun-
cionarios que retnan los requisitos exigidos, podran condi-
cionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto a la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Asimismo, deberdn poseer grado personal o
desempenfiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. Las Organizaciones Sindicales miembros de la Mesa
Sectorial de Administracién General tendran representacion en
las Comisiones de Valoracién.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos
adjudicados.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. La Comision de Valoracion propondra a la autoridad
convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcion del
orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo de dos meses, pudiendo prorrogarse dicho plazo
siconcurrieran circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de

preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez elevada la propuesta de resolucion
por la Comision de Valoracion. Los destinos adjudicados serén
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prorrogas de incorporacién, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a esta Consejeria, y a la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, en el término de tres dias desde la publicacién
de la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Gober-
nacién y Justicia podra conceder una prérroga de incorporacién
hasta un méximo de 20 dias hébiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Céadiz, 25 de febrero de 2000.- La Consejera, P.D. (Orden
de 14.7.99), El Delegado, Francisco Menacho Villalba.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un méaximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefados con caracter provisional al
amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

b) No obstante, si por la aplicaciéon del baremo, la pun-
tuacién, en el caso de los puestos desempefnados al amparo
del articulo 30 citado, fuese inferior a la correspondiente del
puesto base de su grupo en las &reas funcional o relacional
de aquél, se aplicara esta Ultima.

3. Antigliedad.

La antigliedad se computard por afos completos de
servicio o fraccion superior a seis meses, valorandose hasta
un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento,
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados

con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.
- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN.
Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas,
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicadas las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res 0 equipos de redaccion.

b) La imparticién, de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia, sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.°Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracioén se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.° En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5
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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Fernando Enrique Silva Huertas.
Presidente suplente: Don Emilio Delgado Torralbo.
Vocales:

Don Juan Alfonso Medina Castafio.
Don Juan Campllonch Ledn.
Don Javier Cadenas Aguilar.

Vocales suplentes:

Don Fernando Valverde Cuevas.
Don Manuel Armando Ruiz Riera.
Don Manuel de Castro Fernandez.

Vocal Secretario: Don Antonio Ocafia Gonzalez.
Vocal Secretario suplente: Don Enrique de Aramburu
Gonzalez.

Ver Anexos IV, V, VI y VII, en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de marzo de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la
publicacién de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al concurso-oposicién de Técnicos Especia-
listas en Anatomia Patoldgica, Radioterapia y Medicina
Nuclear de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, convocado por Resolucién que se cita, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases 4.2 y
4.3 del Anexo | de la Resolucion de 30 de junio de 1999
(BOJA nim. 82, de 17 de julio), por la que se convoca con-
Curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de la cate-
goria de Técnicos Especialistas de Areas Hospitalarias depen-
dientes del Organismo, en determinadas especialidades, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuestoen la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 41, de 10 de mayo), y Decreto 317/96,
de 2 de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio), de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién, en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso-
oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de la categoria
de Técnicos Especialistas de Areas Hospitalarias dependientes
del Organismo, en determinadas especialidades, en la que
se especifican las causas de exclusion.

Segundo. Anunciar que el ejercicio de la fase de oposicion
se celebrara el dia 9 de abril de 2000, a las 9 horas, en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Sevilla,
situada en el Campus de Ramén y Cajal, C/ Barrau, con la
siguiente distribucion:

Técnicos Especialistas en Anatomia Patologica: Edificio
Principal de la E.U.E. Empresariales.

Técnicos Especialistas en Radioterapia: Anexo | E.U.E.
Empresariales.

Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear: Anexo |
E.U.E. Empresariales.

Los opositores habran de acudir con DNI o Pasaporte
y boligrafo azul o negro.

Tercero. Contra la presente Resolucién se podré inter-
poner, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direc-
cion General en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de marzo de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 4F/2000.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo .

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Técnicos de Gestion y Gestion Uni-
versitaria, clasificadas en los grupos Ay B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado.
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5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y los procedentes de la situacién de
suspenso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucién, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud, siete
ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un maximo
de 100 paginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan
poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valoraréan los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11
de esta Resolucion.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
méxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
Concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un analisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberdn indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondréan de un plazo de diez
dias héabiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoraciéon provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicard, en el plazo
méximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podréa ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
caciéon de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracién podréan ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabra interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caréacter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 5.

Codigos de las plazas: F26.GE940.04, F26.AA940.01,
F26.5G940.02, F24.GE940.51 y F24.PI940.11.

Puestos de trabajo: Jefe de Servicio de Evaluacién y Audi-
toria (Nivel 26), Jefe de Servicio AA. Sociales y Alumnos (Ni-
vel 26), Jefe de Servicio de Alumnos (Nivel 26), Jefe de Seccion
de PAS. Laboral (Nivel 24) y Jefe de Seccion Contratacion
Servicios (Nivel 24).

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especialidad: Disponibilidad horaria (excepto Jefe de
Servicio de Alumnos, Jefe de Seccién de PAS Laboral y Jefe
de Seccion Contratacién Servicios).
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO II (Anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucidn Fecha de publicacion de b convocalaria enel B GLULA.

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apeliido Sepundo apeilido Nombre
Cuerpo / Escala Grupn N.R.P. Tiralacién académica

‘Pussto de trabajo actual

Forma de pvaBi;.‘ln:.d.el uests de rabaj actual

Antigiledad teconecida (aﬁor_s y mcws) Trabajos en-gitos puestos suscgptibké & vxlamibn {Tiempe, Servicin, Secvidn,

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADG:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y redno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, para
desempeiiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de2
EL/LA INTERESADO/A

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentades por el Servicio de P.A.S,
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ANEXO II (Reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién.
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad Mélaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce

puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo, se valorard, dentro de este maximo
de catorce puntos y con la misma proporcién, la superacion
de cursos de Experto Universitario, Master u otras titulaciones
propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos,
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulaciéon equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un méaximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afno para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serad de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econdmica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
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Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.O.LLE.

AREAV

Escalas Informéticas.
AREA VI

Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Servicio de Evaluacion y Auditoria (Nivel 26):

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Jesus de Pedro Sainz.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Trinidad Diez de los Rios Delgado.
Vocal 2: Dofia Guadalupe Ayala Moscoso.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Luis Colomer Real.
Vocal 4 (por UGT): Don Manuel Garcia Caballero.
Vocal 5 (por CGT): Don Jesus Canto Ortiz.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Servicio AA. Sociales y Alumnos (Nivel 26):

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Espinosa Romero.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocal 4 (por UGT): Don Juan Romero Pérez.
Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.

Miembros de la Comision de Valoracién de la plaza Jefe
de Servicio de Alumnos (Nivel 26):

Presidente: Don Alfredo Rodriguez Garcia.
Secretario: Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don José Miguel Blasco Arias.
Vocal 2: Don Alejandro Garcia Pozo.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.
Vocal 4 (por UGT): Don Luis Gémez Jacinto.
Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Seccién de PAS Laboral (Nivel 24):

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Enrique Rincon Almendral.
Vocal 2: Dofia Concepcion Galvez Pérez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Antonia Rojas Mateos.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Isabel Jiménez Gracia.
Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 Victoria Gonzalez Rebolledo.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Seccién Contratacion Servicios (Nivel 24):

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretaria: Dofla Ana Gomez Pérez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Espinosa Romero.
Vocal 2: Dofia Guadalupe Ayala Moscoso.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Gregorio Garcia Reche.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Isabel Jiménez Gracia.
Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 Victoria Gonzélez Rebolledo.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a Personal Funcionario de Administracion. Refe-
rencia 5F/2000.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
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Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificadas en los grupos A y B de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefio
de un puesto de trabajo estardn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seréan facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péaginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberén
poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.
2. Primera fase: Se valoraradn los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-

ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Ane-
xo Il de esta Resolucién.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
méxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un andlisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberdn indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comisién de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracion de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoraciéon provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicara, en el plazo
méximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicaciéon de plazas.

2. La lista definitiva podréa ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes, a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resoluciéon comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracién podréan ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-ad-
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ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 1.

Codigo de la plaza: F26.UE947.05.

Puesto de trabajo: Director Biblioteca General.
Nivel del complemento de destino: 26.

Forma de provision: Concurso especifico.
Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especificidad: -
Ver Anexo Il en paginas nims. 4.350 y 4.351 de este
mismo BOJA
ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcion de su posicién en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccién pro-
porcional, con un méximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo, se valorard, dentro de este maximo
de catorce puntos y con la misma proporcién, la superacion
de cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos Cursos, Seminarios, Encuentros o Jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos,
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorara con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos,
por afio o fraccion superior a 6 meses.
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- En puesto perteneciente a la misma Seccion: 1,5 pun-
tos, por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto,
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos, por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afo para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serad de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econdmica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialfa Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacion Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccién General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informaticas.
AREA VI

Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comisién de Valoracién:
Presidente: Dona Adelaida de la Calle Martin.

Secretario: Don Francisco José Andrade Nudez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Gregorio Garcia Reche.
Vocal 2: Dofia Inmaculada Urda Gonzélez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Goméariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Rosario Moreno-Torres Sanchez.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Nieves Blanco Garcia.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 6F/2000.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera.1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas de Gestion Universitaria y Administrativa,
clasificadas en los grupos B y C de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacion de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo, estardn obligados a participar en
la convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias hébiles a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
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modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seréan facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberén
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valoraran los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Ane-
xo Il de esta Resolucién.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
maxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacién
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un analisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistira en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberan indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, la relacién provisional de candidatos
que han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién
de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoracién provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicard, en el plazo
maximo de 10 dias hébiles, la lista definitiva con la valoracién
de los méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes, a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte resolucién al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles, a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso Contencioso-Ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 4.

Caédigos de las plazas: F20.P1940.111, F20.SG940.104,
F20.5G940.222 y F20.U1940.211.

Puestos de trabajo: Jefe de Negociado Contratacion
Servicios, Jefe de Negociado Registro General (Teatinos), Jefe
Negociado Tesis y Jefe de Negociado Calidad y Homologacion.

Nivel del complemento de destino: 20.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «B»y «C».

Especificidad: -.
Ver Anexo Il en paginas nim. 4.350 y 4.351 de este
mismo BOJA
ANEXO 11l

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcion de su posicién en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizara en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.
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- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacién de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo, se valorard, dentro de este maximo
de catorce puntos y con la misma proporcién, la superacion
de cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.
La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulaciéon equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un méaximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada computo.

La puntuaciéon minima para la adjudicacion de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdmica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacion y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenaciéon Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
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Titulaciones Propias.
Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

COIE.

AREAV

Escalas Informéticas.
AREA VI

Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Negociado Contratacion Servicios (Nivel 20)

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretaria: Dofia Ana Gémez Pérez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Concepcién Gélvez Pérez.
Vocal 2: Don Carlos Urrestarazu Gonzélez.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Eduardo Retamero Frias.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Esperanza Rojo Fernéndez.
Vocal 5 (por CGT): Don Fernando Heredia Sénchez.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Negociado Registro General Teatinos (Nivel 20)

Presidente: Don Alfredo Rodriguez Garcia.
Secretario: Don Luis Marcos Rivera.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Carmen Guerrero del Rio.
Vocal 2: Don Eduardo Retamero Frias.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Moratalla Alonso.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Rosalia Reche Bersabé.

Vocal 5 (por CGT): Titular: Don Jesus Canto Ortiz.
Suplente: Don Fernando Heredia Sanchez.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Negociado Tesis (Nivel 20)

Presidenta: Dofa Guillermina Martin Reyes.
Secretario: Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Juana Pascual Bacchini.
Vocal 2: Don Miguel Adrian Campillo Alvarez.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Concepcidon Palma Quero.
Vocal 4 (por UGT): Don Fernando Palencia Herrejon.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Amparo Soto Gonzélez.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Negociado de Calidad y Homologacion (Nivel 20)

Presidenta: Dofia Guillermina Martin Reyes.
Secretario: Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Rafael Atencia Paez.
Vocal 2: Don Carlos Benavides Velasco.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Ricardo del Milagro Pérez.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Coral Erades Pina.
Vocal 5 (por CGT): Dofia Angeles Otero Martinez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1999, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe a la Escuela de Tiempo Libre
y Animacidn Sociocultural Escuela de Empleo.

Vista la solicitud presentada el 26 de marzo de 1999
por don Pedro Maya Alvarez, en nombre y representacion y
en calidad de representante legal de la Entidad Titular «Aso-
ciacién Cultural Escuela de Empleo de Sevilla», seglin consta
acreditado documentalmente en el expediente, en orden al
reconocimiento por el Instituto Andaluz de la Juventud, de
la Consejeria de la Presidencia, de la Escuela de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural «Escuela de Empleo», y su ins-

cripcion en el Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Ani-
macion Sociocultural, dependiente de dicho Organismo, se
dicta la presente Resolucién, a la que sirven de motivacion
los siguientes hechos y fundamentos de derecho.

HECHOS

Primero. Con fecha 12 de octubre de 1995, se celebra
la Asamblea Constituyente de la Entidad «Asociacion Cultural
Escuela de Empleo de Sevilla», y el 12 de febrero de 1996
queda inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, depen-
diente de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Jus-
ticia e Interior, con el nimero nacional 160.447, y con ambito
de actuacién nacional. Con fecha 17 de abril de 1996 fue
inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones, dependiente
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de la Delegacion Provincial de Gobernacién de la Junta de
Andalucia, asignandosele el nimero 5.616 de la seccion
primera.

Segundo. Con fecha 26 de marzo de 1999, don Pedro
Maya Alvarez, en calidad de representante legal de la Aso-
ciacién Cultural Escuela de Empleo de Sevilla, segtin se deriva
del Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de dicha
Asociacion de fecha 20 de febrero de 1996, por el que se
le otorga poder especial para llevar a cabo todos los tramites
administrativos necesarios relativos al reconocimiento de una
Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural, procedié
a solicitar el reconocimiento oficial de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «Escuela de Empleo», adjun-
tando documentacién y extremos exigidos por el Decre-
to 239/1987, de 30 de septiembre. Esta nueva solicitud fue
presentada junto a nueva documentacion en la que se sub-
sanan los vicios y defectos que le fueron requeridos por el
informe de subsanacion de fecha 11 de abril de 1997, emitido
por la Direccion General de Juventud y Voluntariado, derivado
de una anterior solicitud para el reconocimiento de una Escue-
la de Tiempo libre de fecha 19 de julio de 1996. Tras el
examen de toda la documentacién presentada, el 2 de noviem-
bre de 1999 (registro de salida nim. 2.428) se dirige a la
entidad solicitante informe relativo al proyecto de reconoci-
miento de la Escuela en orden a que se subsanen las defi-
ciencias observadas en el mismo.

Tercero. Con fecha 12 de noviembre de 1999 fue pre-
sentada por la Asociacién, a través de su representante, nueva
documentacion en la que se subsana, en el sentido advertido
por el informe, el vicio del cual adolecia la documentacién
anterior, acreditando con un certificado actualizado y no erro6-
neo el Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria que
habilita para la solicitud de reconocimiento de una Escuela
de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural, quedando sufi-
cientemente subsanado y acreditado el vicio advertido.

Asimismo, se presenta nueva documentacion relativa a
la presentacion de un contrato de arrendamiento del local des-
tinado a ser sede de la «Escuela de Empleo», subsanando,
igualmente, el vicio advertido en el sentido sefalado por el
informe citado.

Cuarto. Por la Secretaria General de este Organismo Auté-
nomo, se ha emitido el correspondiente informe, del que se
desprende que la Entidad «Asociacion Cultural Escuela de
Empleo de Sevilla» ha presentado la documentacién exigida
por el Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, entre la que
se encuentran los Estatutos y el Reglamento de Régimen Inter-
no que han de regir el funcionamiento de la Escuela citada.

En dichos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Inter-
no consta, como es reglamentario, la denominacién de la enti-
dad titular y la de la propia Escuela, domicilio, recursos eco-
némicos, las normas de régimen interno, los érganos de direc-
cién, administracion y el sistema de participacion. Asimismo,
presentan el Proyecto Educativo, que es conforme a las normas
constitucionales, y la Memoria de las instalaciones, locales
y recursos didéacticos de que dispone la Escuela, asi como
los Programas de formacién de los diferentes niveles, ajus-
tandose adecuadamente al programa oficial establecido por
la Consejeria de Cultura en la Orden de 21 de marzo de 1989.

También se acompafia a la referida documentacién cer-
tificaciones acreditativas de los extremos que se requieren en
el citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animaciéon Socio-
cultural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,

de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comunidad Auto-
néma Andaluza (BOJA nim. 92, de 6 de noviembre), en rela-
cion con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, de Medidas fiscales en materia de Hacien-
da Publica, Contratacion-Administrativa, Patrimonio, Funcién
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico
(BOJA nim. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea
el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Auto-
nomo adscrito a la Consejeria de la Presidencia, y el Decreto
118/1997, de 22 de abril (BOJA num. 49, de 26 de abril),
por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcio-
namiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «Escuela de Empleo» cumple
las exigencias establecidas en el citado Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre; se ha presentado la documentacion
exigida en su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos y en
el Reglamento de Régimen Interno de la misma lo establecido
por los articulos 5 y 6 del citado Decreto en cuanto a los
organos de participacion y equipo docente.

Tercero. EI Programa de Formacién presentado por la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Escuela
de Empleo» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, de
Animador Sociocultural y de Director Técnico en Animacién
se adecua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de
Cultura de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen
los Programas de Formacion de las Escuelas de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural en la Comunidad Auténoma Anda-
luza (BOJA nim. 26, de 3 de abril) para los niveles indicados.

Previo informe favorable, y teniendo en cuenta las dis-
posiciones citadas y las normas de general aplicacion,

HE RESUELTO

1. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural «Escuela de Empleo», con sede
en calle Sierpes, nim. 54. Edificio 1. Pasaje de las Delicias,
3.°C. Sevilla, 41001.

2. Ordenar la inscripcion de la misma en el Registro de
Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucfa.

3. Sellar y diligenciar los Estatutos y Reglamento de Régi-
men Interno de la Escuela citada, asi como remitir copia de
los mismos a la Entidad Titular.

4. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma esta-
blecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; advirtiéndole
que la misma no agota la via administrativa y que contra
ella cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacion,
pudiéndose dirigir el escrito al Instituto Andaluz de la Juventud,
o directamente a la Consejeria de la Presidencia, todo ello
conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115, en
relacion con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactados
conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 17 de noviembre de 1999.- El Director General,
Federico Pérez Peralta.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hacen
publicas las subvenciones excepcionales concedidas
en el cuarto trimestre de 1999.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se hacen publicas las subvenciones
excepcionales concedidas por el Instituto Andaluz de la Juven-
tud en el cuarto trimestre de 1999.

Finalidad: Realizacion del Proyecto «Puntos de Informa-
cion para el Fomento de Iniciativas para la Promocién del
Empleo Juvenil».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.485.01.

Programa: 22D.

Cantidad concedida: 15.000.000 de ptas. (90.151,82
euros).

Beneficiario: Comisiones Obreras de Andalucia.

Finalidad: Realizacién del Proyecto «QOcio y Tiempo Libre
para Jovenes».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.485.01.

Programa: 22D.

Cantidad concedida: 3.000.000 de ptas. (18.030,36
euros).

Beneficiario: Asociacién Sindrome de Down Cadiz y Bahia
(Lejeune).

Finalidad: Realizacién de la Campafia «La Cultura Gitana
es también tu Cultura».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.485.01.

Programa: 22D.

Cantidad concedida: 11.000.000 de ptas. (66.111,33
euros).

Beneficiario: Unién Romani.

Finalidad: Realizacion del Proyecto «Formacién de Media-
dores Juveniles para el Pacto por la Noche».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.485.01.

Programa: 22D.

Cantidad concedida: 8.000.000 de ptas. (48.080,97
euros).

Beneficiario: Asociacién Juvenil Abierto hasta el Amanecer.

Finalidad: Realizacién del Proyecto «Semana Comarcal
de Juventud».

Crédito presupuestario: 01.01.32.01.00.467.00.

Programa: 22D.

Cantidad concedida: 2.000.000 de ptas. (12.020,24
euros).

Beneficiario: Ayuntamiento de Lucena del Puerto (Huelva).

Sevilla, 15 de febrero de 2000.- El Director General,
Federico Pérez Peralta.

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucién de 29 de febrero de 2000, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
ceden subvenciones a las Organizaciones Sindicales
CC.00., UGT-FSP y CSI-CSIF para la realizacién de
Cursos y Actividades Formativas de perfeccionamiento
dirigidas a personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Dentro del marco del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
en la Administracion General de la Junta de Andalucia de
26 de febrero de 1996, aprobado por el Consejo de Gobierno

en su reunion de 12 de marzo de 1996 (BOJA nim. 53,
de 7 de mayo), y, especificamente, en relacién con el aparta-
do 6.1, el Consejo Rector, en su sesion de 3 de febrero de
2000, aprobd la distribucién de la subvencién del Instituto
Andaluz de Administracién Publica para la realizacién de acti-
vidades formativas por las Organizaciones Sindicales perte-
necientes a la Mesa Sectorial de Administracién General para
el afo 2000.

Requerida a las Organizaciones Sindicales la documen-
tacién exigida para la concesién de subvenciones por las nor-
mas actualmente vigentes, se han presentado las mismas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones legalmente
conferidas,

HE RESUELTO

Primero. Conceder a las Organizaciones Sindicales
CC.00., UGT-FSP y CSI-CSIF subvencion por los importes
que a continuacion se indican y que han sido aprobados en
la reunién del Consejo Rector del dia 3 de febrero del presente
afo.

CC.00.: 2.935.374 ptas. NIF: G-41.387.556.
CSI-CSIF: 1.177.736 ptas. NIF: G-79.514.378.
UGT-FSP: 2.516.889 ptas. NIF: G-78.085.149.

Segundo. Declarar las subvenciones recogidas en la pre-
sente Resolucién de caracter excepcional, conforme al articu-
lo 107, péarrafo 3.°, de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La subvencion compensara a CC.00., UGT-FSP
y CSI-CSIF los costes originados por la realizacion de las accio-
nes formativas aprobadas.

Cuarto. La subvencién se abonaré con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.10.31.01.482.13-A del Presupues-
to de este Instituto para 2000, y se hara efectiva mediante
el abono de un primer pago correspondiente al 75% de su
importe y el 25% restante una vez justificado el pago anterior.

Quinto. La justificacién del 75% de la subvencién, nece-
saria para el abono del segundo pago, se realizara mediante
la presentacién, dentro de los seis meses siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de la documentacion que a continuacion
se relaciona:

a) Certificado de haber registrado en su contabilidad el
ingreso percibido con expresion del asiento practicado.

b) Cuantos documentos acrediten los gastos y costes ori-
ginados en el desarrollo de las actividades subvencionadas
por el importe correspondiente a este primer pago.

Sexto. Para la justificaciéon del 25% restante, se presen-
tara, dentro de los tres meses siguientes a su pago efectivo,
la misma documentacién sefalada en el punto anterior pero
referida a la aplicacion de este segundo pago, teniendo en
cuenta, en relacién con lo requerido en el apartado b) de
dicho punto, que han de referirse a actuaciones realizadas
dentro del ejercicio 2000.

Séptimo. Las Organizaciones Sindicales beneficiarias de
las subvenciones quedan obligadas a:

a) Sometimiento a las actuaciones de comprobacién y
a las de control que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cédmara de Cuentas de
Andalucia.

b) Sometimiento a las actuaciones de comprobacién a
efectuar por parte del Instituto Andaluz de Administracion
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Publica, y a remitir cuanta documentacion le sea requerida
por éste en relacién con la aplicacién de los fondos percibidos.

¢) Cumplimentar la documentacion relativa a las acciones
subvencionadas conforme al procedimiento establecido para
la homologacién de actividades formativas.

Octavo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesiéon de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
la presente Resolucion.

Noveno. Procedera el reintegro de las subvenciones con-
cedidas en la forma y casos establecidos en el articulo 112
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad de Andalucia. Asimismo, procederé el rein-
tegro del importe de la cantidad obtenida que exceda del coste
de las actividades desarrolladas.

Sevilla, 29 de febrero de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 2000, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Aridos y Pre-
mezclados, SA. (Cédigo de Convenio 7100832).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aridos
y Premezclados, S.A. (Codigo de Convenio 7100832), recibido
en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 11 de febrero de 2000, suscrito por la representacion
de la empresa y la de sus trabajadores con fecha 9 de enero
de 2000 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructuracién de Con-
sejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Trabajo
e Industria, esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del texto del Convenio
Colectivo en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo
de ambito interprovincial con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Anda-
|uz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2000.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

El presente Convenio, afecta a todos los trabajadores de
la empresa Aridos y Premezclados, S.A., en todos sus Centros
de trabajo de las provincias de Sevilla y Cérdoba.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan
a todo el personal de la empresa que preste sus servicios
en los Centros de trabajo anteriormente especificados, que-
dando excluidos de su aplicacion a los trabajadores que osten-
ten categorias no contempladas en el presente Convenio, asi
como el personal que tuviese pactado con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convenio.

Articulo 2.° Vigencia y denuncia.

El convenio tendra una duracién de dos afios con efectos
econdémicos desde 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciem-
bre del afio 2000.

Al vencimiento de este convenio, se considerard auto-
maticamente denunciado.

Articulo 3.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indi-
visible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
globalmente, aceptandose por las partes que lo suscriben que
las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una con-
traprestacion equivalente con los derechos que adquieren, con-
siderando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que
por tanto los pactos que se formalicen puedan ser interpretados
0 aplicados de forma aislada y con independencia de los
demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en
uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de los
pactos contenidos en el presente convenio, las partes nego-
ciadoras consideraran si es valido por si solo el resto de texto
aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial
renegociacién del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente,
al objeto de resolver el problema planteado.

Articulo 4.° Absorcién de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compen-
sarédn y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el
origen de las mismas. En caso contrario serdn absorbidas o
compensadas en estas Ultimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modificaciones alguna de sus
conceptos, mddulos y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejo-
ras salariales o de otro orden que sean aplicables durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, siempre que su
implantacion se derive de disposiciones legales emanadas del
Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las organizaciones
sindicales, y el resto de las fuerzas sociales o entre repre-
sentantes de los trabajadores y de la empresa.

CAPITULO II. COMISION PARITARIA

Articulo 5.° Comision Paritaria.

Se crea una Comisién que estara formada por un maximo
de cuatro miembros, dos personas en representacién de la
parte empresarial y dos en representaciéon de la parte de los
trabajadores, que hayan formado parte de la Comision Nego-
ciadora del Convenio.

Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos
previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.
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La Comision Paritaria se reunira en el plazo de 72 horas
a instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO I1I. ORDENACION Y ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Articulo 6.° Organizacién jerarquica y de trabajo.

La organizacién y ordenacion del trabajo es facultad del
empresario, 0 personas en quien éste delegue, pudiendo
implantar los sistemas internos de control que considere opor-
tunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus
obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse con
sujecién a lo establecido en este convenio.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7.° Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia
de este Convenio serd de 1.776 horas efectivas de trabajo
durante el afio 1999y 1.760 horas efectivas de trabajo durante
el afo 2000.

Se establece una jornada ordinaria de 40 horas sema-
nales, que se distribuiran de lunes a viernes.

El Calendario Laboral para el afio 2000 queda establecido
segun el Anexo 1.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhébiles,
y si fuera necesario fijar alglin otro dia para llegar al total
de las horas anuales, se negociard con la empresa la fecha
de su descanso.

Se acuerda que los dias que inicialmente se han esta-
blecido en el calendario como no laborables, podran ser modi-
ficados en funcién de las necesidades de cada uno de los
Centros de trabajo.

Articulo 8.° Horario de trabajo.

El horario de trabajo seré el siguiente: Entrada a las 7,00 h
y salida a las 16,00 h con 1 hora de descanso por comida
de lunes a viernes.

Articulo 9.° Vacaciones.

Para todos los trabajadores, se fijan veintidos dias labo-
rables de vacaciones anuales, abonandose a razén de treinta
dias de Salario Base y Antigliedad consolidada y veintidds
dias de Complemento personal garantizado y Plus de Asis-
tencia. Los empleados percibirdn una mensualidad de Salario
Base, Antigliedad consolidada, Complemento personal garan-
tizado y Plus de Asistencia. Los importes son los que figuran
en la tabla del Anexo I.

Todos los trabajadores disfrutaran, al menos, la mitad
de sus vacaciones en el periodo comprendido del 15 de junio
al 15 de septiembre.

Se establecerd un sistema de turnos rotativos por puesto
de trabajo para el disfrute de vacaciones. A finales del mes
de marzo se elaboraran los calendarios de vacaciones, pasando
estas fechas a definitivas un mes antes del comienzo de su
disfrute.

CAPITULO V. PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 10.° Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
excepto en el caso de nacimiento de hijo, que se concedera
3 dias laborables, ampliables hasta 5 naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 km.

CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 11.° Salarios.
El salario estara compuesto de cinco conceptos:

Salario Base.
Antigliedad consolidada.

Plus de Asistencia.
Plus de Actividad.
Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al ambito de aplicacion
de este Convenio se regiran exclusivamente por el mismo,
sustituyendo, por tanto, estos conceptos salariales a todos los
que hasta la fecha vienen percibiendo.

Salario Base.

1. Trabajadores: Se devengara por dia natural y por un
rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla del
Anexo |, para cada nivel y categoria, deduciendo las posibles
faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual y por
un rendimiento normal y correcto, de acuerdo con la tabla
del Anexo |, para cada nivel y categoria, deduciendo las posi-
bles faltas o permisos no retribuidos.

Antigliedad.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la
abolicién definitiva del concepto y tratamiento del comple-
mento personal de antigliedad tanto en sus aspectos norma-
tivos como retributivos, que hasta la fecha se venian con-
templando y aplicando como consecuencia de la aplicacion
de otro Convenio.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asi-
mismo, por ambas partes y como contrapartida los siguientes
COMpPromisos:

1.° El mantenimiento y consolidacion de los importes que,
por el complemento personal de antigliedad, a la fecha de
publicacion del convenio para los afios 1997-1998, tuviese
cada trabajador. Al importe anterior asi determinado, se adi-
cionara, en su caso, el importe equivalente a la parte pro-
porcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
y no cobrada a la fecha de entrada en vigor del convenio
antes citado, calculdndose por exceso o defecto a afios
completos.

2.° Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en
el apartado 1.°, se mantendran invariables y por tiempo inde-
finido como un complemento retributivo «ad personan», es
decir, no sufriran modificaciones en ningln sentido y por nin-
guna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retribu-
tivo «ad personan» se reflejara en los recibos de salarios con
la denominacion de «antigliedad consolidada», no siendo sus-
ceptible de absorcion y compensacion.

3.° Para compensar la desaparicion del Complemento de
Antigliedad, se incrementara al Salario Base el importe eco-
némico equivalente a seis afos de antigliedad (2 bienios y
dos quinto de un quinquenio), repartido proporcionalmente
durante los afios 1998, 1999 y 2000.

El resultante del 12,8% se incrementara en los Salarios
Bases de los afios 1998, 1999 y 2000, a razén del 4,26%
anual del Salario Base vigente en el afio 1997, sin sufrir esta
cantidad incremento alguno.

Aplicando la férmula siguiente:

Afo 1998.

Nivel | (127.500 + Reval. 1998)+ 5.440.
Nivel 11 (105.286 + Reval. 1998)+ 4.492.
Nivel Il (100.585 + Reval. 1998)+ 4.292.
Nivel IV (88.432 + Reval. 1998)+ 3.773.
Nivel V (79.083 + Reval. 1998)+ 3.374.
Nivel VI (71.939 + Reval. 1998)+ 3.069.
Nivel VII (2.900 + Reval. 1998)+ 124.
Nivel VIII (2.300 + Reval. 1998)+ 98.
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Afo 1999.

Nivel | ((127.500 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
5.440 + 5.440.

Nivel II ((105.286 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
4.492 + 4.492.

Nivel Il ((100.585 + Reval. 1998) + Reval. 1999)+
4,292 + 4.292.

Nivel IV ((88.432 + Reval. 1998) + Reval. 1999)+
3.773 + 3.773.

Nivel V ((79.083 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
3.374 + 3.374.

Nivel VI ((71.939 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
3.069 + 3.069.

Nivel VII ((2.900 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+ 124
+ 124.

Nivel VIII ((2.300 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+ 98
+ 98.

Afo 2000.

Nivel | (((127.500 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 5.440 + 5.440 + 5.440.

Nivel 11 (((105.286 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 4.492 + 4.492 + 4.492.

Nivel Il (((100.585 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 4.292 + 4.292 + 4.292.

Nivel IV (((88.432 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.773 + 3.773 + 3.773.

Nivel V (((79.083 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.374 + 3.374 + 3.374.

Nivel VI (((71.939 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 3.069 + 3.069 + 3.069.

Nivel VII (((2.900 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 124 + 124 + 124.

Nivel VIII (((2.300 + Reval. 1998)+ Reval. 1999)+
Reval. 2000)+ 98 + 98 + 98.

Plus de Asistencia.

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica
en la tabla del Anexo |, para cada nivel y categoria, no abo-
nandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.
pero si se abonaréa en los descansos por horas compensadas.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, y en
la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |, para
cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos
y permisos no retribuidos.

Plus de Actividad.

1. Trabajadores: Seré percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica
en la tabla del Anexo |, para cada nivel y categoria, no abo-
nandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.
Pero si se abonaré en los descansos por horas compensadas.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, y en
la cuantia que se especifica en la tabla del Anexo |, para
cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos
y permisos no retribuidos.

Este plus se empezard a abonar a partir del ano 2000.

Complemento personal garantizado.

Se establece un complemento de carécter personal, de
diferente cuantia para cada trabajador, y que deriva de las
condiciones salariales que cada trabajador tenia antes de la
firma del Convenio para los afios 1997-1998, bien por apli-
cacion de otro Convenio, bien por reconocimiento de con-
diciones personales, de puesto o de prestacion de servicios,
y que por tanto absorbe los conceptos o diferencias que pudie-
ran existir en:

Salario Base.
Complemento Salarial.
Plus Transporte.

Plus Convenio.

Plus Actividad.

Bolsa Vacaciones.
Prima Bombeo.

Paga Extra Marzo.
Paga Extra Abril.

Paga Extra Julio.
Paga Extra Diciembre.

Tal complemento tendré la consideracion de condicién
personal mas favorable, sin que pueda ser absorbido por futu-
ros incrementos salariales.

Durante la vigencia de este convenio los valores que tenga
cada trabajador al 31.12.98 no tendran ningln tipo de
incremento.

Este complemento Unicamente serd de aplicacion a los
trabajadores a los que se les haya reconocido a la fecha de
aplicacion del convenio firmado para los afios 1997-1998.

1. Trabajadores: Seré percibido por dia de asistencia al
trabajo en jornada ordinaria, abonandose veintitin dias en las
pagas extraordinarias, o la parte proporcional correspondiente
cuando el periodo trabajado fuera inferior al de devengo. Tam-
bién se abonaréan veintidés dias o su parte proporcional en
el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no perci-
biéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el
supuesto de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abo-
nandose también en las pagas extraordinarias de marzo, junio
y Navidad, deduciéndose las posibles faltas o permisos no
retribuidos.

Articulo 12.° Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para el afio 1999;
para el afio 2000 se acuerda la desaparicién de la Paga Extra
de Marzo, incorporédndose su importe al Salario Base.

Paga Extra de Marzo.

1. Trabajadores: Se abonaréd a razon de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada, y veintiin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo seré anual desde 1 de enero al 31 de diciem-
bre del afo en curso y se abonarad anticipadamente antes
del 20 de marzo.

3. Personal con salarios pactados se abonara el importe
de esta paga prorrateada en las 12 mensualidades (ene-
ro-diciembre).

Paga Extra de Junio.

1. Trabajadores: Se abonara a razén de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada y veintitin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo serd semestral desde 1 de enero al 30 de
junio del afio en curso y se abonara antes del 20 de junio.

Paga Extra de Diciembre.

1. Trabajadores: Se abonaréd a razon de treinta dias de
Salario Base, Antigliedad consolidada y veintitin dias de Plus
de Asistencia y Complemento Personal Garantizado.

2. Empleados: Se abonaré a razén de una mensualidad
de su Salario Base, Antigliedad consolidada, Plus de Asistencia
y Complemento Personal Garantizado.

Su devengo serd semestral desde 1 de julio al 31 de
diciembre del afo en curso, y se abonara antes del 20 de
diciembre.
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Articulo 13.° Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aqué-
llas que se realicen sobre la duraciéon méaxima de jornada ordi-
naria de trabajo pactada en este Convenio en el articulo 7.°

Todas las horas extraordinarias que se realicen en funcion
0 para el suministro necesario a una obra atendiendo al horario
de la misma, tendran el caracter de estructurales.

El personal incluido en los niveles | al VI no percibird
horas extraordinarias por haber sido considerado, al establecer
los sueldos y complementos de puesto y personales, la pres-
tacién irregular de la jornada asi como su posible prolongacién.

El resto del personal percibira a razén 1.315 pesetas para
el afio 1999 y 1.350 pesetas para el ano 2000 por cada
hora extraordinaria.

Se acuerda que el personal de la Zona de Cérdoba que
a la entrada en vigor de este convenio tuvieran precios supe-
riores, como compensacion por la pérdida, se les incrementara
en el ano 1999 500 ptas. en el Complemento Personal Garan-
tizado que tenga cada trabajador.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en el
importe indicado, por haber sido considerada la posible pres-
tacion irregular de la jornada al establecer los importes de
los conceptos de Salarios y complementos de puesto y per-
sonales compensando globalmente las diferencias que pudie-
ran resultar por aplicacién de las normas de calculo estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio General
de Derivados del Cemento, Sentencias o cualquier otra norma
de aplicacion para el pago de horas extraordinarias.

Articulo 14.° Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la orga-
nizacion del trabajo lo permita, y haya acuerdo entre los repre-
sentantes de la empresa y trabajadores, se compensan por
horas de descanso. El trabajador descansard por cada hora
extraordinaria realizada el equivalente a 1 hora y media de
descanso. El tiempo de descanso retribuido se debera disfrutar
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En el supuesto de que se realizara la compensacion pre-
vista en el péarrafo anterior, las horas extraordinarias compen-
sadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
por Ley.

Articulo 15.° Dietas.

Se abonara cuando corresponda como dieta completa por
desplazamiento la cantidad de 4.595 pesetas para los anos
1999y 2000, la media dieta tendra un valor de 1.480 pesetas
para los afios 1999 y 2000; la media dieta se devengara
si la diferencia en kildmetros existente entre el domicilio del
centro habitual de trabajo y el domicilio del Centro de trabajo
donde se ha desplazado el trabajador es superior a 10 kil6-
metros.

Articulo 16.° Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal
desde su centro habitual de trabajo a otro, por necesidades
de produccion o por suplencias en general, se abonara, como
kilometraje la diferencia existente entre los dos siguientes pun-
tos: Domicilio trabajador-centro habitual de trabajo y domicilio
trabajador-nuevo centro de trabajo.

Articulo 17.° Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cuando realicen su jornada ordinaria en el turno de 22,00 h
a 6,00 h percibiran el 25% de su Salario Base. Caso de
no trabajar las 8 horas, lo percibiran a prorrata.

CAPITULO VII. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
A LAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 18.° Complemento en caso de baja por accidente
de trabajo.

La empresa complementara en caso de Baja por Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional, desde el primer dia,
la diferencia existente entre la prestacion correspondiente y
el 100% de la base de cotizacién, del mes anterior, por esta
contingencia, una vez descontada de la misma la parte corres-
pondiente a Pagas Extras.

Articulo 19.° Complemento en caso de baja por enfer-
medad comun.

La empresa complementara en caso de Baja por Enfer-
medad Comun, y siempre que el indice de absentismo sea
inferior al 1,5%, desde el primer dia, la diferencia existente
entre la prestacion correspondiente y el 100% de la base de
cotizacion, del mes anterior, por esta contingencia, una vez
descontada de la misma la parte correspondiente a Pagas
Extras, si el indice es superior al 1,5%, se complementara
hasta un 90%.

El indice de absentismo sera el correspondiente al mes
anterior de la fecha de la situacién de I.T.

El indice se calculara dividiendo el total de horas de absen-
tismo por enfermedad entre el total de horas tedricas ordinarias
que se debid trabajar.

Articulo 20.° Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida Colectivo de grupo por
el cual se garantiza 2.000.000 de ptas. al empleado que
fallezca, o pase a la situacion de Incapacidad Permanente
Absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente de trabajo
esta cantidad seréd de 4.000.000 de ptas. y 6.000.000 de
ptas. si fuera por accidente de circulacion.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21.° Ropa de trabajo.

Anualmente la empresa entregaré a todos los productores,
tres equipos de trabajo.

Un equipo de invierno, consistente en una chaqueta, una
camisa y un pantalén.

Dos equipos de verano, consistente en una camisa y un
pantalén cada uno de ellos.

La ropa suministrada sera de uso obligatorio.

Seréa facilitado, asimismo, por la empresa al personal de
planta el calzado adecuado para el trabajo que cada operario
realice de acuerdo con las normas vigentes de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y siempre que sea preciso, por desgaste
de uso normal, con la entrega del calzado estropeado, sera
repuesto por la empresa.

Articulo 22.° Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboracién con la Mutua Patronal, se
realizardn los oportunos reconocimientos obligatorios a todo
el personal.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 23.° Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondran de todos los
derechos que les confiera la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 24.° Cuota sindical.

Los productores afiliados a cualquier central sindical
podrén solicitar por escrito a la empresa que le sea descontado
de sus haberes las cuotas sindicales para su posterior abono
por parte de la empresa a la central sindical correspondiente.

CAPITULO X. VARIOS

Promocién Interna.
Las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan,
se cubrirdn prioritariamente por el personal de la empresa,
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siempre que la misma considere que retinen las condiciones

necesarias para cubrir el puesto.

Remisioén a la Legislacion vigente.

En todo lo que especificamente no se contemple en este
Convenio, se estara a la Legislacion Vigente de cada momento
y a lo regulado por el Convenio General de Derivados del

Cemento.

CLASIFICACION CATEGORIAS

Nivel I:

Jefe de Administracion.

Jefe de Zona.
Jefe Calidad.

Jefe Mantenimiento.

Jefe Produccion.

Nivel Il

Encargado Cantera.
Encargado Transporte.
Encargado Mantenimiento.

Nivel IV: Oficial 1.2 Administrativo.

Nivel V: Oficial 2.2 Administrativo y Secretaria.

Nivel VI: Auxiliar Administrativo y Telefonista.

Nivel VII:

Mecénico.
Palista.

Mantenimiento.

Basculista.

Conductor Camion.

Nivel Il Operario Planta.
Jefe de Departamento. Nivel VIII:
Jefe de Automatizacién.
Jefe de Planta. Peodn.
Comerciales. Guarda.
ANEXO|I
TABLA SALARIAL A_NO 1.999
S.BASE P.ASIST. PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS/MES | PTAS/MES MARZQ JUNIO DICIEMB. ANO
NIVEL | 144,182 90.322 234.504 234,504 234.504 3.517.562
NIVEL Il 119.081 76.579 186.640 195.640 195,640 2.934.600
NIVEL HI 113.748 £68.088 182.834 182.634 182.834 2.742 517
NIVEL IV 100.002 63.918 163.920 163.920 163.820 2.458.804
NIVEL V 89.430 59.198 148.628 148.628 148.628 2.228.415
NIVEL VI 81.351 52.805 134.156 134.156 134 156 2.012.337
S.BASE P.ASIST. PAGA EXT | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS./DIA | PTAS./DIA MARZO JUNIO DICIEMB. ANC
NIVEL VII 3.283 1.175 123.165 123.165 123.165 1.854 490
NIVEL VIII 2.600 1.175 102.675 102.675 102.675 1.543.725
TABLA SALARIAL ANO 2.000
S.BASE P.ASIST. P.ACTIV. | PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS/MES | PTAS/MES | PTAS/MES JUNIO DICIEMSB. ANO
NIVEL | 166.761 90.322 1.835 257.083 257.083 3.621.182
NIVEL 1) 137.848 76.579 1.835 214 427 214 427 3.024.000
NIVEL U 131.404 69.088 1.835 200.493 200.493 2.828.917
NIVEL IV 115.753 63.918 1.835 179.671 179.671 2.537.419
NIVEL V 103.661 59.198 1.835 162.859 162 859 2.302.045
NIVEL VI 04.222 52.805 1.835 147.027 147.027 2.080.382
S.BASE P.ASIST. P.ACTIV. PAGA EXT | PAGA EXT TOTAL
PTAS./DIA | PTAS.IDIA | PTAS./DIA JUNIO DICIEMB. AND
NIVEL VII 3.706 1.175 100 135.855 135.855 1.930.750
NIVEL VIll 2.947 1.175 100 113.085 113.085 1.608.175
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 189/1997, inter-
puesto por Intersur, SA, en relacion con el recurso
ordinario nim. 493/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 27 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 189/1997, promovido por
Intersur, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la entidad Intersur, S.A., contra las Resolu-
ciones que recoge el primero de los antecedentes de hecho
de esta sentencia, las que consideramos ajustadas al Orde-
namiento Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 113/1997, inter-
puesto por Construcciones Livalco, SA, en relacion con
el recurso ordinario num. 404/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 113/1997, promovido por
Construcciones Livalco, S.A., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
num. 113/97, interpuesto por el Procurador don Rafael Cam-
pos Vazquez y en nombre y representacion de la entidad Cons-
trucciones Livalco, S.A., y declaramos la conformidad a Dere-
cho del acuerdo impugnado precitado en el fundamento juri-
dico primero de esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 147/1997, inter-
puesto por Fomento de Construcciones y Contratas, SA,
en relacion con el recurso ordinario num. 514/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 147/1997, promovido por
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., sobre sancion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, S.A., contra las Resoluciones que recoge el primero
de los antecedentes de hecho de esta sentencia, las que con-
sideramos ajustadas al Ordenamiento Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 43/1997, interpuesto
por Fomento de Construcciones y Contratas, SA, en
relacién con el recurso ordinario num. 295/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 21 de septiembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43/1997, promovido por
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., sobre sancion,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando el recurso contencioso-administrativo
num. 43/97, interpuesto por el Procurador don Mauricio Gor-
dillo Cafias, en nombre y representacién de la entidad Fomento
de Construcciones y Contratas, S.A., declaramos la nulidad
del acuerdo impugnado precitado en el fundamento juridico
primero de esta sentencia y dejamos sin efecto la sancién
a que el mismo se refiere. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 1065/1997, inter-
puesto por Canal Sur Television, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 766/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 11 de noviembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 43/1997, promovido por
Canal Sur Televisiéon, S.A., sobre sancion, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando sustancialmente el recurso interpuesto
por la representacion procesal de la entidad «Canal Sur Tele-
vision, S.A.» contra la Resolucién de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia, a que se hizo mencion en el
primer fundamento de esta sentencia, la anulamos, dejando
sin efecto la sancién que en la misma se impone a la actora.
Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 231/1997, inter-
puesto por don Pedro Monroy Dominguez en relacién
con el recurso ordinario num. 129/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 9 de julio de 1999, por el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 231/1997, promovido por don
Pedro Monroy Dominguez sobre sancién, cuyo pronunciamien-
to es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando el recurso formulado por don Pedro Mon-
roy Dominguez contra la Resolucién que se dice en el ante-
cedente primero de esta sentencia, debemos anulary anulamos
parcialmente dicha Resolucién, dejando sin efecto la sancién
impuesta y sin hacer expresa imposicién de las costas a nin-
guna de las partes.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 168/1997, inter-
puesto por Cia. Sevillana de Electricidad, SA, en rela-
cién con el recurso ordinario num. 354/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo niimero 168/1997, promovido por
Companiia Sevillana de Electricidad, S.A., sobre sancién, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por Compafiia Sevillana de Electricidad, S.A., con-
tra las Resoluciones que recoge el primero de los antecedentes
de hecho de esta sentencia, las que consideramos ajustadas
al Ordenamiento Juridico. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1624/1996, inter-
puesto por Auxini, SA, en relacién con el recurso ordi-
nario num. 83/96.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 7 de septiembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1624/1996, promovido
por Auxini, S.A., sobre sancioén, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

FALLO

Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
num. 1624/96, interpuesto por la Procuradora dofia Pilar
Durén Ferreira, en nombre y representacion de la entidad Auxi-
ni, S.A., y declaramos la conformidad a Derecho del acuerdo
impugnado precitado en el fundamento juridico primero de
esta sentencia. Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1400/1996, inter-
puesto por Seguridad Giralda, SL, en relacién con el
recurso ordinario num. 1136/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 14 de septiembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1400/1996, promovido
por Seguridad Giralda, S.L., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que, estimando parcialmente el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 1400/96, interpuesto por el Letrado don
Enrique Henares Ortega, en nombre y representaciéon de la
entidad Seguridad Giralda, S.L., declaramos la nulidad del
acuerdo impugnado precitado en el fundamento juridico pri-
mero de esta sentencia tan sélo en lo referente al importe
de la sancién impuesta, de tal modo que la cantidad de
1.000.000 de ptas. a que se refiere la Resolucién recurrida
debe sustituirse por la de 200.000 ptas. (doscientas mil pese-
tas). Sin costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 4905/1995, inter-
puesto por Centros Comerciales Pryca, SA, en relacién
con el recurso ordinario num. 125/95.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la Sentencia
dictada con fecha 8 de noviembre de 1999, por el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso
contencioso-administrativo ndmero 4905/1995, promovido
por Centros Comerciales Pryca, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la representacion procesal de la entidad mercantil
Centros Comerciales Pryca, S.A., contra la Resolucién del
Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria
de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia de
fecha 1.9.1995, por la que se desestima el recurso ordinario
interpuesto por la entidad mercantil Centros Comerciales Pryca,
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S.A., contra la Resolucion sancionadora de fecha 20 de diciem-
bre de 1994 dictada por el Director General de Trabajo y
Seguridad Social de la Junta de Andalucia en fecha
20.12.1994, expediente 31/94, por la que se impuso sancién
de multa de 2.000.000 de ptas. a la entidad mercantil Centros
Comerciales Pryca, S.A., por infraccién en materia laboral.
Declaramos nulas de pleno derecho y sin ningln valor ni efecto
dichas Resoluciones. Sin expresa imposicion de costas.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la normativa que se cita, correspondientes a la con-
vocatoria del afio 1999.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia, procede hacer publicas
las subvenciones concedidas al amparo del Decreto 97/1995,
de 11 de abril, por el que se establecen ayudas para favorecer
el ahorro de agua mediante la modernizacion y mejora de
los regadios de Andalucia, correspondientes a la convocatoria
del afio 1999, las cuales figuran en el Anexo a la presente
Resolucion.

Sevilla, 14 de febrero de 2000.- El Presidente, José
Emilio Guerrero Ginel.

ANEXO

Programa: 61A Reforma y Mejora de las Estructuras Agra-
rias y Desarrollo Rural.

Crédito presupuestario: 0.1.16.31.15.00.78000.61A.

Importe total: 2.211.444.623 ptas.

1. Finalidad: Comunidades de regantes que han obtenido
ayudas para la realizacion de estudios previos dirigidos a la
mejora y modernizacién del regadio y ahorro de agua. Con-
vocatoria 1999.

Subvencion
Comunidades de regantes beneficiarias (ptas.)
Rio Cherin. Ugfjar (Granada) 825.386
Usuarios Aguas del Rio Cubillas.

Pinos Puente (Granada) 4.068.816
Joévenes Agricultores de la Herradura.

Almufiécar (Granada) 1.566.000
Vegas de los Picos y Gomer. Huesa (Jaén) 804.820
Campillo del Rio. Torreblascopedro (Jaén) 2.397.635
Acequia de Arriba. Bélmez de la Moraleda

(Jaén) 974.313

2. Finalidad: Comunidades de regantes que han obtenido
ayudas para la instalacion de instrumentos de medicion y con-
trol del consumo de agua. Convocatoria 1999.

Subvencién
Comunidades de regantes beneficiarias (ptas.)
Cueva del Algarrobo (Almeria) 18.475.559
Sierra Boyera. Bélmez (Cérdoba) 20.015.438
Acequias Lizar y El Molino. Frigiliana
(Mélaga) 33.759.480
El Campanario. Alcolea del Rio (Sevilla) 3.460.493

3. Finalidad: Comunidades de regantes que han obtenido
ayudas para obras de modernizacién o consolidacion de rega-

dios. Convocatoria de 1999.

Subvencion
Comunidades de regantes beneficiarias (ptas.)
Cuatro Vegas (Almeria) 41.464.441
San Andrés y Buenavista. Arcos Fra. (Cadiz) 24.103.021
Guadalcacin. Jerez de la Frontera (Cadiz) 28.338.553
Fuente Palmera. Fuente Palmera (Cérdoba) 38.507.617
Rafaela Maria. Pedro Abad (Cérdoba) 197.124.492
Villafranca de Cérdoba. Villafranca

y El Carpio (Cérdoba) 517.957.656
Marvanas-Charco Riafiez. El Carpio

y Bujalance (Cérdoba) 511.195.296
San Patricio. Albufiol (Granada) 24.584.460
De Restabal. El Valle (Granada) 3.296.538
De Jayena. Jayena (Granada) 19.287.979
De Cacin. Cacin (Granada) 2.198.525
Partido Rio Frio. Loja (Granada) 6.119.856
Rio Santo. Saleres y Restabal (Granada) 17.763.414
Del Frontil. Loja (Granada) 8.966.288
Ntra. Sra. Aurora. Los Guajares (Granada) 1.843.487
Los Sotillos. Albufiol (Granada) 9.725.022
De Lentegi. Lentegi (Granada) 2.204.232
Fuencaliente. Huéscar (Granada) 67.248.825
De Belarda de Guadix (Granada) 6.646.143
Acequia Prado Toyo. Cortes

y Graena (Granada) 4.981.383
De Huétor Santillan (Granada) 3.154.233
Cristo Chico. Lopera (Jaén) 104.523.141
Paradejas y Charquilla. Torres (Jaén) 30.244.353
Vega de Jabalquinto. Jabalquinto (Jaén) 48.926.268
Rio Guadalhorce. Antequera (Méalaga) 23.397.977
La Paloma. Sayalonga (Malaga) 50.980.049
Junta Central de Usuarios

Valle Benamargosa. Vélez-Malaga,

Cutar, Benamargosa (Mélaga) 15.687.175
San Isidro. Nerja (Malaga) 46.886.013
B.G. Hornillo y Gilete. Las Cabezas

(Sevilla) 40.023.267
B.G. La Vega. Las Cabezas (Sevilla) 56.840.794
B.G. Salinillas. Las Cabezas (Sevilla) 31.786.197
B.G. Las Arcas y El Palomar. Las Cabezas

(Sevilla) 43.791.763
Olivares de Abajo. Alcolea del Rio (Sevilla) 15.663.848
Las Mesas de San Eloy. Alcolea del Rio

(Sevilla) 5.792.569
Riegos de Herrera. Herrera (Sevilla) 70.621.166
Santiago Apdstol. Alcolea del Rio (Sevilla) 3.220.642

RESOLUCION de 15 de febrero de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Reforma Agraria, por la que se hace
publica la subvencién concedida, al amparo de la nor-
mativa que se cita, correspondiente a la ampliacion

de la convocatoria del ario 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de

la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publica
la subvencién concedida a la Comunidad de Regantes «Aguas
Residuales», de Jaén, cuyo importe asciende a 75.192.003
ptas., al amparo del Decreto 97/1995, de 11 de abiril, por
el que se establecen ayudas para favorecer el ahorro de agua
mediante la realizacion de obras de modernizacion y mejora
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de los regadios de Andalucia, correspondientes a la ampliacion
de la convocatoria del afio 1998.

Sevilla, 15 de febrero de 2000.- El Presidente, José
Emilio Guerrero Ginel.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 879/99-C, interpuesto por Organi-
zacion Sindical Ustea ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nidm. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
en Sevilla, se ha interpuesto por Organizacion Sindical Ustea
recurso contencioso-administrativo nim. 879/99-C, contra la
Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos de 15.9.99, por la que se publica la adjudicaciéon definitiva
de destinos a los Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacién Profesional y Profesores y Maestros de
Taller de Ensenanzas de Régimen Especial, pendientes de colo-
cacién para el curso escolar 1999/2000, en Centros publicos
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 28 de marzo de 2000 a las 11,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 879/99-C.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
luciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dia sefialado de la vista ante dicho Juzgado en legal forma,
mediante Abogado y Procurador o sélo con Abogado con poder
al efecto. De personarse fuera de plazo, se les tendré por
parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento. Si no se personaren oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 16 de marzo de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Vazquez Pérez.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO. (PD. 647/2000).

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por el Procurador don Juan Manuel Lugue Séanchez, en nombre
y representacion de la Asociacion Agraria Jovenes Agricultores

de Sevilla (ASAJA-Sevilla), contra el acto administrativo dictado
por la Consejeria de Agricultura y Pesca sobre resolucién Orden
de 29.12.99, por la que se regulan las ayudas a superficies
y primas ganaderas para el afio 2000.

Recurso nimero 519/00 Seccién Primera.

Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma en el plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trédmites no precluidos.

Granada, 13 de marzo de 2000.- El Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se ordena
la publicacion de la convocatoria de concurso publico
para el aprovechamiento de recursos de la seccién C)
(caliza marmorea), que ha quedado franco en esta
provincia. (PD. 642/2000).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia en Coérdoba, hace saber:

Que como consecuencia de la Resolucién de caducidad
del Permiso de Investigacién denominado «Gravon»
nim. 12.786, de 21 cuadriculas mineras, ubicado en el tér-
mino municipal de Puente Genil, para caliza marmérea, de
la Seccion C), de fecha 30 de abril de 1997, quedaron francos
y registrables sus terrenos.

Esta Delegacion Provincial, en aplicaciéon del art. 53 de
la Ley de Minas, de 21 de julio de 1973, convoca concurso
del mencionado Permiso de Investigacion.

Las solicitudes se ajustaran a lo establecido en el art. 72
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, de
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25 de agosto de 1978 (BOE de 11 y 12 de diciembre de
1978). En cuanto a la fianza, ésta se ajustara a lo previsto
en la Ley 4/1988, de Tasas y Precios Publicos de la Junta
de Andalucia, de 5 de julio, actualizada. Se presentaran en
esta Delegacién Provincial, calle Tomas de Aquino, 1, 1.2 plan-
ta, en las horas de Registro de 9,00 a 14,00 horas, durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Mesa para la apertura de ofertas se constituira a los
15 dias de la expiracion del plazo anteriormente citado de
la fecha de la publicacién, a las doce horas de la mafana,
que en caso de ser sabado, se efectuard, igualmente, al siguien-
te dia habil.

Los gastos derivados de este concurso seran por cuenta
del concursante adjudicatario, caso de que lo hubiere.

Obra en esta Delegacién Provincial de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia en Cérdoba, ya mencionada, a dis-
posicién de los interesados, durante el horario de Registro
indicado anteriormente, los datos relativos al derecho minero
sometido a concurso. El Delegado Provincial, Antonio Poyato
Poyato.

Cordoba, 8 de marzo de 2000.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato de la obra
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
obra por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

¢) Numero de expediente: 04-JA-1267-0.0-0.0-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: «Mejora y refuerzo de firme
de la carretera J-702, tramo A-310 Benatae».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJAde 11.11.99 (nim. 131).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
82.000.000 de ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha.15.12.99.
Contratista: Corsan Empresa Constructoras, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 72.020.600 ptas.

PN )
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Jaén, 21 de febrero de 2000.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato de la obra
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
obra por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejerfa de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

¢) Numero de expediente: 03-JA-1269-0.0-0.0-CV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Mejora y refuerzo de la carre-
tera J-620, tramo: Venta de los Santos-limite provincia».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA de 30.10.99 (ndm. 126).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
129.998.184 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha.?2.12.99.

b) Contratista: Corsan Empresa Constructoras, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 120.014.323 ptas.

Jaén, 22 de febrero de 2000.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascén.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato de la obra
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicasy Trans-
portes hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
obra por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General-Contratacion.

¢) Numero de expediente: 01-JA-1175-0.0-0.0-SV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: «Mejora de los accesos a la
poblacion de Jamilena en la carretera A-316».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 9.11.99 (nim. 130).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
24.999.732 ptas.



