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puntos, con la misma distribuciéon segin la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Fernando Enrique Silva Huertas.
Presidente suplente: Don Emilio Delgado Torralbo.
Vocales:

Don Juan Alfonso Medina Castafio.
Don Juan Campllonch Ledn.
Don Javier Cadenas Aguilar.

Vocales suplentes:

Don Fernando Valverde Cuevas.
Don Manuel Armando Ruiz Riera.
Don Manuel de Castro Fernandez.

Vocal Secretario: Don Antonio Ocafia Gonzalez.
Vocal Secretario suplente: Don Enrique de Aramburu
Gonzalez.

Ver Anexos IV, V, VI y VII, en paginas 12.615 a 12.621
del BOJA nim. 123, de 21.10.97

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de marzo de 2000, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia la
publicacién de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al concurso-oposicién de Técnicos Especia-
listas en Anatomia Patoldgica, Radioterapia y Medicina
Nuclear de Areas Hospitalarias dependientes del Orga-
nismo, convocado por Resolucién que se cita, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en las Bases 4.2 y
4.3 del Anexo | de la Resolucion de 30 de junio de 1999
(BOJA nim. 82, de 17 de julio), por la que se convoca con-
Curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de la cate-
goria de Técnicos Especialistas de Areas Hospitalarias depen-
dientes del Organismo, en determinadas especialidades, y en
uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo
dispuestoen la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 41, de 10 de mayo), y Decreto 317/96,
de 2 de julio (BOJA num. 77, de 6 de julio), de Estructura
Orgénica Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz
de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién, en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso-
oposicién para cubrir plazas basicas vacantes de la categoria
de Técnicos Especialistas de Areas Hospitalarias dependientes
del Organismo, en determinadas especialidades, en la que
se especifican las causas de exclusion.

Segundo. Anunciar que el ejercicio de la fase de oposicion
se celebrara el dia 9 de abril de 2000, a las 9 horas, en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Sevilla,
situada en el Campus de Ramén y Cajal, C/ Barrau, con la
siguiente distribucion:

Técnicos Especialistas en Anatomia Patologica: Edificio
Principal de la E.U.E. Empresariales.

Técnicos Especialistas en Radioterapia: Anexo | E.U.E.
Empresariales.

Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear: Anexo |
E.U.E. Empresariales.

Los opositores habran de acudir con DNI o Pasaporte
y boligrafo azul o negro.

Tercero. Contra la presente Resolucién se podré inter-
poner, potestativamente, recurso de reposicién ante esta Direc-
cion General en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de marzo de 2000.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 4F/2000.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo .

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacién, por el art. 20.1.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Técnicos de Gestion y Gestion Uni-
versitaria, clasificadas en los grupos Ay B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacion de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado.
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5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, y los procedentes de la situacién de
suspenso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucién, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud, siete
ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un maximo
de 100 paginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan
poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valoraréan los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11
de esta Resolucion.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
méxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
Concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un analisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberdn indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondréan de un plazo de diez
dias héabiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoraciéon provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicard, en el plazo
méximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos, incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podréa ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
caciéon de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la Resolucion comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracién podréan ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabra interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caréacter jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 5.

Codigos de las plazas: F26.GE940.04, F26.AA940.01,
F26.5G940.02, F24.GE940.51 y F24.PI940.11.

Puestos de trabajo: Jefe de Servicio de Evaluacién y Audi-
toria (Nivel 26), Jefe de Servicio AA. Sociales y Alumnos (Ni-
vel 26), Jefe de Servicio de Alumnos (Nivel 26), Jefe de Seccion
de PAS. Laboral (Nivel 24) y Jefe de Seccion Contratacion
Servicios (Nivel 24).

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especialidad: Disponibilidad horaria (excepto Jefe de
Servicio de Alumnos, Jefe de Seccién de PAS Laboral y Jefe
de Seccion Contratacién Servicios).
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

ANEXO II (Anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Fecha de Resolucidn Fecha de publicacion de b convocalaria enel B GLULA.

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primer apeliido Sepundo apeilido Nombre
Cuerpo / Escala Grupn N.R.P. Tiralacién académica

‘Pussto de trabajo actual

Forma de pvaBi;.‘ln:.d.el uests de rabaj actual

Antigiledad teconecida (aﬁor_s y mcws) Trabajos en-gitos puestos suscgptibké & vxlamibn {Tiempe, Servicin, Secvidn,

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADG:

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y redno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, para
desempeiiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de2
EL/LA INTERESADO/A

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentades por el Servicio de P.A.S,
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ANEXO II (Reverso)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los espacios sombreados estdn reservados para ser cumplimentados por la Comisién de Valoracién.
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ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad Mélaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracion en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce

puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo, se valorard, dentro de este maximo
de catorce puntos y con la misma proporcién, la superacion
de cursos de Experto Universitario, Master u otras titulaciones
propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccion superior a seis meses. A estos efectos,
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacion académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulaciéon equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un méaximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afno para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serad de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econdmica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
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Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.O.LLE.

AREAV

Escalas Informéticas.
AREA VI

Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Servicio de Evaluacion y Auditoria (Nivel 26):

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Jesus de Pedro Sainz.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Dofia Trinidad Diez de los Rios Delgado.
Vocal 2: Dofia Guadalupe Ayala Moscoso.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Luis Colomer Real.
Vocal 4 (por UGT): Don Manuel Garcia Caballero.
Vocal 5 (por CGT): Don Jesus Canto Ortiz.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Servicio AA. Sociales y Alumnos (Nivel 26):

Presidente: Don Alejandro Garcia Pozo.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Espinosa Romero.
Vocal 2: Don Fernando Raya Aranda.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocal 4 (por UGT): Don Juan Romero Pérez.
Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.

Miembros de la Comision de Valoracién de la plaza Jefe
de Servicio de Alumnos (Nivel 26):

Presidente: Don Alfredo Rodriguez Garcia.
Secretario: Don Francisco José Andrade NUfez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don José Miguel Blasco Arias.
Vocal 2: Don Alejandro Garcia Pozo.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.
Vocal 4 (por UGT): Don Luis Gémez Jacinto.
Vocal 5 (por CGT): Don José Ignacio Rivas Flores.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Seccién de PAS Laboral (Nivel 24):

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Enrique Rincon Almendral.
Vocal 2: Dofia Concepcion Galvez Pérez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Antonia Rojas Mateos.
Vocal 4 (por UGT): Dofa Isabel Jiménez Gracia.
Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 Victoria Gonzalez Rebolledo.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe
de Seccién Contratacion Servicios (Nivel 24):

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretaria: Dofla Ana Gomez Pérez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Espinosa Romero.
Vocal 2: Dofia Guadalupe Ayala Moscoso.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Gregorio Garcia Reche.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Isabel Jiménez Gracia.
Vocal 5 (por CGT): Dofia M.2 Victoria Gonzélez Rebolledo.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a Personal Funcionario de Administracion. Refe-
rencia 5F/2000.

Este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajos
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la



