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Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Expediente profesional relacionado con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara designada por el Vicerrector de Investigacién
y Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva, y
contaréd con un minimo de cinco personas entre los cuales
estard un representante del equipo del Proyecto, Grupo, Con-
trato o Convenio (que figurara relacionado en la convocatoria
especifica) y dos profesores de la Universidad de Huelva.

Las becas seran resueltas en el plazo de seis meses, con-
tados desde la publicacién de esta convocatoria.

Las resoluciones se publicaran en los tablones de anun-
cios de la Seccién de Investigacion y de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) sitas en el Cam-
pus del Carmen, Pabellon 7, Avda. Fuerzas Armadas, s/n,
Huelva.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio).

Huelva, 15 de julio de 1999.- El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO |

Beca de Investigacion cofinanciada entre el grupo de inves-
tigacién «Fisica de Radiaciones y Medio Ambiente (FRYMA)»
y el Instituto Nacional de Técnicas Aeroespacial (INTA)

Investigador Responsable: Dr. Don Juan Pedro Bolivar
Raya.

Perfil de la beca: Evaluacién del ozono en zonas agricolas
de Huelva, estudio de sus correlaciones con la contaminacion
atmosférica y su influencia en determinados cultivos de interés
econémico.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciados en Ciencias Fisicas: Especialidad Electro-
nica y/o Fisica de la Atmosfera.

- Carné de conducir.

- Disponibilidad a tiempo completo durante el tiempo que
dura la beca.

Cantidad mensual a retribuir: 105.000 pesetas netas.

Horas semanales: 40.

Duracion: Un afo prorrogable por tres afios mas, a partir
de la firma.

Criterios de valoracién:

- Todos los méritos se valoraran en funcién de su afinidad
con el tema del trabajo de investigacion.

- Otras titulaciones.

- Curriculum investigador.

- Entrevista.

- Conocimientos de informatica e inglés y experiencia
laboral.

Representantes del equipo del proyecto que participa en
la Comisién de Seleccién: Juan Pedro Bolivar Raya, Benito
A. de la Morena Carretero y un representante del Departamento
de Formacion del INTA.

ANEXO Il
UNIVERSIDAD DE HUELVA
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)

Beca de Investigacion cofinanciada entre el grupo de inves-
tigacién «Fisica de Radiaciones y Medio Ambiente (FRYMA)»
y el Instituto Nacional de Técnicas Aeroespacial (INTA)

Anexo por el que se solicita beca:
Datos personales:

Apellidos y nombre:

DNI:

Direccién:

Teléfono de contacto:

Lugary fecha de nacimiento:
Datos académicos:

Titulacion:

Fecha de obtencion y Centro:

Fechay firma del interesado

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacidn con cargo a Proyectos,
Grupo, Contratos y Convenios de Colaboracion.

La Universidad de Jaén convoca concurso publico de
becas de investigacion con cargo a Proyectos, Grupos, Con-
tratos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias, que estaran conformes con el Reglamento sobre nom-
bramientos de colaboradores becarios, con cargo a créditos
de investigacién (aprobado por la Comision Gestora de la Uni-
versidad de Jaén en su reunién del 4.6.96), como por las
normas especificas que figuran contenidas en el Anexo de
esta Resolucién.

Solicitantes: Podran solicitar estas becas quienes ostenten
las condiciones académicas o de titulacién requeridas en los
Anexos de la presente Resolucion.

El disfrute de una beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, espafioles o comunitarios,
asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado.

La concesién de una beca no establece relacién contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el bene-
ficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del inte-
resado a la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca es incompatible con el registro
en las Oficinas del Instituto de Empleo (Inem) como deman-
dante de empleo al tratarse de subvenciones que exigen dedi-
cacion exclusiva.

Cuantfa de las becas: La cuantia de las becas estara,
asimismo, especificada en cada uno de los Anexos. Las becas
implicardn ademas un seguro de asistencia médica y de
accidentes.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios, las becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de la Comision o fecha
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posterior si asi lo demandan las condiciones de la beca, no
pudiendo tener, en ningln caso, efectos anteriores a la fecha
citada.

Duracion de las becas: La duracion de éstas dependera
de las condiciones establecidas en el Anexo correspondiente.
Transcurrido el periodo de la beca establecido en el Anexo,
su posible prérroga se hara conforme se establece en el apar-
tado octavo del Reglamento sobre nombramiento de colabo-
radores-becarios con cargo a créditos de investigacion. En cual-
quier caso, la duracion de la beca no podra exceder de la
duracion temporal del Convenio, Contrato o Proyecto de Inves-
tigacién para el que se concede.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra a disposicion de los
interesados en el Registro General de la Universidad de Jaén
y en el Vicerrectorado de Investigacién, dirigiéndose al Excmo.
y Magnifico Sr. Rector-Presidente de la Universidad de Jaén.

Las solicitudes se presentarén, en el plazo de 15 dias
naturales a contar desde el siguiente a la presente publicacién,
en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de Jaén
(Paraje Las Lagunillas, s/n, Edificio nimero B-1) o bien por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Deberén ir acom-
pafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o de la Tarjeta de Residencia
Actualizada.

- Fotocopia del titulo Universitario o resguardo acredi-
tativo de estar en posesién del mismo.

- Certificacion académica personal.

- Curriculum del solicitante.

- Indicacién del Grupo, Convenio, Contrato o Proyecto
de Investigacion donde pretenda desarrollar el trabajo de
investigacion.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica contenida
en el Anexo correspondiente.

Seleccién: La seleccion de los candidatos seréa llevada
a cabo por una Comision de Seleccion formada por la Comision
de Investigacion de la Universidad de Jaén y el Responsable
del Grupo, Contrato o Proyecto, teniéndose en cuenta, ademas
del informe razonado presentado por este Ultimo, lo siguiente:

- Cumplimiento de los requisitos y perfil especifico reque-
rido en el Anexo correspondiente de la presente convocatoria.

- Expediente académico.

- Experiencia profesional en el &mbito donde se solicita
la beca.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

La Comisién de Seleccion, a la vista de las solicitudes
de becas efectuadas, podré determinar la no concesién de

beca cuando no retnan las condiciones del perfil solicitado
en la convocatoria.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tabléon de anuncios del Edificio B-1 del Campus de las
Lagunillas.

Jaén, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

1 Beca de colaboracién con cargo al Proyecto de Investigacion

«Seguimiento y control de la sarna sarcoptica que afecta a

las poblaciones de cabra montés, Capra pyrenaica hispanica,
existentes en Andalucia» (306/045/009)

Investigador responsable: Jesus M.? Pérez Jiménez.
Perfil de la beca: Trabajo de investigacién en ungulados
silvestres de montafa, especialmente en Capra pyrenaica:

- Seguimiento epizootias de sarna.

- Estima de tasas de mortalidad y elaboracién de tablas
de vida.

- Caracterizacién de restos 06seos, principalmente del
esqueleto postcraneal.

Requisitos de los candidatos:

- Licenciado en Ciencias Bioldgicas.
- Proyecto de Investigacion.

Condiciones de la beca:

- Cantidad mensual a retribuir: 110.000 ptas.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 1 afo, prorrogable.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Especialidad en Gestién de Espacios Naturales.

- Estar matriculado en el Programa de doctorado Orga-
nismos y Sistemas de la UJA.

- Proyecto de investigacién.

- Experiencia cientifica y profesional en ungulados sil-
vestres de montana.

Comisién de Evaluacién:

- La Comisién de Investigacién de la Universidad de Jaén.
- El Investigador responsable.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en comision de
servicios a don Francisco Castillo Martin, Secretario
del Ayuntamiento de Montefrio (Granada), en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Armilla
(Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Mon-
tefrio (Granada), mediante Resolucion de su Presidencia de
fecha 3 de febrero de 2000, por la que se solicita se deje
sin efecto la adscripcion temporal en comision de servicios
efectuada a favor de don Francisco Castillo Martin, funcionario
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, mediante Reso-
lucién de esta Direccién General de fecha 30 de junio de
1999, asi como la conformidad del Ayuntamiento de Armilla
(Granada), manifestada mediante Resolucion de su Presiden-
ciadeigual fecha, y la del funcionario indicado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 32 y 37 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Esta Direccion General ha resuelto:

Dejar sin efecto la adscripcion en comisién de servicios
de don Francisco Castillo Martin, NRP 24151510/57/A3012,
Secretario Titular del Ayuntamiento de Montefrio (Granada),
al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Armilla
(Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de febrero de 2000.- EI Director General,
Jesls M.2 Rodriguez Romaén.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2000, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la disolucién de la agrupacién para el sos-
tenimiento en comun de un puesto Unico de Secretaria
entre los municipios de Soportujar y Carataunas
(Granada).

Los municipios de Soportujar y Carataunas, pertenecientes
a la provincia de Granada, acordaron proceder a la disolucion
de la agrupacion para el sostenimiento en comun de un puesto
Unico de Secretaria, que tienen constituida en las sesiones
celebradas por sus respectivos Ayuntamientos los dias 17 de
junio y 3 de septiembre de 1998.

Con este propodsito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 161 del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril; 3 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio;
2 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, y
Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico
de la funcioén publica y de la protecciéon por desempleo y demas
normativa aplicable.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia
exclusiva en materia de Régimen Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149, 1.18 de la Constitucién.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la
Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, he tenido a bien disponer lo
siguiente:

Articulo Unico. 1. Se disuelve la agrupacion para el sos-
tenimiento en comudn de un puesto Unico de Secretaria cons-
tituida entre los municipios de Soporttjar y Carataunas, ambos
pertenecientes a la provincia de Granada.

2. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria resul-
tantes de la agrupacién disuelta de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Soportujar: Secretaria de clase tercera,
qguedando como Secretaria, con caracter definitivo, dofia Maria
del Carmen Ortiz Martinez, NRP: 74624515/02/A3015.

Ayuntamiento de Carataunas: Secretaria de clase tercera.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto,
o interponer directamente el recurso contencioso-administra-
tivo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 177 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de



