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Resolucién de 23 de febrero de 2000, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion. Referencia 7F/2000.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
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Resolucién de 19 de enero de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas.

Resoluciéon de 3 de marzo de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recur-
so contencioso-administrativo nim. 273/1999,
interpuesto por Banco de Andalucia, SA, en rela-
cién con el recurso ordinario nim. 599/98.
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Resolucion de 3 de marzo de 2000, de la Secre-
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so contencioso-administrativo nim. 578/1999,
interpuesto por Instalaciones Trejo Vazquez, SL,
en relacion con el recurso ordinario nim. 651/98.

Resolucién de 6 de marzo de 2000, de la Secretaria
General Técnica, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada en el recurso con-
tencioso-administrativo nium. 01/0002230/1996,
instado por Clinicas Médicas, SA.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 8 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 153/2000, interpuesto
por la Federacién Andaluza de Promotores Inmo-
biliarios ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 1 de marzo de 2000, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo niim. 317/00, interpues-
to por don Miguel Armijo Gonzélez y don Félix
Ballesteros Fernandez ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada (Seccion 12)
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Orden de 7 de marzo de 2000, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 99/2000, inter-
puesto por CSI-CSIF ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Resolucion de 7 de marzo de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la relacion de Ayuntamientos que han
suscrito convenio con la Consejeria de Salud
sobre encomienda de gestién de actuaciones de
tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

Resolucion de 8 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se modifica la
de 30 de julio de 1999, por la que se hacia
publica la adjudicacion patrimonial directa que
se citaba.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 8 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencio-
so-administrativo nim. 23/00, interpuesto por la
sociedad de cazadores La Fraguara ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Granada.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 8 de marzo de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda dar publicidad
a las subvenciones de carécter excepcional que,
en materia de Voluntariado, se han concedido
durante el afo 1999 por la Consejeria.

Resolucion de 9 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 70/00, interpuesto por don
Juan Miguel Diaz Rodriguez ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Nium. Cuatro de
Sevilla.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Edicto.
Edicto.
Edicto.

Edicto.
5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 14 de marzo de 2000, de la Direc-
cién General de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacién de
la consultorfa y asistencia que se indica por el
procedimiento abierto y la forma de concurso.
(PD. 804/2000).

Resolucion de 14 de marzo de 2000, de la Direc-
cién General de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacion de
la consultoria y asistencia que se indica por el
procedimiento abierto y la forma de concurso.
(PD. 805/2000).

Resoluciéon de 15 de marzo de 2000, de la Direc-
cion General de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacién de
la consultorfa y asistencia que se indica por el
procedimiento abierto y la forma de concurso.
(PD. 803/2000).

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

Resolucion de 6 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEC 1/2000).

Resolucion de 6 de marzo de 2000, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEC 2/2000).
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CONSEJERIA DE CULTURA

Resolucion de 22 de marzo de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
contrato de servicios. (PD. 800/2000).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resoluciéon de 16 de marzo de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia subasta por procedimiento abierto y trami-
tacién de urgencia para la enajenacion de ganado
ovino y caballar. (PD. 845/2000).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 27 de marzo de 2000, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 823/2000).

UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 15 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca
subasta publica para enajenacién de locales
comerciales (1/00). (PP. 819/2000).

Anuncio de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion del expediente: 00/51615.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 27 de marzo de 2000, de la Teso-
rerfa General de la Seguridad Social, por la que
se anuncia subasta publica para enajenacion de
tres inmuebles de su propiedad. (PP. 801/2000).

AGENCIA TRIBUTARIA

Anuncio de la Dependencia Regional de Recau-
dacion de Sevilla, sobre providencia y anuncio
de subasta. (PP. 581/2000).

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Resolucion de 27 de marzo de 2000, de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo, por la que se anun-
cia licitacién mediante concurso para la ocupa-
cion privativa de la via con destino a la instalacién
y explotacion de un doble servicio de informacion
al ciudadano. (PP. 783/2000).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de licitacién. (PP. 788/2000).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de obras.

Anuncio de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.
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Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 186/99).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 188/99).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 189/99).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 191/99).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 192/99).

Anuncio de adjudicacién por concurso publico
de suministro. (Expte. 193/99).

Anuncio de adjudicacién por concurso publico
de suministro. (Expte. 194/99).

Anuncio de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 196/99).

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DEL ARISCAL

Anuncio. (PP. 817/2000).

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO
GUADALQUIVIR

Resolucién de 28 de marzo de 2000, por la que
Se convoca concurso abierto del servicio de lavan-
deria y costura. (PD. 826/2000).

Resolucién de 28 de marzo de 2000, por la que
Se convoca concurso abierto de suministro de len-
tes y material viscoelastico. (PD. 827/2000).

Resolucién de 28 de marzo de 2000, por la que
se convoca concurso abierto del servicio de lim-
pieza. (PD. 828/2000).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacién de concurso de proyecto
y obra. (PD. 807/2000).

Anuncio de licitacién de concurso de proyecto
y obra. (PD. 808/2000).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 24 de febrero de 2000, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
publican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de juego y/o
espectaculos publicos.
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Edicto de 7 de marzo de 2000, de la Delegacion
del Gobierno de Almeria, Comisién Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita, sobre notificaciones.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Direccion General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por
la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de
juegos y/o espectaculos publicos.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucién recaida
en el expediente sancionador AL-8/99-0J, incoa-
do por presunta infraccion en materia de juegos
y apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cadiz,
de la Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario
de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), por el que
se notifican liquidaciones del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), por el que se noti-
fica aprobacién de expediente de comprobacion
de valores con practica de liquidaciones del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Céadiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), por el que se noti-
fica aprobacién de expediente de comprobacion
de valores incurso en el art. 14.7 del Texto Refun-
dido de 24 de septiembre de 1993.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

Resolucion de 25 de febrero de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Cérdoba, por la que se hace
publica la solicitud de un Permiso de Investiga-
cion. (PP. 649/2000).

Resoluciéon de 1 de marzo de 2000, de la Dele-
gacién Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite rela-
tivos a expedientes de Formacién Profesional
Ocupacional.

Resolucion de 2 de marzo de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del Permiso de Investi-
gacion que se cita. (PP. 611/2000).

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el deposito de Estatutos de la orga-
nizacion empresarial denominada Pro-Arte, Aso-
ciacion Andaluza de Mujeres Empresarias,
Pro-Arte.
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Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial denominada Asociacion
Empresarial de Concesionarios de Cerveza Cruz-
campo.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de proteccion al consumidor.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre notificaciones.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 3 de marzo de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de resoluciones recaidas en
los expedientes que se relacionan y que no han
podido ser notificadas a los interesados.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacion de solicitantes
del Programa de Solidaridad a los que no ha sido
posible notificar diferentes Resoluciones y actos
administrativos.

AGENCIA TRIBUTARIA

Edicto de la Dependencia Regional de Recauda-
cion en Mélaga, de notificacion.

Anuncio de la Inspeccién Regional, sobre relacion
de notificaciones pendientes.

Anuncio de la Inspeccién Regional, sobre relacion
de notificaciones pendientes.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

Edicto. (PP. 385/2000).

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Edicto.
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Anuncio de bases.
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Anuncio de bases.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BETURIA

Anuncio de bases.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
SIERRA NORTE

Anuncio. (PP. 918/99).

IES JESUS MARIN
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(PP. 1611/99).

IES SAN ISIDORO

Anuncio de extravio de titulo de BUP. (PP.
541/2000).

CEIP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS

Anuncio de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 609/2000).
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de febrero de 2000, por la que
se convocan Subvenciones a Entidades Locales en
materia de consumo para el periodo 2000-2001.

La Ley 5/1985, de 8 de julio, de los Consumidores y
Usuarios en Andalucia, tiene como objetivo la proteccion de
los consumidores y usuarios, y su consecucion se articula
a través de dos elementos bésicos: El fomento de las aso-
ciaciones de consumidores y usuarios y la actuaciéon de las
Administraciones Publicas.

La presente Orden se enmarca dentro de las actividades
de fomento que la Junta de Andalucia asume para la defensa
de los consumidores y usuarios en la Comunidad Auténoma,
en colaboracion no sélo con las Administraciones Locales, sino
con otros Entes territoriales o asociativos de ambito superior
al municipio, como medidas de acercamiento de los servicios
publicos al ciudadano, en aras de una mayor eficacia en la
gestién de los mismos.

En consecuencia, tomando como punto de partida lo dis-
puesto en el Capitulo V de la Ley 5/1985, de 8 de julio,
de los Consumidores y Usuarios en Andalucia, y sobre la base
de los principios de cooperacion y coordinacién que han de
inspirar la actuacién de las Administraciones Publicas, se con-
figura un régimen de ayudas otorgado a las Entidades Locales,
tendente a poner en marcha y potenciar en el &mbito local
diversas medidas y programas en defensa de los consumidores
y usuarios.

Por tanto, y al objeto de dar cumplimiento a los requisitos
de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion, se
hace preciso dictar una disposicién que regule el proceso de
la concesién de subvenciones a las Entidades Locales.

En su virtud, tras haber dado cumplimiento al trdmite
preceptivo de consulta al Consejo de los Consumidores y Usua-
rios en virtud del articulo 8.° del Decreto 514/1996, de 10
de diciembre, y de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 107 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la concesion
de ayudas a las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
andaluza para el desarrollo de las actividades previstas en
el articulo siguiente, que se realicen durante el periodo de
un afo, a contar desde la fecha de la Resolucién de concesion.

2. La concesion de ayudas que regula esta Orden esta
limitada a las disponibilidades presupuestarias que se deter-
minen al efecto.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
1. Las subvenciones se concederdn para atender las
siguientes finalidades:

a) Financiar Convenios de Colaboraciéon entre la Entidad
Local y las distintas asociaciones de consumidores y usuarios
provinciales, integradas en Federaciones inscritas en el Regis-
tro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia,
cuyo &mbito de actuacién abarque las ocho provincias anda-
luzas, o con las propias Federaciones que reinan los indicados
requisitos, que incluyan la concertacion de servicios a prestar
por las asociaciones de consumidores para el desarrollo de
talleres de consumo dirigidos a potenciar la formacién e infor-

macion de los consumidores en el &mbito local, y/o servicios
dirigidos al asesoramiento en la tramitacién de reclamaciones
de consumidores.

b) Gastos de inversién para la creacion y/o funcionamiento
de Oficinas Municipales de Informacién al Consumidor (OMIC).
Entre ellos tendran caracter prioritario los destinados a las
siguientes finalidades:

- Infraestructura y equipamiento de las Oficinas Muni-
cipales de Informacién al Consumidor, y en especial aquéllos
necesarios para el desarrollo de los Convenios a que se refiere
el parrafo anterior.

- Formacién del personal de las OMIC.

- Implantacion de la aplicacién informatica Consumo-3,
para la tramitaciéon y gestién de reclamaciones y quejas que
presenten los consumidores y usuarios a través de las Hojas
de Reclamaciones oficiales de la Junta de Andalucia.

3. Quedan excluidos de la presente convocatoria los
servicios ya concertados entre Entidades Locales y Asocia-
ciones de Consumidores que ya se encuentren recogidos dentro
del periodo de vigencia de los Convenios suscritos y subven-
cionados al amparo de la Orden de 18 de mayo de 1999.

Articulo 3. Beneficiarios.

Las solicitudes deberdn ser realizadas por los titulares
de las Entidades Locales andaluzas, teniendo éstas la con-
dicién de beneficiarias.

Articulo 4. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes deberan ser formuladas seglin el modelo
del Anexo a la presente Orden, y cumplimentadas en todos
sus apartados. Se debera cumplimentar un modelo de solicitud
por cada uno de los dos conceptos subvencionables que se
recogen en el apartado 1 del articulo 2 de la presente Orden.

2. Las solicitudes deberan dirigirse al Delegado Provincial
correspondiente. Se presentardn por duplicado ejemplar en
los Registros de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Trabajo e Industria, asi como en los Registros de los demas
organos y en las oficinas que correspondan, de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

3. Las Entidades Locales cuyo &mbito territorial se corres-
ponda con el de méas de una provincia presentaran su solicitud
en la Delegacion de la Consejeria de Trabajo e Industria de
la provincia en que tengan mayor numero de habitantes.

4. Las solicitudes, de acuerdo con la finalidad de la sub-
vencién, deberén estar acompafnadas de la siguiente docu-
mentacion:

4.1. Si el objeto de la subvencion es la financiacién de
Convenios de Colaboracién segln el articulo 2, apartado a),
de esta Orden, se deberéa aportar la documentacion:

a) Modelo de Convenio a suscribir entre la Entidad Local
y una o varias de las asociaciones de consumidores y usuarios
provinciales, integradas en Federaciones inscritas en el Regis-
tro de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia,
cuyo &mbito de actuacién abarque las ocho provincias anda-
luzas, que incluya el programa de actividades a desarrollar
durante su periodo de vigencia.

b) Certificado del Acuerdo, o de los correspondientes
Acuerdos del dérgano competente de la Entidad Local, que
apruebe:
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- La celebracién de Convenio o Convenios, a los que
se refiere el articulo 2 de la presente Orden, asi como su
objeto y cuantia y el programa de actividades a desarrollar
durante su periodo de vigencia.

- EI Presupuesto desglosado de dicho programa de
actividades.

- El importe exacto de la subvenciéon que se solicita.

- El porcentaje que asume la Entidad Local en la finan-
ciaciéon del Convenio o, en su caso, en cada uno de los Con-
VENios a suscribir.

¢) Acreditacién de que la Asociacion de consumidores
esta inscrita en la correspondiente Federacion.

d) Declaracion responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resoluciéon administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacion de su ingreso.

4.2. Si la finalidad de la subvencién se refiere a gastos
de inversion de Oficinas Municipales de Informacion al Con-
sumidor, segln articulo 2, apartado b), de esta Orden, se
deberd aportar la siguiente documentacion:

a) En su caso, Modelo de Convenio a suscribir entre la
Entidad Local y una o varias de las asociaciones de consu-
midores y usuarios provinciales integradas en Federaciones
inscritas en el Registro de Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia, cuyo dmbito de actuacién abarque
las ocho provincias andaluzas, que incluya el programa de
actividades a desarrollar durante su periodo de vigencia.

b) Memoria descriptiva de las actividades a desarrollar
por la OMIC en el afio 2000.

c¢) Certificado del Acuerdo del érgano competente de la
Entidad Local por el que se apruebe:

- Las actividades a desarrollar por la OMIC en el afio
2000.

- En su caso, la celebracién de Convenio o Convenios,
a los que se refiere el articulo 2 de la presente Orden, asi
como su objeto y cuantia y el programa de actividades a
desarrollar durante su periodo de vigencia.

- Presupuesto desglosado de las inversiones a realizar.

- Importe de la subvencion que se solicita.

- El porcentaje que asume la Entidad Local.

- La constitucion de la OMIC y el nombre del responsable,
€en su caso.

d) Acreditacién de que la Asociacion de consumidores
est4 inscrita en la correspondiente Federacién.

e) Declaracién responsable de que sobre el solicitante
no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditaciéon de su ingreso.

5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA).

Articulo 5. Criterios de valoracion.

A efectos de la concesion de la subvencion y determi-
nacién de su importe se tendran en cuenta, y seglin orden
indicado, los siguientes factores:

a) Existencia de Acuerdo del érgano competente de la
Entidad Local para la celebracion de Convenio o Convenios,
a los que se refiere el articulo 2 de la presente Orden.

b) El programa de actividades a desarrollar.

¢) La repercusién social que las actividades tengan para
la poblacion de la Entidad Local solicitante.

d) Poblacion de derecho de la Entidad Local o, en su
caso, de las Entidades Locales asociadas.

e) El presupuesto aprobado por la Entidad Local para
actividades en materia de consumo.

f) El porcentaje de financiacion que asume el solicitante.

g) Que exista, o haya sido acordada su constitucion, una
Oficina Municipal de Informacién al Consumidor, Servicio de
Consumo o departamento de orientacion al consumidor depen-
diente de la Entidad solicitante.

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion.

1. Presentadas las solicitudes y la documentacién pre-
ceptiva y, en su caso, subsanados los errores, conforme a
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se emitira informe por
la Delegacion Provincial correspondiente, en el que se incluira
una relacion en la que se indique, para cada uno de los soli-
citantes, la finalidad concreta de la subvencion, la existencia
de convenio con asociacion de consumidores, cuantia soli-
citada, cuantfa aportada por el ayuntamiento, poblacién de
derecho, y la valoracién sobre el programa propuesto, asi como,
en su caso, la existencia de defectos formales no subsanados.

Este informe se remitirad a la Direccion General de Comer-
cio, Consumo y Cooperacién Econdémica en el plazo maximo
de un mes, a contar desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. La Direccion General de Comercio, Consumo y Co-
operacion Econdmica, a la vista de los informes emitidos por
las Delegaciones Provinciales elaborard un informe de prio-
rizacion de proyectos a subvencionar, que remitird a la Dele-
gacion correspondiente en el plazo de un mes desde la recep-
cion del informe emitido por la Delegacién.

Articulo 7. Resolucién, notificacién y publicacion.

1. La Delegacion Provincial, en base al informe de prio-
rizacion emitido por la Direccién General de Comercio, Con-
sumo y Cooperacién Econdémica a que se refiere el articulo
anterior, dictara la Resolucién procedente, por delegacion del
Consejero de Trabajo e Industria.

2. El plazo para resolver las solicitudes sera de seis meses
desde la finalizacién del plazo de presentacion de las mismas.
Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera
recaido resolucién expresa, el interesado podra entenderla
desestimada.

3. Todas las Resoluciones seran notificadas individual-
mente, de conformidad con lo establecido en la Ley 4/1999,
de moadificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo figurar en las
mismas el importe de la subvencién, el porcentaje asumido
por la entidad solicitante en la financiacién de convenio, y
la finalidad concreta para la que se concede la subvencién.

4. Las ayudas concedidas al amparo de la presente Orden
se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido por la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para el aho 2000.

5. No podra resolverse la concesion de subvenciones a
favor de beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion
administrativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acre-
ditado su ingreso.

Articulo 8. Forma, secuencia del pago y justificacion.

1. No podré proponerse el pago de subvenciones con-
cedidas a beneficiarios que no hayan justificado, en tiempo
y forma, las subvenciones concedidas con anterioridad, con
cargo al mismo programa presupuestario especifico de Con-
sumo por la Administracién Autonémica.

2. El pago de las subvenciones concedidas se realizara
en la forma que a continuacién se indica y segln los siguientes
porcentajes y calendario:
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a) El pago de las subvenciones de importe igual o inferior
a 1.000.000 de pesetas:

Pago en firme, de justificacion diferida, del 100% de la
cantidad concedida, una vez notificada la concesion de la
subvencién.

b) Subvenciones de importe superior a 1.000.000 de
pesetas:

Pago en firme, de justificacién diferida, del 75% de la
subvencién, una vez notificada la concesion de la subvencion.

Pago en firme del 25% restante, una vez justificada por
el beneficiario la totalidad del gasto.

3. La documentacién justificativa de haber realizado las
actuaciones para las que se concede la subvencién deberan
presentarse en el plazo de seis meses desde que se haga
efectivo el cobro del 100% de la cantidad concedida (si el
importe de la subvencién es igual o inferior a 1.000.000 de
pesetas), o del 75% de la cantidad concedida (si el importe
de la subvencion es superior a 1.000.000 de pesetas); y con-
sistira en:

- Certificado de la Intervencion de la Entidad Local, en
el que se haga constar el ingreso de la cantidad recibida (75%
0, en su caso, 100% de la subvencion), con expresion del
asiento contable y aplicacion presupuestaria.

- Certificado del responsable del area de consumo de
la Entidad Local, indicando que el importe total de la sub-
vencién ha sido aplicado a las finalidades para las que fue
concedida, conforme a la presente Orden y a la Resolucién
de Concesion.

- Copia compulsada del Convenio de Colaboracién sus-
crito entre la Entidad Local y las Federaciones o Asociaciones
Provinciales citadas en el articulo 2 de la presente Orden,
en el que se concreten las actividades a realizar, en su caso.

- Justificante documental del abono, seglin convenio aqui
financiado, a la correspondiente Federacién o asociacion pro-
vincial, en su caso.

- Justificante documental del gasto ejecutado y acre-
ditacién de su pago por las formas aceptadas por la normativa
vigente.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion, que
deberén mantenerse durante todo el periodo de ejecucion de
la actividad desarrollada:

1. Realizar la actividad en el plazo establecido de un
afio, a contar desde la fecha de la Resolucién de Concesion.

2. Realizar la actividad subvencionada acreditando ante
el 6rgano concedente la aplicaciéon de los fondos en la forma
y plazos establecidos en la presente Orden.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
por parte de la Consejeria de Trabajo e Industria, pudiendo
ésta recabar cuantos datos, informes o documentos estime
necesarios al efecto, asi como a las de control que corres-
ponden a la Intervencién General de la Junta de Andalucia
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

4. Comunicar a la Consejeria de Trabajo e Industria la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones, asi como toda
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion de la subvencion, en el plazo maximo de quince dfas,
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de las
mismas.

5. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

6. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién que la
misma estd subvencionada por la Junta de Andalucia, indi-
cando la Consejeria u Organismo Autéonomo que la ha
concedido.

Articulo 10. Modificacién de la concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesion, siendo competente para resolver dichas
incidencias la Delegacion Provincial correspondiente que, asi-
mismo, resolverd los expedientes de pérdida de la subvencién
concedida por incumplimiento de sus condiciones y, si pro-
cede, los de reintegros que se deriven de los anteriores, por
delegacion del Consejero.

Articulo 11. Concurrencia con otras subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas, o de otros Entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 12. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencién.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

1. En el supuesto previsto en el articulo 11 de esta Orden,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
la actividad desarrollada.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién
de ingresos de Derecho publico, resultando de aplicacién para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la ley 5/1983,
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Se faculta a la Direccién General de Comercio, Consumo
y Cooperacion Econdmica para cuantas actuaciones sean nece-
sarias en desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de febrero de 2000

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
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ANEXO 1

JU “Tn DE H“ DHLU (] n CONSE.JERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

D. G. de Comerclo. Consumo y Cooperacién Econdmica

i SOLICITUD
SUBVENCION A ENTIDADES LOCALES:
[0 CONVENIOS CON ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES
[0 GASTOS DE INVERSION
Orden de de de (BOJA n? de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD
ENTIDAD CI1F,

AFELLIDOS, NOMBRE Y CARGO DEL/DE LA REFRESENTANTE DE LA ENTIDAD NIF.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIC PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONG FAX

POBLACIGN {DE DERECHO) MUNICIPIO:, e PROVINCIA ... o,

En el caso, de Asoclaciones de EE. 1L, indicar el n2 d¢ Municipios que la integran y la poblacidn de cada uno de ellos:

2 | DATOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR (OMLC.)

RESPONSABLE FECHA DE CREACIGN
DOMICILIO
MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMQ CONCEPTO

3.1.- Solicitadas Fecha Otras Administraciones / Entes Piiblicos o Privados Importe
.......................................... Fis
.......................................... Pis

3.2~ Concedidas Fecha Importe
................. Pis

Pts

1 No he solicitado, ni obtenido ayudas,

4 | DATOS BANCARIOS

codigobnidad | | | | | cosgosueusar| | | | | codigoconmor| | | wcuema| | | ] L1 L] 1]

5 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original yio fotocopia compulsada)

D Certificade del acuerdo por el que se aprueba:
a) Porcentaje que asume 1a Entidad Local en la financiacién ) Importe que se solicita c©} Actividades & desarrollar por la O.M.LC.
d} La celebracion del/de los convenioss ¢) Presupnesto desglosado del programa del Convenio/Inversidn a tealizar por la O.M.LC.

[] Modelo de convenio [ Memaoria descriptiva de las actividades a desarrolfar por la O.MLC.

[C] Acteditacién de que ia Asociacién de Consumidores estd inscrita en 1a correspondiente federacién,

D Declaracién de no estar incurso en procedimiento de reintegro, en su caso, acreditacién de su ingreso

6 I SQLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir los compromisos que
figuran en 1a Orden arriba resefiada y SOLICITO sea concedida 1a subvenci6n, por importe de Ptas,

ILMOFA. SRIA. oot reecs et ettt se et et aan e ees e 21 e emee s 2m s enmsm e e o t1 £ 1o sre et et et ne e e et enenen e nereeenentates
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RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la Direc-
cién General de Comercio, Consumo y Cooperacidén
Econdmica, por la que se convocan becas para la for-
macién de expertos en Comercio Interior para el afo
2000, y se abre el plazo para solicitar ser entidad
colaboradora.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de
24 de febrero de 1998, de la Consejeria de Trabajo e Industria,
por la que se regulan las bases que han de regir la convocatoria,
seleccion y realizacién de becas de Comercio Interior, y en
virtud de las atribuciones que me estan conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocar para el afio 2000 veinte becas de
Comercio Interior, que tendran la siguiente cuantia:

a) 1.224.000 pesetas (un millén doscientas veinticuatro
mil pesetas) para los becarios que, por el destino asignado,
no necesiten trasladarse de la provincia donde tengan su lugar
de residencia.

b) Incremento del 20% sobre la cantidad recogida en
el apartado anterior cuando el adjudicatario se viera obligado
a trasladarse de la provincia donde tenga su residencia debido
al destino asignado, segln lo indicado en el articulo 3.3 de
la Orden de 24 de febrero de 1998, por la que se han de
regir las bases para la convocatoria, seleccion y realizacién
de becas de Comercio Interior, siempre que las disponibilidades
presupuestarias asf lo permitan.

Segundo. Los Centros de destino serdn centros de trabajo
de las Administraciones autonémica, estatal, local o educativa
o de otras Corporaciones de derecho publico, organizaciones
empresariales y sindicales entre cuyos objetivos se encuentre
el de la defensa, mejora o promocién del sector comercial
andaluz, Camaras Oficiales de Comercio, asi como empresas
comerciales, debiendo tener todas las entidades enunciadas
anteriormente establecimientos en Andalucia, reservandose la
Consejeria de Trabajo e Industria un minimo de dos becarios.

Las localidades de disfrute de las becas dependeran de
las necesidades de las entidades colaboradoras, siendo éstas
siempre dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. El Tribunal de Seleccion a cuyo cargo estara el
proceso selectivo, estaré integrado por las siguientes personas:

- Presidenta: Dofia Ana lsabel Moreno Muela, Jefa del
Servicio de Anélisis y Planificacién Comercial de la Direccion
General de Comercio, Consumo y Cooperacién Econdmica.

- Vicepresidenta: Dofa Irene Rodrigo Calvo, funcionaria
del Servicio de Analisis y Planificacion Comercial la Direccion
General de Comercio, Consumo y Cooperaciéon Econdmica.

- Secretario: Don José Antonio Sanz Serrano, funcionario
del Servicio de Anélisis y Planificacién Comercial de la Direc-
cion General de Comercio, Consumo y Cooperacion Eco-
noémica.

- Vocal: Dofa Maria José Diaz Orellana, funcionaria des-
tinada en el Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestaria
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Trabajo
e Industria.

Cuarto. El plazo para la presentacion de las solicitudes
para participar en el proceso selectivo de la adjudicacién de
las becas sera de un mes, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Los interesados cumplimentaran,
por duplicado ejemplar, el modelo de solicitud que se acom-
pafa a la presente Resolucién como Anexo | 'y que se aprob6
en la Orden de 24 de febrero de 1998, por la que se regulan
las bases que han de regir la convocatoria, seleccion y rea-
lizacién de becas de Comercio Interior, que se presentaran
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
e Industria 0 en los demés drganos y oficinas que corres-
pondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Quinto. Las empresas, asociaciones o instituciones inte-
resadas en adquirir la condicion de entidad colaboradora pre-
sentaran solicitud conforme al modelo que se adjunta a la
presente Resolucion como Anexo Il, que se aprob6 en la Orden
indicada en al apartado anterior, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
solicitudes se presentaran en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Trabajo e Industria o en los demas 6rganos
y oficinas que corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Las becas que se convocan por la presente Reso-
lucién se regiran por lo dispuesto en la Orden de 24 de febrero
de 1998, de la Consejeria de Trabajo e Industria, por la que
se regulan las bases que han de regir la convocatoria, seleccion
y realizacion de becas de Comercio Interior.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Director General, P.S.
(Decreto 316/96, de 2.7), El Secretario General Técnico, Javier
Aguado Hinojal.
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)
JUNTA DE ANDALUCIA

Conseleria de Trabajo e Industria N
DE BECAS PARA LA FORMACION DE EXPERTOS EN COMERCIO: SOLICITUD
1 INTERIOR. [1 EXTERIOR: TIPODEBECA: [] A [ B
Ordende ............ 8 e de e (BOJAn® .. defecha ... ................. )
i | DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI. O PASAPORTE NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO
DOMICILIC: CALLE, PLAZA G AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFQNO FAX
TITULACION FECHA EXPEDICION
CENTRO EXPEDICION FECHA FINALIZACION ESTUDIOS SUPERIORES
IDIOMA DEL QUE DESEA EXAMINARSE (L) [ 1y g5 T rramces [ aeman [] arase [ casteLLano

]

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (QOripinat o fotocopia compulsada)

D.N.I. o pasaporte.

Titulo universitario o recibo derechos.
Certificado expediente académico.
Certificado de empadronamiento.
Curriculum vitae.

oooood

Acreditacion de méritos,

3 | PERCEPCION O NO DE OTRAS AYUDAS POR EL MISMQ CONCEPTO

3 S he percibido beca o ayuda para fin similar.

1 NO he percibido beca o ayuda para fin similar,

4 I DECLARACIE)_N. SOLICTTUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO gque son ciertos cuantos datos figuran en lz presente, mi total dispenibilidad para desarrollar cuantas actividades
se puedan derivar, tanto del curso de [ormacién-seleccldn come, en su caso de la adjudicacidn y SOLICITO sea concedida fa
beca para la formacibn de expertos en comercio.

000275/1

El/fa salleltante

1ILMO/A. SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIO, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA,

{1} Castellano: solo solicitantes gue na posean nacionalidad espanola.
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JUNTR DE ANDARLUCIA

Consejeria de Trabajo e Industria

DE PARTICIPACION COMO ENTIDAD COLABORADORA EN LA CONVOCATORIA SOLICITUD
DE BECAS PARA LA FORMACION DE EXPERTOS EN COMERCIO:[] INTERICR
] EXTERIOR

Ordende .............. de e de ..eee (BOJAD® ... .. de fecha )

1_| DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD

KIF. QClF, TELEFONO FAX

DOMICILIQ:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERG <ODIGO FOSTAL
MUNICIPIOQ PROVINCIA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO

ACTIVIDAD DESARROLLADA FOR LA ENTIDAD

TRABAJDS A DESARROLLAR FOR EL/LOS BECARIOMS DURANTE 5U ESTANCIA

DOMICILID DEL DESTING DEL/T.OS BECARIONS MUNICIPIO

2 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que deseamos participar como ENTIDAD
COLABORADORA en la convocatoria de becas para la formacidn de expertos en cemercio.

00027671

ILMO/A. SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIQ, CONSUMO Y COOP. ECONOMICA.



Pagina nim. 5.534

BOJA nim. 41

Sevilla, 6 de abril 2000

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 24 de marzo 2000, por la que se
regulan y convocan ayudas para la realizacién de estu-
dios de diagndstico y propuesta de mejoras del fun-
cionamiento de las almazaras, de acuerdo con el Pro-
grama de mejora de la calidad de la produccién del
aceite de oliva para la campafia 1999-2000.

El Reglamento (CE) 528/1999, de la Comisién de 10
de marzo, por el que se establecen las medidas destinadas
a mejorar la calidad de la produccién oleicola, y el Reglamento
(CE) 534/1999 de la Comision, de 11 de marzo, por el que
se fija la financiacién de dichas medidas para la campafa
de produccion 1999/2000, establecen el conjunto de acciones
que pueden ser emprendidas por los Estados miembros con
la finalidad de mejorar la calidad de la produccion del aceite
de oliva, asi como la necesidad de que se integre en un Pro-
grama que aborde todas o algunas de ellas.

La Orden de 26 de abril de 1999, del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion, por la que se aprueba el Pro-
grama de Mejora de la Calidad de la Produccion del Aceite
de Oliva para la campafa 1999-2000, define un programa
global para todo el territorio espafol, conforme a las espe-
cificaciones de los citados Reglamentos. En dicho Programa
se establece el conjunto de acciones, su coste, duracién y
los organismos encargados de la ejecucién y control, teniendo
vigencia su aplicacién desde el 1 de mayo de 1999 hasta
el 30 de abril de 2000. Posteriormente, las Ordenes de 11
de enero de 2000, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, establecen las bases reguladoras de las ayudas
para la ejecucién del Plan de asistencia técnica a las almazaras,
de las ayudas para la ejecucion del Plan de mejora de la
eliminacién de los residuos de la trituracién en condiciones
gue no sean nocivas para el medio ambiente, asi como de
las ayudas para la ejecucién de los diagnésticos de analisis
de riesgos y control de puntos criticos (ARCPC), estas bases
se establecen para la ejecucion de los estudios previstos en
la Orden de 26 de abril de 1999.

La presente Orden se dicta con la finalidad de instrumentar
las ayudas para la realizacién de aquellas acciones consistentes
en la realizacién de estudios de diagndstico sobre almazaras
que permitan introducir mejoras en el proceso de produccion
de aceites para mejorar su calidad.

En su virtud, en ejercicio de las competencias que me
confiere el articulo 107 de la Ley General de Hacienda Publica
y a propuesta del Director General de Industrias y Promocion
Agroalimentaria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se establece la regulacién
y convocatoria de ayudas para la realizacién de estudios de
diagndstico y propuesta de mejoras del funcionamiento de
las almazaras, con cargo a la dotacién del Fondo Europeo
de Orientacién y Garantia Agraria-Seccion Garantia
(FEOGA-G), previstos en el Reglamento (CE) 528/1999 de
la Comision, de 10 de marzo, e integradas dentro de los Sub-
programas Il y IV de la Orden de 26 de abril de 1999, del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que
se aprueba el Programa de Mejora de la Calidad de la Pro-
duccion del Aceite de Oliva para la campafia 1999-2000,
y de acuerdo con las Ordenes del Ministerio de Agricultura,
Pescay Alimentacion, de 11 de enero de 2000, que establecen
las bases reguladoras de las ayudas para la ejecucion del
Plan de asistencia técnica a las almazaras, las de las ayudas
del Plan de mejora de la eliminacion de los residuos de la
trituracién en condiciones que no sean nocivas para el medio
ambiente, asi como las de las ayudas para la ejecucion de

los diagnosticos de anélisis de riesgos y control de puntos
criticos (ARCPC).

Articulo 2. Beneficiarios de las ayudas.

1. Seran beneficiarios de las ayudas reguladas por la pre-
sente Orden las organizaciones profesionales agrarias, aso-
ciaciones, federaciones y organizaciones sin animo de lucro
directamente relacionadas con el sector olivarero-almazarero.

2. A los efectos de esta Orden, se entenderan por aso-
ciaciones, federaciones u organizaciones directamente rela-
cionadas con el sector olivarero almazarero, aquéllas entre
cuyos asociados, que lo son por razén de su ejercicio pro-
fesional, figuran olivareros o bien industriales dedicados a la
fabricacion del aceite de oliva y que entre sus fines se encuen-
tran la defensa de los intereses profesionales, generales y espe-
cificos de sus asociados y para lo que ostentan su repre-
sentacion.

Articulo 3. Objetivo y modalidades de las ayudas.

1. Las ayudas se conceden para que las entidades bene-
ficiarias lleven a cabo estudios de diagndstico en almazaras
que permitan proponer las necesarias medidas correctoras para
la consecucién de los objetivos que cada tipo de estudio pro-
pone. Los estudios, en funcién de los objetivos que persigan,
seran de los tipos siguientes:

a) Asistencia técnica para el diagnostico de la situacion
en que se encuentra el proceso productivo de las almazaras
respecto a la calidad de los aceites producidos, asi como las
oportunas medidas correctoras (tipo A).

b) Seguimiento y diagndstico de los sistemas automaticos
implantados para el control del proceso de produccion (tipo B).

c¢) Diagndstico de las almazaras en cuanto a la produccion
de residuos y a los sistemas para gestionarlos y propuesta
de medidas correctoras (tipo C).

d) Andlisis de riesgos y control de puntos criticos para
cada almazara de cara a la implantacion de un sistema auto-
control (tipo D).

2. Para cada uno de los estudios sefialados, existird una
ayuda especifica. Se concedera prioridad en la atencion de
las ayudas solicitadas para actuaciones que contemplen para
una misma almazara la realizacion del mayor nimero de estu-
dios, o bien para completar los ya realizados en anteriores
ediciones del Programa de mejora de la calidad de la pro-
duccion del aceite de oliva. En cualquier caso, dado el caracter
innovador de las tecnologias recogidas en el apartado b), podra
considerarse aisladamente la concesion de ayudas para este
estudio, con independencia de las prioridades anteriormente
sefialadas, con el objeto de obtener una informacién lo mas
amplia posible de estos sistemas para ofrecerla posteriormente
al sector.

3. Dado que en la fecha en la que han de iniciarse las
actuaciones objeto de ayuda esta finalizada la campana de
molturacion de aceituna, los diagnésticos a llevar a cabo, fun-
damentalmente en los estudios tipo A) y C), estaran basados
en las instalaciones, en las caracteristicas de las existencias
de aceite en bodegas y en la informacion registrada del fun-
cionamiento de la almazara en la Ultima campafia sobre ren-
dimientos y calidades.

4. Los estudios que se aprueben deberéan estar finalizados
antes del 30 de abril de 2000 y de sus resultados debe tener
informacién puntual la almazara concernida.

Articulo 4. Metodologia de toma de datos para el diag-
nostico.

La toma de datos deberé de efectuarse por los beneficiarios
con arreglo a un protocolo comun segln tipo de estudio, cuyo
modelo sera facilitado en la sede de la Consejeria de Agricultura
y Pesca (Direccion General de Industria y Promocién Agroa-
limentaria), y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.
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En términos generales en estos protocolos se contemplara:

1. Para la asistencia técnica tipo A, el diagnéstico se
extendera a las instalaciones de recepcion, fabricacion, alma-
cenamiento y, en su caso, envasado, asi como a las carac-
teristicas de los aceites almacenados, su manejo en bodega
Yy, €n su caso, en la planta de envasado.

Los analisis que se llevaran a cabo durante esta campana,
deberén ser representativos de las diferentes calidades de las
existencias en bodega y, en su caso, envasadoras, contem-
plando, al menos, las siguientes determinaciones:

- Aceites:

Disolventes halogenados.

Indice de perodxidos.

K270.

K232.

Estabilidad.

Polifenoles.

Acidez.

Panel test (puntuacion y perfil medio).
Residuos fitosanitarios.

- Agua, de lavado de instalaciones y/o de lavado de acei-
tunas y/o adicién al proceso productivo:

Potabilidad.

Cobre.

Hierro.

Disolventes halogenados.

2. Para los estudios de seguimiento del tipo B, la toma
de datos en protocolo comin se extenderd a las instalaciones
de control automatico, a los puntos controlados, a los para-
metros de control, asi como a las medidas correctoras.

3. En cuanto a los residuos del proceso de produccion,
deberéd de cuantificarse y describir al sistema de almacena-
miento, asi como su manejo, gestién y eliminacion (tipo C).

4. Para el estudio tipo D, se seguira, por parte del bene-
ficiario, el programa para la implantacion y desarrollo de los
sistemas de autocontrol en las industrias alimentarias de Anda-
lucia de la Consejeria de Salud, elaborado en desarrollo del
Real Decreto 2207/1995 por el que se establecen las normas
de higiene relativas a los productos alimenticios.

Las muestras de aceite a analizar en este estudio deben
ser representativas de los que se han producido a lo largo
de la campana, y las de aguas, de las fuentes de procedencia;
los anélisis contemplarédn, al menos, las siguientes deter-
minaciones:

- Aceites:

Disolventes halogenados.
Insecticidas.

Fungicidas.

Grasas minerales.
Metales.

- Agua, de lavado de instalaciones y/o de lavado de acei-
tunas y/o adicion al proceso productivo:

Caracteristicas fisicoquimicas.
Caracteres microbidlogicos.
Sustancias no deseables.
Sustancias toxicas.
Disolventes halogenados.
Otros elementos.

5. Los anélisis podran hacerse en los propios laboratorios
de la almazara con sus medios habituales; en todo caso, debe
de permanecer una muestra de contraste en poder de ella,
con los requisitos que a dichas muestras les son aplicables,
para su posible utilizaciéon por los Servicios de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Seran auxiliables los gastos analiticos que se deriven de
participar en una red de laboratorios de almazaras, con el
objetivo de contraste y homogeneizacion de los métodos ana-
liticos; en esta red debe de participar obligadamente un labo-
ratorio oficial que la coordinara.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en la presente Orden se ajustaran
a los costes reales que a las entidades les ocasionen la rea-
lizacién de los estudios. Estos costes seran los derivados de:

a) Gastos de personal: Técnico (que realice la toma de
datos y la elaboracion de dictdmenes, recomendaciones y
memorias) y administrativo (para el tratamiento de la infor-
macion y elaboracion de dictamenes y memorias). Los gastos
de personal auxiliables maximos son:

- Personal técnico de cualificacién adecuada a la rea-
lizacion de estudios: 150.000 ptas./semana.

- Personal auxiliar administrativo con formacién adecua-
da a la realizacion de los trabajos requeridos: 80.000
ptas./semana.

b) Gastos analiticos, para lo que se utilizard como refe-
rencia, a los efectos de establecer las cuantias de las ayudas,
las tarifas vigentes en los laboratorios oficiales.

¢) Otros gastos de material fungible.

2. El importe maximo por mddulo de cuatro tipos de estu-
dios por industria almazarera es de 500.000 ptas.

Articulo 6. Solicitudes y documentacién.

1. Las asociaciones, federaciones y organizaciones, a tra-
vés de su representante legal, deberan presentar solicitud de
ayudas debidamente sellada y dirigida al Consejero de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en
el Registro General de la Consejerfa de Agricultura y Pesca
o en las Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin per-
juicio de lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

3. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de
siete dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. La solicitud ira acompanada de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia con el carécter de auténtica, o fotocopia com-
pulsada, de los estatutos de la entidad y de su inscripcién
en el Registro correspondiente, asi como la documentacion
acreditativa de la representacion que ostenta el suscribiente
de la solicitud.

b) Certificado del Secretario de la organizacion sobre el
nimero de afiliados existentes a la fecha de la solicitud y
cuantos de ellos pertenecen al sector olivarero-almazarero.

¢) Proyecto de actuacion, que debera recoger los siguien-
tes extremos:

- Relacion nominativa de almazaras, con nimero de
socios en caso de cooperativas o proveedores en otros casos
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y produccion de aceite de la campafna 98/99, y tipo de estudio
que va a llevarse a cabo en cada una de ellas.

- Conformidad de cada una de las industrias almazareras,
a que en ella se lleve a efecto los referidos estudios y com-
promiso a suministrar la informacién demandada.

- Personal técnico que va a llevar a cabo los estudios,
nimero y curriculum en caso de que ya se cuente con él
0 requerimientos en caso de proceder a nueva contratacion,
especificando formacion y experiencia profesional.

- Cargas de trabajo: Ambito de actuacién, tematica y terri-
torial que va a llevar a cabo cada uno de los técnicos.

- Calendario tentativo de toma de recogida de informacion
en cada una de las industrias y por cada uno de los estudios.

- Previsién de la analitica a efectuar en cada una de
los estudios y laboratorio que va a realizarla.

d) Declaracion responsable de la organizacién de que dis-
pone o esta en condicién de disponer de los medios técnicos,
humanos y materiales necesarios para llevar a cabo el
programa.

e) Compromiso de cumplir con las obligaciones que, con
caracter general, les son exigibles a las organizaciones de natu-
raleza analoga para percibir estas ayudas y de las particulares
que se deducen de los contenidos de la presente Orden.

f) Ayuda solicitada, detallando entre gastos de personal
técnico, retribucién y gastos de desplazamientos, gastos de
personal administrativo, gastos analiticos y otros gastos.

Articulo 7. Resolucién y aceptacion de las ayudas.

1. Las solicitudes seran resueltas por el Director del Fondo
Andaluz de Garantia Agraria (FAGA), de conformidad con el
Decreto 141/1997, de 20 de mayo, por el que se atribuyen
competencias en materia de subvenciones financiadas por el
Fondo Andaluz de Garantia Agraria, sin perjuicio de la dele-
gacion de la competencia que se pueda efectuar. En las reso-
luciones de concesion figurara la ayuda concedida y el pro-
grama de actividades para el que se concede.

2. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento
y notificacién de la Resolucién sera tres meses, contados en
funcién de la presentacion de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, los interesados podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42.1 de la Ley 17/1999, de 28
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas.

3. En un plazo de 5 dias naturales siguientes a la noti-
ficacién de Resolucion, el beneficiario debera comunicar tanto
la aceptacion de la ayuda, como la realizacion del programa
de actuacién para el que se le ha concedido y, conjuntamente
con la aceptacién, podra solicitar el pago anticipado de un
méximo del 30% de la subvencién concedida. El pago del
anticipo se supeditard al depdsito, por parte del beneficiario,
de una garantia por un importe igual al 110% de dicho anti-
cipo, constituida de conformidad con las condiciones esta-
blecidas en el Titulo 11l del Reglamento (CEE) nim. 2220/85.

Articulo 8. Publicidad de las ayudas.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conforme se establece en
el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 9. Plazo de ejecuciéon y obligaciones de los
beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden,
ademaés de las obligaciones generales establecidas en el ar-
ticulo 105 de la Ley de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, tendran las siguientes obligaciones
especificas:

1. El programa de actividades deberé llevarse a cabo de
acuerdo con los protocolos cuyos modelos proporcionard la

Consejeria de Agricultura y Pesca, seglin se ha especificado
en el articulo 4 de la presente Orden.

2. Los técnicos que lleven a cabo los estudios deberan
tener la necesaria cualificacion, debiendo estar en posesion
como minimo de una titulacién de grado medio y ademas
poseer formacion especifica en temas de produccion de aceite
de oliva. A estos efectos, se entiende por este tipo de formacion
haber recibido cursos sobre este tema, impartidos por las Admi-
nistraciones Publicas de nivel, al menos, equivalente al Curso
Superior de Especializacion en Olivicultura o en Elaiotecnia,
impartidos por la Consejeria de Agricultura y Pesca, o, bien,
en el caso de Titulacion Superior, tener en el curriculum de
los estudios cursados, disciplinas con contenidos equivalentes
a dichos estudios.

El personal técnico esté obligado a asistir a una reunién
previa de coordinacion que convoque la Consejeria de Agri-
cultura 'y Pesca.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar a la Con-
sejerfa de Agricultura y Pesca, tras recibir la notificacion de
la Resolucién de concesion de la ayuda, y con la aceptacién
de la subvencién:

- El técnico de la entidad que llevard a cabo la funcion
de coordinador del programa, que servira de interlocutor para
todas las cuestiones relacionadas con el programa. Este coor-
dinador debera introducir los ajustes o los perfeccionamientos
metodoldgicos en el programa que fundadamente le proponga
la Consejeria de Agricultura y Pesca.

- La calendarizacién definitiva de la ejecucion del pro-
grama para el que se ha aprobado la subvencion y con ante-
rioridad a su puesta en funcionamiento. Asimismo, mantendra
informada a la Consejeria, con la antelacién suficiente, de
las modificaciones de la ejecucién y desarrollo del programa.

4. La entidad beneficiaria debera llevar una contabilidad
analitica de costes referentes a las ayudas, que sera susceptible
de comprobacién por la Administraciéon encargada del control.

5. Los estudios deberan de estar finalizados antes del
dia 30 de abril de 2000; con anterioridad a esa fecha las
entidades beneficiarias deberén presentar una memoria resu-
men de la actividad realizada en soporte informatico, de acuer-
do con el modelo que a tal fin les serd suministrado por la
Consejeria de Agricultura y Pesca, con el objeto de facilitar
su elaboracién y asegurar la coherencia informativa entre las
distintas memorias de las entidades beneficiarias y para facilitar
su adicién.

6. La entidad beneficiaria, remitirda una memoria final por-
menorizada técnico-econémica de la actividad realizada antes
del 30 de junio de 2000, que acompafara al expediente de
justificacion para el cobro de la subvencion. La elaboracion
de esta memoria, y por las mismas razones expuestas en el
apartado anterior, se haréa seglin el modelo que por las razones
expuestas en el apartado anterior, la Consejeria ha elaborado
y que suministrara en formato informatico a las entidades bene-
ficiarias. Esta memoria estara acompafada de los materiales
y documentos elaborados por la entidad beneficiaria, que la
Consejeria podra utilizar para actuaciones propias de natu-
raleza analoga y ofrecerlos, en su caso, a otros beneficiarios
del programa.

7. Asimismo, estara obligada a asegurar debidamente los
riesgos que se deriven para el personal que realice los estudios,
el cual no tendrd ningln vinculo con la Administracion.

8. Facilitara las labores de comprobacion y control que
puedan efectuarse por parte de la Administracion.

9. A indicar, en las publicaciones de cualquier tipo que
elaboren, que es una actividad del Programa de mejora de
la calidad del aceite de oliva financiado por la Unién Europea,
asi como a insertar en ellas el logotipo de la Union.
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Articulo 10. Seguimiento, evaluacién, control y coor-
dinacién.

1. Las autoridades competentes de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca supervisaran las actividades objeto de ayuda
y establecerdn los mecanismos de informacién, evaluacion
y seguimiento de las actividades propuestas, a los efectos de
asegurar el conocimiento y cumplimiento de la finalidad para
la que las subvenciones son concedidas.

2. La Consejeria de Agricultura y Pesca hara un control
administrativo de la documentacion que se presente adjunta
con la solicitud, de la que se presente para justificar los gastos,
velando por su elegibilidad dentro del programa, y de la que
presenten para solicitar el pago.

3. Asimismo, la Consejeria de Agricultura y Pesca realizara
un contraste de campo de las actividades y de los controles
analiticos del al menos el 5% del volumen global del trabajo
y efectuara controles de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 8.1 del Reglamento (CE) 528/1999 de la Comision, de
10 de marzo.

Articulo 11. Justificacion de la actividad realizada y peti-
cién de cobro de las ayudas.

1. La acreditacion de la actividad realizada, que debe
de acompanfar a la peticion del pago de la ayuda concedida,
debera de efectuarse antes del 30 de junio del presente afio.
Esta acreditacién incluird una pormenorizada memoria jus-
tificativa técnico-econémica, a la que se ha hecho mencién
en el apartado 6 del articulo 9, que incluya:

a) Resumen de la contabilidad analitica por industria,
desglosado en tipo de gastos: Personal técnico y administrativo
(retribuciones y otros gastos), gastos de los anélisis y otros
gastos.

b) Justificantes del gasto realizado, ordenados y clasi-
ficados por tipo de gasto: Personal, técnico y administrativo
(retribuciones y otros gastos), gastos de los analisis y otros
gastos. En el caso de haber solicitado anticipo, deberd acom-
pafar, si no se ha hecho previamente, justificacién econémica,
con el detalle anterior, para poder solicitar el pago restante.

¢) Memoria por cada una de las industrias que recoja:
Tipo de estudio realizado, personal que lo ha realizado, calen-
dario de trabajo llevado a cabo, diagndstico y recomen-
daciones.

2. Tanto la justificacion técnica del programa, indicada
en el articulo 9, apartados 5 y 6, de la presente Orden, como
la justificacion econdmica, debera ser certificadas por el res-
ponsable de la entidad beneficiaria de estas ayudas.

3. En el supuesto de que la justificacién fuese menor
a la cantidad especificada en la resolucion de aprobacién de
la ayuda, ésta se minorard en parte correspondiente a esa
diferencia, siempre que se sigan cumpliendo las condiciones
especificadas en la resolucion de concesion.

4. La Consejeria de Agricultura y Pesca, una vez haya
comprobado la conformidad de las justificaciones presentadas,
procedera a ordenar el pago de la cantidad total de la sub-
vencién, o de la parte restante al anticipo, en el caso de haber
solicitado éste.

Articulo 12. Alteracion de las condiciones.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones y, en todo caso, la obtencién
concurrente de otras subvenciones o ayudas otorgadas por
diferentes Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, que la Administracion pudiese detectar
en base a los datos aportados por los interesados o0 a sus
comprobaciones, podré dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesidn.

Articulo 13. Reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con moti-
vo de la concesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Articulo 14. Régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el régimen san-
cionador aplicable sera el previsto en el Texto Refundido de
la Ley General Presupuestaria.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Director General de Industrias y Promocién
Agroalimentaria y al Director del FAGA a dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de
lo establecido en la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de marzo de 2000

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
en funciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Comisién Coordinadora Interuniversitaria, sobre la
organizacion de las pruebas de acceso a la Universidad
del alumnado que cursa las ensefianzas de Bachillerato
previstas en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, corres-
pondientes al curso académico 1999/2000.

El Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre (BOE del
27), ha regulado la prueba de acceso a estudios universitarios
para el alumnado que supere las ensefianzas de Bachillerato
previstas en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

La Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA de 27
de enero de 2000), sobre la organizacién de las pruebas de
acceso a la Universidad del alumnado que cursa las ense-
fianzas de Bachillerato previstas en la Ley Organica que se
cita, ha desarrollado, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el mencionado Real Decreto, estableciendo que
la Comisién organizadora de las pruebas de acceso a la Uni-
versidad es la Comision Coordinadora Interuniversitaria.

Porello, teniendo en cuenta que entre las competencias de
la misma esté la de definir los criterios para la elaboracion
de las propuestas de examen, y con el fin de procurar el
mejor desarrollo de las pruebas de acceso a la Universidad
correspondientes al curso 1999/2000 en nuestra Comunidad
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Auténoma, esta Comisién Coordinadora Interuniversitaria ha
resuelto:

Primero. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7
del Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, el primer
ejercicio de la primera parte de la prueba de acceso a estudios
universitarios consistird en la composicién de un texto sobre
un tema o cuestién de tipo histérico a partir del anélisis de
diferentes fuentes de informacién (textos, tablas, graficos, ima-
genes y otras similares) incluidas en la propuesta de examen.
La composicién deberé integrar los conocimientos del alumno
y la informacion facilitada.

Segundo. De acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 8 del Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, la segunda
parte de la prueba versaré sobre materias propias de la moda-
lidad cursadas por el alumno en 2.° curso de Bachillerato.

En este sentido, las dos materias vinculadas obligatoria-
mente a cada una de las vias de acceso seran las siguientes:

- Via Cientifico-Tecnolégica: Matematicas 1l y Fisica.

- Via Ciencias de la Salud: Biologia y Quimica.

- Via Ciencias Sociales: Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales Il y Geografia.

- Via Humanidades: Latin Il e Historia de la Filosofia.

- Via Artes: Dibujo Artistico Il e Historia del Arte.

Tercero. 1. Los Tribunales serdan nombrados, por dele-
gacion de la Comision Coordinadora Interuniversitaria, por el
Presidente de cada Comision Universitaria, entre especialistas
funcionarios pertenecientes a los cuerpos del Estado que se
encuentren impartiendo docencia durante el presente curso
académico en la Universidad o en los Centros que imparten
Bachillerato. Estos especialistas seran designados en igual
numero entre Profesores de Universidad y Profesores de Ense-
flanza Secundaria, sin perjuicio de que, para garantizar la
participacién de profesores especialistas, puedan incorporarse
un numero mayor de profesores de Ensefianza Secundaria
que, en ningun caso, superara el 60% del total.

2. Los Presidentes de los distintos Tribunales serdn nom-
brados por el Rector de la Universidad, Presidente de la Comi-
sion Universitaria correspondiente, entre profesores numerarios
de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Los Secretarios de los mismos serén igualmente nom-
brados por el Rector entre los Vocales del Tribunal.

3. Los Tribunales que incluyan pruebas correspondientes
al Bachillerato de Artes podran incorporar a profesores de las
Escuelas de Arte que relinan los requisitos contemplados en
el apartado 1 anterior.

Cuarto. 1. Los profesores que retinan los requisitos a los
que se refiere el apartado Tercero y deseen formar parte de

los Tribunales lo solicitaran a la Comisiéon Universitaria corres-
pondiente en los plazos que ésta establezca.

2. La designacion de los Vocales especialistas se efectuara
por sorteo siempre que el nimero de solicitantes exceda el
numero de Vocales necesarios para constituir los Tribunales.
No obstante, formaran parte de los Tribunales, sin necesidad
de sorteo, los miembros de las Comisiones Universitarias y
los ponentes que lo soliciten.

Quinto. 1. Los Vocales de Centro serdn miembros espe-
ciales del Tribunal, nombrados por el Rector correspondiente
a propuesta del Director del Centro. Dependeran del Presidente
del Tribunal sin poder, en cualquier caso, desempenar tareas
correctoras o examinadoras.

2. Los Vocales de Centro estaran presentes para acom-
panar a los alumnos y resolver cualquier incidencia que pudiera
presentarse en relaciéon con posibles acreditaciones incom-
pletas, diferencias en las calificaciones del expediente, etc.

3. Los Presidentes de los Tribunales facilitaran a los Voca-
les de Centro copia de cada examen y los correspondientes
criterios de correccién.

Sexto. 1. Los Institutos de Educacién Secundaria deberan
remitir las relaciones certificadas en las que figuren los alumnos
que se presentan a la prueba de acceso entre los dias 6 y
8, ambos inclusive, de junio o septiembre de 2000, segln
se trate de la convocatoria ordinaria o extraordinaria, respec-
tivamente. En estas relaciones certificadas debera recogerse
la nota media del expediente académico de cada alumno con
dos cifras decimales.

2. La convocatoria ordinaria de la prueba de acceso a
la Universidad se realizara los dias 26, 27, 28 y 29 de junio
de 2000 y la convocatoria extraordinaria los dias 18, 19,
20y 21 de septiembre de 2000.

3. Las actas de evaluacién del Curso de Orientacion Uni-
versitaria deberan ser remitidas por los Institutos de Educacion
Secundaria en las fechas recogidas en el punto 1 anterior.

4. Las fechas de celebracion de la prueba de acceso a
la Universidad del alumnado procedente del Curso de Orien-
tacion Universitaria serén las recogidas en el punto 2 anterior.

Disposicién final Unica. Contra la presente Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articu-
los 10, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de febrero de 2000.- El Presidente, Alfredo
Martinez Almécija.



Sevilla, 6 de abril 2000

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.539

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 112/2000, de 3 de abril, de cese de
don José Luis Sanz Ruiz como miembro del Consejo
de Administracion de la Empresa Publica de la Radio
y Television de Andalucia.

El articulo 5.1 de la Ley 8/1987, de 9 de diciembre,
de creacién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, establece que los miembros del Consejo de
Administracion de la Empresa seran elegidos por el Parlamento
de Andalucia y nombrados por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 27 de marzo de 2000, la Mesa de la Diputacion
Permanente del Parlamento de Andalucia ha conocido el escri-
to presentado por don José Luis Sanz Ruiz, comunicando su
renuncia como Consejero de dicho Consejo de Administracién.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 3 de abril de 2000.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Admi-
nistracién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, a don José Luis Sanz Ruiz.

Sevilla, 3 de abril de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
en funciones

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

DECRETO 113/2000, de 3 de abril, por el que
se cesa como Vocal del Consejo Rector del Instituto
de Fomento de Andalucia a dofia Pilar Gdmez Casero.

En virtud de lo previsto en el articulo 6.2 de la Ley 3/87,
de 13 de abril, de creacion del Instituto de Fomento de
Andalucia, y el articulo 10 de su Reglamento General, a pro-
puesta del Consejero de Trabajo e Industria, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
en su reunién del dia 3 de abril de 2000,

DISPONGO

Vengo en cesar como Vocal del Consejo Rector del Instituto
de Fomento de Andalucia a dofia Pilar Gémez Casero, agra-
deciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 3 de abril de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
en funciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de marzo de 2000, por la que
se aprueba el expediente del procedimiento para la
adquisicion de la condicion de Catedratico en el Cuerpo
de Profesores de Ensehanza Secundaria, convocado
por la Orden que se cita.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Francisco Javier Romera
Ruiz.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 10.6.1999 (BOE de
14.7.1999 y BOJA de 3.7.1999) para provisién de una plaza
en el Cuerpo de Profesores/as Titulares de Universidad, del
Area de Conocimiento de «Produccién Vegetal», de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 11/83, de 25 de agosto, y Real
Decreto 1888/84, de 26 de septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Francisco Javier Romera Ruiz, del Area
de Conocimiento de «Produccion Vegetal» del Departamento
de «Agronomia».

Cordoba, 1 de marzo de 2000.- ElI Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Julio Cabero Almenara Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1999 (BOE de 16 de
febrero de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Julio Cabero
Almenara Catedratico de Universidad, del Area de Conocimien-
to de «Didactica y Organizacién Escolar», adscrita al Depar-
tamento de «Didactica y Organizacion Escolar y Métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion».

Sevilla, 1 de marzo de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alberto Gonzalez Troyano Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1999 (BOE de 16 de
febrero de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Alberto
Gonzalez Troyano Profesor Titular de Universidad, del Area
de Conocimiento de «Literatura Espafola», adscrita al Depar-
tamento de «Literatura Espariola».

Sevilla, 1 de marzo de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria del Carmen Vargas Macias
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 19 de enero de 1999 (BOE de 16 de
febrero de 1999), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa Maria
del Carmen Vargas Macias Profesora Titular de Universidad,
del Area de Conocimiento de «Microbiologia», adscrita al
Departamento de «Microbiologia y Parasitologia».

Sevilla, 1 de marzo de 2000.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se resuelve la adjudicacién de dos puestos de libre
designacién convocados por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta las
competencias que me delega la Orden de 11 de diciembre
de 1998 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 2,
de 5.1.99), se adjudican los puestos de trabajo especificados
en el Anexo adjunto y convocados por Resolucién de esta
Direccién de fecha 12 de enero de 2000 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 14, de 5 de febrero de 2000),
para los que se nombran a los funcionarios que se indican
en el citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57, en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcién al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor del acto originado
impugnado, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, previa comunicacion a este Instituto, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sin perjuicio de la interposicién del recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992).

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO

DNI: 28.650.721.

Primer apellido: Flores.

Segundo apellido: Naharro.

Nombre: Francisco.

Cédigo P.T.: 3324110.

Denominacién puesto de trabajo: Sv. de Informética.

Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Localidad: Sevilla.

DNI: 28.386.916.

Primer apellido: Lopez.

Segundo apellido: Pardo.

Nombre: M.2 Angeles.

Cédigo P.T.: 3324710.

Denominacién puesto de trabajo: Sv. de Documentacién
y Publicaciones.

Organismo Auténomo: Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica.

Centro directivo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lados plazas de Secretarias de Juzgados de Paz entre
Secretarios de Paz a extinguir y Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se resuelve el concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes, convocado por la Reso-
lucidn que se cita.

Por Resolucién de 20 de diciembre de 1999 (BOJA
nim. 3, de 11 de enero), se convocd concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el Instituto
Andaluz de Administracién Publica (correccién de errores
publicada en BOJA nuim. 23, de 24 de febrero), de confor-
midad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Andalucia, y en el Decreto 151/1996, de 30 de
abril, por el que se regulan los concursos para la provision
de puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de
Andalucia adscritos a funcionarios, y se aprueba el baremo
que ha de regir los mismos.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos, y en cumplimiento de lo previsto en la Base
Duodécima de la Resolucion antes citada, la Comision de Valo-
racién ha formulado la correspondiente Propuesta de Reso-
lucién del concurso con la valoracion final de los candidatos
propuestos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el apartado segundo de la Orden de 14 de julio de 1999,
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia (BOJA num. 88,
de 31 de julio),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

Se aprueba la Propuesta de Resolucion del concurso, adju-
dicando, con caracter definitivo, los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo 1 de la presente Resolucién a los
funcionarios que en el mismo se especifican.

Los destinos son irrenunciables, salvo que con anterio-
ridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérro-
gas de incorporacion, los interesados obtengan otro destino
por convocatoria publica en el Boletin Oficial, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comu-
nicar por escrito al Instituto Andaluz de Administracion Publica
en el término de tres dias, desde la publicacién de la adju-
dicacion, la opcion realizada.

Segundo. Toma de posesién.

Las tomas de posesion se ajustarédn a lo establecido en
la Base Decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8.3 y 46 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 13 de julio
de 1998.

Sevilla, 21 de marzo de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

CONCURSQ DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO LAAP.

ADJUDICACION DESTINOS : | ISTAS DEFINITIVAS

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TOTAL
COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ/ORG. AUT C. DIRECTIVO
C. DESTINO PROVINCIA LOCALIDAD
27279396 MESA TEYSEYRE M2 DEL CARMEN o 199
623701 UN. GESTION LAAP. LAAP.
IL.AAP. SEVILLA SEVILLA
27901415 DIEGC SERRAND VICENTE JUAN DE B.t1 2366
623694 SC. COORDINACION LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
28873116 BENITEZ GARCIA CARMEN A1 17°05
623695 ASESOR TECNICO LAAP. LAAP,
LAAP. SEVILLA SEVILLA
31229156 JIMENEZ VIANA LOURDES D.1 20
623699 NG. TRAMITACION LAAP. |AAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
28151990 GARCIA VELEZ CELESTINA cA 20°20
623711 NG, GESTION ECONOMICA LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
32017417 BENITEZ CAMPOS ADCLFO c.A1 18°70
623713 NG. GESTION PRESUPUESTARIA LAAP, LAAP,
LAAP. SEVILLA SEVILLA
7778350 SANDIN ROBLEDO ANGEL A2 23°20
623716 DP. DLLO. Y MANTEN. SISTEMAS LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CUERPO  P.TQTAL
COD.P.T. PUESTOS DE TRABAJO CONSEJ/ORG. AUT C. DIRECTIVO
C. DESTINO FROVINCIA LOCALIDAD
8781599 CEBALLOS-ZURIGA TOVAR CONCEPCION A1 14718
623717 ASESOR TECNICO LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
27261203 GALLEGO PIECRA M* JOSEFA DA 19°05
623774 UN. GESTION 1.AAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
28411851 HERMOSIN BONO FRANCISCA A1 2075
623756 DP. EVALUACION AC. FORMATIVA LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
28578339 GUTIERREZ AMAYA M? CARMEN At 18°56
623758 ASESOR TECNICO LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
28381340 ALMONTE PINOS M= ANTONIA D1 22°10
623762 UN. GESTION LAAP, LAAP,
LAAP. SEVILLA SEVILLA
32775114 QUIROGA REY LUGIA A2 15°23
623776 DIRECTOR ARCHIVO CENTRAL LAAP. LAAP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA
20433087 BERMEJO PEREZ DANIEL B.2 10'45
523778 AYUDANTE ARCHIVO-ARCHIVO CENTRAL |.AAP. LA.AP.
LAAP. SEVILLA SEVILLA

CORRECCION de errores de las Ordenes de 31
de enero de 2000, por las que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en los Cuerpos Superiores
de Administradores, especialidad Administradores
Generales, y de Gestion Administrativa, especialidad
Administracién General, segtn lo dispuesto en la Dis-
posicién Transitoria Segunda de la Ley 17/1999, de
28 de diciembre (funcionarizacion). (BOJA num. 33,
de 18.3.2000).

Advertido error en las Ordenes de 31 de enero de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, se procede a la
correccion del mismo:

Pagina nim. 4.023y 4.027.

Base 7.1. Donde dice: «La fase de oposicion, valorable
con una puntuacién méxima de 20 puntos, constaré de dos
ejercicios de caracter no eliminatorio, siendo preciso para supe-
rar esta fase obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos...», debe decir: «La fase de oposicién, valorable con
una puntuacién maxima de 20 puntos, constara de dos ejer-
cicios de caréacter eliminatorio, siendo preciso para superar
esta fase obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos...».

Sevilla, 22 de marzo de 2000

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 7F/2000.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,

ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Técnicos de Gestion y Gestion Uni-
versitaria, clasificadas en los grupos Ay B de los comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Mélaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefio
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Malaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Malaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
maximo de 100 péaginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos sera valorado por una
Comisién de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valorarédn los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacioén, de acuerdo con el baremo que figura como Anexo |l
de esta Resolucion.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
maxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacién
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un anélisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistira en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberéan de indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste debera obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comisién de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion

del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoraciéon provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoracion publicara, en el plazo
méximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas, para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd com-
putarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracién podréan ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Mélaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 2.

Codigos de las plazas: F26.P1940.01 y F26.U1940.01.

Puestos de trabajos: Jefe de Servicio de Compras, Sumi-
nistros y Contratacion de Servicios y Jefe de Servicio de
Investigacion.

Nivel del complemento de destino: 26.

Forma de provision: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especificidad: Disponibilidad horaria.

Ver Anexo Il, en paginas 4.350 y 4.351 del BOJA nim. 36,
de 25.3.2000

ANEXO 111
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS
a) Grado personal consolidado.

La valoracion del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcion de su posicién en el intervalo del Cuerpo
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o Escala correspondiente, se realizard, en todos los casos,
conforme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorard, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso 0, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarén los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios 0 encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracion de los mismos se realizara a razon de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fraccion pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorard, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion

del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razon de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién maxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulaciéon equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacion, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada computo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serad de 30 puntos.

ANEXO IV

AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestion Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacién y Auditoria.
Servicio Explotacién Econémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.
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AREAI

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesoria Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccién General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.O.l.E.

AREAV
Escalas Informéticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Servicio de Compras, Suministros y Contratacion de Servicios
(Nivel 26)

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretaria: Dofla Guadalupe Ayala Moscoso.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Espinosa Romero.
Vocal 2: Dofia Trinidad Diez de los Rios Delgado.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Gregorio Garcia Reche.
Vocal 4 (por UGT): Don José Sdnchez Maldonado.
Vocal 5 (por CGT): Don José Francisco Murillo Mas.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Servicio de Investigacion (Nivel 26)

Presidenta: Dofa Adelaida de la Calle Martin.
Secretario: Don Francisco José Andrade Nufez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Canovas Ramos.
Vocal 2: Don Juan José Borrego Garcia.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Fernando Raya Aranda.
Vocal 4 (por UGT): Don Manuel Garcia Caballero.
Vocal 5 (por CGT): Don Jesus Canto Ortiz.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 8F/2000.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de Administracién y Servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas de Facultativos de Archivos, Bibliotecas
y Museos y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificadas en los grupos A y B de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga clasi-
ficados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Malaga de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Méalaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustdndose al
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modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seréan facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
0 superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberén
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valoraran los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Ane-
xo Il de esta Resolucién.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
maxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacién
minima de 30 puntos sera eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un analisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistira en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberéan de indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracion, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes, hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, la relacién provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondréan de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoracion provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicard, en el plazo
maéaximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas, para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 3.

Cdédigos de las plazas: F22.UE310.1201, F22.UE947.501
y F22.UE309.1301.

Puestos de trabajos: Adjunto Biblioteca Area Ciencias de
la Educacién, Adjunto Biblioteca General y Adjunto Biblioteca
Area Ciencias de la Comunicacion.

Nivel del complemento de destino: 22.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especificidad: ---
Ver Anexo Il en paginas 4.350 y 4.351 del BOJA num. 36,
de 25.3.2000
ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard en todos los casos con-
forme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.
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- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberéd aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Méaster u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracion en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o0 en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-

bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, seglin la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en la misma Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serd de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdmica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA I

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesorfa Juridica.

AREA Il

Oficialfa Mayor.
Servicio Secretaria General.
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Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio OTRI.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.O.l.E.

AREAV
Escalas Informaticas.

AREA VI
Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

Miembros de la Comisién de Valoracién de la plaza Adjun-
to Biblioteca Area Ciencias de la Educacion (nivel 22):

Presidenta: Dofia Adelaida de la Calle Martin.
Secretario: Don Gregorio Garcia Reche.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don José Federico Arrebola Garcia.
Vocal 2: Dona M.2 José Casado Cafero.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Gomariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Dofia M.2 José Pérez Garzon.
Vocal 5 (por CGT): Don Joaquin Aurrecoechea Fernandez.

Miembros de la Comisién de Valoracién de la plaza Adjun-
to Biblioteca General (nivel 22):

Presidenta: Dofia Adelaida de la Calle Martin.
Secretario: Don Gregorio Garcia Reche.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don José Federico Arrebola Garcia.
Vocal 2: Dofla M.2 José Casado Cafiero.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Goméariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Dofia M.2 José Pérez Garzon.
Vocal 5 (por CGT): Don Joaquin Aurrecoechea Fernédndez.

Miembros de la Comisién de Valoracién de la plaza Adjun-
to Biblioteca Area Ciencias Comunicacion (nivel 22):

Presidenta: Dofa Adelaida de la Calle Martin.
Secretario: Don Gregorio Garcia Reche.

Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don José Federico Arrebola Garcia.
Vocal 2: Dofia M.2 José Casado Cafiero.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia Joaquina Gomariz Lopez.
Vocal 4 (por UGT): Dofia M.2 José Pérez Garzon.
Vocal 5 (por CGT): Don Joaquin Aurrecoechea Fernéandez.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Mélaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 9F/2000.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a las escalas de Gestion Universitaria y Administrativa,
clasificadas en los grupos B y C de los comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacion
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podrén participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afos en dicha situacion.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Mélaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y los procedentes de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarédn obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
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versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seran facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracién y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péaginas a doble espacio y un minimo de 25.

Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberéan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempenfar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valorarédn los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Ane-
xo Il de esta Resolucion.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
méxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion
minima de 30 puntos serd eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y Una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un anélisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempeno.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberd realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberéan de indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondran de un plazo de diez
dfas habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoracion provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoracion publicara, en el plazo

maéaximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracion
de los méritos incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacién de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas, para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacién de la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comisién de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la mismay en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabré interpo-
ner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 2.

Cdédigos de las plazas: F22.C1941.10 y F20.CR305.10.

Puestos de trabajos: Jefe de Secretaria C.0O.I.E. (Nivel 22)
y Jefe de Negociado Instituto Criminologfa (Nivel 20).

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «B»y «C».

Especificidad: ---
Ver Anexo Il, en paginas 4.350 y 4.351 del BOJA niim. 36,
de 25.3.2000
ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard, en todos los casos,
conforme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.
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- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.

Se valorara, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberéd aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacién que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios o encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un maximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podrén serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Méaster u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacién
del PAS y, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracion en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o0 en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computaran los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-

bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacion equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacion equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacién equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorara con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, seglin la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afio para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso serd de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA I

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesorfa Juridica.

AREA Il

Oficialia Mayor.
Servicio Secretaria General.
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Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.

Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.O.l.E.

AREAV

Escalas Informéticas.

AREA VI

Escalas de Biblioteca.

ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe Secre-
tarfa C.O.1.E. (Nivel 22)

Presidente: Don Luis Ayala Montoro.
Secretaria: Dofia M.2 Carmen Guerrero del Rio.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Francisco Raya Aranda.
Vocal 2: Dofia Candelaria Sanchez Sanchez.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Dofia M.2 Josefa Camacho Sanchez.
Vocal 4 (por UGT): Don Justo Rodrigo Perales.
Vocal 5 (por CGT): Dona M.2 Victoria Pelaez Morales.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Instituto Criminologia (Nivel 20)

Presidente: Don José Luis Diez Ripollés.
Secretario: Don Enrique Rincon Almendral.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Manuel Mufioz Rodriguez.
Vocal 2: Don Federico Pasté Gonzélez.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Juan M. Sanchez Linares.
Vocal 4 (por UGT): Dofia Matilde Serrano Casares.
Vocal 5 (por CGT): Don Fernando Heredia Sanchez.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2000, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario de Administracion. Refe-
rencia 11F/2000.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
ha resuelto convocar concurso de méritos para la provisién
de los puestos de trabajo vacantes y dotados presupuesta-
riamente que se relacionan en el Anexo |.

El presente concurso, ademas de por las bases de la con-
vocatoria y del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Malaga, se regira, con caracter supletorio, en
cuanto le sea de aplicacion, por el art. 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

BASES

Primera. 1. Podrén tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera de administracion y servicios de
la Universidad de Mélaga, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspensién, pertene-
cientes a las escalas Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacion y Gestién de Sistemas e Informatica, clasificadas
en los grupos A y B de los comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. lgualmente, podréan participar los funcionarios de otras
Administraciones Publicas, clasificados en dichos grupos, con
destino definitivo en la Universidad de Malaga, en situacién
administrativa de servicio activo, o en cualquier otra que con-
lleve el derecho a reserva del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, cla-
sificados en los grupos indicados anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular, sélo podran participar si al
término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios de la Universidad de Mélaga, de los
grupos indicados en el Anexo |, en situacién de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podrén tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado.

5. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Malaga
de los apartados 3.c), 3.d) y 4 del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y los procedentes de la situaciéon de sus-
penso, acompafaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
cargo publico.

6. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que ten-
gan atribuido, mediante adscripcién provisional, el desempefo
de un puesto de trabajo estarén obligados a participar en la
convocatoria de dicho puesto.

Segunda. 1. Las solicitudes para tomar parte en el con-
curso se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Mélaga en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ajustandose al
modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, las
cuales seréan facilitadas en el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, a través del Registro General de la Uni-
versidad de Mélaga o en las formas previstas en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Los concursantes presentaran, junto con la solicitud,
siete ejemplares de la memoria en formato DIN A-4, con un
méximo de 100 péaginas a doble espacio y un minimo de 25.
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Tercera. 1. El conjunto de méritos seré valorado por una
Comisién de Valoracion, cuyos miembros son los que figuran
en el Anexo V de esta Resolucion.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién deberén
pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comision de Valoracién deberan
poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados.

4. Las Comisiones de Valoracién podran solicitar del Rec-
tor la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Cuarta. 1. El concurso constara de dos fases.

2. Primera fase: Se valoraran los méritos de los parti-
cipantes, acreditados documentalmente con la solicitud de par-
ticipacion, de acuerdo con el baremo que figura como Anexo |l
de esta Resolucién.

2.1. Enesta primera fase se podra obtener una puntuacién
méxima de 100 puntos. Quien no obtenga una puntuacion
minima de 30 puntos serd eliminado automaticamente del
concurso.

3. Segunda fase: En esta fase se valorardn una memoria
y Una entrevista.

3.1. La memoria consistird en un analisis y descripcion
de las tareas del puesto de trabajo que se solicita, asi como
de los requisitos, condiciones y medios para su desempeno.

La memoria seré valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comision deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

3.2. La entrevista consistird en contestar a una serie de
preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

La entrevista sera valorada con un maximo de 11 puntos.
Cada uno de los miembros de la Comisién deberé realizar
un informe individualizado, justificando la puntuacion otorgada
a cada uno de los aspirantes.

Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista
sea publico deberédn de indicarlo expresamente en la solicitud
de participacion.

4. Para que se pueda adjudicar la plaza a un candidato,
éste deberd obtener un minimo de 12 puntos en la segunda
fase.

Quinta. La Comision de Valoracién, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacién de solicitudes, haré publica, en el tablén
de anuncios del Rectorado, la relacion provisional de can-
didatos que han solicitado tomar parte en el concurso con
la valoracién de los méritos alegados en la primera fase.

Sexta. Los interesados dispondréan de un plazo de diez
dias habiles para realizar las alegaciones que estimen opor-
tunas a la valoraciéon provisional de méritos de la primera
fase.

Séptima. 1. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista
provisional, la Comisién de Valoraciéon publicard, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracién
de los méritos incluida, en su caso, la valoracién de la memoria
y la entrevista, y de la propuesta de adjudicacion de plazas.

2. La lista definitiva podra ser recurrida ante el Excmo.
Sr. Rector en el plazo de un mes a partir de su publicacion.

Octava. El Presidente de la Comisién de Valoracion comu-
nicaré al Rector la propuesta de adjudicacién de plazas, para
que dicte Resolucion al efecto y disponga su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Novena. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente al del cese, el cual debera

efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera com-
putarse desde dicha publicacion.

Décima. Cuantos actos administrativos se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion de la Comision de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas pre-
vistos en la misma y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Undécima. Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, podré interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativameante, cabra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de carécter Jurisdiccional, hasta
tanto no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Malaga, 23 de febrero de 2000.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

NUm. de plazas: 3.

Cédigos de las plazas: F26.S51944.01, F26.51944.02 y
F26.51944.03.

Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de Infraestructuras
y Sistemas, Jefe de Servicio de Andlisis Cientificos de Datos
y Jefe de Servicio Desarrollo de Aplicaciones.

Nivel del complemento de destino: 26.

Forma de provisién: Concurso especifico.

Escalas que pueden acceder: «A» y «B».

Especificidad: Disponibilidad horaria.

Ver Anexo Il en paginas 4.350 y 4.351 del BOJA nim. 36
25.3.2000

ANEXO Il
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consolidado.

La valoracién del grado personal consolidado por el fun-
cionario, en funcién de su posicién en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente, se realizard, en todos los casos,
conforme a los siguientes criterios:

- Portener un grado personal consolidado igual o superior
al nivel del puesto al que se aspira: 15 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 1
punto al nivel del puesto al que se aspira: 13 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 2
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 11 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 3
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 9 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 4
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 7 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 5
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 5 puntos.

- Por tener un grado personal consolidado inferior en 6
puntos al nivel del puesto al que se aspira: 3 puntos.

Al personal funcionario que no tenga grado personal con-
solidado se le valorard aquél que estuviera en proceso de
consolidacién.

b) Trabajo desarrollado.
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Se valorard, al Ultimo dia de presentacion de solicitudes,
el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de puestos de trabajo, al puesto obtenido por cada
funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo
concurso o, en su defecto, en el Ultimo proceso selectivo.
Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la
plaza convocada: 15 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de
la plaza convocada: 13 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de
la plaza convocada: 11 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de
la plaza convocada: 9 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de
la plaza convocada: 7 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de
la plaza convocada: 5 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de
la plaza convocada: 3 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino
minimo a valorar a cada participante sera el inferior del inter-
valo de niveles correspondientes al grupo de clasificacion de
su Cuerpo o Escala.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuen-
tros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del PAS de la Universidad de Malaga, siempre que
el contenido de los mismos esté directamente relacionado con
las funciones de la Administracién en general.

Para su reconocimiento deberé aportarse por los intere-
sados la correspondiente certificacion que acredite los siguien-
tes extremos: Centro u Organismo que lo expide, nimero de
horas, asistencia o aprovechamiento y contenido.

El Gabinete de Formacion del PAS mantendra una base
de datos actualizada en la que consten los cursos, jornadas,
seminarios 0 encuentros reconocidos a estos efectos a cada
funcionario.

La valoracién de los mismos se realizara a razén de 0,25
puntos por cada crédito (10 horas lectivas) o fracciéon pro-
porcional, con un méximo de catorce puntos. De estos catorce
puntos, sélo 3 podran serlo por cursos, seminarios, jornadas
0 encuentros impartidos.

Del mismo modo se valorara, dentro de este maximo de
catorce puntos y con la misma proporcion, la superacion de
cursos de Experto Universitario, Master u otras Titulaciones
Propias, igualmente reconocidas por el Gabinete de Formacion
del PAS vy, en todos los casos, en estudios relacionados espe-
cificamente con las funciones de la Administracién en general.

Aquellos cursos, seminarios, encuentros o jornadas que
no alcancen las 10 horas lectivas o en los que no conste
su duracién seran valorados a razén de 0,25 puntos cada
uno de ellos.

d) Antigliedad.

Se valorard a razén de un punto por afio completo de
servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos
se computarén los servicios previos prestados, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. La puntuacién méxima por este concepto podra ser de
26 puntos.

e) Titulacion.

La titulacién académica oficial de més alto grado se valo-
rara de la siguiente forma:

- Doctor: 10 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulacién equiva-
lente: 8 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titu-
lacién equivalente: 6 puntos.

- Bachiller Superior, Formacién Profesional Il Grado, o
titulacion equivalente: 4 puntos.

- Bachiller Elemental, Formacién Profesional | Grado, o
titulacién equivalente: 2 puntos.

f) Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de per-
tenencia.

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de
clasificacién, se valorard con cinco puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no pun-
tudndose aquéllas que lo estén en el grupo inferior.

Cuando se trate de concursos convocados a un Unico
grupo de clasificacién, los Cuerpos o Escalas clasificadas en
dicho grupo obtendran los mencionados cinco puntos.

g) Experiencia profesional.

La Comisién valorard con un maximo de quince puntos
la experiencia profesional, segln la siguiente escala, por trabajo
desarrollado:

- En igual puesto de trabajo que el ofertado: 2 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente a la misma Seccién: 1,5 puntos
por afo o fraccién superior a 6 meses.

- En puesto perteneciente al mismo Servicio: 1 punto
por afio o fraccion superior a 6 meses.

- En puesto incluido en el mismo Area, de acuerdo con
la definicion contenida en el Anexo IV: 0,5 puntos por afio
o fraccién superior a 6 meses.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podra
ser valorado por distintos apartados y se requerird un minimo
de permanencia de un afo para cada cémputo.

La puntuacién minima para la adjudicacién de las plazas
convocadas a concurso sera de 30 puntos.

ANEXO IV
AREA |

Servicio de Compras y Suministros.
Servicio Gestién Econémica.
Servicio Contabilidad.

Servicio Intervencion.

Servicio Evaluacion y Auditoria.
Servicio Explotacién Econdémica.
Coordinacion Gerencia.
Departamentos.

AREA I

Servicio Personal Docente e Investigador.
Servicio Personal Administracién y Servicios.
Servicio Formacion.

Servicio Habilitacién y Seguridad Social.
Servicio Asesorfa Juridica.

AREA I

Oficialia Mayor.

Servicio Secretaria General.
Servicio Alumnos.

Servicio Ordenacién Académica.
Servicio AA. Sociales y Alumnos.
Titulaciones Propias.

Secretaria de Centros.

AREA IV

Gabinete del Rector.
Direccion General Instituciones Sanitarias.
Direccién General Cultura y Deportes.
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Servicio de Investigacion.

Servicio O.T.R.I.

Relaciones Internacionales.

Curso de Espafiol para Extranjeros.
Centro de Tecnologia de la Imagen.
Consejo Social.

Institutos Universitarios.

Servicio Publicaciones.

Instituto Ciencias Educacién.

C.0.l.E.
AREA YV
Escalas Informéticas.
AREA VI
Escalas de Biblioteca.
ANEXO V

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Servicio de Infraestructuras y Sistemas (Nivel 26)

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacién de la Universidad:

Vocal 1: Don Joaquin Canca Cuenca.
Vocal 2: Don Ernesto Pimentel Sanchez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Nicolés Guil Mata.
Vocal 4 (por UGT): Don Francisco Trigueros Ruiz.

Vocal 5 (por CGT): Don Miguel Sola Fernandez.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Servicio de Analisis Cientificos de Datos (Nivel 26)

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Joaquin Canca Cuenca.
Vocal 2: Don Ernesto Pimentel Sanchez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Nicolas Guil Mata.
Vocal 4 (por UGT): Don Pelegrin Camacho Lozano.
Vocal 5 (por CGT): Don Miguel Sola Fernandez.

Miembros de la Comision de Valoracion de la plaza Jefe de
Servicio Desarrollo de Aplicaciones (Nivel 26)

Presidente: Don José M.2 Troya Linero.
Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez.
Vocales en representacion de la Universidad:

Vocal 1: Don Joaquin Canca Cuenca.
Vocal 2: Don Ernesto Pimentel Sanchez.

Vocales en representacién de las Organizaciones Sindi-
cales més representativas:

Vocal 3 (por CC.00.): Don Nicolas Guil Mata.
Vocal 4 (por UGT): Don Juan José Saamefio Rodriguez.
Vocal 5 (por CGT): Don Miguel Sola Fernandez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la relacién de subvenciones concedidas durante el ejer-
cicio 1999, tanto al amparo de la Orden de 3 de marzo
de 1997 (prorrogada por la de 27 de enero de 1999)
como de las excepcionales.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en relacién con el art. 18.3 de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 1999, se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas en el
perfodo comprendido entre el 1.1.1999 y el 31.12.1999,
al amparo de la Orden de la Consejeria de la Presidencia
de 3 de marzo de 1997, reguladora del régimen de concesion
de subvenciones, que se indican en el Anexo que se acompanfa,
asi como de subvenciones excepcionales.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, José M.2 Oliver Pozo.

ANEXO
PROGRAMA 11A

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias corrientes.
Articulo 44. A Empresas Publicas y otros Entes Publicos

E.P. de Gestion de Programas Culturales: 8.000.000.
Financiar actividades horizontales «Feria del Disefo».

Empresa And. Gestion Instalaciones Turismo Juvenil:
6.942.000.

Proyecto «Publicacién y Difusion de 10.000 ejemplares
de Constituciéon Espafiola, Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia y Declaracion Universal de Derechos Humanos» XVIII
Aniv. E.A.A.

Universidad Pablo de Olavide: 2.000.000.
Financiar «I Master en Disefio» y «| Curso Especialista
Universitario».

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 46. A Corporaciones Locales (Para actividades de Inte-
rés General)

Ayto. de San Juan de Aznalfarache: 1.200.000.
Proyecto de Dinamizacién Cultural.

Ayto. Serén: 1.350.000.
VI Jornadas Nacionales de Gerentes de Servicios Sociales.

Ayto. Almeria: 10.750.000.
Financiar gastos candidatura de Almeria para los Juegos
del Mediterrédneo en el 2005.
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Ayto. Benameji: 1.840.000.
Financiar parcialmente la celebracién de «Homenaje a
nuestros mayores».

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 48. A Familias e Instituciones sin fines de lucro (Para
actividades de Interés General)

Agrup. Malaguefia de Pefas La Alcazaba: 4.000.000.
Actividades culturales.

Asoc. Andex: 2.000.000.

[II Jornadas Internacionales de Atencion Integral al Nifio
con Cancer: Gastos de desplazamiento y manutencion de
ponentes.

Asoc. Coord. C. Asoc. contra Drogodep. Campo Gibraltar:
2.000.000.

Actividades propias de la Asociacién y gastos de fun-
cionamiento.

Asoc. Cult. Amigos de la Musica: 1.500.000.
Financiar parcialmente la organizacién de un concierto
benéfico.

Asoc. Espafiola de Ciencia Politica y de la Administrac.:
2.000.000.

Celebracion del IV Congreso Espafiol de Ciencia Politica
y de la Administracion.

Ateneo de Malaga: 1.500.000.
Realizacion de actividades culturales.

Fed. Entidades Ciudadanas de Sevilla Este (FECISE):
1.250.000.
Sufragar gastos de funcionamiento durante 1999.

Federacion Prov. Asoc. V. de Granada: 1.500.000.
Financiar parcialmente el Proyecto «Promocion de la par-
ticipacion y la cultura entre los ciudadanos».

Juntos en el Mundo (Together in the World): 1.500.000.
Celebracion del concierto solidario «Flores para las Muje-
res Afganas» (alquiler de equipos de iluminaciéon y sonido).

Asoc. Aljabibe: 5.000.000.
Financiar parcialmente Proyecto «Actividades culturales
1999».

Asoc. Prensa de Cadiz: 2.415.793.
| Convencién de Periodistas de Espafa (gastos de
restauracion).

Fund. Andalucia Olimpica: 50.000.000.
Financiar parte de los costes de estructura y funciona-
miento, promocién y becas nominales.

Con cargo al Capitulo VII. Transferencias de Capital.
Articulo 74. A Empresas Publicas y otros Entes Publicos

Universidad de Sevilla: 3.000.000.

Financiar parcialmente equipamiento e infraestructura
informatica «Grupo de Investigacion sobre Responsabilidad
Civil».

Con cargo al Capitulo VII. Transferencias de Capital.
Articulo 76. A Corporaciones Locales (Para actividades de Inte-
rés General)

Ayto. de Arquillos: 2.000.000.

Adquisicion e instalacién de aire acondicionado en el
Hogar del Pensionista.

Ayto. de Baza: 1.995.000.

Equipamiento Centro Social y Cultural Municipal en Barrio
de Las Cuevas.

Ayto. de Ubeda: 2.500.000.

Financiaciéon parcial del Proyecto de Informatizacién y
Conexion Telematica de las Asociaciones de Vecinos.

Ayto. de Sorihuela de Guadalimar: 1.500.000.
Equipamiento mobiliario para espacio escénico.

Ayto. Vejer de la Frontera: 1.500.000.

Financiar parcialmente la dotacion de centros (adquisicién
de equipamiento informatico).

E.L.A. de Facinas: 2.500.000.
Adquisicion de vehiculo para transporte.

Ayto. de Ayamonte: 2.000.000.

Sufragar parcialmente la instalacion de un ascensor en
el Club de Pensionistas de Ayamonte (equipo de elevacion).

Ayto. Benameji: 2.684.326.
Financiar parcialmente el equipamiento de Bar Restau-
rante en el CAmping Municipal.

Ayto. de Garrucha: 2.000.000.
Financiar parcialmente reforma oficinas municipales.

Ayto. de Nerva: 1.500.000.

Sufragar parcialmente la adquisicién de vehiculo todo-
terreno con destino a los servicios de Policia Local.

Con cargo al Capitulo VII. Transferencias de Capital.

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro (Para
actividades de Interés General)

Asoc. Ayuda a la Infancia y Juventud «Sta. M.2 de Belén»:
5.000.000.

Sufragar parcialmente el equipamiento de edificio «Pro-
grama Intergeneracional».

Asoc. Mensajeros de la Paz-Andalucia: 2.500.000.

Desarrollo del Programa «Ordenador en Casa-Familias»
de la Asociacién.

Fund. Rio Tinto para Histor. de la Min. y la Metal.:
10.000.000.

Financiar parcialmente «Urbanizacién y equipamiento del
Albergue Juvenil de Nerva» (equipamiento de cocina).

PROGRAMA 15B

Con cargo al Capitulo IV. Transferencias Corrientes.
Articulo 44. A Empresas Publicas y otros Entes Publicos

Instituto Fomento de Andalucia: 84.116.302.

Financiar Campana Institucional de Mentalizacién y Fami-
liarizacion con el Cambio de Moneda Euro.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 3 de marzo de 2000, por la que se
concede subvencidn a la Diputacién Provincial de Gra-
nada con objeto de financiar la operacién de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucion de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en concierto con
el Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999.

Determinada por Decreto 217/1999, de 26 de octubre,
la financiacién por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1999, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento Agrario, la Diputacién Provincial
de Granada ha solicitado de esta Consejeria, de conformidad
con el Convenio tripartito Administracion de la Junta de Anda-
lucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Provinciales, asf
como con el suscrito entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y dicha Diputacién Provincial, la subvencién a que
hace referencia el articulo 2 de la citada normativa, acom-
panandose de expediente en el que quedan debidamente acre-
ditados los extremos a que hace referencia el articulo 4 del
mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confieren
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma y el Decreto 217/1999, de 26 de octubre, de finan-
ciacién de los créditos contraidos por las Diputaciones Pro-
vinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras municipales afectas al Programa de Fomen-
to de Empleo Agrario 1999,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacién Provincial de Gra-
nada una subvencion por importe de 194.885.568 pesetas,
correspondiente al 75% de las cantidades que, en concepto
de amortizacion de capital e intereses, ha de sufragar la citada
Diputacién Provincial al Banco de Crédito Local por los prés-
tamos concedidos para la ejecucion de los proyectos de obras
o0 servicios afectos al Programa de Fomento de Empleo Agrario
del ejercicio 1999 que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 8 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, y a los efectos
de financiar el coste de materiales de los proyectos de obras
o0 servicios que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial
de Granada podra disponer del préstamo suscrito con el Banco
de Crédito Local por un importe maximo de 97.442.784 pese-
tas, equivalente al 50% del importe de la subvencién con-
cedida.

La disposicion del 50% restante podré realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacién Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte de capital que corresponde a la aportacién de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Granada deberé remi-
tir a la Consejeria de Gobernacién y Justicia, antes del 31
de diciembre del ano 2000, la valoracion definitiva de las
obras y/o servicios efectuados, aportando certificacion acre-
ditativa de los siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Lasinversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario de 1999.

¢) Relacion detallada de la cuantia final aportada por
cada uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de esta subvencién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la Resolucion de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, y, muy en particular, al sometimiento a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion
y Justicia, sin perjuicio de las de control que correspondan
al Tribunal de Cuentas, a la Cdmara de Cuentas de Andalucia
y a la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Decreto 217/1999, de 26 de octubre, las Entidades
locales beneficiarias deberédn dar la publicidad adecuada a
cada obra o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999, colocando, en lugar visible, un cartel en el que
consten expresamente las Entidades que cooperan en la finan-
ciacién del mismo.

El logotipo de identificacién corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decre-
to 245/1997, de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente Orden produce efectos desde
el momento en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publi-
cacion en el BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial
de Granada y al Banco de Crédito Local.

Sevilla, 3 de marzo de 2000

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacién y Justicia
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Anexo
Entidad ILIN.EM Materiales  Junta And. Diputacién Municipio

Provincia GRANADA

ALBOLOTE 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000  10.000.000
ALBUNUELAS 14.924.000 5.969.600 4.477.200 1.492.400 613.515
ALDEIRE 4.210.400 1.684.160 1.263.120 421.040 2.105.200
ALMEGIJAR 4.705.000 1.882.000 1.411.500 470.500 1.132.672
ATARFE 17.546.000 7.018.400 5.263.800 1.754.600 3.188.521
BAZA 7.000.000 2.800.000 2.100.000 700.000 7.000.000
BENALUA DE GUADIX 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000  10.000.000
BENALUA DE LAS VILLAS 10.844.000 4,337,600 3.253.200 1.084.400 522.073
BUBION 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000  10.500.821
CADIAR 7.240.000 2.896.000 2.172.000 724.000 461,330
CAJAR 662.000 264.800 198.600 66.200 180,528
CANAR 6.790.000 2.716.000 2.037.000 679.000 2.580.492
CAPILEIRA 5.000.000 2.000.000 1.500.000 500.000 5.372.026
CARATAUNAS 7.500.000 3.000.000 2.250.000 750.000 6.000.000
CASTARAS 1.500.000 600.000 450,000 150.000 750.000
CASTILLEJAR 10.000.000 4.000.00C 3.000.000 1.000.000 8.500.000
COGOLLOS VEGA 5.000.000 2.000.000 1.500.000 500.000 5.000.000
COLOMERA 13.849.900 5539.960 - 4.154.970 1.384.990 1.416.821
CORTES DE BAZA 24.948.000 9.979.200 7.484.400 2.484.800 5.460.735
CORTES Y GRAENA 6.209.000 2.4B3.600 1.862.700 620.900 312.688
CUEVAS DEL CAMPO 4.000.000 +.600.000 1.200.000 400.000 4.000.000
CHIMENEAS 2.000.000 800.000 600.000 200.000 2.000.000
DARRO 16.510.000 £.604.000 4.953.000 1.651.000 748.169
DEIFONTES 5.000.000 2.000.000 1.500.000 500.000 5.000.000
DIPUTACION PROVINCIAL GRANADA 34.500.000  13.640.000  10.230.000 3.410.000 8.300.000
DOLAR 2.400.000 960.000 720,000 240.000 1,200.000
DURCAL 3.228.120 1.291.248 968.436 322.812 ]

ESCUZAR 9.000.000 3.600.000 2.700.000 900.000 6.400.000
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Entidad ILNEM Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
FREILA 6.750.000 2.700.000 2.025.000 675.000 271.719
FUENTE VAQUERCS 11.003.542 4.401.417 3.301.063 1.100.354 5.046.440
GORAFE 5.808.769 2.723.508 2.042.631 680.877 340.140
GRANADA 28.510.213 11.404.085 8.553.084 2.851.021 4.857.189
GUADAHORTUNA 33.462.000 13.384.800 10.038.600 3.346.200 2.560.128
GUADIX 7.000.000 2.800.000 2.100.000 700.000 3.500.000
GUEJAR SIERRA 9.497.000 3.798.800 2.849.100 949,700 1.460.620
GUEVEJAR 4.600.000 1.840.000 1.380.000 4650.000 2.300.000
HUETOR TAJAR 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.00Q 10.092.234
LACALAHORRA 1.776.000 710.400 532.800 177.600 87.225
LACHAR 22.327.000 8.930.800 6.698.100 2.232.700 899.496
LANJARON 4.171.000 1.668.400 1.251.300 417.100 196.674
LENTEJI 4.556.000 1.822.400 1.366.800 455.600 1.579.834
LUJAR 1.842.0C00 736.800 552.600 184.200 BO.596
MALAHA, LA 5.009.000 2.003.600 1.502.700 500.900 1.520.000
MOCLIN 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 10.000.000
MONTEFRIC 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 10.000.000
MONTEJCAR 9.000.000 3.600.000 2.700.000 900.000 9.000.000
MONTILLANA 14.757.000 5.902.800 4.427.100 1.475.700 676.826
NEVADA 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 5.000.000
NIGUELAS 6.569.000 2.627.600 1.970.700 656.900 419.815
NIVAR 1.574.000 629.600 472.200 157.400 75512
OGIJARES 1.241.000 496.400 372.300 124.100 643.415
ORGIVA 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 £.000.000
QTIVAR 6.000.000 2.400.000 1.800.000 €00.000 3.000.000
PAMPANEIRA 1.099.000 439.600 320.7C0 109.900 50.596
PEDRO MARTINEZ 16.767.000 6.706.800 5.030.100 1.676.700 5.069.440
PINOS PUENTE 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 6.997.768
POLOPOS 4.653.000 1.861.200 1.395.200 465,300 309.852

PULIANAS 10.000.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 2.930.400
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Entidad

PURULLENA
RUBITE

SALOBRERA

SOPORTUJAR

TAHA {LA)

TORRE CARDELA

UGIJAR

VEGAS DEL GENIL

VELEZ DE BENAUDALLA

VIZNAR

ZAGRA

ZUBIA (LA)
Total Provincia GRANADA

ILIN.EM Materiales  Junta And. Diputacién Municipio
20.730.910 8.292.364 6.219.273 2.073.091 8.595.910
2.209.000 883.600 662.700 220.900 151.085
12.901.000 5.160.400 3.870.300 1.290.100 807.982
6.500.000 2.600.000 1.950.000 650.000 3.250.000
7.500.000 3.000.000 2.250.000 750.000 3.750.000
5.000.000 2.000.000 1.500.000 500.000 5.000.000
10.00:0.000 4.000.000 3.000.000 1.000.000 5.100.000
15.883.000 8.353.200 4.764.900 1.588.300 11.044.825
8.476.706 3.390.6682 2.543.012 847 671 4.238.835
1.361.000 544,400 408.300 136.100 343.950
22.720.000 9.088.000 6.816.000 2.272.000 10.623.095
3.198.000 1.279.200 959.400 319.800 134130
649.618.560 259.847.424 194.885568 B4.961.B568 262.571.372

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 25 de febrero de 2000, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacidn, Inver-
sién y Financiacion de la Escuela Andaluza de Salud
Pdblica, SA.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 29 de marzo de 2000, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal laboral del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Malaga), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Por la seccién sindical de CC.00. del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Mélaga) ha sido convocada huelga desde el
dia 6 de abril de 2000, entre las 12,00 y las 13,00 horas,
con caréacter de indefinida y que, en su caso, podra afectar
a todos los trabajadores del mencionado Ayuntamiento.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supues-
tos de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios establecidos supongan un funcio-
namiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la Comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables».

Es claro que el personal laboral del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (Mélaga), presta servicios esenciales para la
comunidad, tales como el suministro a la poblacién de bienes
y servicios de primera necesidad, cuyas paralizaciones totales
por el ejercicio de la huelga convocada podrian afectar a bienes
y derechos fundamentales de los ciudadanos reconocidos y
protegidos en el Titulo Primero de nuestra Constitucién, fun-
damentalmente los derechos a la vida, a la proteccién de la
salud, a un medioambiente adecuado, a la seguridad; arts.
15, 43.1, 45.1 y 17.1, respectivamente. Por ello, la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dichos servicios esen-
ciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinéan-
dose los mismos en el Anexo de esta Orden.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto,
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15, 17.1, 43.1 y 45.1 de la Cons-
titucion; articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4
de marzo; articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucfa; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de
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octubre de 1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores del Ayuntamiento de Vélez-Ma-
laga (Malaga), desde el dia 6 de abril de 2000, entre las
12,00 y las 13,00 horas, con caracter de indefinida, debera
ir acompafnada del mantenimiento de los servicios minimos,
que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco responderan respecto de la tramitacion y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2000

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria,
en funciones

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
en funciones

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local.

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de Malaga.

ANEXO

Centralita de teléfono: 1 trabajador/a.
Registro de entrada: 1 trabajador/a.
Tenencia Alcaldia T. Del Mar: 1 trabajador/a.
Caja: 1 trabajador/a.

Residencia de ancianos: 3 trabajadores/as.
Servicio eléctrico: 1 trabajador/a.

RESOLUCION de 19 de enero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas.

El Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, por el que
se establecen los Programas de Formacién Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, y la Orden de 17 de marzo
de 1998, de convocatoria y desarrollo de los Programas de
Formacién Profesional Ocupacional de la Junta de Andalucia
establecidos en el Decreto que se cita, recoge las actuaciones
necesarias para promover la formacién, cualificacién y recua-
lificacién de la poblacion activa en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En base al citado Decreto y Orden que lo desarrolla, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.13.00.18.
23.78700.23E.2y 31.13.00.18.23.78700.23E.8.2000, de
los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1999, se han concedido subvenciones para la imparticion
de cursos de FPO a las siguientes entidades colaboradoras:

Eypediente
23-001/99.)
23-002/99.)
23-6413/99.]
23-604/99.)
23-005/99.)
23.006/99.)
23-007/99.3
23-008/99.3
23-(419/99.J
23.010/99,]
23-011/99.J
23012/99.]
23-013/49.)
23-014/99.7
2301599,)
23-016/99.J
23.017/99.J
23-018/99.3
23-020/99.
23-023/99.)
23-024/99.)
23-025/99.]
23-026/99.]
23-028/9%.)
23-029/99.)
23-030/99.]
23.031/99.)
23-032/94.)
23-033,99.J
23-034/99.)
23-036/99.]
23-037/99.
23-038/99.]
23-039/99.)
23-042/99,T
23-043/99.]
23-044/99.]
23-045/99.]
23-046/99.)
23-047/99.)
23-04%/99.5
23-049/99.3
23-050/99.J
23-053/99.]
23-054/99.)
23.055/99.)
23-056/99.]
23-061/99.)
23-062/99.]
23-063/99.7
23-064/99.)
23-066/99.1
23-067/99.)
23-069/99..)
23.070:/94.)
23-072/99.)
23-073/499.)
23-078/99.3
23-079/99.]
23-081799,]
23-082/99.]
23-087/99.F
23-08R8/99.
23-090/99.F
23-091/99.)
23-092/99.)
23-093/99.)
23-094/99.1
23-047/99.)
23-100799.]
23-102/99.]
23-103/99.)
23-104/99.]
23-105/99.)
23.106/99.]
23-£10/99.
23-111/99.)
23.112198.)
23-113/99.)
23-114/99.3
23-115/49.]
23-118/99.7
23-137/99.)
23-138/99.T
23- 1440199,
23-144/99.}
23-145/99.)
23-148/99.)
23-150/94.)
23-151/99.]

Entidad

Conleccivnes Cataling Bosguet, s..
Confecciones LKos, s.a.

Grupo Textil Indusan, s.1L

Nuevas Tecnologias Alimentarias, s.k
Asociacidn de Parados de Jaén PM 40
Labels Group Spain, s.a,

Gimsanz Complementos del Muehle, s.1,
Juana Navarrete Zamora

Autoescuela Pucrto Aleala, 5.1
Academia Informdtica Random, s.1.
Cristohal Aguilar Pedrera

Colegio Divino Maestro

Modesto Garcia Garein

Carmen Maria Castro Cruz

Servicie Fiscales y Contables de Villacarrillo, 5.1,
Jesus Castro Murtines

Ayuntamiento de Torredonjimeno

Jose Madcero y otro, c.b,

Vicente (GGarcia Muioz

Cédmara Oficial de Comercie ¢ Industria de Linares
Juan Carlos Molinos Molinos

Joan Cartos Molinos Molinos

Servicios Fiscales y Contables de Villacarrillo, 5.1,
Jose Lais Marote Romo

Jose Luis Maroio Romo

Maria Salud Barthe Cane

Cedi Informitica, 5.1

Ayuntamiento de Baeza

Escueln Andaluza de Economin y Empresa, sl
Escuelas Sagrada Familia de Linares
Ayuntamicato de Siles

Maria Lipez Dominguez

Centro Britanice Lord Byron, s.l.

Cein Infortmatica, s.L

Juan Carlos ITernandez Camero
Ayuntamiento de Jodar

Rosa Perez Torrecillas

Rasa Perez Torrecillas

Ayvuntlamicnio de Cazorla

Maria Tercsa Guticerez de ka Cruz
Maria Dolores Navas Rosales

Isidro Palomar y otro, ¢.b.

Purificacién Marin Gallarde

Morak Villar y Jimenez Ruiz, c.b.
Gualters Garcia de Castre

Maria Jesus Colmenero (il de Avalle
Escuelas Sagrada Familia Alcala In Real
Asociacion de Mujeres Creativas de Frailes
Ayuniamientn de [railes

Ayuntamiento de Fuensanta de Marios
Escnela de ldivmas de Jacén, 5.1

Escuela de Idiemas de Jaén, sl
Cofiman, s.l.

Magdalena Micardo Lozano
Ayuntamiento de Percana
Ayuntamientn de Los Villares

Grupo de Empresas Sociales de Jaén, sl
Ayuntamiceto de Campillo de Arenus
Anlonia Pallares Molina

Antenia Garcia Gimez

Ayuntamiento de Santistehan de! Puerto
Ana Rodriguez Rodrigucz

Centro de Informatica Softwin, s.l.
Fauvsta Noguera Garcia

Ascrinftisco, s,

ALM., System, s

Avuntamiento de Alcandete
Ayuntsmiento de Torredelcampo

Maria Teresa Piedras Melero

(Ofimaticn Cobos, .l

Pedro Cobos Talavera

Ayuntamiente de Montizdn

Asociacion Cultural El Yelmo

Antonio Huesa Gamez

Antonio Huesa Gamez

lsajemn, 5.1

M2 Jose Perez Lara y otra, c.b.
Ayuntamiento de Beas de Segura
Ayuntamicnto de Bailen

Avuntamiento de Andujar

Centores XX, s.l.

Patronato Municipal Universidad Popular de Jaén
Centro Provincial Jovenes Agricultores
Isabel Fernandcee Plaza

Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén
Universidud de Jaén

Jose Chamorre Ortega

Ayuntamicnto de Rus

Colegio San Antonio de Padua

Colegin Altocastille

Subvencidn
1.515.375.
1.809.000.-
3.618.000.-
4.502.400.-
9.599.700.-
L.E09.000.-
9.0(H).000.-
3.781.000.
7.608.000.-
9.223.050.-
3.715.500.-

12.713.250.-
10.878.000.-
11.344.500.-
13.050.300.-
16.107.000,-
1.353.000.-
5.973.750.-
10.489.050.-
11.126.250.-
26.480.75(.-
5.832.000.-
5.695.500.-
10.536.750.-
4.815.000.-
14.765.925.-
6.219.600.~

8.668.501).-

5.695.500,-
1.695.0040).-
6,117,000,
5.827.500.-
7.204.500).-
5.695.500.-

10.631.625.«

7032000

12.211.500.-

7.104.550.-
2.768.100.-
6.018.000.-
5.210.100.-
9.580.050.-
5.575.560.-
5.695.504).-

17.491.050.-
17.335.500.-
7.965.06M).-

4,711,050,
7.894.500.
4.71L.050.-
5.055.000.-

10,382.100.-
12,081,500,

3.782.250.
5.515.800.-
4.284.000.-
2.575.31M1.-

995.625.-
5.157.150.-
4.779.000.-
4.395.000.
10581000,
13.607.580.-
10.908.750.-

4.724.500.-
10.450.800.-
10,283,250~

8.114.250.-

12.097.500.-

7.106.250.-
9.478.050.-
2.389.500.-
5.510.100.-

10.359.750.-

9.580.030.-

5.827.500.-
13.689.004.-

3.709.380.-
7.648.875.-
8.473.800.-
R.265.000.-

17.769.000.-

3.306.000.-

#.841.751.-
11.532.300.-

2.711.250.-
5.565.000.-
2.758.350.
8.679.000.-

10.504.504).-
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Lupediente  Entidad Subvencidn
23-152/99.1  Colegin Guadalimar 12.232.954.-
23-156/99.4  8.1.C.L Dominus, 5.l 12,177,300, -
23-157/99.]  Mastermatica, s.l. 8.088.600.
23-159/99.3  Carlos Molina Miana 3.982.500.-
23.162/49.)  Centro de Estudios Sobresaliente, s.1. 19.924 500,
23-163/99.J  Céritas Diocesana de Jaén 6.467.250..

23-164/80.1  Patronato Mpak de Bicnestar Social de Alcala la Real 5034000,

23-167/49.)  Ayuntamicnts de Villacarrille 7.032,000.-
23-568/9%.)  Ayuntamiento de La Iruela 3.727.200..
23-169/99.  Ayunfamiento de Arjonilla 2.808.750.-
I3-173/99.]  Ayuntamiento de Ubeda 9.709.5(H.-
23-174/99.)  Pakronate Municipal de Servicios Sociales de Ubeda 3.454.500.-
23-177/99.)  Universidad de Jaén 4.442.580.-
23-178/99.]  Textil Escabias, s.l. 2.758.350.-
23.180/99.]  Ayuntamiento de Lopera 7.198.875.-
23-18199.] Leén Catena Viedma y otre, c.h, 6.717.750.-
23-18399.)  Ayuntamiento de Arjona 4.140.900.-
23-185/99.)  Ayuotumiente de Alcals 1a Real 6.143.625.-
23-1487199.)  Ayuntamiento de Albanchez de Ubeda 9.932.700,-
23-188/99.)  Ayuntamiento de Torres 6.592.500.-
23-189/9%.)  Ayuntamicnto de Higuera de Calatrava 11.633.475,-
23-194/9%.] APROMSI 15.413.500,-
23-195/99.] Catalina Lechuga Castillo 6.795, 004}, -
23-198/9%.] Academia TEW, sl 2.844.000.
23-202/99.)  Ayuntamiento de Puente de Génave 3.516.000.-
23-204/9%J  Ayuntamiento de La Paerta de Segura 3.935.000.-
23-206/99.  Villatoan, s.l. 3.502.500.-
23-211/99.)  Liderkit, sl 7.150¢.500.-
23-212/99.)  Carrocerias ¥ Remolques Peragon, 5.1, 4,767.000,-
23-214/99.1  Quadro Evolucidn, sl T7.770.000.-
23-216/99.J  indusirias Cresymo, s.1. 5.927.900.-

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 19 de enero de 2000.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 273/1999, inter-
puesto por Banco de Andalucia, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 599/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 13 de octubre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Cédiz, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 273/1999, pro-
movido por Banco de Andalucia, S.A., sobre sancion, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando parcialmente el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por el Banco de Andalucia, S.A., contra
la Resolucion de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia de fecha 23 de noviembre de 1998, que se
describe en el antecedente primero de esta sentencia, debo
anular y anulo parcialmente aquella Resolucién en la parte
de la sancion impuesta que excede de 135.000 ptas., con-
denando a la Junta de Andalucia a devolver a la entidad ban-
caria recurrente la cantidad de 105.000 ptas., mas el interés
legal de dicha cantidad desde la fecha de notificacion de esta
sentencia. Todo ello sin hacer pronunciamiento alguno sobre
las costas de este recurso.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo niumero 156/1999, inter-
puesto por Agresco, SA, en relacidn con el recurso
ordinario nim. 933/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 17 de noviembre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo NUmero Tres de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 156/1999, pro-
movido por Agresco, S.A., sobre sancién, cuyo pronunciamien-
to es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda formulada
por el Procurador don Francisco José Pacheco Gémez, en
nombre y representacion de Agresco, S.A., contra Resolucién
de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Andalucia,
que se declara ajustada al ordenamiento juridico. Todo ello
sin expresa condena en costas.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 52/1999, inter-
puesto por Telefdnica de Espafia, SA Unipersonal, en
relacién con el recurso ordinario num. 913/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 1 de diciembre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo NUmero Seis de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 52/1999, pro-
movido por Telefénica de Espafia, S.A. Unipersonal, sobre
sancién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que estimando parcialmente el recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto por la Procuradora dofia Maria Dolores
Flores Crocci, en nombre y representacion de la entidad mer-
cantil Telefénica de Espafa, Sociedad Anénima Unipersonal,
debo declarar y declaro la nulidad de la resolucién adminis-
trativa impugnada, en lo afectante Unicamente a la sancion
impuesta al amparo del Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, quedando en consecuencia reducida la multa recurrida
al importe de 500.000 pesetas. No ha lugar a efectuar pro-
nunciamiento respecto de las costas procesales que se hubie-
sen causado.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 28/1999, inter-
puesto por Quamtum Ett, SL, en relacién con el recurso
ordinario num. 951/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
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conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 22 de diciembre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo NUmero Tres de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nim. 28/1999, promo-
vido por Quantum Ett, S.L., sobre sancién, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso interpuesto
por el Procurador de los Tribunales don Manuel Arévalo Espejo
contra las resoluciones resefiadas en el fundamento de derecho
primero de esta sentencia, que se declaran conformes a Dere-
cho. Todo ello sin hacer pronunciamiento en materia de costas.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo numero 152/1999, inter-
puesto por Goypesa, Empresa Constructora, SA, en
relacién con el recurso ordinario nim. 985/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 12 de enero de 2000, por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Nimero Tres de Sevilla, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 152/1999, pro-
movido por Goypesa, Empresa Constructora, S.A., sobre san-
cién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo la demanda formulada
por el Letrado don Javier Pérez de la Torre, en nombre y
representacion de Goypesa, contra Resolucion de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, que se declara ajustada
al ordenamiento juridico. Todo ello sin expresa condena en
costas.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 237/1999, inter-
puesto por Banco del Comercio, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 521/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 5 de enero de 2000 por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Mélaga, en el
recurso contencioso-administrativo nim. 237/1999, promo-
vido por Banco del Comercio, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la Procuradora Sra. Ojeda
Maubert, en nombre y representacion de Banco del Comercio,
S.A., contra la Resolucién de la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo e Industria

de la Junta de Andalucia de fecha 5 de noviembre de 1998
por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucién de la Delegacién Provincial de la citada Con-
sejerfa en Malaga, recaida en el expediente num. 494/97,
derivado del Acta de Infraccion nim. 1816/97, por lo que
se confirma la mencionada resolucién por estar ajustada a
derecho y sin expresa condena en las costas de este juicio.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 299/1999, inter-
puesto por Banco de Andalucia, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 1125/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 24 de enero de 2000 por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Nimero Cuatro de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 299/1999, pro-
movido por Banco de Andalucia, S.A., sobre sancion, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la representacion de la enti-
dad Banco de Andalucia, S.A., contra las Resoluciones a que
se hace referencia en el encabezamiento de esta Resolucion,
por ser conformes a Derecho.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 217/1999, inter-
puesto por Banco Espanol de Crédito, SA, en relacion
con el recurso ordinario num. 1109/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 13 de enero de 2000 por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Nimero Cuatro de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 217/1999, pro-
movido por Banco Espafiol de Crédito, S.A., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la representacion de la enti-
dad Banco Espafiol de Crédito, S.A., contra las Resoluciones
a que se hace referencia en el Hecho Primero de esta Reso-
lucién, por ser conformes a Derecho.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 825/1999, inter-
puesto por People Sevilla ETT, SA, en relacién con
el recurso ordinario num. 920/98.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 31 de diciembre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo NUmero Uno de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 825/1999, pro-
movido por People Sevilla ETT, S.A., sobre sancién, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por People Trabajo Tem-
poral ETT, S.A., contra la Resolucion de la Consejeria de Tra-
bajo e Industria de la Junta de Andalucia de fecha 2 de febrero
de 1999, en el sentido de anular la sancién de 25.001 ptas.
impuesta por la infraccion que se dice cometida del art. 15
del R.D. 4/95, confirmando la de 250.001 ptas. impuesta.
Sin costas.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 578/1999, inter-
puesto por Instalaciones Trejo Vazquez, SL, en relacion
con el recurso ordinario num. 651/98.

De Orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
e Industria de la Junta de Andalucia, se publica para general
conocimiento en sus propios términos el Fallo de la sentencia
dictada con fecha 20 de octubre de 1999 por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Sevilla, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 578/1999, pro-
movido por Instalaciones Trejo Vazquez, S.L., sobre sancién,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debo desestimar y desestimo el recurso contencio-
so-administrativo interpuesto por la entidad recurrente contra
la Resolucién de la Consejeria de Trabajo e Industria de la
Junta de Andalucia de fecha 17 de diciembre de 1998, por
ser conforme a Derecho. Sin costas.

Sevilla, 3 de marzo de 2000.- EI Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nim. 01/0002230/1996,
instado por Clinicas Médicas, SA.

En el recurso contencioso-administrativo numero
01/0002230/1996, instado por Clinicas Médicas, S.A., contra
la Resolucion de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
de la Junta de Andalucia, de fecha 26 de marzo de 1996,
que desestimé el recurso ordinario interpuesto por don Virgilio
Rubio Santiago, en nombre y representacion de Clinicas Médi-

cas, S.A., contra Resolucion de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo en Méalaga,
de fecha 23 de marzo de 1995, recaida en el expediente
sancionador nim. 481/94, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 16 de diciembre
de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Desestimar el presente recurso contencio-
so-administrativo contra la Resolucién descrita en el Funda-
mento Juridico Primero de esta sentencia; y todo ello sin expre-
sa condena en costas a ninguna de las partes».

Mediante Providencia de fecha 8 de febrero de 2000
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1263/1996, inter-
puesto por Meridional de Limpiezas, SA.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
1263/96, interpuesto por Meridional de Limpiezas, S.A., con-
tra la Resolucion de 1 de marzo de 1996, de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Junta de Andalucia,
que desestimé el recurso ordinario deducido contra la Reso-
lucién sancionadora de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Industria, Comercio y Turismo en Sevilla, de fecha
5 de octubre de 1994, recaida en el expediente sancionador
num. 380/93-F, se ha dictado sentencia por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion Tercera, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 14 de
octubre de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor
literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la entidad “Meri-
dional de Limpiezas, S.A.”, contra la Resolucién de fecha 1
de marzo de 1996, de la Consejeria de Trabajo e Industria
de la Junta de Andalucia, por considerarla no conforme al
Ordenamiento Juridico, y la declaramos nula, dejando sin efec-
to la sancién en ella impuesta, sin hacer expresa condena
de costas procesales».

Mediante Providencia de fecha 2 de diciembre de 1999
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
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minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 2085/1996, inter-
puesto por Myrurgia, SA.

En el recurso contencioso-administrativo numero
2085/1996, interpuesto por Myrurgia, S.A., contra la Reso-
lucién de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia, de fecha 29 de mayo de 1996, que desestimé
el recurso ordinario interpuesto por Myrurgia, S.A., contra
Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo en Cérdoba, de fecha 2 de
mayo de 1995, recaida en el expediente sancionador num.
216/94, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Primera, de Sevilla, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 18 de enero
de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
interpuesto por la entidad Myrurgia, S.A., contra las Reso-
luciones citadas en el Fundamento Primero de esta sentencia,
que anulamos por su disconformidad con el Ordenamiento
Juridico. Sin costas».

Mediante Providencia de fecha 17 de enero de 2000
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion 'y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo num. 554/1996, inter-
puesto por don Antonio Castillo Pedrosa.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
554/1996, interpuesto por don Antonio Castillo Pedrosa contra
la Resolucion de la Consejeria de Industria, Comercioy Turismo
de la Junta de Andalucia, de fecha 18 de diciembre de 1995,
que desestimo el recurso ordinario interpuesto por don Antonio
Castillo Pedrosa contra Resolucién de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Salud en Sevilla, de fecha 20 de mayo
de 1994, recaida en el expediente sancionador num.
702/93-M, se ha dictado sentencia por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, de Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha 29 de
septiembre de 1999, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Antonio Castillo

Pedrosa contra la Resolucion de fecha 18 de diciembre de
1995, por considerarla no conforme al Ordenamiento Juridico,
y la declaramos nula, dejando sin efecto la sancion en ella
impuesta, sin hacer expresa condena de costas procesales».

Mediante Providencia de fecha 15 de febrero de 2000
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacion de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nam. 1140/1996, inter-
puesto por don José Jurado Martinez.

En el recurso contencioso-administrativo ndmero
1140/1996, interpuesto por don José Jurado Martinez contra
la Resolucion de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo
de la Junta de Andalucia, de fecha 6 de febrero de 1996,
que desestimo el recurso ordinario interpuesto por don José
Jurado Martinez contra Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Salud en Huelva, de fecha 17 de enero
de 1994, recaida en el expediente sancionador nim. H-15/92,
se ha dictado sentencia por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, Seccion Tercera, de Sevilla, del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con fecha 3 de junio de 1998, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Estimamos parcialmente el recurso interpuesto
por don José Jurado Martinez contra la Resolucién de la Con-
sejerfa de Industria, Comercio y Turismo, que se declara par-
cialmente nula por ser parcialmente contraria a Derecho.

Imponemos al recurrente la sancién de multa de setenta
y cinco mil (75.000) pesetas.

Todo ello sin hacer expresa imposicién de las costas
causadas».

Mediante Providencia de fecha 22 de febrero de 2000
se declara firme la sentencia anterior, acordandose que se
lleve a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.° 5 de la Orden
de 8 de julio de 1996, de delegacién de competencias, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion y 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus propios tér-
minos de la expresada sentencia, asi como su publicacién
en el BOJA.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 153/2000, interpuesto por la Fede-
racién Andaluza de Promotores Inmobiliarios ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Malaga del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Con fecha 7 de marzo de 2000, se ha dictado la siguiente
Resolucion de esta Secretaria General Técnica:

«Resolucién de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remisién del expediente administrativo requerido
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia en Malaga en el recurso
01/0000153/2000, interpuesto por la Federacion Andaluza
de Promotores Inmobiliarios.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Mélaga, se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo
correspondiente al recurso nim. 01/0000153/2000, inter-
puesto por la Federacién Andaluza de Promotores Inmobiliarios
(Fadeco Promotores) contra el Decreto 166/1999, de 27 de
julio, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 94, de 14 de agosto de 1999, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el Ill Plan Andaluz de Vivienda
y Suelo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa:

1.° Remitase a la Sala copia autenticada del expediente,
precedida de un indice de los documentos que lo integran.

2.° Emplacese a cuantos aparezcan como interesados en
dicho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados en el plazo de nueve dias.
Sevilla, 7 de marzo de 2000.- El Secretario General Técnico,
Fdo.: Diego Romero Dominguez».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
la Sala, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 01/0000153/2000.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer ante dicha Sala en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Diego Romero Dominguez.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 1 de marzo de 2000, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 317/00, interpuesto por don
Miguel Armijo Gonzélez y don Félix Ballesteros Fer-
nandez ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada (Seccién 19) del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
(Seccion 1.2) del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,

se ha interpuesto por don Miguel Armijo Gonzélez y don Félix
Ballesteros Fernandez el recurso contencioso-administrativo
ndm. 317/00 contra el Decreto 245/1999, de 27 de diciem-
bre, que aprueba la oferta de empleo publico para 1999 en
los Centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 317/00.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
(Seccion 1.2) del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen en autos ante el referido Organo Jurisdiccional
en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 1 de marzo de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

ORDEN de 7 de marzo de 2000, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nam. 99/2000, interpuesto por
CSI-CSIF ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia se ha interpuesto
por CSI-CSIF el recurso contencioso-administrativo num.
99/2000 contra la Orden de 11 de noviembre de 1999, de
modificacion de la Orden de 12 de junio de 1995, por la
que se crea la categoria de Celador-Conductor en el dmbito
de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nim. 99/2000.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen en autos ante el referido 6rgano jurisdiccional
en el plazo de nueve dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden.

Sevilla, 7 de marzo de 2000

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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RESOLUCION de 7 de marzo de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la relacidn de Ayuntamientos que han suscrito convenio
con la Consejeria de Salud sobre encomienda de ges-
tién de actuaciones de tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica.

En virtud de lo establecido en la Orden de 30 de julio
de 1999, de la Consejerfa de Salud, por la que se delegan
competencias para la suscripcién de convenios entre la Con-
sejerfa de Salud y los Ayuntamientos sobre encomienda de
gestién de actuaciones de tramitacién de procedimientos san-
cionadores en materia de Salud Publica; los Ayuntamientos
que han suscrito dicho convenio, cuyo contenido integro esta
publicado en el BOJA nim. 96, de 19 de agosto de 1999,
son los siguientes:

Ayuntamiento de Almonaster la Real (Huelva).
Ayuntamiento de La Nava (Huelva).

Ayuntamiento de Campofrio (Huelva).

La entrada en vigor de estos convenios, como establece
la citada Orden, tendré efecto a partir de la publicacion en
BOJA de la presente Resolucion.

Sevilla, 7 de marzo de 2000.- El Delegado, Andrés
Estrada Moreno.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se modifica la
de 30 de julio de 1999, por la que se hacia publica
la adjudicacién patrimonial directa que se citaba.

En virtud de las facultades al efecto asignadas por el Acuer-
do de 9 de febrero de 1999, del Consejo de Gobierno, se
acordd por el Cosejero de Salud, por Resolucion de 16 de
junio de 1999, la adquisicion directa del Hospital Comarcal
de Andujar (Jaén), propiedad de la Fundaciéon Progreso y
Salud, por un importe de tres mil seiscientos trece millones
cuatrocientas sesenta y una mil sesenta pesetas,
3.613.461.060 pesetas (veintiun millones setecientos die-
cisiete mil trescientos treinta y ocho euros con treinta y seis
céntimos, 21.717.338,36 euros), de la que se dio publicidad,
en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 218 del
Reglamento para la aplicacién de la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el BOJA nimero 96,
de 19 de agosto de 1999, por Resolucion de la Secretaria
General Técnica de 30 de julio de 1999.

Posteriormente, se ponen de manifiesto en el informe,
sobre el coste final de adquisicion del citado hospital, la nece-
saria realizacién de ajustes en la valoracién de la compraventa,
que conlleva la modificacién, de mutuo acuerdo de las partes
contratantes, del referido contrato, modificacion que se acuerda
por Resolucién del Consejero de Salud de fecha diez de enero
de dos mil, y en la que se estipula el precio de la compraventa
en la cantidad de tres mil quinientos cincuenta y tres millones
seiscientas catorce mil sesenta y seis pesetas, 3.553.614.066
pesetas (veintiin millones trescientos cincuenta y siete mil
seiscientos cincuenta euros con sesenta y ocho céntimos,
21.357.650,68 euros), lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo 218 del Reglamento
para la aplicacion de la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- La Secretaria General
Técnica, Concepcién Becerra Bermejo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nam. 23/00, interpuesto por la sociedad
de cazadores La Fraguara ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. Uno de Granada se ha interpuesto por la sociedad de
cazadores «La Fragua» recurso contencioso-administrativo
num. 23/00 contra Resoluciones de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada, por las que
se adjudican los Contratos de Aprovechamiento Cinegético
«Monte Paris» y «La Fraguara», en el término municipal de
Charches (Valle de Zalabi), a favor ambos de la sociedad de
cazadores La Paloma, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 23/00.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de marzo de
2000.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda dar publicidad a
las subvenciones de cardcter excepcional que, en
materia de Voluntariado, se han concedido durante
el ano 1999 por la Consejeria.

Al objeto de dar cumplimiento al art. 109 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el art. 18.3
de la Ley 10/1998, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para 1999, y en virtud del Decre-
to 109/1998, de 19 de mayo, por el que la Consejeria de
Asuntos Sociales tiene competencias para la promocién y coor-
dinacién del Voluntariado en Andalucia, esta Viceconsejeria
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones de caracter
excepcional concedidas durante el afio 1999 en materia de
Voluntariado.

Beneficiario: Universidad Pablo de Olavide.
Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.44100.

Programa: 22V.

Finalidad: Cursos de Voluntariado.

Importe: 2.490.000 ptas.

Beneficiario: Universidad Pablo de Olavide.
Localidad: Sevilla.
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Crédito: 01.44100.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado de menores.
Importe: 1.500.000 ptas.

Beneficiario: Universidad de Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Credito: 01.44100.

Programa: 22V.

Finalidad: Investigacién sobre organizaciones de Volun-
tariado.

Importe: 10.000.000 de ptas.

Beneficiario: Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Libertad.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Centro de iniciativas de Voluntariado en la Dele-
gacion de Sevilla.

Importe: 3.880.000 ptas.

Beneficiario: Fundema.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado de mayores.
Importe: 3.750.000 ptas.

Beneficiario: Fundacion Forja XXI.
Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Jornadas de Voluntariado.
Importe: 7.000.000 de ptas.

Beneficiario: Fundacion Forja XXI.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000y 01.48504.

Programa: 22Vy 22H.

Finalidad: Voluntariado y Accién Social Norte de Marruecos.
Importe: 7.500.000 ptas.

Beneficiario: Cruz Roja Espafiola.

Localidad: Almeria.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado colectivos més desfavorecidos.
Importe: 2.900.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion «A toda Vela».
Localidad: Almeria.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Cursos de formacion de Voluntarios.
Importe: 1.900.000 ptas.

Beneficiario: Federacion Almeriense de Asociaciones de
Minusvalidos.

Localidad: Almeria.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para personas con minusvalia
fisica.

Importe: 800.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion «Nivel».
Localidad: Cadiz.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Fomento del Voluntariado.
Importe: 2.000.000 de ptas.

Beneficiario: Asociacion «Victoria Kent».
Localidad: Cadiz.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Talleres y jornadas sobre Voluntariado.
Importe: 2.430.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién Juvenil e Infantil «Juniors».
Localidad: Cadiz.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Promocionar el Voluntariado.

Importe: 570.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién de Ayuda a Personas Mayores.
Localidad: Cérdoba.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para mayores.

Importe: 500.000 ptas.

Beneficiario: Federacion Provincial de Minusvalidos Fisi-
cos de Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Programa «Juntos Podemos» para Volunta-
riado.

Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Asociacion Andaluza de Solidaridad con los
Mayores «Nuevas Alternativas».

Localidad: Cérdoba.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Difusién del Voluntariado.

Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Cruz Roja Espafola.

Localidad: Cérdoba.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para nifios ventilodependientes.
Importe: 2.500.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion Oferta Cultural de Mayores.
Localidad: Granada.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para mayores.

Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Federacién Provincial de Asociaciones de
Vecinos.

Localidad: Granada.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para programas vecinales.

Importe: 1.100.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién de Voluntarios Andaluces.
Localidad: Granada.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para apoyo a los més necesitados.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Asociacion Movimiento por la Paz, el Desar-
me y la Libertad.
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Localidad: Granada.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para albano-kosovares.
Importe: 1.900.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion «Tierra Nueva/Valdocco».
Localidad: Huelva.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Foro sobre Voluntariado.

Importe: 5.000.000 de ptas.

Beneficiario: Asociacion «Jaén Objetivo Vida».
Localidad: Jaén.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado con enfermos de sida.
Importe: 5.000.000 de ptas.

Beneficiario: Plataforma para la promocion del Volun-
tariado.

Localidad: Mélaga.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Cursos sobre Voluntariado.

Importe: 2.300.000.

Beneficiario: Asociacién Movimiento por la Paz, el Desar-
me y la Libertad.

Localidad: Malaga.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Jornadas y pagina web sobre Voluntariado.

Importe: 1.200.000 ptas.

Beneficiario: Federacion de Organizaciones Andaluzas de
Mayores.

Localidad: Méalaga.

Credito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Curso de formacién de Voluntariado.

Importe: 900.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion Malaguefia de Jugadores de Azar
en Rehabilitacion.

Localidad: Malaga.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Congresos y jornadas sobre Voluntariado.

Importe: 600.000 ptas.

Beneficiario: Asociacion de Discapacitados «Aura».
Localidad: Sevilla.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Voluntariado para discapacitados.
Importe: 1.568.040 ptas.

Beneficiario: Asociacion Arquitectura y Compromiso
Social.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Emisora de radio en Nicaragua para temas de
Voluntariado.

Importe: 2.750.000 ptas.

Beneficiario: Asociacién Mensajeros de la Paz.
Localidad: Sevilla.
Crédito: 01.48000y 18.48000.

Programa: 22V.
Finalidad: Casas de acogida en Marruecos.
Importe: 29.070.000 ptas.

Beneficiario: Plataforma del Voluntariado Social.
Localidad: Sevilla.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Fondo de documentacién sobre Voluntariado.
Importe: 1.000.000 de ptas.

Beneficiario: Asociacion Movimiento por la Paz, el Desar-

me y la Libertad.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Pagina web del Centro de Iniciativas del Volun-

tariado Andaluz.

Importe: 2.447.101 ptas.

Beneficiario: Centro de Iniciativas para la Cooperacion

Bata.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 18.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Video y Cd sobre Voluntariado.
Importe: 1.550.000 ptas.

Beneficiario: Colegios de trabajadores sociales.

Localidad: 8 Provincias andaluzas.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Edicién y distribucion revista de voluntariado.
Importe: 2.400.000 ptas.

Beneficiario: Comision Espanola de Ayuda al Refugiado.
Localidad: Sevilla.

Credito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 21.420.000 ptas.

Beneficiarios: Movimiento por la Paz, el Desarme y la

Libertad.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 3.780.000 ptas.

Beneficiario: Comision Espafola de Ayuda al Refugiado.
Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 3.780.000 ptas.

Beneficiario: Movimiento por la Paz, el Desarme y La

Libertad.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.480.00.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 11.655.000 ptas.

Beneficiario: Movimiento por la Paz, el Desarme y la

Libertad.

Localidad: Sevilla.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 3.990.000 ptas.
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Beneficiario: Mensajeros de la Paz.

Localidad: Madrid.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencién albano-kosovares.
Importe: 7.875.000 ptas.

Beneficiario: Mensajeros de la Paz.

Localidad: Madrid.

Crédito: 01.48000.

Programa: 22V.

Finalidad: Alojamiento y manutencion albano-kosovares.
Importe: 33.150.000 ptas.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- El Viceconsejero, Juan
José Lopez Garzén.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 70/00, interpuesto por don Juan Miguel
Diaz Rodriguez ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo Num. Cuatro de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo NUm.
Cuatro con sede en Sevilla se ha interpuesto por don Juan

Miguel Diaz Rodriguez recurso contencioso-administrativo
numero 70/00 contra la Orden de la Consejerfa de Asuntos
Sociales de 3 de diciembre de 1999, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
ese Juzgado, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nim. 70/00.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar
a aquellas personas, terceros interesados a cuyo favor hubieren
derivado o derivaren derechos por la Orden impugnada, para
que comparezcan y se personen en autos ante el referido Juz-
gado en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 9 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcon.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por dofia Encarnacién Garcia Palomeque contra el acto admi-
nistrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre Reso-
lucién de 17.5.99 que publica la relacién de aspirantes apro-
bados en el concurso-oposiciéon para cubrir plazas del Grupo
Administrativo de Funcién Administrativa de Centros Asisten-
ciales del Servicio Andaluz de Salud.

Recurso nimero 3100/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LJCA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma en el plazo de nueve dias, con la indicacién
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 15 de febrero de 2000.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace

publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trdmite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don José Luis Ferndndez Reyes y otros contra el acto
administrativo dictado por el Servicio Andaluz de Salud, sobre
Resolucién de 16.3.99 que convoca concurso-oposicion para
cubrir plazas de Facultativos Especialistas de Areas Hos-
pitalarias.

Recurso nimero 936/99. Seccién 1.2

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento, a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA, a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso para que, si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma en el plazo de nueve dias, con la indicacién
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los tréamites no precluidos.

Granada, 7 de marzo de 2000.- El Secretario.

EDICTO.

En el recurso nim. 2284, seguido ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a instancia de don Antonio Molina Rico
contra Acuerdo del Ministerio de Economia y Hacienda, se
ha dictado Resolucién de fecha 8 de marzo de 2000, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Habiendo alcanzado firmeza del auto dictado por esta
Sala, al no haber sido impugnado por ninguna de las partes,
en su consecuencia, dando cumplimiento a lo acordado en
el mismo, emplacese a las partes por término de treinta dias,
a fin de que comparezcan ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, a hacer uso de sus
derechos. Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original,
al que me remito.
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Y para que conste y sirva de emplazamiento en forma
al Sr. don Antonio Molina Rico, expido la presente en Sevilla,
a 8 de febrero de 1999».

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay sirva de notificacion en forma a don Antonio Molina
Rico, en ignorado paradero, expido el presente que firmo en
Sevilla, 8 de marzo de 2000.- La Secretaria.

EDICTO.

En el recurso nim. 244, seguido ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, a instancia de dofa Ana Mufoz Harriero
contra Acuerdo de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,

se ha dictado Resolucion de fecha 8 de marzo de 2000, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Se declara caducado el presente recurso contencioso-ad-
ministrativo, por no haberse formalizado la demanda dentro
del plazo legal. Firme este auto, devuélvase el expediente admi-
nistrativo al érgano remitente, con archivo de las actuaciones.
Notifiquese a las partes que el presente auto no es firme,
pudiéndose interponer recurso de suplica ante la Sala en el
plazo de cinco dias».

Y para su insercién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y sirva de notificacién en forma a dofia Ana Mufioz
Harriero, en ignorado paradero, expido el presente que firmo
en Sevilla, 8 de marzo de 2000.- La Secretaria.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2000, de la
Direccion General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacién de la
consultoria y asistencia que se indica por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
804/2000).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar la contratacién de la con-
sultoria y asistencia que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

¢) Num. de expediente: U90741ATES9K.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Redaccion del Plan de Orde-
naciéon del Territorio de la Comarca de la Janda (Cadiz)».

b) Division por lotes y nimeros:

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe: Cincuenta millones de pesetas (50.000.000
de ptas.) trescientos mil quinientos seis euros con cinco cén-
timos (300.506,05 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Un millon de pesetas (1.000.000 de
ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo.

b) Domicilio: Dona Maria Coronel, 6.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.80.00.

e) Telefax: 95/505.80.49.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Lo especificado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: EI 16 de mayo de 2000
alas13h.

b) Documentacion a presentar: La consignada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.
3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura econémica.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 31 de mayo de 2000.

e) Hora: Once.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 23.3.2000.
Fecha de envio del anuncio al BOE: 27.3.2000.

Sevilla, 14 de marzo de 2000.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalon.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacion de la
consultoria y asistencia que se indica por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
805/2000).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar la contratacién de la con-
sultoria y asistencia que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

¢) NUum. de expediente: U90643ATES9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Elaboracién del Plan de Orde-
nacién del Territorio de Andalucia».

b) Divisién por lotes y nimeros:

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Sesenta millones de pesetas (60.000.000
de ptas.) trescientos sesenta mil seiscientos siete euros con
veintiséis céntimos (360.607,26 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Un millén doscientas mil pesetas
(1.200.000 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo.

b) Domicilio: Dofa Maria Coronel, 6.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.80.00.

e) Telefax: 95/505.80.49.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 13 horas del Ultimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Lo especificado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El 16.5.2000 a las 13
h.

b) Documentacion a presentar: La consignada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura econdémica.
e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.
) Localidad: Sevilla.
) Fecha: El dia 31 de mayo de 2000.
) Hora: Once.
10. Otras informaciones:

b
c
d
e

11. Gastos de anuncio: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 23.3.2000.

Fecha de envio del anuncio al BOE: 27.3.2000.

Sevilla, 14 de marzo de 2000.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

RESOLUCION de 15 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Ordenacidn del Territorio y Urba-
nismo, por la que se anuncia la contratacion de la
consultoria y asistencia que se indica por el proce-
dimiento abierto y la forma de concurso. (PD.
803/2000).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar la contratacion de la con-
sultoria y asistencia que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

¢) NUum. de expediente: U90740ATES9A.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Redaccion del Plan de Orde-
nacién del Territorio de la Comarca del Levante de Almeria».

b) Division por lotes y niimeros:

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Cuarenta y cinco millones de pesetas
(45.000.000 de ptas.), doscientos setenta mil cuatrocientos
cincuenta y cinco euros con cuarenta y cinco céntimos
(270.455,45 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Novecientas mil pesetas (900.000 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Ordenacién del Territorio
y Urbanismo.

b) Domicilio: Dofia Maria Coronel, 6.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.78.00.

e) Telefax: 95/505.78.66.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Hasta las 13 horas del ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Lo especificado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EI 16.5.2000 a las 13 h.

b) Documentacion a presentar: La consignada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, 3.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.



Pagina nim. 5.572

BOJA nim. 41

Sevilla, 6 de abril 2000

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura econdémica.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 31 de mayo de 2000.

e) Hora: Once.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncio: Los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 23.3.2000.

Fecha de envio del anuncio al BOE: 27.3.2000.

Sevilla, 15 de marzo de 2000.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalon.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEC 1/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c¢) Numero de expediente: SEC 1/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicios para la asistencia a
la Feria Alimentaria 2000.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacién:

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Quince
millones ciento cincuenta mil pesetas (15.150.000 ptas.)
(91.053,33 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de febrero de 2000.

b) Contratista: Decoestudio, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Catorce millones ciento cuatro
mil seiscientas cincuenta pesetas (14.104.650 ptas.)
(84.770,65 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia adju-
dicacién del contrato de servicio que se cita.
(SEC 2/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Nimero de expediente: SEC 2/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo del contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicios para la asistencia a
la Feria Gourmets 2000.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacion del anuncio de licitacion: Nim. 134 (18.11.99).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doce
millones setecientas sesenta mil pesetas (12.760.000 ptas.)
(76.689,14 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de febrero de 2000.

b) Contratista: Decoestudio, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Once millones ochocientas
setenta y nueve mil quinientas sesenta pesetas (11.879.560
ptas.) (71.397,59 euros).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 94, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- ElI Secretario General
Técnico, Carlos Alvarez Ramos.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
concurso sin variantes de caracter técnico, por pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de contrato
de servicios. (PD. 800/2000).

1. Entidad adjudicadora: Delegacion Provincial de Cultura
de Cadiz.

Direccion: C/ Canovas del Castillo, 35. C.P. 11001. Tfno.:
956/80.80.49. Fax: 956/22.57.01.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Contrato anual de los servicios de limpieza y
conservacion de la Biblioteca Publica Provincial de Cadiz.

b) NUmero de Expte.: C 00 001 CS 11 CA.

c) Lugar de ejecucién: Sede biblioteca (Avda. Ramén de
Carranza, 16, Cadiz).

d) Plazo de ejecucién: 12 meses desde el dia siguiente
de la notificacion de la adjudicacién.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes de
caracter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
10.000.000 de ptas. (IVA incluido) (60.101,21 euros).

5. Garantia provisional: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar. Véase punto 1. Seccién de Gestién Econdémica
(Negociado de Contratacién).

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.
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a) Fecha limite de presentacion: Antes de las 13 horas
del vigésimo octavo dia natural desde el siguiente al de la
publicacion en BOJA (si el final del plazo coincidiera con saba-
do o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Cultura de Cadiz, C/ Canovas del Castillo,
35, Cadiz, 11001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, a partir de la fecha de apertura
de las proposiciones (art. 90, Ley 13/1995).

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial de
Cultura, en la direccion resefiada en el punto 1.

c) Fecha y hora: A las 12 horas del decimoséptimo dia
natural después del indicado en punto 8.a) (si la fecha coin-
cidiera con sabado o inhabil, se trasladaria al siguiente dia
distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: En firme, por
libramientos parciales a la finalizacién de cada plazo previsto
en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

c) Plazo de subsanacién: Tres dias antes de la fecha y
en el lugar indicado en el punto 9 se haran publicos, en el
tablon de anuncios, los defectos subsanables observados en
la documentacién.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 22 de marzo de 2000.- La Delegada, Josefa Caro
Gamaza.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de marzo de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se anun-
cia subasta por procedimiento abierto y tramitacion
de urgencia para la enajenacién de ganado ovino y
caballar. (PD. 845/2000).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente. Del. Prov. de Cérdoba.
Direccion: Toméas de Aquino, s/n. Edif. Servicios Mdultiples,
7.2 planta. C.P. 14071. Tlfno.: 957/23.90.00. Fax:
957/23.90.14.

2. Objeto del contrato: Enajenacién ganado ovino vy
caballar.

a) Titulo: Enajenacion ganado ovino y caballar y la finca
«Fuente la Zarza».

b) Numero de expediente: 54/99/PC0O/00.

c) Término municipal: Hinojosa del Duque.

Denominacién del monte: Fuente la Zarza.

Numero de elenco: CO-10004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto minimo de licitacion. Importe total:
1.150.000 ptas. (IVA incluido), desglosados de la siguiente
forma:

- 102 cabezas de raza merina de 6 a 9 afios.

Valoracién unitaria: 7.000 ptas. 714.000 ptas.

- 48 cabezas de raza lacha y segurena de mas de 12
anos.

Valoracién unitaria: 1.000 ptas.

- 45 corderos.

Valoracion unitaria: 6.000 ptas.

- 1 caballo nacido en 1985

48.000 ptas.

270.000 ptas.
118.000 ptas.

5. Garantias: Véase el punto 5.1 del Pliego.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase el punto 1, Servicio de Administracion.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las
14 horas de la fecha indicada (si el final del plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto
a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Véase punto 1-Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador est4 obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de esta Delegacion Provincial.

¢) Fecha y hora: A las 12 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidad de ingreso: El ingreso se efectuara en su
totalidad antes de formalizar el contrato.

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 13/1995.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 16 de marzo de 2000.- El Delegado, Andrés
Herrera Gavilan.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2000, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico abierto para la contratacion del servicio
que se cita. (PD. 823/2000).

Esta Consejeria de Asuntos Sociales ha resuelto convocar
el concurso para la contratacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: C-1/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio para «Produccién de
tres anuncios televisivos sobre la prevencién de las drogo-
dependencias y del alcoholismo en el ambito laboral».

b) Lugar de entrega: Sevilla.

¢) Plazo de ejecuciéon o fecha limite de entrega: Tres
meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
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a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién IVA incluido:

Denominacién unidad monetaria: Pesetas.

Importe total en pesetas: 10.000.000.

Importe total en euros: 60.101,21.

5. Garantias.

Denominacién unidad monetaria: Pesetas.

Provisional: 200.000 ptas. (1.202,02 euros).

Definitiva: 400.000 ptas. ( 2.404,04 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Asuntos Sociales. Servicio de
Administracién General y Contratacién. Secciéon de Contra-
tacion.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/504.82.27.

e) Telefax: 95/504.82.20.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Durante el plazo de presentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el decimotercer
dia natural, a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Asuntos
Sociales.

2.° Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14. Edificio Junta
de Andalucia.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de
proposiciones.

f) Admision de variantes: Sin variantes.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sabado o festivo, se efectuara el
siguiente dia habil.

9. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion se realizaré el siguiente
dfa habil a la fecha limite de presentacién de ofertas, excepto
sabado. El resultado se publicard en el tablon de anuncios
de esta Consejeria a fin de que los defectos materiales obser-
vados puedan ser, en su caso, subsanados.

b) Los licitadores podran enviar las ofertas por correo den-
tro del plazo de admisién, con justificacién del dia y hora
de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciaran
al organismo contratante (Servicio de Administracién General
y Contratacién) la remisién de la oferta mediante telegrama
o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requi-
sitos no seré admitida la proposicién, si es recibida con pos-
terioridad a la fecha de terminacién del plazo. No obstante,
si a la fecha de aperturas de plicas en acto publico no se
hubiera recibido la proposicién, ésta no sera admitida en nin-
glin caso.

10. Gastos de anuncios: El pago de los anuncios del
presente expediente de contratacion serd por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 27 de marzo de 2000.- El Secretario General
Técnico, Justo Mafas Alcon.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de marzo de 2000, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca subasta
publica para enajenacion de locales comerciales
(1/00). (PP. 819/2000).

Enajenacion por el procedimiento de subasta de locales
en la Avda. de Madrid, bajos del edificio Eurobécquer.

La Universidad de Granada va a enajenar, por el pro-
cedimiento de subasta, unos locales sitos en la Avenida de
Madrid de esta ciudad, localizados en los bajos del edificio
conocido como Eurobécquer. El tipo de licitacién, coincidente
con el valor de tasacion conforme a su valor de mercado,
sera de pesetas, cincuenta y ocho millones ciento cincuenta
y ocho mil (58.158.000 ptas.), equivalentes a trescientos cua-
renta y nueve mil quinientos treinta y seis euros con sesenta
y dos céntimos (349.536,62 euros).

El Pliego de Condiciones Administrativas Particulares se
encuentra a disposicion de quienes pudieran estar interesados
en dicho procedimiento, en el Servicio de Contratacién y Ges-
tion Patrimonial de la Universidad de Granada, calle Santa
Lucia, nim. 2, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

El plazo de presentacion de proposiciones sera por término
de diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la publi-
cacién del anuncio en el BOE.

Los gastos originados por la publicacién del anuncio en
los Boletines Oficiales, asi como los de la preceptiva tasacién
pericial, seran por cuenta del adjudicatario.

Granada, 15 de marzo de 2000.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacion del expediente: 00/51615.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccién de Contratacion.

c) NUm. de expediente: 00/51615.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Objeto: Obras de adaptacién para aulas de formacién
en Edificio Corominas.

c) Lote:

d) BOJA nim. 8, de 22.1.2000.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
31.032.582 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25.2.2000.

b) Contratista: Industrias Metélicas Jober, S.L.
¢) Nacionalidad: Espanola.

d) Importe de adjudicacién: 24.950.000 ptas.

PN =

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de marzo de 2000, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que
se anuncia subasta publica para enajenacion de tres
inmuebles de su propiedad. (PP. 801/2000).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con fecha
19 de agosto de 1999, 19 de eneroy 11 de febrero de 2000,
autoriza a la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
acordd su venta y declard su alienabilidad con fechas 9 de
marzo y 27 de octubre de 1998, para enajenar los inmuebles
que se detallan a continuacion:

Urbana: Solar en el partido del Barrero, término de Estepa,
con frente o fachada, en linea de 6,5 metros, a la calle llamada
Cervantes, 45, con una superficie de 81 metros y 25 cen-
timetros cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad
de Estepa al tomo 1292, libro 340, folio 195 vuelto, finca
numero 17.514, inscripcion segunda.

Tipo minimo de licitacion: 520.000 ptas. (3.125,26
euros).

Urbana: Parcela de terreno en Alcald de Guadaira, al sitio
de Los Cercadillos de Santa Lucia, calle Bouganvilla Azul,
11, destinada a uso residencial con una superficie de 126
metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Alcald de Guadaira al tomo 896, libro 546, folio 106, finca
30.936, inscripcion segunda.

Tipo minimo de licitacién: 3.830.000 ptas. (23.018,76
euros).

Urbana: Solar sito en Alcala de Guadaira, en el Poligono
Industrial Hacienda Dolores, con una superficie de 8.085
metros cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad de
Alcald de Guadaira al tomo 746, libro 446, folio 132, finca
8.911, inscripcion octava.

Tipo minimo de licitacion: 33.148.000 pesetas
(199.223,49 euros).

La subasta se regira por las clausulas administrativas con-
tenidas en el pliego de condiciones, que se encuentra a dis-
posicion de los posibles licitadores en el Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle Pablo
Picasso, s/n, Sevilla (Seccion de Patrimonio).

Dicha subasta dard comienzo a las doce horas del dia
9.5.00 en la Sala de Subastas de la Direccion Provincial,
sita en calle Pablo Picasso, s/n, 3.2 planta.

Sevilla, 27 de marzo de 2000.- El Director Provincial,
Maximiliano Vilchez Porras.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién de Sevilla, sobre providencia y anuncio de
subasta. (PP. 581/2000).

En el expediente administrativo de apremio que se sigue
en esta Dependencia al deudor de la Hacienda Publica Flo-
rencio Agustin e Hijos, S.A., con CIF A-04028189, por, entre
otros, los siguientes conceptos y ejercicios:

NUmero de liquidacion Concepto Ejercicio
AD460093020000350 LV.A. Actas de Inspeccion 1988
A0460093020000361 Sociedades Actas de Inspeccion 1984
A0460094020000516 Sociedades Actas de Inspeccion 1985
A0460094020000527 Saciedades Actas de Inspeccidn 1586
A0460094020000538 Sociedades Actas de Inspeccion 1987
A0460094020000549 Sociedades Actas de Inspeccion 1988

Se ha acordado con esta fecha, convocar la subasta de
los bienes y derechos que a continuacién se describen para
responder de 1.527.438.307 pesetas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 146 del Reglamento General de
Recaudacion:

Los derechos de crédito que, por importe de dos mil ciento
diecinueve millones cuarenta y cinco mil (2.119.045.000)
pesetas mas los correspondientes intereses, ostenta don Carlos
Agustin Fernéndez frente a Jardin Park Europea, S.A., con
CIF A-58616442, consecuencia de la venta de los derechos
de suscripcion preferente de 99.991 acciones de la entidad
Hotel Golf Descubrimiento (en la actualidad Europea de
Servicios Urbanisticos, S.A.) en la ampliacién de capital rea-
lizada el 21 de diciembre de 1988.

La subasta se celebrara el dia 19 de mayo de 2000,
a las 12,00 horas, en la Sala de Juntas de la Delegacion
de la AEAT de Malaga, sita en la Avda. de Andalucia, num. 2.

Importe de los derechos: 2.119.045.000.

Tipo de subasta en 1.2 licitacion: 2.119.045.000.
Tipo de subasta en 2.2 licitacion: 1.589.283.750.
Valor de la puja: 10.000.000.

1. Todo licitador habrd de constituir, ante la Mesa de
la subasta, una fianza de, al menos, el 20% del tipo de aquélla.
Este depdsito se ingresara en firme en el Tesoro si los adju-
dicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de
la responsabilidad en que incurrieran por los mayores perjuicios
que sobre el importe de la fianza originase la inefectividad
de la adjudicacién.

2. La subasta se suspenderé en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacién del bien si se efectia el pago de la
cantidad reclamada. En particular, al tratarse de la ejecucion
de garantia prestada por un tercero requerido de pago, se
suspendera la subasta si se efectlia el ingreso por el garante,
conforme a lo dispuesto en el articulo 111.4 del Reglamento
General de Recaudacién.

3. Los licitadores habrén de conformarse con los titulos
de propiedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo
derecho a exigir otros, encontrandose de manifiesto aquéllos
en esta Dependencia de Recaudacion hasta una hora antes
de la sefialada para la celebracién de la subasta.

4. El rematante entregarad en el acto de adjudicacion, o
dentro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depd-
sito constituido y el precio de la adjudicacion.

5. Seran por cuenta del rematante todos los gastos que
se originen en la adjudicacién, incluido el Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos en su caso.
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6. En cualquier momento posterior al de declararse desier-
ta la primera licitacion, se podra adjudicar directamente el
bien por un importe igual o superior al que fue valorado en
dicha licitacién (Disposicién Adicional Trigésima, Ley 21/86,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1987).

7. Los deudores con domicilio desconocido, asi como
los acreedores hipotecarios o pignoraticios desconocidos, se
tendran por notificados con plena virtualidad legal por medio
del presente anuncio.

8. La Hacienda Publica se reserva el derecho de pedir
la adjudicacién del bien que no hubiese sido objeto de remate
conforme a los articulos 158 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

9. Se admitiran pujas en sobre cerrado. En éstas se expre-
saré el precio maximo ofrecido por el licitador por cada inmue-
ble. Los sobres deberan presentarse en el Registro General
de la Delegacion de la AEAT al menos una hora antes de
iniciarse la subasta, debiendo incluirse en el sobre un cheque
conformado a favor del Tesoro Publico por el importe de la
fianza a que se refiere el punto 1.°

10. El Presidente de la Mesa, en caso de quedar desierta
la primera licitacion, podra acordar proceder a una segunda
licitacién para el bien no enajenado en la primera. A tal fin,
se abrira un plazo de media hora para completar o constituir
depositos que cubran el 20% del nuevo tipo de subasta, esti-
mado en el 75% del tipo en primera licitacion.

11. Cuando en la licitacion el bien quedara sin adjudicar,
esta Dependencia Regional procederd, en el plazo de seis
meses, a realizar las gestiones conducentes a la adjudicacién
directa en los términos previstos en el articulo 150 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Sevilla, 22 de febrero de 2000.- El Jefe de la Depen-
dencia Regional de Recaudacién, Fernando Rodriguez Tufas.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

RESOLUCION de 27 de marzo de 2000, de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, por la que se anun-
cia licitacién mediante concurso para la ocupacion pri-
vativa de la via con destino a la instalacidn y explotacion
de un doble servicio de informacidn al ciudadano. (PP.
783/2000).

Objeto. La utilizacién privativa de una parte de la via
publica de Jerez de la Frontera con destino a la prestacion
de un doble servicio informativo: De una parte, informacién
de interés municipal y de otra, Hora y Temperatura, mediante
el suministro, la instalacién, la conservacion, la reposicion
y explotacion de dieciocho soportes, denominados Panel Elec-
tronico y Reloj-Termdmetro.

Canon.

a) Para el soporte Reloj-Termémetro, un canon de ciento
quince mil por cada unidad instalada y afio de concesion.
En cualquier caso, y con independencia del nimero de uni-
dades de este tipo efectivamente instaladas en cada momento,
el canon minimo anual sera de un millén doscientas mil pese-
tas. El canon ofertado permaneceré fijo los primeros cinco
anos de vigencia de la concesion, debiendo actualizarse en
el sexto afo en atencion al IPC, acumulado desde el momento
inicial de la concesion; en los afios sucesivos se incrementara
el canon conforme al IPC anual.

b) Para el soporte Panel Electrénico, un canon en especie,
consistente en la disponibilidad en favor del Ayuntamiento
para informacion institucional de un minimo del 75% del tiem-
po en el display electrénico, méas un canon fijo de 100.000
pesetas. El canon en metalico tendrd el mismo sistema de
actualizacién que el previsto para el soporte reloj-termémetro;

no obstante, no procedera dicha actualizacién si la oferta del
adjudicatario incorpora una mejora del tiempo de disponibi-
lidad a favor del Ayuntamiento hasta el 100% del mismo,
permaneciendo, en consecuencia, fijo el canon econémico por
todo el tiempo de vigencia de la concesion.

El canon en metalico se pagard por afios vencidos.

Garantias. Para tomar parte en el Concurso, los licitadores
deberén constituir una garantia provisional de 410.000 ptas.,
que les sera devuelta en el caso de no ser adjudicatarios.

En el plazo de quince dias desde la notificacion de la
adjudicacion, el adjudicatario debera constituir una garantia
definitiva de 810.000 ptas.

Presentacion de proposiciones. Las proposiciones, junto
con los documentos correspondientes, se presentaran en la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Plaza del Arenal, 17 - Edif.
«Los Arcos» cualquier dia habil desde las 9 a las 13 horas,
a partir de la publicacién del Ultimo anuncio de esta licitacion
en los Boletines Oficiales, y hasta el dia en que se cumplan
treinta dias naturales desde dicha publicacién.

Apertura de plicas. El acto de apertura de plicas tendra
lugar en las dependencias de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo a las 12 horas del dia habil siguiente a aquél en que
finalice el plazo de presentacion de las proposiciones. No obs-
tante, si dicho dia fuere sabado, el acto de apertura de plicas
tendra lugar a las 12 horas del lunes siguiente.

Jerez de la Frontera, 27 de marzo de 2000.- El Gerente.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de licitacién. (PP. 788/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Estadistica.

c) Expediente nimero: 13/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto del contrato: Realizacién de un
servicio de empadronamiento a domicilio.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Un afio prorrogable.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto total de licitacion. Importe total:
14.000.000 de ptas., IVA incluido (84.141,695 euros).

5. Garantias. Provisional: 280.000 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Servicio de Estadistica.

) Domicilio: C/ El Jovo, 2,6y 8.

) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41001.
) Teléfono: 954/59.02.39.

) Telefax: 954/59.02.61.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién del contratista: Grupo Ill, Subgrupo 3,
Categoria D.

b) Otros requisitos: Documentos que acrediten la perso-
nalidad juridica y la capacidad de obrar, asi como los relativos
a la solvencia econdmica, financiera y técnica de la empresa.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha de presentacion: Dentro de los trece dias natu-
rales siguientes al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

b) Documentacién a presentar: La prevista en el Pliego
de Condiciones.

b
c
d
e
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c) Lugar de presentacion:

- Ayuntamiento de Sevilla. Registro General.
- Domicilio: C/ Pajaritos, 14.
- Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

d) Admisién de variantes: No se autoriza.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles
Ejecutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia natural siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacién de proposiciones; caso de ser sébado
o festivo, se trasladara al primer dia habil.

e) Hora: 9,00 horas.

9. Gastos de anuncios: El importe de todos los anuncios
sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de marzo de 2000.- El Secretario General,
Venancio Gutiérrez Colomina.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de obras.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacion
del contrato cuyas especificaciones son:

1.° Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestién Administrativa, Econdmica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 51/98.

2.° Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Instalacién de gradas plegables
en el Teatro Municipal Alameda.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 24 de agosto de 1999.

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.° Presupuesto base de licitacion. Importe total: Vein-
tiocho millones cuatrocientas ochenta y dos mil ochocientas
diecisiete pesetas (28.482.817 ptas.).

5.° Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Colectividades Aforo y Servicios, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 24.500.000 ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacién
del contrato cuyas especificaciones son:

1.° Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestién Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 393/99.

2.° Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de libros y material
no librario con destino a las Bibliotecas Municipales.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 24 de agosto de 1999.

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.° Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ocho
millones de pesetas (8.000.000 de ptas.).

5.° Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Distribuciones Escolares Al-Andalus, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 8.000.000 de ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacion
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) Num. de expediente: 426/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un
conjunto de estanterias mdviles para el Archivo Municipal.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 16 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Seis
millones doscientas mil pesetas (6.200.000 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de diciembre de 1999.

b) Contratista: Industrias Gama, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 5.890.000 ptas.
Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacion
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econdémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 447/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de un
equipo de sonido para el Teatro Lope de Vega.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 5 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
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a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Once
millones ciento sesenta mil pesetas (11.160.000 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Lexon, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 10.817.900 ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacion
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 448/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Fabricacién, suministro e ins-
talacion de 372 butacas en el Teatro Lope de Vega.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 5 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veinte
millones de pesetas (20.000.000 de ptas.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Sociedad Cooperativa «Obreros de Ezca-
ray».

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 15.103.200 ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacion
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) Num. de expediente: 508/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de
material de iluminacién escénica y un sistema de intercomu-
nicacién para el Teatro Lope de Vega.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA de 5 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Siete
millones ciento cincuenta y cuatro mil ochocientas setenta
pesetas (7.154.870 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de noviembre 1999.

b) Contratista: Chemtrol Espafola, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 6.922.697 ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacién
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econdmica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 510/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion de
material de maquinaria escénica en el Teatro Lope de Vega.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 5 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Seis
millones doscientas mil pesetas (6.200.000 ptas.).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de noviembre de 1999.

b) Contratista: Chemtrol Espafola, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 6.196.628 ptas.

Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacién
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) Num. de expediente: 514/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de equipos de
sonido para las diversas actividades y espectaculos del Teatro
Lope de Vega durante el afo 2000.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 16 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Nueve
millones de pesetas (9.000.000 de ptas.).

5. Adjudicacién.
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a) Fecha: 25 de enero de 2000.

b) Contratista: Paradas SIV, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 9.000.000 de ptas.
Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de un contrato de suministro.

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
LCAP, publica mediante el presente anuncio la adjudicacién
del contrato cuyas especificaciones son:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestion Administrativa, Econémica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) NUm. de expediente: 522/99.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de material de
imprenta y servicio de disefio de los espectaculos del Teatro
Lope de Vega durante el afio 2000.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA de 16 de octubre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Diez
millones doscientas mil pesetas (10.200.000 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de enero de 2000.

b) Contratista: Imprenta Escandoén, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 10.200.000 ptas.
Sevilla, 25 de febrero de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 186/99).

1. Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Sevilla.
b) Servicio de Patrimonio.
c) Seccién de Bienes.
d) Expte. 186/99.
2. Objeto.

a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.

b) Adquisicion de medios auxiliares y de seguridad con
destino al Servicio de Edificios Municipales.

¢) Anuncio de licitaciéon: BOJA num. 147, de 18 de
diciembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.500.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comision de Gobierno de 22 de febrero de 2000.

b) Contratista: Gobasur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.885.000 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicaciéon por concurso publico
de suministro. (Expte. 188/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

c) Seccién de Bienes.

d) Expte. 188/99.

2. Objeto.

a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.

b) Adquisicion de materiales de limpieza con destino al
Servicio de Edificios Multiples.

¢) Anuncio de licitacién: BOJA num. 147, de 18 de
diciembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
11.550.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comision de Gobierno de 22 de febrero de 2000.

b) Contratista: Manuel Martin Gil.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 9.240.000 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 189/99).

Entidad adjudicadora.
) Ayuntamiento de Sevilla.
) Servicio de Patrimonio.
) Seccion de Bienes.
) Expte. 189/99.
Objeto.
a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.
b) Adquisicion de materiales de pintura con destino al
Servicio de Edificios Municipales.
¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 147, de 18 de
diciembre de 1999.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
24.200.000 ptas.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: Comision de Gobierno de 22 de febrero de 2000.
b) Contratista: Gobasur, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 20.485.300 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 191/99).

Entidad adjudicadora.
) Ayuntamiento de Sevilla.
) Servicio de Patrimonio.
) Seccidn de Bienes.
) Expte. 191/99.
Objeto.
a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.
b) Adquisicion de materiales de herreria con destino al
Servicio de Edificios Municipales.
¢) Anuncio de licitacién: BOJA nim. 147, de 18 de
diciembre de 1999.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
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a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
8.500.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 22 de febrero de 2000.

b) Contratista: Gobasur, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 7.633.000 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de suministro. (Expte. 192/99).

. Entidad adjudicadora.
) Ayuntamiento de Sevilla.
) Servicio de Patrimonio.
) Seccién de Bienes.
) Expte. 192/99.
. Objeto.
a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.
b) Adquisicion de material de cristalerfa con destino al
Servicio de Edificios Municipales.
¢) Anuncio de licitacién: BOJA nim. 147, de 18 de
diciembre de 1999.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
9.000.000 de ptas.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: Comision de Gobierno de 22 de febrero de 2000.
b) Contratista: Gobasur, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 7.470.000 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacion por concurso publico
de suministro. (Expte. 193/99).

. Entidad adjudicadora.
) Ayuntamiento de Sevilla.
) Servicio de Patrimonio.
) Seccién de Bienes.
) Expte. 193/99.
. Objeto.
a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.
b) Adquisicion de materiales de albafiileria con destino
al Servicio de Edificios Municipales.
¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 147, de 18 de
diciembre de 1999.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Expediente anticipado de gastos.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso publico.
4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
15.900.000 ptas.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: Comisién de Gobierno de 22 de febrero de 2000.
b) Contratista: Gobasur, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 13.642.200 ptas.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicaciéon por concurso publico
de suministro. (Expte. 194/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

c) Seccién de Bienes.

d) Expte. 194/99.

2. Objeto.

a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.

b) Adquisicion de materiales de fontaneria con destino
al Servicio de Edificios Municipales.

¢) Anuncio de licitacion: BOJA num. 147, de 18 de
diciembre de 1999.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
20.780.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 22 de febrero de 2000.

b) Contratista: Gobasur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacién: 16.000.000 de ptas. Baja
del 23% en todos lo precios unitarios.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

ANUNCIO de adjudicacién por concurso publico
de suministro. (Expte. 196/99).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Patrimonio.

c) Seccioén de Bienes.

d) Expte. 196/99.

2. Objeto.

a) Contrato de suministro de tracto sucesivo.

b) Adquisicion de materiales de ferreteria con destino al
Servicio de Edificios Municipales.

¢) Anuncio de licitacién: BOJA nim. 147, de 18 de
diciembre de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
15.480.000 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: Comisién de Gobierno de 22 de febrero de 2000.

b) Contratista: Gobasur, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 14.102.280 ptas. Baja del
8,90% en todos los precios unitarios.

Sevilla, 2 de marzo de 2000.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

ANUNCIO. (PP. 817/2000).

Don José Castro Jaime, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de esta villa.

Hago saber: Que aprobado por la Corporacién Municipal,
en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2000,
por unanimidad, el pliego de clausulas administrativas par-
ticulares que ha de regir el concurso publico, por procedimiento
abierto y tramitacién urgente para la construccién de un Ins-
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tituto de Enseflanza Secundaria «IES 2D», se expone al publico
por plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Al mismo tiempo se anuncia concurso, si bien la licitacion
se aplazara en el caso de que se presenten reclamaciones
contra el pliego de condiciones:

1.° Entidad adjudicadora:

- Organo: Corporacién Municipal.
- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del
Ayuntamiento.

2.° Objeto del contrato:

- Descripcion del objeto: Es la construccion de un Instituto
de Ensefianza Secundaria «|ES D2».

- Lugar de Ejecucién: Municipio de Villanueva del Ariscal.

- Plazo de ejecucién: Doce meses a partir del dia siguiente
al de la firma del Acta de Comprobacion del Replanteo.

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

- Tramitacion: Urgente.
- Procedimiento: Abierto.
- Forma: Concurso.

4.° Presupuesto global de licitacién: 232.605.211 ptas.,
IVA incluido.

El presupuesto total es 248.268.565 ptas., IVA incluido,
con las anualidades siguientes:

Ano Presupuesto
2000 6.000.000 ptas.
2001 119.000.000 ptas.
2002 123.268.565 ptas.

5.° Garantia provisional: 4.652.104 ptas., equivalente
al 2 % del presupuesto de contrata base de licitacion.
6.° Obtencion de documentacién e informacion:

- Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

- Domicilio: Plaza de Espana, 1.

- Localidad y cédigo postal: Villanueva del Ariscal
(Sevilla), C.P. 41808.

- Teléfonos: 954/11.30.35y 954/11.32.04.

- Telefax: 954/11.39.61.

- Fecha limite de obtencion de documentacién e infor-
macion: El dia anterior a finalizar el plazo de presentacién
de proposiciones en la Secretarfa Municipal, donde se encuen-
tra el pliego de clausulas administrativas particulares a dis-
posicién de los interesados.

7.° Requisitos especificos del contratista: Los especifi-
cados en el pliego de clausulas administrativas particulares.
8.° Presentacion de ofertas:

- Fecha limite de presentacion: Finalizara a los veintiséis
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuando la proposiciéon se envie por correo, el licitador
deberd justificar la fecha en que hizo el envio, mediante fax
o telegrama, en el mismo dia. Sin la concurrencia de este
requisito no sera valida la proposicién si es recibida con pos-
terioridad al plazo de presentacion de ofertas. No obstante,
transcurridos cinco dias naturales siguientes a la fecha de
terminacién de este plazo sin haberse recibido la proposicion,
ésta no serd admitida en ningln caso.

- Documentacién a presentar: La especificada en el pliego
de clausulas administrativas particulares.

Lugar de presentacion:

Entidad: En la Secretaria del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal, de lunes a viernes y de 10,00 a 13,00 horas.

Domicilio: Plaza de Espafia, 1.

Localidad y codigo postal: Villanueva del Ariscal (Sevilla),
C.P. 41808.

Apertura de ofertas:

Entidad: En el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Domicilio: Plaza de Espana, 1.

Localidad y cédigo postal: Villanueva del Ariscal (Sevilla),
C.P.41808.

Fecha: El quinto dia habil siguiente al que termine el
plazo de presentacion de proposiciones.

Hora: Alas 19,00.

9.° Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Villanueva del Ariscal, 28 de marzo de 2000.- El Alcalde.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 28 de marzo de 2000, por la
que se convoca concurso abierto del servicio de lavan-
deria y costura. (PD. 826/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacion.

¢) Numero de expediente: CP1/HAG/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de lavanderia y
costura.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir de
Andujar (Jaén).

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
12 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
30.744.000 ptas. IVA incluido (184.770,72 euros).

5. Garantias. Provisional: 614.880 ptas. (3.695,50
euros).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir (recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédnez Marin, 10. Andujar (Jaén), 23740.
Teléf. y Fax. 953/50.28.59).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953/50.81.00.

e) Telefax: 953/50.70.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: El dia anterior al del final del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segiin Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia, a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.
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e) Admision de variantes (concurso): Segun Pliegos.

9. Apertura de ofertas: Tendréa lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir en la fecha y hora que se anun-
ciard, con 72 horas de antelacién, en el tablon de anuncios
del Centro.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 28 de marzo de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzalez.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2000, por la
que se convoca concurso abierto de suministro de len-
tes y material viscoelastico. (PD. 827/2000).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacién.

c) Numero de expediente: CP3/HAG/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de lentes y material
viscoelastico.

b) Divisiéon de lotes y numeros: Si (véase la documen-
tacion del concurso).

c) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir de
Andujar (Jaén).

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el dia 31 de diciembre de 2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
5.650.000 ptas. IVA incluido (33.956,37 euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del importe limite.

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir (recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédfez Marin, 10. Andujar (Jaén), 23740.
Teléf. y Fax. 953/50.28.59).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953/50.81.00.

e) Telefax: 953/50.70.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacién
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segln Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia, a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): Segun Pliegos.

9. Apertura de ofertas: Tendréa lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir en la fecha y hora que se anun-
ciard, con 72 horas de antelacién, en el tablén de anuncios
del Centro.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 28 de marzo de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzalez.

RESOLUCION de 28 de marzo de 2000, por la
que se convoca concurso abierto del servicio de lim-
pieza. (PD. 828/2000),.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalqui-
vir de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacion.

c) Numero de expediente: CP2/HAG/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir de
Andujar (Jaén).

d) Plazo de ejecucion y fecha limite de entrega (meses):
8 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
38.500.000 ptas. IVA incluido (231.389,66 euros).

5. Garantias. Provisional: 770.000 ptas. (4.627,79
euros).

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Hospital Alto Guadalquivir (recoger Pliegos
en Sellicom, C/ Ibédiez Marin, 10. Andujar (Jaén), 23740.
Teléf. y Fax. 953/50.28.59).

b) Domicilio: Avda. Blas Infante, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Andujar (Jaén), 23740.

d) Teléfono: 953/50.81.00.

e) Telefax: 953/50.70.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia, a
partir de la publicacién de este anuncio, a las catorce horas.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): Segun Pliegos.

9. Apertura de ofertas: Tendréa lugar en la Sala de Juntas
del Hospital Alto Guadalquivir en la fecha y hora que se anun-
ciard, con 72 horas de antelacién, en el tablén de anuncios
del Centro.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Andujar, 28 de marzo de 2000.- La Directora Gerente,
Sagrario Almazan Gonzalez.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de proyecto
y obra. (PD. 807/2000).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: «Proyecto y obra de la EDAR de Ecija,
expediente: H-SE5143/0P00, y obra de la agrupacion de ver-
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tidos urbanos y emisario hasta la EDAR de Ecija, expediente:
H-SE5149/0EJO>».

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Mil ciento noventa y seis
millones ochocientas veintiuna mil setecientas veintiuna
(1.196.821.721) pesetas, IVA incluido (7.193.043,41
euros).

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida:

- Grupo K, Subgrupo 8, Categoria e.
- Grupo E, Subgrupo 1, Categoria e.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12:00 h del
dia 18 de mayo de 2000.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 15 de junio de 2000 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 27 de marzo
de 2000.

Sevilla, 28 de marzo de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de proyecto
y obra. (PD. 808/2000),.

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: «Proyecto y obra de la EDAR de Mairena
del Alcor y El Viso del Alcor, expediente: H-SE5150/0POO0,
y obra de la agrupaciéon de vertidos de Mairena del Alcor y
El Viso del Alcor, expediente: H-SE5162/0EJO».

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Autdénoma de Andalucia. Espania.

c) Plazo de ejecucién: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Mil ciento cincuenta y siete
millones seiscientas cincuenta y siete mil once
(1.157.657.011) pesetas, IVA incluido (6.957.658,76
euros).

5. Garantias: Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacién requerida:

- Grupo K, Subgrupo 8, Categoria e.
- Grupo E, Subgrupo 1, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12:00 h del
dia 18 de mayo de 2000.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 15 de junio de 2000 a las 10,00 h.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 27 de marzo
de 2000.

Sevilla, 28 de marzo de 2000.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 24 de febrero de 2000, de la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba, por la que se
publican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de juego y/o espectaculos
publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se

notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos
administrativos, para cuyo conocimiento integro podran com-
parecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San
Felipe, 5, de Cérdoba:

1. Interesado: Espectéculos Taurinos Andaluces, S.L.

Expediente: CO-324/99-ET.

Infraccién: Leve, art. 14, Ley 10/91, 4.4 (BOE nim. 82,
5.4),y art. 21.2 Reglamento Espectéaculos Taurinos, aprobado
por R.D. 145/96, 2.2 (BOE num. 54, 2.3), en relacién con
los arts. 31 a 35 del R.D. 2816/82, de 27 de agosto.



Pagina nim. 5.584

BOJA nim. 41

Sevilla, 6 de abril 2000

Sancion: 30.000 ptas.

Fecha: 1 de febrero de 2000.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion y Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el
dia siguiente al de la notificacion, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia, en las formas del art. 38.4,
Ley 30/1992, de 26.11.92.

2. Interesado: Don Juan Bautista Jalavert.

Expediente: CO-347/99-ET.

Infraccién: Leve art. 14, Ley 10/91, 4.4 (BOE 82, 5.4),
y art. 68.2 del Reglamento Espectaculos Taurinos, aprobado
por R.D. 145/96, 2.2 (BOE 54, 2.3).

Sancién: 7.500 ptas.

Fecha: 1 de febrero de 1999.

Acto notificado: Propuesta Resolucion y Resolucion.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacion, ante la Excma. Sra. Consejera
de Gobernacién y Justicia, en las formas del art. 38.4,
Ley 30/1992, de 26.11.92.

Cordoba, 24 de febrero de 2000.- EI Delegado, Antonio
Méarguez Moreno.

EDICTO de 7 de marzo de 2000, de la Delegacién
del Gobierno de Almeria, Comisién Provincial de Asis-
tencia Juridica Gratuita, sobre notificaciones.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por la que
se publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de juegos y/o espec-
taculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4,
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccion General, sita en calle Jesus del
Gran Poder, nim. 30, de Sevilla:

Interesado: Francisco Javier Roman Romero.
Expte.: CA 47/99-ET.

Fecha: 11.1.00.

Acto notificado: Resolucion expediente.
Materia: Espectaculos Taurinos.

Interesado: Antonio José Mordn Diaz.
Expte.: MA 7/99-M.

Fecha: 1.2.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Manuel A. Martos Morales.
Expte: GR 102/99-M.

Fecha: 1.2.00.

Acto notificado: Resolucién.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Manuel Angel Martos Morales.
Expte.: GR 105/99-M.

Fecha: 28.1.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Julian Molina Rodrigo.
Expte.: GR 336/99-M.

Fecha: 24.1.00.

Acto notificado: Resolucion y Propuesta.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Plazo de Recurso de Alzada: Un mes, a partir del siguiente
al de la publicacion, ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion y Justicia, con los requisitos sefialados en los articu-
los 110, 114y 115 de la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 18 de febrero de 2000.- EI Director General,
Rafael Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, por la que
se publican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de juegos y/o espec-
taculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.4,
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica
a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Direccion General, sita en calle Jesus del
Gran Poder, nim. 30, de Sevilla:

Interesado: Recreativos Molkifer.

Expte.: AL 26/99-M.

Fecha: 24.1.00.

Acto notificado: Resolucién y Propuesta Expediente.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: José Diaz Ortega.

Expte.: CA 297/98-M.

Fecha: 18.2.00.

Acto notificado: Resolucién.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Gabriel Molina Galvez.
Expte.: GR 275/99-M.

Fecha: 24.1.00.

Acto notificado: Resolucién y Propuesta.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Gabriel Molina Galvez, G.M.G.
Expte.: GR 294/98-M.

Fecha: 28.1.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Gabriel Molina Galvez, G.M.G.
Expte.: GR 8/99-M.

Fecha: 9.2.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Manuel A. Martos Morales.
Expte.: GR 236/99-M.

Fecha: 17.1.00.

Acto notificado: Resolucién y Propuesta.
Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.

Interesado: Recreativos Vene, S.L.
Expte.: SC 44/99-M.

Fecha: 9.2.00.

Acto notificado: Resolucion.

Materia: Maquinas Recreativas y de Azar.



Sevilla, 6 de abril 2000

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.585

Plazo de recurso de alzada: Un mes a partir del siguiente
al de la publicacién, ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacién y Justicia, con los requisitos sefialados en los articulos
110, 114y 115 de la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 6 de marzo de 2000.- El Director General, Rafael
Martin de Agar y Valverde.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucion recaida en
el expediente sancionador AL-8/99-0J, incoado por
presunta infraccién en materia de juegos y apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de la Propuesta de Resolucién recaida en el expediente san-
cionador que arriba se detalla, incoada por presunta infraccion
a la normativa sobre Juegos y Apuestas, y en cumplimiento
de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en relacién con el
art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
significando que, en el plazo de quince dias desde la publi-
cacion del presente anuncio, queda de manifiesto el referido
expediente en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos
de esta Delegacién del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, 68,
de Almeria, pudiendo el interesado, dentro del plazo resefiado,
presentar las alegaciones que estime conveniente ante el IImo.
Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Expediente: AL-8/99-0J.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Manuel Ruiz
Fortes (DNI 74.762.804), C/ Menéndez Pelayo, 156-bajo,
El Ejido (Almeria), 04700.

Infraccién: Art. 5 de la Ley 2/86, de 19 de abril, del
Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sancion propuesta: Veinte mil ptas. (20.000 ptas.).

Almeria, 3 de marzo de 2000.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz, de
la Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puer-
to de Santa Maria (Cadiz), por el que se notifican liqui-
daciones del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas que se
relacionan que por esta Oficina Liquidadora, en cumplimiento
a lo establecido en el art. 124.1 de la Ley General Tributaria,
se ha intentado la notificacion de las liquidaciones giradas
a su cargo por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
en el domicilio que, de las mismas, consta declarado en el
correspondiente expediente, sin que se hayan podido practicar
las mismas, por lo que, por el presente anuncio, se procede
a efectuarlas, conforme a lo prevenido en los arts. 58.2, 59.4
y 61 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo para ingreso de las liquidaciones en periodo volun-
tario finalizard el dia 5 o el dia 20 del mes siguiente al de
la presente publicacion, segln ello tenga lugar entre los dias
1 al 15 o entre el 16 al ultimo dia del mes anterior, res-
pectivamente; caso de que el Ultimo dia de los plazos sefialados
fuere inhabil, se trasladara el vencimiento al inmediato habil

posterior; de no producirse el ingreso dentro del plazo regla-
mentario, se procedera a iniciar su cobro por via de apremio,
con inclusién de los recargos e intereses de demora de
aplicacion.

Contra el acto administrativo que se notifica, se podra
interponer recurso de reposicién ante esta Oficina Liquidadora
o reclamacién econdémico-administrativa ante la Secretaria-De-
legada del Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de
Andalucia, en el plazo improrrogable de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, sin
que puedan ambos simultanearse y sin que la interposicion,
por si sola, interrumpa el plazo de ingreso, para lo cual deberéan
aportarse, al momento de la presentacién del correspondiente
recurso, las garantias exigidas a tal efecto por el art. 11.5
del R.D. 2244/1979, de 7 de septiembre (caso de serlo en
reposicion), y por el art. 81 del R.D. 1999/1981, de 20 de
agosto, caso de serlo en la via econdmico-administrativa.

Dona Arjona Sacaluga, Antonia.
Liquidacion nim.: 1.002. Ejercicio 1998.
Importe ptas.: 3.167.452.

Dofia Garcia Arjona, Consuelo.
Liquidacion nim.: 1.003. Ejercicio 1998.
Importe ptas.: 1.063.048.

Don Garcia Arjona, Antonio.
Liquidacion num.: 1.004. Ejercicio 1998.
Importe ptas.: 1.063.048.

Don Garcia Arjona, José Manuel.
Liquidacion num.: 1.005. Ejercicio 1998.
Importe ptas.: 1.063.048.

Don Garcia Mufoz, Antonio.
Liquidacion num.: 1.006. Ejercicio 1998.
Importe ptas.: 1.992.169.

El Delegado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz, Ofi-
cina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria (Cédiz), por el que se notifica aprobacion
de expediente de comprobacion de valores con practica
de liquidaciones del Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que por esta Oficina Liquidadora, en cum-
plimiento a lo establecido en los arts. 121.2 y 124.1 de la
Ley General Tributaria, se ha intentado la notificacion de la
aprobacion de expedientes de comprobacién de valores y de
las liquidaciones giradas a su cargo por el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
teniendo en cuenta el nuevo valor comprobado, en el domicilio
que de ellas consta declarado en el correspondiente expediente,
sin que se hayan podido practicar las mismas, por lo que,
por el presente anuncio, conforme a lo prevenido en los arts.
58.2,59.4y 61 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a efec-
tuarlas.

El plazo para ingreso de las liquidaciones en periodo volun-
tario finalizara el dia 5 o el dia 20 del mes siguiente al de
la presente publicacion, segln ello tenga lugar entre los dias
1 al 15 o entre el 16 al ultimo dia del mes anterior, res-
pectivamente; caso de que el Ultimo dia de los plazos sefialados
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fuere inhabil, se trasladara el vencimiento al inmediato habil
posterior; de no producirse el ingreso dentro del plazo regla-
mentario, se procedera a iniciar su cobro por via de apremio,
con inclusién de los recargos e intereses de demora de
aplicacion.

Contra el acto administrativo que se notifica se podra inter-
poner recurso de reposicién ante esta Oficina Liquidadora o
reclamacién econémico-administrativa ante la Secretaria-De-
legada del Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de
Andalucia en el plazo improrrogable de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, sin
que puedan ambos simultanearse y sin que la interposicion,
por si sola, interrumpa el plazo de ingreso, para lo cual deberan
aportarse, al momento de la presentacién del correspondiente
recurso, las garantias exigidas a tal efecto por el art. 11.5
del R.D. 2244/1979, de 7 de septiembre (caso de serlo en
reposicion), y por el art. 75.6 del R.D. 391/1996, caso de
serlo en la via econémico-administrativa.

Asimismo, en correccion del valor comprobado y dentro
del mismo plazo concedido para la interposicion de recursos,
se podrd promover la practica de la tasacién pericial contra-
dictoria, regulada en el art. 121 del Reglamento del Impuesto
de 29 de mayo de 1995; su presentacion determinara la sus-
pension del ingreso de las liquidaciones practicadas y de los
plazos de reclamacién contra las mismas.

Don Pedro Benito Benitez.

Valor declarado: 12.075.625.
Valor comprobado: 15.024.784.
Liquidacion num.: 2.270.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 14.745.

Don Joaquin Verano Peinado.
Valor declarado: 1.700.000.
Valor comprobado: 3.000.000.
Liquidacion nim.: 1.991.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 78.000.

Don José Luis Ramos Cairdn.
Valor declarado: 5.750.000.
Valor comprobado: 7.932.573.
Liquidacion nim.: 1.561.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 10.912.

Don José Villanueva Martinez.
Valor declarado: 1.400.000.
Valor comprobado: 2.000.000.
Liquidacion num.: 1.187.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 36.000.

Don Julio Dominguez Sanchez.
Valor declarado: 15.265.375.
Valor comprobado: 18.027.661.
Liquidacion nim.: 1.723.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 13.812.

Don Julio Dominguez Sanchez.
Valor declarado: 29.087.210.
Valor comprobado: 32.188.744.
Liquidacion nim.: 1.985.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 15.507.

Don Santiago Villagran Yéafez.
Valor declarado: 2.800.000.
Valor comprobado: 3.558.000.
Liquidacion num.: 1.324.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 33.634.

La Cangresa, S.L.

Valor declarado: 2.000.000.
Valor comprobado: 2.915.940.
Liquidacion nim.: 2.032.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 54.956.

Don Manuel Mufoz Navarro.
Valor declarado: 60.710.400.
Valor comprobado: 60.710.400.
Liquidacion nim.: 1.384.
Ejercicio 1996.

Importe ptas.: 333.907.

Dofia Rosario Martin Perles.
Valor declarado: 875.000.
Valor comprobado: 1.113.450.
Liquidacion nim.: 145.
Ejercicio 1997.

Importe ptas.: 15.893.

Don Raul Sanchez Ramirez.
Valor declarado: 1.300.000.
Valor comprobado: 1.500.750.
Liquidacion nim.: 1.909.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 12.045.

Gestion Inmobiliaria Bahia de Cadiz, S.L.
Valor declarado: 3.500.000.

Valor comprobado: 4.232.668.
Liquidacion num.: 1.248.

Ejercicio 1998.

Importe ptas.: 3.663.

Gestion Inmobiliaria Bahia de Cadiz, S.L.
Valor declarado: O.

Valor comprobado: O.

Liquidacion num.: 1.249.

Ejercicio 1998.

Importe ptas.: 875.

Dofa Sur, S.L.

Valor declarado: 1.000.000.
Valor comprobado: 2.955.000.
Liquidacion nim.: 1.917.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 117.300.

Comunidad de Propietarios Avda. Ejército IlI.

Valor declarado: 53.157.600.
Valor comprobado: 63.327.136.
Liquidacion nim.: 1.857.
Ejercicio 1997.

Importe ptas.: 50.847.

Don Juan I. Quifiones Rodriguez.
Valor declarado: 8.000.000.
Valor comprobado: 8.203.480.
Liquidacion num.: 704.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 12.208.
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Don Miguel Uceda Garrido.
Valor declarado: 6.500.000.
Valor comprobado: 6.610.065.
Liquidacion num.: 1.219.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 6.603.

Hotel & Ocio, S.L.

Valor declarado: 42.505.000.
Valor comprobado: 42.505.000.
Liquidaciéon nim.: 2.179.
Ejercicio 1999.

Importe ptas. 2.570.192.

Don Agustin Rodriguez Rodriguez.
Valor declarado: 21.660.000.
Valor comprobado: 23.730.000.
Liquidacion nim.: 1.476.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 124.200.

Don Antonio Chanivet Sdnchez.
Valor declarado: 2.303.100.
Valor comprobado: 3.629.922.
Liquidacion nim.: 1.495.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 79.609.

Promoges Sur, S.L.

Valor declarado: 45.121.506.
Valor comprobado: 52.599.634.
Liquidacion nim.: 1.733.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 37.391.

Don Manuel Dominguez Serrano.
Valor declarado: 16.886.900.
Valor comprobado: 18.989.588.
Liquidacion num.: 1.242.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 10.512.

Don Felipe Benitez Estrada.
Valor declarado: 1.300.000.
Valor comprobado: 3.872.080.
Liquidacion num.: 1.489.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 12.860.

Dona Laura Escobar Mateos.
Valor declarado: 6.100.000.
Valor comprobado: 6.496.770.
Liquidacion num.: 1.307.
Ejercicio 1999.

Importe ptas.: 23.806.

Cédiz.- El Delegado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
Oficina Liquidadora del Distrito Hipotecario de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), por el que se notifica apro-
bacién de expediente de comprobacién de valores
incurso en el art. 14.7 del Texto Refundido de 24
de septiembre de 1993.

Se pone en conocimiento de las personas fisicas y juridicas
que se relacionan que por esta Oficina Liquidadora, en cum-
plimiento a lo establecido en el art. 121.2 de la Ley General
Tributaria, se ha intentado la notificacion en el domicilio que
de las mismas consta declarado en el correspondiente expe-

diente, del acto administrativo de aprobacién de la compro-
bacion de valores, sin que se hayan podido practicar las mis-
mas, por lo que, por el presente anuncio, conforme a lo pre-
venido en los arts. 58.2, 59.4 y 61 de la Ley de 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a efectuarlas.

La diferencia de valor resultante entre el consignado por
los contratantes y el comprobado por la Administracion hacen
de aplicacién las repercusiones tributarias que para aquéllos
establece el art. 14.7 del Texto Refundido del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
de 24 de septiembre de 1993.

Contra el acto administrativo que se notifica se podra inter-
poner recurso de reposicién ante esta Oficina Liquidadora o
reclamacién econémico-administrativa ante la Secretaria-De-
legada del Tribunal Econdémico-Administrativo Regional de
Andalucia, en el plazo improrrogable de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, sin
que puedan ambos simultanearse.

Asimismo, en correccion del valor comprobado y dentro
del mismo plazo concedido para la interposicién de recursos,
se podrd promover la practica de la tasacién pericial contra-
dictoria, contemplada en el art. 52.2 de la Ley General
Tributaria.

Documento niim.: 3.717/1996.
Sujeto pasivo: Luisa Morales Navarro.
Valor declarado: 6.500.000.

Valor comprobado: 9.147.081.

Documento nim.: 13.299/1997.
Sujeto pasivo: Enrique Ortega Reina.
Valor declarado: 6.350.000.

Valor comprobado: 9.492.170.

Documento nim.: 469/1998.
Sujeto pasivo: Roque Adan Ritter.
Valor declarado: 15.000.000.
Valor comprobado: 25.026.752.

Documento niim.: 8.994/1998.
Sujeto pasivo: Alicia Franco Molia.
Valor declarado: 2.100.000.
Valor comprobado: 4.956.899.

Documento niim.: 9.646/1998.
Sujeto pasivo: Luis Pérez Reyes.
Valor declarado: 6.700.000.

Valor comprobado: 9.707.167.

Documento nim.: 9.609/1997.
Sujeto pasivo: Alberto Rosendo Daneri.
Valor declarado: 4.000.000.

Valor comprobado: 8.641.172.

Documento nim.: 8.171/1999.
Sujeto pasivo: José Quirés Ramos.
Valor declarado: 14.235.403.
Valor comprobado: 17.503.680.

Documento nim.: 3.464/1997.

Sujeto pasivo: Antonia Gutiérrez Escobar.
Valor declarado: 7.000.000.

Valor comprobado: 9.708.435.

Documento nim.: 9.020/1995.
Sujeto pasivo: M.2 Valle Doré Verdugo.
Valor declarado: 6.500.000.

Valor comprobado: 9.759.348.
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Documento niim.: 10.965/1999.
Sujeto pasivo: Impulsa El Puerto, S.L.
Valor declarado: 4.000.000.

Valor comprobado: 10.048.500.

Documento niim.: 521/1996.

Sujeto pasivo: Juan Fernandez Pérez, S.L.
Valor declarado: 7.000.000.

Valor comprobado: 9.231.188.

Documento nim.: 5.800/1992.
Sujeto pasivo: Juana Reyes Castafeda.
Valor declarado: 8.000.000.

Valor comprobado: 16.206.820.

Documento ndm.: 10.965/1999.
Sujeto pasivo: Alonso Bonilla Sabao.
Valor declarado: 4.000.000.

Valor comprobado: 10.048.500.

Documento ndm.: 1.595/1995.

Sujeto pasivo: José Pérez de Asis y otro.
Valor declarado: 700.000.

Valor comprobado: 2.900.000.

Documento nim.: 3.644/1992.

Sujeto pasivo: Susana Alvarez Gonzalez.
Valor declarado: 3.500.000.

Valor comprobado: 11.240.000.

Documento nim.: 16.548/1998.

Sujeto pasivo: M.2 Oliva Torrecilla Becerra.

Valor declarado: 9.120.926.
Valor comprobado: 8.520.926.

Documento nim.: 1.353/1992.

Sujeto pasivo: Alcoholes del Puerto, S.A.
Valor declarado: 5.902.924.

Valor comprobado: 10.363.080.

Documento nim.: 8.420/1999.

Sujeto pasivo: Miguel Angel Partida Lopez.

Valor declarado: 355.950.
Valor comprobado: 2.373.000.

Documento ndm.: 1.384/1996.

Sujeto pasivo: Angel J. Pedemonte Garcia.

Valor declarado: 4.800.000.
Valor comprobado: 7.386.509.

Documento niim.: 2.597/1992.

Sujeto pasivo: Francisco Moreno Corona.
Valor declarado: 7.200.000.

Valor comprobado: 9.947.868.

Documento nim.: 8.064/1994.

Sujeto pasivo: Clotilde Dominguez Rodriguez.

Valor declarado: 1.060.000.
Valor comprobado: 11.575.250.

Documento ndm.: 7.949/1994.

Sujeto pasivo: Gestiones y Desarrollo Patrimoniales.

Valor declarado: 7.000.000.
Valor comprobado: 9.753.600.

Documento nim.: 3.716/1994.

Sujeto pasivo: Margarita Hernandez Rodriguez de los Rios.

Valor declarado: 4.500.000.
Valor comprobado: 8.053.325.

Cédiz.- El Delegado.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2000, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace
publica la solicitud de un Permiso de Investigacidn.
(PP. 649/2000).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo e
Industria de la Junta de Andalucia en Cérdoba hace saber:

Que por Resolucién de esta Delegacion, de fecha 24 de
febrero de 2000, se acordd admitir a trdmite la solicitud pre-
sentada en esta Delegacién Provincial por la entidad mercantil
Riomin Ibérica, S.A., con domicilio en Valverde del Camino
(Huelva), calle Barrio Viejo, s/n, CP 21600, solicitando un
Permiso de Investigacién con el nombre de «Los Lazos» para
todos los recursos de la Seccién C), en el término municipal
de Cardefa, de esta provincia, con una extension superficial
de 3 cuadriculas mineras, a cuyo expediente le ha corres-
pondido el nimero 12.940.

Habiendo cumplimentado lo dispuesto en el articulo 66
del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mine-
ria (RGRM en adelante), y abonado el importe de la tasa admi-
nistrativa determinada por el articulo 101 del citado Regla-
mento, ha sida admitida definitivamente dicha solicitud, siem-
pre salvo mejor derecho y sin perjuicio de terceros, bajo la
siguiente designacion:

Vértice: 1 (Pp).
Meridiano: 4° 26’ 00",
Paralelo: 38° 23" 40".

Vértice: 2.
Meridiano: 4° 25" 00".
Paralelo: 38° 23" 40",

Vértice: 3.
Meridiano: 4° 25’ 00”.
Paralelo: 38° 23’ 20".

Vértice: 4.
Meridiano: 4° 26’ 00".
Paralelo: 38° 23" 20".

Los vértices se encuentran referidos al meridiano de
Greenwich.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
y se expone en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
afectados, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 70 del
RGRM, y lo previsto, a efectos ambientales, en el articu-
lo 20 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de que
cuantos tengan la condicion de interesados puedan personarse
en el expediente dentro del plazo de quince dias a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Las oposiciones o alegaciones habran de presentarse en esta
Delegacién Provincial, calle Tomas de Aquino, num. 1, 1.2
planta, de Cérdoba.

Cordoba, 25 de febrero de 2000.- El Delegado, Antonio
Poyato Poyato.
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RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cas las resoluciones y actos de tramite relativos a expe-
dientes de Formacioén Profesional Ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica:

Expediente: 41/00366/98J R1.

Entidad: Educanet, S.L.

Contenido del acto: Remitiendo resolucion de liquidacion
de la subvencién obtenida correspondiente al curso 41-2 Ope-
rador de Camara.

Sevilla, 1 de marzo de 2000.- La Delegada, M.2 José
Ferndndez Munoz.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2000, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publico
el otorgamiento del Permiso de Investigacion que se
cita. (PP. 611/2000).

El Delegado Provincial de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Huelva hace saber:

Que con esta fecha ha sido otorgado el siguiente Permiso
de Investigacion:

Nombre: «Travieso».

Numero: 14.738.

Recursos a investigar: Seccion C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado en las zonas afectadas.

Superficie: 77 cuadriculas mineras.

Términos municipales: Valverde del Camino, Calafas y
Beas.

Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: Tres afios.

Titular: Don Esteban Toribio Travieso y don Camilo Vega
Lago.

Domicilio: C/ Campillo, 19, Toreno, y C/ Lanciana, 7,
Villablino (Leon).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 101 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, Real Decre-
to 2857/1978, de 25 de agosto (BOE nums. 295 y 296,
de 11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 2 de marzo de 2000.- EI Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacién empresarial denominada Pro-Arte, Asociacion
Andaluza de Mujeres Empresarias, Pro-Arte.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, a las 13,00 horas del
dia 8 de marzo de 2000, fueron depositados los Estatutos
de la organizacion empresarial denominada «Pro-Arte, Aso-
ciacion Andaluza de Mujeres Empresarias, Pro-Arte», cuyos
ambitos territoriales y funcionales son la Comunidad Auténoma
Andaluza y empresarial del sector turismo.

Como firmantes del acta de constitucion figuran dofia Mary
Josephine Richards, dofia Encarnacion Haro Rodriguez, dofa
Inmaculada Molina Lara, dofia Juana Rodriguez Gonzalez,
dofia Sonia Dominguez Ocafa, dofia Carmen Pilar Mufioz
Motos, dofna Cristina Fernandez Montes, dofa Yolanda Ruiz
Alonso y dofia Antonia Segura Ibanco. La reunién en la cual
se adoptd el acuerdo de constitucién se celebré en Almeria
el dia 30 de septiembre de 1999.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la orga-
nizacidn empresarial denominada Asociacién Empre-
sarial de Concesionarios de Cerveza Cruzcampo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que, en este Consejo, a las 11,00
horas del dia 8 de marzo de 2000, fueron depositados los
Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Aso-
ciacién Empresarial de Concesionarios de Cerveza Cruzcam-
po», cuyos ambitos territoriales y funcionales son la Comunidad
Auténoma Andaluza y empresarios vendedores y distribuidores
de cerveza.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Fran-
cisco José Espinar Fernandez, don Francisco José Alvarez Gon-
zélez, don Isidoro Alonso Nufiez, don Carlos Remesal Lopez,
don Alfonso Arahal Sdnchez, don José Ledn Pavon, don Blas
Baez Ortega, don Antonio Garcia Sadnchez, don Antonio Cér-
denas Marin, don Juan Lagares Pérez, don José Lagares Pérez,
don Cristébal Santos Nojar, don Francisco Jesus Gonzalez
Vélez, don José Luis Acosta Mena, don Juan JesUs Sanchez
Rodriguez, don Juan Morillo Vizcaino, don Juan Luis del Pino
Pérez, don Ricardo Cutilla Merino, don Antonio Manuel Vicente
Sanchez, don Juan del Valle Salguero y don José Carrién Var-
gas. La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucion
se celebrd en Dos Hermanas (Sevilla) el dia 22 de febrero
de 2000.

Sevilla, 8 de marzo de 2000.- La Secretaria General,
Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por la que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de pro-
teccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
encausados que, seguidamente se relacionan, los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que, para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento,
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Huelva,
sito en Avda. Manuel Siurot, nim. 4, 1.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto
notificado, a continuacién se indican:

- Acuerdo de iniciacién: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante el
Delegado Provincial de Trabajo e Industria.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo e Industria.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante
el de la circunscripcion donde aquél tenga su domicilio.

- Liquidacion (alternativamente): Bien recurso previo de
reposicion ante el Delegado Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Trabajo e Industria (quince dias), bien reclamacion
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva (quince dias).

- Notificacion de pago de sanciones: Notificaciones efec-
tuadas entre los dias 1 y 15: Hasta el dia 5 del mes siguiente;
las efectuadas entre los dias 16 y 31: Hasta el dia 20 del
mes siguiente.

NUm. Expte.: H-93/99.

Encausado: Francisco Quintero, S.L.

Ultimo domicilio: Vazquez Limén, 14. Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

NUm. Expte.: H-107/99.

Encausado: Hijos de Rafael Mojarro, S.R.C.

Ultimo domicilio: C/ Plus Ultra, num. 14. Huelva.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccién
al consumidor.

Huelva, 3 de marzo de 2000.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Malaga,
sobre notificaciones.

Por esta Delegacién Provincial se tramitan expedientes,
por infraccién al régimen legal de carreteras, y no habiéndose
podido notificar a los interesados los distintos requerimientos
en los domicilios que constan en los expedientes, se expide
la presente, a fin de que sirva de notificacién en forma, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

S.C. 95/046.
Asunto: Rdo. Resolucidn.
Interesado: Diego Rondan Sanchez.

S.C. 98/001.
Asunto: Resolucion Archivo.
Interesada: Maria Trinidad Jiménez Garcia.

S.C. 99/006.
Asunto: Incoacion.
Interesado: José Fonseca.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los men-
cionados expedientes estan a disposicion de los interesados
en los plazos legalmente establecidos para cada uno de ellos en
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes, en
Pza. de San Juan de la Cruz, nim. 18, de Malaga.

El Delegado, Carlos Morales Cabrera.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de marzo de 2000, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la relacién de resoluciones recaidas en los expe-
dientes que se relacionan y que no han podido ser
notificadas a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder
ser comunicado al interesado, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber al interesado que podra comparecer
en un plazo de diez dias en este Organismo, sito en C/
Angel, 16, a fin de conocer el contenido integro de la resolucion
dictada.

Expte. 98/99. Que, con fecha 7 de febrero de 2000,
se ha dictado por esta Delegacion Provincial Resolucion de
Ratificacion Legal de Desamparo, asuncion de la tutela, cese
del internamiento y constitucién del acogimiento familiar res-
pecto del menor A.P.O., nacido en Granada el dia 12 de enero
de 1996, hijo de don Antonio Pérez Canadillas, sirviendo la
presente de notificacion. Pudiendo formular oposiciéon ante
el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 52/97. Que, con fecha 2 de marzo de 2000, se
ha dictado por esta Delegacién Provincial Resolucién de Situa-
cion Legal de Desamparo, asuncién de la tutela y constitucion
del acogimiento familiar respecto del menor R.R.M., nacido
en Almufécar (Granada) el dia 2 de abril de 1985, hijo de
don Manuel Rodriguez Antequera, sirviendo la presente de
notificacién. Pudiendo formular oposicién ante el Juzgado
de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 3 de marzo de 2000.- La Delegada, M.2 José
Sanchez Rubio.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por la que se hace publica relacion de solicitantes del
Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible
notificar diferentes Resoluciones y actos administrativos.

NUm. expte.: PS-SE-610/95.

Nombre y apellidos: Dofa Inmaculada Pecino Pacheco.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 5 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-922/95.

Nombre y apellidos: Don Antonio Plaza Ferrer.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 18 de enero
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-1680/95.

Nombre y apellidos: Don Salvador Garcia Sanchez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 9 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
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vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-277/96.

Nombre y apellidos: Don José Guisado Puerto.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 3 de mayo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-300/96.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Isabel Alonso Pozo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 27 de enero
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-317/96.

Nombre y apellidos: Dofia Nieves Lara Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 5 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-319/96.

Nombre y apellidos: Don Francisco Noel Barrera.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 11 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-371/96.

Nombre y apellidos: Don Manuel J. Barcena Benedicto.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 27 de enero
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-405/96.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Reyes Garabito Sanchez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 12 de abiril
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacién Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-566/96.

Nombre y apellidos: Dofia M.2 Carmen Diaz Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 8 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no

hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

NUm. expte.: PS-SE-938/96.

Nombre y apellidos: Dofa Antonia Roman Garcia.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 4 de marzo
de 1999, para que en el plazo de 3 meses se persone en
esta Delegacion Provincial de Asuntos Sociales para ser entre-
vistado por el Trabajador Social, advirtiéndole que de asi no
hacerlo se produciré la caducidad del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de febrero de 2000.- EI Delegado, Juan
Rodriguez Cordobés.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de la Dependencia Regional de Recau-
dacién en Malaga, de notificacién.

Por esta Dependencia se ha intentado la notificacién a
los interesados que se relacionan, conforme al articulo 105.6
de la Ley General Tributaria, sin haber sido posible.

Se comunica mediante este Edicto que deberdn compa-
recer en el plazo de diez dias en estas oficinas para ser noti-
ficados en los siguientes procedimientos, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos.

Interesado: Construcciones Sierra Nevada, S.L.

NIF: B-18.023.549.

Procedimiento: Notificacion providencia de apremio y
Req. de pago en via ejecutiva. Justificantes nums.
180010007634V, 180010007635M, 180010007636A.

Mélaga.- El Jefe de la Dependencia Regional de Recau-
dacién Adjunto, Emilio Nufio Castafio.

ANUNCIO de la Inspeccién Regional, sobre rela-
cién de notificaciones pendientes.

Vicente Marin Vacas, Inspector Regional en la AEAT de
Andalucfa.

Hago saber: Que en el expediente administrativo seguido
en esta Dependencia, se hace necesario notificar el acto admi-
nistrativo acordado por esta Jefatura con fecha 22 de diciembre
de 1999, por el que se comunica que como resultado de
las actuaciones de comprobacion e investigacion realizadas
hasta la fecha acerca de la situacion tributaria de la Entidad
Torremambesa, S.L. (B-23.378.656), en relacién con el
Impuesto sobre el Valor Ahadido correspondiente al ejercicio
1998, se han puesto de manifiesto una serie de hechos y
circunstancias que determinan la necesidad de notificar la
actuacién a realizar conforme a lo establecido en el articu-
lo 5.1 del Real Decreto 193/1998, de 11 de septiembre.
No habiendo sido posible la notificacion en el domicilio comu-
nicado a esta Administracion por dicha Entidad, en Avda. de
Andalucia, 8, de La Carolina (Jaén), tras reiterados intentos
fallidos, siempre por causas no imputables a la Administraciéon
Tributaria, es por lo que, en virtud de lo dispuesto en el articu-
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lo 105.6 de la Ley General Tributaria, en la nueva redaccién
dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, sobre Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita a don
Andrés Gonzélez Andrino (26.735.631-V), Administrador de
la Entidad, requiriéndosele para que comparezca, para ser
notificado de dicho Acuerdo, en las Oficinas de la Inspeccién
de los Tributos de la AEAT en Jaén, sita en Pza. de la Cons-
titucion, ndm. 1, en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presente comu-
nicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
advertencia de que, en caso de no comparecer en dicho plazo,
personalmente o por medio de representante debidamente
autorizado, la notificacion del acto administrativo se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Dado en Sevilla, 10 de marzo de 2000

ANUNCIO de la Inspeccién Regional, sobre rela-
cién de notificaciones pendientes.

Vicente Marin Vacas, Inspector Regional en la AEAT de
Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo seguido
en esta Dependencia, se hace necesario notificar el acto admi-
nistrativo acordado por esta Jefatura con fecha 22 de diciembre
de 1999, por el que se comunica que como resultado de
las actuaciones de comprobacion e investigacién realizadas
hasta la fecha acerca de la situacién tributaria de la Entidad
Torremambesa, S.L. (B-23.378.656), en relacién con el
Impuesto sobre el Valor Afadido correspondiente al ejercicio
1998, se han puesto de manifiesto una serie de hechos y
circunstancias que determinan la necesidad de notificar la
actuacion a realizar, conforme a lo establecido en el articu-
lo 5.1 del Real Decreto 193/1998, de 11 de septiembre.
No habiendo sido posible la notificacion en el domicilio comu-
nicado a esta Administracion por dicha Entidad, en Avda. de
Andalucia, 8, de La Carolina (Jaén), tras reiterados intentos
fallidos, siempre por causas no imputables a la Administracién
Tributaria, es por lo que, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 105.6 de la Ley General Tributaria, en la nueva redaccién
dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, sobre Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, se cita al inte-
resado, requiriéndosele para que comparezca, para ser noti-
ficado de dicho Acuerdo, en las Oficinas de la Inspeccién de
los Tributos de la AEAT en Jaén, sita en Pza. de la Constitucién,
nim. 1, en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion de la presente comunicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con advertencia
de que, en caso de no comparecer en dicho plazo, perso-
nalmente o por medio de representante debidamente auto-
rizado, la notificacién del acto administrativo se entenderé pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Dado en Sevilla, 10 de marzo de 2000

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)

EDICTO. (PP. 385/2000).

El Pleno del Ayuntamiento de Albolote, en sesién cele-
brada en fecha 27.1.2000, aprobd inicialmente la adopcién
de la Bandera del municipio de Albolote.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 14/1995,
de 31 de enero, de la Consejeria de Gobernacién de la Junta
de Andalucia, se expone al publico el citado expediente por
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente

al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, a los efectos de presentacion por los
interesados de las sugerencias y reclamaciones que consideren
oportunas. (EI mencionado expediente podré ser examinado
en Secretaria).

Albolote, 14 de febrero de 2000.- La Alcaldesa, Con-
cepcién Ramirez Marin.

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

EDICTO.

Don Juan Antonio Sanchez Diaz, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Rus (Jaén), hace saber:

Que este Ayuntamiento provee para hacer propuesta a
la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Anda-
lucia de nombramiento de Secretario-Interventor interino de
esta Corporacién, en tanto la vacante se cubre por funcionario
de carrera.

Al efecto, se abre un plazo de presentacién de solicitudes
de 20 dias naturales, a contar desde la publicacién del presente
en el Boletin Oficial del Estado, conforme al art. 18.1 del
Real Decreto 364/95, en relacién con el art. 50.1 in fine
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, entre personas en
posesion de las Diplomaturas y Licenciaturas que habilitan
para tomar parte en los procesos selectivos para ingreso en
la subescala de Secretaria-Intervencién de la Administracién
Local.

El funcionario que sirva la plaza de referencia percibira
los emolumentos basicos correspondientes al nivel del grupo
de titulacion B), de los que menciona el art. 24.2 de la
Ley 30/84, de reforma de la Funcién Publica, complemento
de destino correspondiente al nivel 24 y complemento espe-
cifico mensual de 94.328 ptas.

La propuesta que haga el Ayuntamiento se hara por orden
decreciente de méritos de los aspirantes. Aquellos se deter-
minaran conforme al siguiente baremo:

a) A las diplomaturas habilitantes para dicho puesto de
trabajo se les asigna 3 puntos.

b) A las licenciaturas habilitantes para el puesto de trabajo
de que se trata se les asigna 5 puntos.

¢) La circunstancia de tener aprobado un ejercicio del
procedimiento de acceso a la subescala de referencia, afade
2 puntos al sumando que proceda.

d) La circunstancia de tener aprobado dos ejercicio del
procedimiento de acceso a la subescala de referencia, afiade
2 puntos al sumando que proceda, siempre el mayor que
arroje la acumulacién, y

e) La circunstancia de tener aprobados todos los ejercicios
del procedimiento de acceso a la subescala de referencia, afa-
de 1 punto al dato que se derive del apartado d) anterior.
Los funcionarios que estén en situacion de expectativa de des-
tino o nombramiento provisional tienen preferencia sobre los
aspirantes de estos apartados, y de entre estos Ultimos los
de mayor tiempo de servicios en la Administracion Local en
funciones de Secretario-Interventor también la tienen con rela-
cién a los de menos tiempo de servicios.

Conforme a las previsiones de la Disposicién Adicional 1.2,
parrafo 4.°, del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el fun-
cionario seleccionado cesard cuando se provea la plaza por
funcionario de carrera.

El Tribunal Calificador de los méritos estara presidido por
el Alcalde del Municipio; actuard de Secretario el que lo es
de la Corporacién a la fecha presente, que también hara de
Vocal, serdn Vocales, ademas, el funcionario que nombre la
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Junta de Andalucia y dos Secretarios de la Categoria superior
o de entrada actuantes en la provincia de Jaén.

En lo no previsto en estas bases se estard a las previsiones
de la legislacién atinente en vigor. Con antelacién se citara
a los miembros del Tribunal y los aspirantes deberan acom-
pafar a su solicitud acreditacion, expedida por 6rgano legi-
timado para hacerlo, de los méritos que aducen. Si son titu-
laciones, deberén aportarse los documentos originales o foto-
copias compulsadas de los mismos.

Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Rus (Jaén).

El Alcalde-Presidente, Juan A. Sanchez Diaz.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

ANUNCIO de bases.

BASES APROBADAS POR LA COMISION DE GOBIERNO

MUNICIPAL EL DIA 25 DE OCTUBRE DE 1999, QUE HAN

DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE CON-

CURSO LIBRE, UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL QUE
FIGURA EN EL ANEXO |

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y régimen juridico. El objeto
de esta convocatoria es la provision de una plaza, vacante
en la plantilla de personal laboral de esta Corporacion, incluida
en la oferta publica de 1996, que figura en el Anexo | de
estas bases, siendo sus caracteristicas las que, igualmente,
se indican.

La seleccion se realizara mediante concurso, por el pro-
cedimiento de acceso libre, de conformidad con lo establecido
en el R.D. 896/91, de 7 de junio, y en el R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

Se regira esta convocatoria por las disposiciones del citado
Decreto, asi como por la normativa de Régimen Local aplicable
y la estatal basica y supletoria (especialmente: Ley 7/85, de
2 de abril; Texto Refundido de las Disposiciones de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 23/88, que modifico
la anterior; R.D. 896/91, de 7 de junio, y R.D. 364/95, de
10 de marzo).

1.2. Derechos y deberes. Quien obtenga la plaza tendra
derechos y deberes inherentes a la misma como empleado
del Ayuntamiento de Isla Cristina y los determinados con carac-
ter general o especial por la legislacién laboral, convenio colec-
tivo y demés disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria seré necesario reu-
nir, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de funcion publica.

A los efectos de la edad méxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado ni despedido por causa jus-
tificada del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas

0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecida en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convoca-
toria, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de esta Corporacién y
se presentaran en el Registro General de la misma, o por
medio de alguno de los sistemas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun.

Dichas instancias deberan acompanfarse de fotocopia del
DNI, original del recibo o carta de pago de los derechos de
examen; asimismo, se acompafaran los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados, conforme al baremo sefialado
en la base 6, debidamente relacionados en hoja-indice, firmada
por el aspirante; dichos documentos podran ser originales o
fotocopias compulsadas por el Secretario General del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, Notario u otros organismos publicos.
Los documentos no presentados junto con la instancia no seran
tenidos en cuenta para la valoracién de méritos. Los docu-
mentos incompletos o no fehacientes seran tenidos por no
presentados.

El plazo para presentacién sera de veinte dias naturales,
a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de 2.500 ptas., que debe-
ran abonarse mediante pago directo en la Tesoreria Municipal,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago.

Los derechos de examen podran satisfacerse, mediante
giro postal o telegréfico, dirigido a dicha Tesoreria, haciendo
constar el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que
se presenta.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanacion de errores y reclamaciones. De no producirse,
se tendré por elevada la lista a definitiva.

5. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del concurso sera nombrado por
el Alcalde-Presidente, y contara de los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.
- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Un funcionario o laboral propuesto por el Comité de
Empresa. Si no fuese posible designar un funcionario o laboral
de esta Corporacién con titulacion suficiente, se podréd nombrar
miembro del Tribunal a un funcionario de carrera o laboral
fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia o de la
Diputacién Provincial.

Dos funcionarios o laborales de igual o superior titulacién
a la exigida para las plazas a cubrir, designados por el Alcal-
de-Presidente. Si no fuese posible designar un funcionario o
laboral de esta Corporacion con titulacion suficiente, se podra
nombrar miembro del Tribunal a un funcionario de carrera
o laboral fijo de cualquier otro Ayuntamiento de la provincia
o de la Diputacion Provincial.

- Secretario. El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. Actuara con voz y voto.
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El Tribunal quedara integrado, ademas, por los miembros
suplentes respectivos, que serédn designados conjuntamente
con los titulares. La designacion de los miembros del Tribunal
se hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
con una antelacion minima de quince dias al inicio de los
ejercicios.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan estar en posesién de titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza que se pretende cubrir.

Los miembros del Tribunal, cuando concurran a las sesio-
nes que celebre, percibiran las asistencias previstas en el R.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, conforme a su Anexo IV, categorias segunda, sin
perjuicio de las dietas y gastos de viajes que correspondan,
en su caso.

El Tribunal podré constituirse y actuar vélidamente en
cada una de sus sesiones cuando concurran, al menos, tres
de sus miembros, indistintamente, titulares o suplentes. Si
no asistiera el Presidente o su suplente, presidird la sesion
el vocal de mayor edad. Si no asistiera el Secretario o su
suplente, actuara como tal el vocal de menor edad.

En caso de empate entre los miembros del Tribunal, el
voto de quien presida la sesion seré dirimente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, sera resueltos por el Tribunal, pudiéndose formalizar
reclamacién ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias.
Contra la resolucion denegatoria de éste podra interponerse
recurso ordinario ante la Presidencia del Ayuntamiento de Isla
Cristina, cuya resolucion pondréa fin a la via administrativa.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
curso, seglin las siguientes normas:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes o fraccién de servicios al Ayuntamiento
de Isla Cristina, asi como a sus Organismos Autébnomos, y
Empresa Publica, en puesto igual al que se opta, tanto en
régimen administrativo como laboral, acreditado mediante cer-
tificacién: 0,25 puntos, hasta un méximo de 4,5 puntos.

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza igual a la ofertada, tanto
en régimen administrativo como laboral, acreditados mediante
certificacion de la correspondiente Administracion: 0,15 pun-
tos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes o fraccién de servicios prestados en la
empresa privada en puesto y categoria igual a la que se opta,
acreditado mediante certificado de empresa u otro documento
probatorio: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn parcialmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion
y perfeccionamiento relacionados con las funciones y come-
tidos del puesto de trabajo segin la RPT del Ayuntamiento
de Isla Cristina, al que se opta, y hubiesen sido impartidos
por Administraciones o Instituciones Publicas, acreditadas
mediante aportacién de los certificados de asistencia:

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 41 a 70 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 71 0 més horas de duracion: 0,70 puntos.

El méaximo de puntos a obtener en este apartado sera
de 1 punto.

C) Entrevista. Se valorard fundamentalmente el conoci-
miento de las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo.
Méximo 5 puntos.

7. Calificacién y publicidad de los resultados.

La calificacion final de la pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de cada apartado del
concurso.

El Tribunal publicard y elevara al Presidente de la Cor-
poracién la propuesta de nombramiento y relacién de apro-
bados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas con-
vocadas, sin que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera
que fuere la puntuaciéon que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

La Resolucién del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el articulo 22, punto 2, del Real Decreto
364/1995, y mediante el procedimiento establecido en la
LRJPAC vigente.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha y el comienzo de la baremacién del concurso
se determinara en la Resolucion de la Presidencia a que se
alude en la base 6 de esta Convocatoria.

La baremacion no comenzaréa hasta que hayan transcurri-
do, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y el tablon de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de comienzo de la bare-
macion del concurso.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Pre-
sidente del Tribunal, debera dar cuenta a los érganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto aportard ante el Ayuntamiento de
Isla Cristina, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del
Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion aludida no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Una vez presentada la documentacién a que se alude
en la base 9 por todos los aspirantes seleccionados o trans-
curridos los 20 dias a que en ella se hace mencion, se dictara
por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento la oportuna Reso-
lucién, decretando la contratacién de los propuestos que hubie-
ren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la noti-
ficacién de la decision del drgano competente, no se presentase
el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se
le tendré por desistido, y caducado el derecho a su contratacién
laboral.

11. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste la
facultad de interpretar y resolucion de incidencias hasta la
terminacién de las pruebas.

12. Norma final.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
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podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente LRJPAC.

ANEXO |

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Archivero Municipal.

Grupo: Asimilado al B (art. 25 de la Ley 30/84).

Edad de jubilacién: 65 anos.

Titulo exigido: Diplomado Universitario o equivalente.
Numero total de plazas que regulan las presentes bases: 1.

Isla Cristina, 15 de febrero de 2000.- El Alcalde, Fran-
cisco Zamudio Medero.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PEONES
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE BASURA, PERSONAL LABO-
RAL INDEFINIDO

I. Normas generales

Primera. Es objeto en esta convocatoria la provision de
dos plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento de Peones del Servicio de Recogida de Basura,
turno libre y mediante concurso-oposicion, con el salario
correspondiente al grupo IX del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1997.

A las presentes pruebas selectivas le serdn de aplicacion
la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D.L.
781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; las
presentes bases y, supletoriamente, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracién del Estado.

II. Requisitos de los aspirantes

Segunda. Para tomar parte en la convocatoria sera
necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido 55.

¢) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida en desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Los requisitos establecidos por la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

[II. Presentacion de solicitudes

Quinta. Las solicitudes manifestando que retnen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la Alcaldesa del Ayun-

tamiento de Fernan Nufez en el plazo de 20 dias naturales,
a partir del siguiente a la publicacion en el BOE de la con-
vocatoria. Las solicitudes podrén presentarse en la forma que
determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

En las solicitudes deberan los aspirantes manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos de la base segunda
y debera acompanarse la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo del giro postal o telegréfico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Sexta. Los impresos de solicitud, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran con el justificante de ingreso de
los derechos de examen, que se establecen en 1.000 ptas.

IV. Admisién de aspirantes

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Sra. Alcaldesa dictard Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el BOP y tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, determinandose el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en
los apartados e) y f) del art. 4 del R.D. 896/91, quedara
compuesto de la siguiente forma:

Presidenta: La Alcaldesa-Presidenta o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auté-
noma y suplente.

- Un técnico o experto, designado por la Sra. Presidenta
de la Corporacién, y suplente.

- Un empleado/a del Ayuntamiento, designado por los
representantes de los trabajadores, que esté en posesion de
titulacién académica igual o superior a la exigida, y suplente.

Secretario: La de la Corporacion o miembro administrativo
en quien delegue.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual, al
menos, la mitad méas uno de sus componentes deberan poseer
una titulacién correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
miembros de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 29 del mismo texto legal.
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El Tribunal responsable de este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nlmero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos, se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que han superado todas las pruebas realizadas u
obtengan mayor puntuaciéon hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias en la formay cuantia sefialada por la normativa
vigente; a estos efectos, el Tribunal de esta convocatoria esta
clasificado en la categorfa quinta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracion de asesores en las materias
de que se trate.

De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria quinta.

VI. Procedimiento de seleccién
El procedimiento de seleccién es el concurso-oposicién.

Fase de concurso.

Las puntuaciones otorgadas se expondrén al publico pre-
viamente a la fase de la oposicién.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacion: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica en plaza o puesto de igual o
similar contenido que la que se opta, acreditado mediante
el correspondiente certificado del Organismo competente: 0,07
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de similar contenido, que debera
ser suficientemente acreditado a través de contrato de trabajo
visado por el Inem y certificacién de cotizaciones a la Seguridad
Social: 0,05 puntos.

La puntuacién méxima en este enumerada de meéritos
profesionales sera de seis puntos.

b) Valoracién de formacion y perfeccionamiento:

- Por cursos, jornadas seminarios o congresos, como asis-
tente 0 alumno, de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por instituciones publicas y las homologadas oficialmente para
la imparticion de cursos, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. En este apar-
tado se podra obtener un maximo de 3 puntos.

De 50 0 mas horas: Un punto.
De 30 a cuarenta y nueve horas: 0,75 puntos.
De veinte a veintinueve horas: 0,25 puntos.

- Por estar en posesiéon del Carnet de Conducir C-2: 2
puntos.

La puntuacién maxima por este apartado seré de 3 puntos.

c) Titulaciones académicas: Por poseer titulacién acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y

grupo que se convoca, por cada titulo superior al requerido:
0,5 puntos.

La puntuacién maxima de este enumerada serd de un
punto.

Fase de oposicion.
En el Anexo | de estas bases figura el programa.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las materias comunes y espe-
cificas del programa. El nimero de preguntas sera determinado
por el Tribunal, que, asimismo, establecera el tiempo maximo
para su realizacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico, consistird en la
realizacion de un trabajo, propio de la plaza que se convoca,
determinado por el Tribunal y en el tiempo maximo que éste
establezca.

VII. Desarrollo de los ejercicios y calificacion

Novena. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta
que decaigan automaticamente en sus derechos a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente se realizaré por sorteo publico
ante los aspirantes al inicio del ejercicio que corresponda.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion seran eli-
minatorios y se calificaran hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién de cada ejercicio y aspirante se determinara
por la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

Finalizado cada ejercicio, el Tribunal haré publica la rela-
cién de los aspirantes que hayan superado el mismo.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicién y de la otorgada en la fase de concurso.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

VIII. Presentaciéon de documentos

Décima. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en el proceso selectivo se exigen en la base Il de la con-
vocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberé estar acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

Al efecto, los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica
de este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
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tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesidén no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Contratacion de laborales fijos

Decimoprimera. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, se dictara Resolucién por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de la Corporacion para la contratacion laboral fija de
los aspirantes aprobados.

En el plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la Resolucién a que se hace
referencia en el apartado anterior, se formalizara el contrato
laboral.

De no formalizarse el contrato en el plazo establecido
sin causa justificada por parte del aspirante/s propuesto/s, se
entendera como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo todos
los derechos derivados de la convocatoria del nombramiento
conferido.

X. Recursos

Decimosegunda. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos de caracter firme se deriven de éstas
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidos en los articulos 106 y siguiente
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LA FASE DE LA OPOSICION

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales.

2. El Regimén Local espafiol: Principios constitucionales.

3. EI Municipio. Conceptos y elementos.

4. La Organizacién Municipal. Competencias.

5. El Personal al Servicio de las Entidades Locales: Fun-
cionarios, Personal Eventual y Personal Laboral.

6. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

8. Los principios de actuaciéon de la Administracion
Publica.

9. Residuos urbanos en la Ley 7/94, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental.

10. Infracciones Administrativas, de Desechos y Residuos
Sélidos Urbanos en el mismo texto legal.

Fernan Nunez, 2 de febrero de 2000.- La Alcaldesa.

ANUNCIO de bases.
BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE VIGILANTE
CUIDADOR DEL POLIDEPORTIVO, PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO

|. Normas generales

Primera. Es objeto en esta convocatoria la provision de
una plaza vacante en la plantilla de Personal Laboral de este

Ayuntamiento de Vigilante Cuidador del Polideportivo Muni-
cipal, turno libre y mediante concurso, con el salario corres-
pondiente al grupo VIl del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1997.

Las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién
la Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto;
R.D.L 781/86, de 17 de abril; R.D 896/91, de 7 de junio,
las presentes bases, y supletoriamente el R.D 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

II. Requisitos de los aspirantes
Segunda. Para tomar parte en la convocatoria sera
necesario:

a) Serespafiol/a.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber cumplido 55.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Esco-
laridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Tercera. Los requisitos establecidos por la base segunda
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

[1l. Presentacién de solicitudes

Quinta. Las solicitudes manifestando que retinen todos
los requisitos exigidos deberan dirigirse a la Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Fernéan Nufez, en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion en el BOE de la con-
vocatoria. Las solicitudes podrén presentarse en la forma que
determina el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En las solicitudes deberan los aspirantes manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos de la base segunda
y debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Original de la carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo del giro postal o telegréfico de su
abono.

¢) Documentos justificativos de los méritos alegados.

Sexta. Los impresos de solicitud, debidamente cumpli-
mentados, se presentaran con el justificante de ingreso de
los derechos de examen, que se establecen en 1.000 ptas.

IV. Admisién de aspirantes

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion en el plazo de un mes
declarando a probada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicard en el BOP y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, determinandose el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del tribunal.
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Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal, de conformidad con lo previsto en
los apartados e) y f) del art. 4 del R.D 896/91, quedara com-
puesto de la siguiente forma:

Presidenta: La Alcaldesa-Presidenta o miembro de la Cor-
poracién en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Auté-
nomay suplente.

- Un técnico o experto, designado por la Sra. Presidenta
de la Corporacién y suplente.

- Un empleado/a del Ayuntamiento designado por los
representantes de los trabajadores, que esté en posesién de
titulacién académica igual o superior a la exigida y suplente.

Secretario: La de la Corporacién o miembro administrativo
en quien delegue.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus componentes deberén poseer
una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
miembros de igual o superior nivel académico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 29 del mismo texto legal.

El Tribunal responsable de este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convocadas.
A estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusiva-
mente los que han superado todas las pruebas realizadas u
obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de
plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a per-
cibir asistencias en la formay cuantia sefialada por la normativa
vigente; a estos efectos, el Tribunal de esta convocatoria esta
clasificado en la categoria quinta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tri-
bunal podré recabar la colaboracién de asesores en las materias
de que se trate.

De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria quinta.

VI. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes se calificaran
segun el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza o puesto de igual o similar contenido

al que se opta, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacion: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracién Publica en plaza o puesto de igual o
similar contenido que la que se opta, acreditado mediante
el correspondiente certificado del Organismo competente: 0,07
puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de similar contenido que debera
ser suficientemente acreditados a través de contrato de trabajo
visado por el Inem y certificacién de cotizaciones a la Seguridad
Social: 0,05 puntos.

La puntuacién méxima en este enumerada de meéritos
profesionales sera de 6 puntos.

b) Valoracion de formacion y perfeccionamiento:

- Por cursos, jornadas seminarios o0 congresos como asis-
tentes o alumnos, de formacién y perfeccionamiento, impar-
tidos por instituciones publicas y las homologadas oficialmente
para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo. En este
apartado se podra obtener un maximo de 3 puntos:

- Curso de 50 0 més horas: Un punto.
- Cursos de 30 a cuarenta y nueve horas: 0,75 puntos.
- Cursos de veinte a veintinueve horas: 0,25 puntos.

c¢) Titulaciones académicas: Por poseer titulacién acadé-
mica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo que se convoca, por cada titulo superior al requerido:
0,5 puntos.

La puntuacién maxima de este enumerada serd de un
punto.

VII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Novena. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion; caso de que exista empate,
la propuesta se realizaré a favor de aquella persona que tenga
mayor puntuacion en Méritos Profesionales, y si persiste el
empate se realizara por sorteo.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revisién, conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

VIII. Presentacién de documentos

Décima. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en le proceso selectivo se exigen en la base Il de la con-
vocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera estar acom-
pafada del original para su compulsa) del titulo exigido.
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¢) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

Al efecto, los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccién Médica
de este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesién no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.

IX. Contratacion de laborales fijos.

Decimoprimera. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos se dictard Resolucion por la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta de la Corporacion para la contratacion laboral fija de
los aspirantes aprobados.

En el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la Resolucién a que se hace
referencia en el apartado anterior, se formalizara el contrato
laboral.

De no formalizarse el contrato en el plazo establecido
sin causa justificada, por parte del aspirante/s propuesto/s,
se entenderd como renuncia a la plaza obtenida, perdiendo
todos los derechos derivados de la convocatoria del nombra-
miento conferido.

X. Recursos

Decimosegunda. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos de caracter firme se deriven de éstas
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en las formas establecidos en el articulo 106 y siguiente de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Fernan Nufez, 2 de febrero de 1999.- La Alcaldesa.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIERRA NORTE

ANUNCIO. (PP. 918/99).

Elaborado y aprobado inicialmente por la Junta Rectora
de la Mancomunidad de Municipios para el Fomento y Desarro-
llo de la Sierra Norte de Sevilla, en su sesion extraordinaria
de fecha 2 de marzo de 1999, el Proyecto de Modificacion
de Estatutos, por los que habré de regirse en el futuro esta
Mancomunidad de Municipios, en virtud de lo establecido en
el articulo 35.3 de TRRL, se somete a informacién publica
por plazo de un mes, a contar desde la insercién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo ser
examinado el mismo en la Secretaria de la Mancomunidad,
sita en C/ Cervantes, 46, de El Real de la Jara, o en cualquiera
de las Secretarias de cada uno de los municipios que com-

ponen la Mancomunidad, durante las horas de oficina, para
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el pro-
cedimiento y presentar las alegaciones u observaciones que
estimen pertinentes sobre dicho borrador de Estatutos.

Los Municipios que componen la Mancomunidad Sierra
Norte de Sevilla son: Alanis, Almadén de la Plata, Cazalla
de la Sierra, Constantina, Guadalcanal, Las Navas de la Con-
cepcioén, El Pedroso, La Puebla de los Infantes, El Real de
la Jara y San Nicolas del Puerto.

El Real de la Jara, 22 de marzo de 1999.- El Presidente
de la Junta Rectora, José Antonio Méndez Sanchez.

IES JESUS MARIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Auxiliar.
(PP. 1611/99).

Centro: |.E.S. Jesus Marin.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de dofa Inmaculada Concepcion Gallardo Garcia, expedido
el 11 de marzo de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Mélaga, 11 de mayo de 1999.- El Director, Juan Antonio
Barea Guerrero.

IES SAN ISIDORO

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
541/2000).

Centro: I.E.S. San Isidoro.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de don Joa-
quin Gil Romero, expedido el 2 de marzo de 1981.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 1 de marzo de 2000.- La Directora, Ramona
Nunez Quintana.

CEIP NTRA. SRA. DE LOS REMEDIOS

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 609/2000).

Centro: C.E.I.P. Ntra. Sra. de los Remedios.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Sonia Porras Diaz, expedido el 17 de marzo de 1991.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Cértama, 8 de mayo de 2000.- El Director, Raimundo
Cantero Rodriguez.
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IES JOSE DE MORA

ANUNCIO de extravio de titulo de BUP. (PP.
616/2000).

Centro: I.E.S. José de Mora.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de don José
Luis Castillo Fernandez, expedido el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Baza, 9 de marzo de 2000.- El Director, Juan José
Rodriguez Molina.

SDAD. COOP. AND. CRISTALERIA ORIPPO

ANUNCIO . (PP. 796/2000).

En la Asamblea General Extraordinaria de socios de la
Sociedad Cooperativa Andaluza «Cristaleria Orippo, S. Coop.
And.», celebrada en el dia de hoy, se acuerda por unanimidad
la disolucion de la Cooperativa de acuerdo con la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas, Capitulo IX, art. 110, apd. d).

Dos Hermanas, 1 de marzo de 2000.- La Liquidadora,
Marfa del Valle Campos Aguilar, DNI 28.407.137-K.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 17 de marzo de 2000, por la que
se aprueba el expediente del procedimiento para la
adquisicion de la condicion de Catedratico en el Cuerpo
de Profesores de Ensehanza Secundaria, convocado
por la Orden que se cita.

Por Orden de 2 de abril de 1998 (BOJA de 14 de abril),
se convocod procedimiento selectivo para la adquisicion de la
condicién de Catedratico en el Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 9.6 de
la Orden de convocatoria y finalizada la tramitacion del pro-
cedimiento, de conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 9.5 de la precitada Orden de convocatoria.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 9.6 de la Orden de convocatoria, aprobar el expediente
del procedimiento para la adquisicién de la condicion de Cate-
dratico, convocado por Orden de 2 de abril de 1998.

Segundo. Publicar la lista definitiva de los profesores selec-
cionados que han adquirido la condicion de Catedrético en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con indi-
cacion de la puntuacion total obtenida, segln Anexo | de la
presente Orden.

Tercero. Los efectos econémicos y administrativos de la
adquisicion de la condicién de Catedratico seran del dia 1
de abril de 2000.

Cuarto. Por la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos seran extendidas las credenciales acreditativas y se
ordenard la inscripcion, en el Registro Central de Personal,
de la adquisicion de la condicién de Catedratico a los profesores
seleccionados.

Quinto. La documentacion aportada por los participantes
en el procedimiento podra ser retirada por los mismos o persona
debidamente autorizada durante el mes de octubre de 2000.
Si la documentacién no se retirase en el plazo sefialado, se
entendera la renuncia a su recuperacion, decayendo, por tanto,
en el derecho a ello.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Ciencia
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articu-
los 107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien,
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.2, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de marzo de 2000

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
en funciones
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Eapuciatidad ADMINISTRACION DE EMPRESAS Plazas 80 Num Apsllidos y nombre Dni Total
Num  Apeliitis y nombre Dl tomd 60 RUBIN CORDOBA  FERNANDO 30064337 114828
1 RODRIGUEZ DE MEDINA SALIOO , IGNACIO 31584215 16.0375 61 LEIVAMOLINA , ESTEBAN 26424551 11.4375
2 PLAZA LOPEZ-ESPINDSA , ALBERTO JOSE 24755845 15.8650 62 LOBEZ PEREZ , MIREYA 46215459 11.1250
3 PLANELLES MONERRIS , RAFAEL 28388475 151750 63 CENTENO BAQUERO , LUISA 29719655 11.1000
4 FERNANDEZ RAMIREZ , FRANCISCO 31591827 14,5387 84 CABELLO LOPEZ M DOLORES 29712779 14,0250
5 GARCIA DIAZ , JUAN GARLOS 02698805 14.4013 65 VEGA GUERRERO , ANGELBERTO 75526487 10.9575
& MOLINA SOLER , MARIA-ANGELES 24864470 14,3126 686 QUIROS VALDERAS , JUAN IGNACID 75363909 10.6G06
7 NADAL SANCHEZ , JOSE-ANTONIO 24105253 14,3000 &7 CHAVERQ DEL VIEJO , ANTOMNIOQ 17694322 10.5825
8 POUSSA ROMAN , JUAN JESUS 3391120 14.2500 68 RODRIGUEZ CARDENES, PEDRO 42742171 10.4125
9 CORTES PEREA , MANUEL 75389403 144750 69 MARTINEZ SANCHEZ , ANTONIO 74509906 10.3763
10 JIMENEZ RUIZ , JUAN-MAMUEL 24781253 14,0313 70 ORTEGA VAZQUEZ , M. CARMEN 23680628 10.3250
11 RAMIREZ HURTADOG , JUAN JOSE 13064464 13.9500 71 NARBONA ORTEGA , TERESA 31612633 10.3100
12 MARTIN MESA , LIRS 259240135 13.9375 72 ROMERO SANCHEZ | MARIA-JOSE 24801866 10.3000
13 ZAMBRANO GONZALEZ , J ANTOMIO 2866796+ 13 9000 73 GUTIERREZ MOLINA , ALBERTO 30052951 10,2375
14 GARGIA CALERG | CONCEPCION 26712420 127050 74 GARCIAMARTINEZ , JOSE MIGUEL 26436271 10.1875
15 SANCHEZ LUBIAN , ELISA 06960101 13,6950 75 RODRIGUEZ MUROZ , FELIX 42945842 101475
6 PUERTO SUAREZ DE MENDOZA , ALEJANDRO 28503144 13.8500 78 MORAL MORAL , FRANCISCO 25922584 101250
17 GASTRO MARTIN | SERGIO 23766931 136250 77 MONTORO GOMEZ , FRANCISCO 74591838 10.1250
18 BARRERA VILES , MIGUEL ANGEL 24R05034 136088 78 ALBALADEJO GARGIA , CAYETANG 22891866 10,1245
19 GUERRERG GUERRA , FRANCISCA 28500360 134438 73 GUERRER( QUINTANA, JUAN CARLOS 80122623 10.1000
20 GANDIA GALABUKS , JOSE B5301157 13.3125 80 GUERRERC LOPEZ , RODRIGO 750596894 10.1000
2% ALONSO SANCHEZ , M CONGEPCION DI0O238 132250 Espocislidad  BIDLOGIA Y GEOLOGIA Prazes &8
22 APARICI LOZANG , FRANCISCO-JAVIER 0066120  13.0975
23 SANCHEZ MONTERD , FRANGISCO 30073878 120650  _um Apellidosy nombrs o Oni Total
24 RODRIGUEZ FERNANDEZ , HIDELY-AMPARG 24111076 12870 ! SOUTOVELASCO , MILAGROS THOB5T06  17.5000
25 RUIZ FERNANDEZ , JOSE MANUEL 28304975 12,8400 2 GUIL GUERRERO . JOSE LUIS 27248331 18.7000
26 VILLAGRA RODRIGUEZ , ROSA MARIA 12716202 12,7655 3 FERNANDEZ TRUJILLD , LAZARO 30422052 16.4900
27 JMENEZ PLANA  MARIA ISABEL - 12 6563 4 APARICIO SANCHEZ . M REMEDIDS 24759105 16,4000
28 MARTIN GIL , CARMEN 0Z47EOS2 12,6075 % BRAVO GONZALEZ, CATALINA 26395837 16.2720
29 RODRIGUEZ FERNANDEZ , RAMON 28451118 12,5678 5 GARCIA GARCIA, MARIA LUISA 20709458 162170
30 MARRODAN MARTINEZ , CARMEN 0133777 125375 7 CALLEMARTINEZ , DEMETRIO 24879554 15,2000
31 COBOSMORALES , MANUEL 24118181 12,4850 8 RODRIGUEZ GEL AGUILA , MARIA CARMEN 24123507 16.1150
32 SANTIAGO LOPEZ , RAFAEL CARLOS 24765516 12.4025 2 GUZMANTIRADO . MARIA ANTONIA w8626 16,0550
33 PABLOS ESTEBAN . EUGENID LUIS DE 20344457 122600 10 CARETE ORTIZ, DOLORES 30063958 16.0370
34 BEJAR VELATTA , JOSE 243076 122350 11 CADENAS GIRALT , PURIFICACION 27230515 159920
35 HERRERA PEREZ , JOSE-VICENTE 24099892 12,1725 12 PACHECO GASTELAO , FLORA oY768287 158150
36 ROLDAN HERNANDEZ , ALBERTO-ENRIQUE 23679657 124220 13 RODRIGUEZ SEVILLA . PURIFICACION 28447718 16.8100
37 GORI STROETGEN , LUIS MANUEL 24815485  12.0695 14 ORTEGARAYA, NICOLAS 25835711 15,8500
38 BERNAL ORTIZ , MARIA DE LOS ANGELES 06858428 12.0800 15 ARGE JIMENEZ, NICOLAS 30056651 158750
39 MONTALVO RODRIGUEZ, JUAN DE DIOS 23661950 118500 15 VICENTE FERNANDEZ , CARLOS 28426408 158450
40 RUIZ-CABELLO DSUNA , ENRIQUE 24125621 115000 17 GIL CANG . MARIA JOSE 31585786 158300
41 SANTAMARIA HERNANDEZ . MARIAFALOMA 02B35018 14.9000 18 PUCHOL CABALLERC , VICENTA 03595329 15.8250
42 POLO GARCIA . FRANCISCA 12 117878 19 ENTRENA GUADIX , MANUEL-ALFREDO 75064960 158040
43 MORAM SALOMON | ESDRAS 06964107 117813 20 ABALGSDE LAHABA, MANUEL 0444032 15.7800
44 RODRIGUEZ GARCIA , PEDRO MANUEL 25918240 117000 21 FERNANDEZ ROSADG , MARIA JOSE yisatees 157500
45 MENOEZ PINEDA , JUAN JOSE 248463056 116438 22 LOPEZ PASTOR , VICENTE 24063801 15.7400
48 LOPEZ LOZAND , JUAN JOSE 1198853 116750 23 CARAZO MONTIJANG , JOSE CARLOS 25927552 15.7100
47 REVILLO ROMERG  ALBERTO 70234311 14,5958 24 SERRANOMORENG , ANTONIO 30062630 15.6920
48 LANZAT DEL PING , PEDRO FRANCISCO 2467153 11.4938 25 ORATE GARCIA, JUAN 75847819 158100
49 ESTEPA ESPEJO , NARCISA-MARIA 284330688 11.4625 2 ARAGON GUTIERREZ , ALICIA 31400306 15.5900
50 GONZALEZ DE LA HOZ , PEDRO 305132 11.4375 27 NUREZ PEREZ . JUAN 26173080 15570
51 SARINENA ARRIERO , SONIA 04142087 11.4250 28 GARCIA RODRIGUEZ . M ROSARIO 77243868 15,5080
52 ALCAIDE SANCHEZ , MANUEL 24735050 11.4000 28 CEIAS HERMOSO . MARIA ISABEL 24786659 154470
53 GUERRERO DIAZ , MARIA DOLORES 25540603 113138 30 BRITO BLASCO , M EUGENIA 26446840 153970
54 LOPEZ RIVAS . CARMEN 31134848 11 2675 31 GUIRAC MARTINEZ , MARIANG 74306766 152300
55 VAZQUEZ MORILLO , MARIA JOSE 06795520 11.2500 32 RAMIRO LEQ,, MARIA TERESA 50382138 15.2270
56 MOLINA SIMON , JUAN 27231568 11,2288 33 GONZALEZ JIMENEZ , MARIA LUISA 24823401 15.2170
57 DELGADD ANGUITA. FRANCISCO 2571253 110050 34 GUERRERO LEON , MARIA JOSEFA 0451567 154340
58 GUTIERREZ SANGHEZ , FRANGISCD 75213006 111900 35 LEAL MARTINEZ , FRANCISCO 27224085 15.1130
59 GONZALEZ RODRIGUEZ  MANUEL 24200303 111750 % TORO CERVILLA, JOSEMANUEL DE 4111284 151150

37 MORENO CASTILLO , ROSA MARIA 0437140 151020
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Num Apellidos y nombre D Total Nurm  Apetlidos y nombre Dni Total
3 SALCEDO CARRETERD  CARMEN T 248z80% 151000 31 CALERG BEJARANG , MANUEL 30045654 145190
39 BENAVENTE CESPEDES , MIGUEL FRANCISCO 27230060 15.0550 32 JIMENEZ MARTINEZ , JOSE FELIX 750576566 14 804D
40 EMBI CUENCA , ANTONIO 27228577 1502390 33 CASTRO JIMENEZ , ANTONIO DE 28328745 14,5080
41 LOPEZ RANGHAL , JOSEFA 75696837 15.0350 34 BUERQ MARTINEZ , LUIS FEDERICO 28400334 14.4570
42 REBOLLO BUENG , MANUEL 24836574 14.9700 35 MERING AYUSO , M. ANGELES 25934762 14,4930
43 SANGHEZ MARTOS | MAGDALENA 25004514 14,9500 36 ARAN DOMINGO , AMELIA 24770212 14.4280
44 TESON MARTIN , CARMEN 26519458 14.9450 37 RUIZ ONA , CRISTOBAL 24737778 14,3370
45 FERNANDEZ ALVAREZ , TERESA 51320647 149200 38 ORZAEZ LA MONEDA , M TERESA 26403214 14,2000
46 HOCES PRIETO , RAFAEL 24106774 148800 39 BORREGO RODRIGUEZ , ANTONIQ 31514125 14,1410
47 RAMIREZ CUESTA , JUAN PEDRO 74617671 14.8450 40 LAMAZARES DURA , PEDRC LUIS 35997343 14.0990
48 SANCHEZ PORCEL , MARIA DOLORES 24116024 14,8420 41 CRUZ SOTO , MANUEL 28551065 14.0B40
48 TERROM TENTOR , JOSE 23766732 14,8360 42 MOLING JIMENEZ | JUAN 25901275 14.0820
50 FERNANDEZ DOBLAS , RAMON LUIS 28433120 14,8250 43 LOPEZ ESPINOLA , EDUARDO 24124143 14,0420
51 LLORENTE PIRIZ , MARIA 08424408 14.8120 44 CRESTAR DIAZ , JACOBO 33213522 14.0030
52 YLLESCAS ORTIZ , DOLORES 30005569 14.7600 45 LOPEZ GARCIA , FRANCISCO DE ASIS 31206423 13,9740
53 GONZALEZ LOPEZ , LUIS LORENZO 21627574 14.7520 4 ESCUDERO BARRAL , ADONIS 35426753 13.9450
54 SOTO CARRANZA , SALVADOR B 28357213 14,7400 47 HEREDIA GONZALEZ , RAFAEL DE 24082289 13.9350
55 PARRALLA PIRERO , JOSE ANTONIC 2B510326 147070 48 MADRID CARERQ , RAFAEL 30037170 13.9350
56 BEAS TORRORA , ANTONIO 27220826 146930 49 RODRIGUEZ LOPEZ , FRANCISCO 27873017 13.8640
57 CHAPARRO MUNOZ , ALICIA 29710036 14.6670 50 FERNANDEZ DURAN , JESUS 24078702 138520
58 MARIN VELARDE , M. DOLORES 2B446364 14 6520 51 PICAZO MURIOZ , RAFAEL 45286766 13,7970
59 ROMAN MARTINEZ , ISIDORC 24291370 14,6280 52 BARRAGAN DE LAS CUEVAS , ANTONIO JESUS 28387208 13,7630
60 ORTEGA ORTEGA , CARMEN 24200566 14,6250 53 GARCIA GOMEZ , LEOVIGILDO 24112329 13.7150
61 PLAZAOLA REZOLA , M ARANZAZU 15872334 14,6200 54 GALLARDO ANTON , JOSE ANTONIO 30135512 13.6550
62 GARCIA JURADD | IGNACIO 25914312 14,5990 55 FERNANDEZ MONTERQG , SILVESTRE 27256168 136230
63 MARTIN LOPEZ , JUAN M. 24819509 14.5470 56 GARCIA RODRIGUEZ , ENRHIUE 268507367 13,5400
64 VEGA PEREZ , MARIA DOLORES 31577015 14.4750 57 MORENC MONTORO , MARIA ISABEL 26986253 13.4350
65 BOMNHLLA MAGAN , ANTONIO 45257411 14,4690 58 TRAFERO CASAS , FRANCISCO 80112606 13,4060

sspecialided  DIBLJO Plazas 63 59 ESCUDERO BUESO , JULID 08665224 13,3680
B0 GARCIA SORIANQ , JESUS_SALVADOR 17423112 13.3110
Num Apsilidos y nombre Dni Total 81 TRAVERSO RUIZ , JOSE MANUEL 31405928 133100
"1 MALDONADO ALFEREZ , ANGEL 27207064  17.0780 82 MARTINEZ VELA , MANUEL 25449806 13.2040
2 AMORES MENDOZA , JULIAN 28362343 16.8520 £3 SANCHEZ SOLANO , MARIA CARMEN 28353367 13.1630
3 GOMEZ-CAMINERQ GARCIA , ENRIGUE 30067901 16.8400
4 SERRANO GARCIA , JUAN JESUS 30451973 1ggpp CPeciaiidad  EDUCACION FISICA Plazas 120
9 MARTINEZ GARCIA | JOSE 30048866 16.6100 Mum  Apellides y nombre Dni Total
6 RODRIGUEZ EXPOSITO | JOSE 26441600 182880 1 TORRES GUERRERO , JUAN 75649111 15 6450
7 MACHADO CARQ , FILOMEND 28398773 18 2360 2 FERNANDEZ TRUAN , JUAN CARLGS 28555599 15.4700
8 DAZALOPEZ  JOSE ANTONIO 2B580466 16.0660 3 BILBAC GUERRERD , ALFONSO 24818720 15.2400
9 IZQUIERDO FITZ , JOSE CARLOS 28394860 15.9930 4 LOPEZ LOPEZ . MANUEL 52530430 14,8910
10 CABEZUELQ NAVARRO , CARMEN 27133422 16,6970 5 GUERRERO ALONSO , MIGUEL 01104549 14.7200
11 MORALES RQA | LUIS FERNANDO 26172813 15,8680 6 ANGOSTO TRILLO | MARIA ENCARNAGION 26454181 14,2600
12 MORENO CARRILLO , JOSE-ANTONIO 23750460 15.8620 7 MARTIN CORREA , FRANCISCO 23768847 14.2500
13 ACEBES RUIZ , JOSE MANUEL 28415756 15,6080 8 MELGAR SANCHEZ , AQUILIND 24821975 14,1000
14 ROMERQ ABAD  FRANCISGO 31550056 15,6070 9 OLIVER CORONADO , JUAN FCO. 51701986 14.0100
15 GARCIA MERINA , MANUEL 20944669 15.4780 10 RUEDAVILLEN , BELEN DE 30500953 13.7800
16 RODRIGUEZ GALA , VICENTE 28385693 15.4300 11 PINILLOS JIMENEZ , FRANCISCO 75665714 13,6600
17 FERNANDEZ MARTINEZ , HUMBERTO IGMACIO 24058762 1564230 12 GUTIERREZ DELGADQ , MANUEL 06893332 13.4450
18 MONTERO FERNANDEZ , MARTIN 20036348 15.3680 13 RULZ NAVARROQ | ALEJANDRO 26179860 13 2500
19 GARCIA LLOPIS | EMHILIQ 27787360 15,2350 14 VARELA DOMINGUEZ , RAFAEL 28383521 13.2300
20 VALLS GUZMAN | MARIA DOLORES 27247494 15.2050 15 SOLAS ALMAGRO , DOLORES MARIA 25948007 13,2000
21 GALLARDO BERNAL | JUAN MANUEL 31314228 15,1530 16 TORRE CASTELLANG , ENCARNAGION DE LA 24161543 13.0500 .
22 RAROS LOPEZ . ANTONIO 27222970 149920 17 DIOS IBANEZ , JOSE DE 25957589 13 0300
23 FERRES ROMERQ , FRANCISCO 23759508 14,9440 18 NAVARRO GARCIA . CONSTANTING 74605479 12 9330
24 PAZ LEON , RAFAEL PEDRO 27890606 14,9270 19 BRAVO BUENO , ANTONIO 30441580 12.5200
25 SEGARRA RAMIREZ , ANGEL LUIS 26434510 14,8030 20 RODRIGUEZ GONZALEZ , JAVIER 50603378 12.8630
26 MOYANO TRUJILLO , JOSE MIGUEL 25036894 14,7980 21 MADINABEITIA ARROITA-JAUREGI , NGO 7986683283 12 BG1O
27 BEJAR JIMENEZ , EMILIO 23671501 14.7830 22 FONTECHA CASTELLAND | JUAN 25033978 12.7500
28 LUNA JURADO , JOSE 30431237 14.7390 23 AIRES ROSALES , ANTONIO 30043355 12.7300
29 CONTRERAS IBAREZ , FRANCISCO 27296518 147150 24 ROLDAN MORENG , MIGUEL ANGEL 403011 12.6850

30 SANTISTEBAN REQUENA , ANGEL 74593730 14 6840 25 REVERT LOPEZ , JOAQUIN 30412824 12 5600
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Num Apsiiidos y nambee Dnl Total Num Apellidos y nombre Dni Total
26 PEREZ CASTILLO , MANUEL T 25205386 125200 " B7 RAMOS ZABALA , MARIA GRAGIA 31244983 10,0800
27 PARRA BOYERD . MANUEL 28696054 12,4700 88 MARTIN ENCINAR , JUAN FRANCISCO 08952067 10.0220
28 JEREZ MORENQ . JOSE MANUEL 25067404 12.4000 839 SANCHEZ BELLON | GABRIEL 26450342 2.9650
29 RAMOS DEL PINO , LORENZO 42802583 12,3900 90 MEGIAS OLVERA , FRANCISCO ANTONIO 27191801 9.8800
30 PICORMELL RODRIGUEZ , JOSE MANUEL 24818304 12.3030 91 RODRIGUEZ DELGADQ . JUAN ANTONIC 24821604 9.68550
31 RUA NACHER , JOSE LUIS 21617010 122100 92 CASASOLA QUESADA , JOSE 21425309 9.6500
32 FERNANDEZ RUZ , RAFAELA MARIA 75675929 12,1850 93 LARA GARGIA DE ALGARIZ , JAVIER 45055301 9.@200
33 CAMARA LOPEZ , JOSE CARLOS 25923725 12.0800 94 SOTO GIL , DIEGO 30432527 9.7700
34 PALMERO TORRES , FRANCISCO JAVIER 24856004 15.9700 95 SUAREZ VALDIVIESC . JUAN-DIEGD 74596290 9.7500
35 CARRASCOSA PORRAS , MARIA 24180589 11.8500 96 BARCO GUERRERO , JOSEFA 08753516 97300
36 MARTIN DE LAS MULAS QUIROS , JOSE 06682452 11.8300 97 COMDE GONZALEZ , FRANGISCA 26722606 5.7100
37 BARRIO RUIZ-OLALDE , MARIA DEL MAR DEL 13110599 118000 98 LEON VILLAR , RAFAEL 25315090 9.7000
38 VACA VALERA , FRANCISCO LUIS 31200067 11.7900 99 BUSTOS LOPEZ , VIRGINIA 26184279 9.6910
39 RAPOSO RAMIREZ , ANTONIO 31617555 11.7600 100 GARCIA PEREZ , LEONTING 27228022 96700
40 MACIAS REINA . NIEVES 25296003 11.7500 101 ROJO LEIVA , ANTONIO 24828139 9.6600
41 BORREGO AGUAYCQ | JULIAN 25649083 11.7500 102 FERRER CERDA | ANTONEA MARIA 42987321 96330
42 CARIZARES MARQUEZ , JOSE MARIA 28399900 11.7300 103 CEBALLOS GALVAN  VACENTE 27905711 9.8100
43 MONEDEROQ LINAN , VICENTE LUIS 26447707 11,6330 104 RISCOS VAZQUEZ , MARIA DE MAR DE LOS 05366107 $.5800
44 GARCIA MONTES , ANTONIO 30491832 116200 105 HARO ROLDAN , MARIA-ESTRELLA DE 24143810 9.5000
45 MONTOSA RUIZ . ANTONIO 24876343 11.6060 106 CASTILLO HIDALGO , ALICIA 24152459 9.5000
46 MOLINA BALSERA , ANGEL 23772085 11.5100 107 GONZALEZ VELASCO , CARMELD 25304508 D.4900
47 GASADQ GONZALEZ | JUAN JOSE 24BABISE 11,5000 108 DIAZ CABEZAS | JOSE 30406908 9.4750
48 CALLEJON MARTIN , JUAN-ANTONIO 24138880 $1.4800 108 ORELLANA GONZALEZ RAMON ALFONSC 28655802 9.4300
49 ARENAS Y DE BLAS , OSCAR 00798653 11.4400 110 SILES SAMCHEZ , M.DEL CARMEN 25560473 9.4400
50 GLUERRERQ GIL , RAFAEL 25565268 11.4150 111 SANTOS GARCIA , PABLD 24135548 9.4000
51 GARCIA CAZORLA . ANTONIO 257022686 14.2450 112 MARTINEZ PAJARES , FRANCISCO 26144724 9.3800
52 RUIZ MARTINEZ , ERNESTO 25049016 11.2300 113 GUZMAN PEREZ , MARIA 1SABEL 08711481 9.3800
53 PERIGET MELENDEZVALDES | JUAN DE DIOS 30401122 11.2200 114 GOMZALEZ LAGARES , MARIA ANTONIA 09185017 %3570
54 PARRAGA MONTILLA | JUAN ANTONIC 26006324 111800 115 PORCEL RIVAS , ENCARNAGION 24073437 51200
55 RAMIREZ RODRIGUEZ , J ANTONIO 24859821 11.1700 116 RODRIGUEZ MADERA | INMAGULADA 31832419 91200
56 ALGARRALOPEZ , EDUARDO C1532017 11,4100 117 ROSAL AGUILAR , MIGUEL 28449178 B.6750
57 LUQUE GAtAN , MERCEDES 0448965 11.08950 118 GIL MORALES , PABLO ANGEL 31403618 8.8500
58 ARIAS TREJO , JOSE MIGUEL 27206978 10.9600 119 BAENA GIMENEZ | MARUIA OEL PILAR 75854403 87500
59 ESCOBEDO VASCO , ENCARNACION 73764243 10.8400 120 SANCHEZ GUARNIDO , FRANCISCO-JOSE 24099333 8.6400
60 COVES CASTELLANOS , AURORA 26170214 10.8500

Especlalidad  FILOSOFIA Plazas 50

61 JIMENEZ JIMENEZ , JOSE 24164041 10.8200

62 CANO GOMEZ | JUAN JOSE 30424630 10.8000 Num  Apefidos y nombre b Total
63 MORENTE RODRIGUEZ , CARLOS-JESUS 24056524 10.7860 1 BENITQ PARDQ , FERNANDQ 13026225 17,4560
64 ZARALD DE LA ROSA , CARMEN 17816322 10,7300 2 MARTIM MUNCHARAZ , LUIS JOSE 03789529 16.9380
65 LIMARES TORRALBO , JORGE 30488832 10,6940 3 PEDROSA ALVAREZ , ANTONIA 23766237 16.4050
66 ROSAS HIDALGO . FERNANDO 24006721 10.6830 4 CALV( BELVER , FRANCISCO 11892420 15,6500
67 RODADD BALLESTERQS , PEDRD 24767106 106580 5 BLANCA BARRIOS | ANTONIO DOE LA 26427937 15.4330
63 VENTOSA PANIZA , VICENTE 30069027 10,4900 6 PEREZMINGUEZ MATEQ , MARIA-LUISA 02187475 15.3300
63 MURC JIMENEZ , PEDRO 24170202 10.4600 7 DIEZ RUNZ, JUAN JOSE 75638334 14.9410
70 CASTILLO OLMO , VALENTIN 30446777 10.4500 8 SAMGHEZ TORREJON , FRANCISGO 31584031 146120
71 MUUHOZ FERNANDEZ , SUSANA DO792480 10,4700 9 AVELLANEDA BERTELLI, ANGEL 74609743 14 4600
72 MEDINA SILVA , MIGUEL 26993539 10.4100 10 MARIN FERNANDEZ | MARIA ANGELES 24131520 14.3850
73 CORDO MOLLAR , MARIA DEL PILAR 3521340 10.4100 11 CARBALLAR QUILES . ANGELES 29432702 14.3830
74 LOPEZ CONDE , JUSE 31622966 10.3300 12 LAMA SUAREZ , FRANCISCO JAVIER 75521187 14.3810
75 BAZUELQ ANGUIS , GREGORIA 75050131 10,3000 13 CAMPOS SERRANQ | RAFAEL 29955202 14.2820
76 MARCQUEZ MARTIM , SANTIAGO 75410632 102800 14 RUEDA SUAREZ  FRANCISCO 27228335 14.2640
77 TERRON GOMEZ DE LIANG | MARIA-ENCARNA 24160596 10,2800 15 BARRIO GONZALEZ , PEORO MARIA 13040448 14.1160
78 MORENO ELORZA, , EMMA ISABEL 31830920 102300 16 LECHUGA MONTOYA , ANTONIO 45268819 13.9710
75 FERNANDEZ MARTIN | MVICTORIA 24186653 10,2240 17 FERNANDEZ LOPEZ.COZAR , FERNANDO 45263128 13.8780
80 ALONSO GIL . VICTOR MANUEL 05072975 10.2000 18 MOUGAN RIVERO , JUAN CARLDS 31220833 13.85820
81 NAVARRO VILLANUEVA , ANGEL 18409389 10.1800 19 SANCHEZ HOLGADO , FELIPE 70956008 137750
82 REAL SUAREZ , GERVASIO 28434452 161700 20 REGUILLO GARCIA | MARIA JESUS Q5624465 137160
23 RODRIGUEZ DELGADQ , JOSE MANUEL 24831605 10,1600 21 GONZALEZ PADILLA | ANTONIC 27191486 13.7150
£4 HERNANDEZ MARTINEZ | M PILAR 27326657 10.1400 22 CEJUELA SANCHEZ , FRANCISCO JAVIER 31140829 13.6810
85 ALIAGA RODES , ALBERT 77883537 10.0600 23 ALONSQ SUAREZ , JOSE 23490620 13,6630

85 CID MATEQS , FELIX ANGEL 02705544 10.0850 24 LOPEZ HORNOS , FRANCISCA 25848045 13.6600
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Num Apsllidos y nambea Dni Total Mum Apellides y nombra Dni Total
25 RUIZ JIMENEZ LUIS 25889066 13.6000 33 MOLIZ MEDINA, AVELINO " 30404852 15,8700
26 SANCHEZ PINO . FRANCISCA 24803626 125490 34 BENITO GASTELUT , JUAN JOSE 50679594 15 8280
27 MOLINA CONTRERAS , ANTONIQ LORENZO 25880723 13.4730 35 RUMBAO FERNANDEZ . BEATRIZ 29966061 15.8010
28 MARTINMUROZ , ADELA D0B501 12 13.3010 38 PEREZ GOMEZ , MIGUEL ANGEL 29732569 15,7920
29 PUERTAS IZQUIERDO , EMILIO 24007563 13 1580 37 SANCHEZ-NIEVA NAVAS . CARLOS 28384574 15.7800
30 DELGADO MOLINA , JUANA 25910148 131200 38 SANCHEZ GOMEZ , CARLOS ROGUE 28418576 157650
31 DIAZ GUERRERC , RAMON 33757594 13.0730 38 LOPEZ PARTIDA | NATIVIDAD 25293134 157410
32 PALOMO ALVAREZ , MARIA TERESA 51308018 130620 40 TRUJILLO TARIFA . HIGINID 0072213 15.6830
33 RIOS ALVAREZ , FRANCISCO 277E090 125810 41 GARCIA RODRIGUEZ , ANA M 24838739 156140
34 MARIN GUTIERREZ , CLEMENTE 08693698 12,6750 42 OLVERA LOPEZ , ANTONID 74548401 156120
35 AGUERA LORENTE; , JOSE MARIA 27330918 12,8560 43 HERRERA ALONSO , JOSE ANTONIO 27145490 15.5950
36 LAZARO LAZARQ , ELQY 07937342 12,8200 44 VALERO SOLER , JUAN JOSE 23188272 15 5960
37 URENA GARCLA DE LEON , TOMAS 03783644 12,5940 45 VELASCO GARCIA , ANTONID 29719110 155900
38 SALINAS SANCHEZ , GONZALO 12149447 12 5800 46 ALONSO ALCARAZ , MANUELA 27224418 155720
39 DURAN SANCHEZ , ANTONIO 1493917 12,5130 47 HERRERA MESA , JUAN MANUIEL 30036421 155530
40 VALLADOLID BUEND , TOMAS 25960326 12.4850 48 RUIZ CHICA , M LUCIA 24796645 155610
41 MARMOL ORTEGA , EDUARDO 29923515 12.4050 49 LOPEZ VALVERDE | RAFAEL ANTONIO 74796074 15 5330
42 CABALLERC RISOUEZ , PRAXEDES 27278681 12 3020 50 CANO DRTIZ, RAFAEL 30400381 155040
43 AVILA CASAS | MANUEL 25935008 122920 51 LAZPITA IBAREZ , TERESA 24991703 15 5000
44 GARCIA MERCADO , MIGUEL ANGEL 31236164 12.2450 52 ABASCAL GARCIA , FRANGISCO JAVIER 28652077 15.4860
45 LOZANOD ACERQ , MARIA DEL CARMEN 09156002 12,2360 53 FATOU REGUERA , FERMIN 31196352 15,4780
48 PASADAS RODRIGUEZ  MERCEDES 30026818 11.9970 54 PACHECO REYES , RAFAEL 26932432 15 4570
47 SANCHO GUEMES . FELICIANG 13865230 118920 55 DOMINGUEZ CABELLO , LUCIAND 26300634 15.4370
48 VERGARA CARVAJAL , MANUEL 25262323 11.8250 56 TRIGLERQS NUNEZ , SOLEDAD 25269163 15.4000
49 GUTIERREZ POZO , ANTONIO 29761379 11.7720 57 GALVEZ RENEDQ , FRANGISCO 31309377 153910
50 RUIZ ABARCA , MANUEL-FRANCISCO 24108957 11.7520 58 PORCEL MARTIN | CRISANTO JUAN 24294430 15.3750

Eopocialidad  FISICA Y QUIMICA Plasss 70 59 LOPEZ LOPEZ , JUAN ANTONIO 00359643 153670
60 TORRES GRANADILLA , FRANCISCO 300520908 15 3600
Num Ageilidos y nombra Eni Total 61 BLAZQUEZ RODRIGUEZ , ENCARNACION 00275494 15.3600
1 MANRIQUE RODRIGUEZ , JUAN 27216303 17.3330 62 RODRIGUEZ CERRILLG , ANTONID 24123291 15.3580
2 LOPEZ VEEASCO , JUAN 24097938 17.2600 63 GONZALEZ RUIZ , ANTONIO JULIAN 28385997 152920
3 RODRIGUEZ SANCHEZ , SANTIAG( 2411089t 17.1050 64 UTRERA TORRES , ANTONIO 26427821 15.2910
4 DUARTE ESQUIVEL , ANA MARIA 29637317 17.0580 55 AGOSTA FERRERO , MARIA NIEVES 29717026 +5.2750
5 JIMENEZ JIMENEZ , RAFAEL 24287279 17.0280 5 BLANCO CERRALBO , ANTONIC 31804433 15.2720
6 RODRIGUEZ LEAL , JUAN 24835567 17.0080 67 ESPINOLA LOZANO , FRANCISCO 24158647 15,2660
7 LOPEZ GONZALEZ , JOSE LUIS 27227902 16.8110 68 GOMEZ MORALES , MAURIGIO 23601085 15,2500
8 PIRA MEZCUA . SEBASTIAN 23875540 156700 69 POYATO SANCHEZ , FEDRO 76224859 15 2400
9 CAYUELA TORRES , MARIA DEL CARMEN 26172789 156350 70 MURIEL GOMAR , SEBASTIAN 75693538 16 2340
10 GARCIA BARNETO , AGUSTIN 20745158 16,5250
11 GORRERO ROMAN . FRANCISCO 31504890  te4zzo Copecialidad - FORMAGION Y ORIENTACION Plazas 18
12 MARTINEZ BURREZQ , FRANCISCO 24847505 163830 Nym  Apellidos ¥ nombre Dni Total
13 AMENEZ VALLADARES , JUAN DE DIOS aHz04z 1R300 1 ALMENDRAL VICENTE , MARIA CONCEPCION 75061125 15.5360
14 JMENEZ GATON , ANGEL JAVIER 24830046 16.3370 2 LOPEZ PEREZ , FRANCISCO 20727439 141300
15 FERNANDEZ GARCLA , GASPAR /453184 16.2530 3 NUREZ DE HERRERA, JOSE 28510321 14.1100
16 2AMORA MANTAS . ANA MARIA 24264243 16.2240 4 MONTELLANG DELGADGO , JUAN-JOSE 24206889 139300
17 ARES MAGDALEND , MARIA DEL CAMINO 12184691 182170 5 PAREDES RAMIREZ  EDUARDOLUIS 24297363 13,6200
18 MARTINEZ NEVA . JUAN ANTONIO 31313451 16.1400 & CRESPO GASADO , CARMEN 20454137 13,2550
19 RECACHA CALOMARDE . TRINIDAD 26144192 16.1250 7 ZALVE SIGUENZA, M* PALOMA 50286439 13,1400
20 LARAVIDALES | ANTONIO 24775548 16.1250 8 DOMINGUEZ PEREZ , MANLELA 29686308 12,0750
21 SOLLEIRO FERNANDEZ , MANUEL ANGEL 1% 16.0960 9 PULIDO FERNANDEZ , JOSE SALVADOR 45061851 127785
22 VELA RUIZ , MARIA-MERCEDES TH86326  16.0830 10 LOPEZ SANZ-ARANGUEZ . CARMEN 00677432 12,3300
23 CRUZ LGPEZ , JUAN-PABLO DE LA 00679924 16.0350 11 LORENTE RIVAS , ANTONIO 24112017 123200
24 GARCIA SANTOS , JOSEFA 51173492 18.0180 12 ARTERO HURTADO , ALFONSO 06774857 120420
25 MANCERA BARRQSO , ALFREDO 24520470 16.0980 13 MALO CAMPOS , FERNANDO 31387459 14,8600
26 DEVESA MARTINEZ , CARMEN 21355547 16.0050 14 SANCHEZ MUROZ , ANGEL LUIS 28453677 14 6280
27 ENCABO CRESPO , MARIA ESTHER 50403219 15.9880 15 LOPEZ LOPEZ . JOSE 80111198 11.4200
28 GARGIA SEVERON , JOSE ANTONIQ 28332955 15.9410 16 RAMIREZ RODRIGUEZ , JOSE — 10,8200
29 MARTINEZ MOJARRO | ANA MARIA 20735878 150130
30 VALENGIA PENA , CRISTOBAL 32002348 15.9070 EsPecialidad  FRANCES Plazas 12
31 MANRIQUE RUIZ , MARGARITA 09697815 158950 Num Apellidos y nombre Dni Totai
32 CONGREGADO CORDOBA , RAFAEL 20418033 168780 1 CASTILLO RUIZ , FRANCISCO 30421610 16.9530
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Num Apellidos y nombre Dnl Total Num  Apellides y nombre Dni Total
2 CARRANZA TOBAL . PALMIRA 28555803 45 8320 48 GONZALEZ MOURIZ , CELSO JOSE 19999942 152320
3 MARTINEZ MARTINEZ , JUAN HILARIO 27832212 15,4540 49 SOBRING SIMAL , VICENTE JULIAN 05618455 15.2100
4 SANCHEZ GARRASCO , MONTSERRAT 123545186 154170 50 GARCIA CANTARERO , MARIA DEL CARMEN 30411304 15.2050
5 DIAZ GARCIA , MERCEDES 07823329 15.1820 51 RUIZ GARCIA . JOSE MANUEL 24132719 15,1980
6 CHANTAL QUERMENT , CATHERINE 00275826 14.9340 52 VAZQUEZ ROMERC , M DEL CARMEN 29730994 15.1760
7 GOMEZ CAMACHC , MANUELA 30438548 14.7920 53 BECERRA PEREZ , VICTOR MANUEL 24827042 15,1450
8 PRIETO YERRO , CLAUMNA 51618944 14 7520 54 PICON RODRIGUEZ , M CARMEN 08753225 15.1300
9 GONZALEZ MARTINEZ , ANTONIO 24198345 14 5790 55 GARCIA GRANADOS | ISAIAS 24793438 15,1060

16¢ MUROZ LOPEZ , MERCEDES 07807928 14.5740 56 GRANADOS TRUJILLO . MARIA 74588959 15.0920
11 MARTINEZ FERNANDEZ , ASUNCION 11052938 14,5080 57 LUQUE BALLESTEROS , ANTONIO 30404733 15.0620
12 MOYANO MOYAND , FRANCISCO 30405808 142820 58 LENVA GONZALEZ , BLAS 23857707 15.0820
Espocialidsd  GEOGRAFIA E HISTORIA Plazss 120 58 DELGADO MOREND , DOLORES 30397474 15.0440
60 ANDRES FERNANDEZ , ESTHER 13058524 15.0190
Num  Apeftidos y nomars Dai Total 61 FRONTANA GONZALEZ | JOSEFA 23762633 15.0150
" 1 SEGURA SAINT-GERONS , MARIA DEL ROSARI 30054551  17.4070 62 VELASCO BONILLA , ARACEL| 30306857 180120
2 LAGO BAREZ , MARIA DEL PILAR 40828740 17.3420 63 RODRIGUEZ DUARTE , CARMEN 31533526 15.0040
3 MALLOL PEREZ , MARIA-JOSEFA 74593597 16.8420 64 ARIZA FERNANDEZ , MIGUEL 28502735 15.0020
4 GAMEZ NAVARRO , JUAN 74810671 16.8420 85 CASADO TORQ, JOSE LUIS 24766107 15,0000
5 FUENTES MARTOS , CELSO 300186822 16.8150 65 CASAMOVA LAYNEZ , M ANGUSTIAS 23624435 14,9850
& MORALES VALERQ | SALVADOR 2411181 16.6880 67 ARTEAGA BARBA MARIA PILAR 05610037 14 955G
7 SERRANG DONOSO , RAFAEL MARIA 29987816 16.6560 68 PEGALAJAR MOZAS , JUANA 25938279 14 9500
8 CARRERAS EGANAS . ANA MARIA 24094910 16.5350 65 LOPEZ SALGUERD , PAULA 76223000 14.9440
9 AZUAGA RICO , JOSE-MARIA 24853080 16.4680 70 MEDINA COZAR , FRANCISCQ 320116185 14.9000
10 CASATI AMARILLAS | ISABEL 28404685 16.4520 71 ALMUEDO PALMA , JOSE 75387099 14.8910
1t CASADO ALVAREZ , GRISTOBAL 268157505 16.4450 72 GABELLA BARRO , MARIA DOLORES 28450378 14,8200
12 RODRIGUEZ SANCHEZ , JOSE LUIS 26428470 16.2280 73 CUESTAESPEJD . JESUS MARIA 24060075 14 8720
13 MIRO REPOLLES , ELENA 45250486 16.1150 74 HOLGADO CUESTA , MARIA LUZ 28277948 14 8550
14 PANIAGUA GOMEZ-ALVAREZ | IESU 0659717 16.1060 75 REYES MALPICA M ANGUSTIAS 07419142 14,8500
15 PINAR SAMOS , JAVIER JUAN 24142645 16.0850 76 GAMIZ JIMENEZ | JESUS 74624449 14 8460
16 TERRADILLOS NAVARRD , JULIO 07534389 16.0480 77 CASTANYS CUELLO , JOSE-MIGUEL 23764911 14.8440
17 ATIENZARVERQ , EMILIO 24060200 16.0150 786 MARTINEZ FERNANDEZ | ALFONSO 30028483 14.8280
18 GARCIA FRIAS | MANUEL 08090514 15.9890 79 ALHAMBRA ARMENGOL . FRANCISCA 26139130 14,6200
19 RUIZ RODRIGUEZ , MARIA 1ISABEL 23666506 159510 80 GONZALEZ PERALVO, JOSE LUIS 0193889 14.7570
20 DURAN MONTERQ , MARIA ANTONIA 06839021 15.9870 81 HIDALGO RUBID , JOSE 26170548 14,7580
21 TOMAS GARCIA . LUIS JUAN 28450401 15.8220 82 FERRER FERNANDEZ , ALFONSO 24722797 14.7450
22 ARRIBAS WIR , MARIA DEL CONSUELD 24157407 158030 43 CASTILLA PALMA , ELOY 30020400 14.7370
23 MONTILLA RULLAN , MARIA DEL CARMEN 23653231 15.8000 84 ARREDONDO ARREDONDO , FRANCISCO 23657753 14,7350
24 RUIZ ORTEGA , JOSE LUIS 27274272 15,7850 85 ARENAS SANZ | JOSE-ANTONID 23546638 14.7290
25 PEDROSA NAVARRO , JUAN 25306839 157780 86 CASUSO QUESADA , RAFAEL ANTONIO 25962538 14.7280
26 PEREZ GARCIA, LUIS PEDRO 25921257 15.7660 87 GAVIRIA COLINA , ANA MARLA 14870595 14.7250
27 MARTINEZ GIL | MARIA ISABEL 27196005 15.7620 88 RODRIGUEZ BAGHOT , JUAN MANUEE 24987300 14.7250
28 MELERO BELLIDO . JOSE 28340010 157210 89 PEREZ AROCA . MARIA DE LOS REYES 30188383 14.7230
29 ANASAGASTI VALDERRAMA , ANA MARIA 31194741 15.6900 80 AGUILAR. MORENO , MANUEL 70020816 14,7400
30 CAMARERG SOLANA | NATALIO 26181507 15.6620 1 ANDUJAR SANCHEZ , EUSEBIC 30401223 14,7020
31 FERRER GARCIA , FRANCISCQ-BLAS 24150585 15.6570 92 SORIANG MARTIN  JOSEFA 30391962 14,6900
32 CANA GARCIA , FERNANDO 70310815 15.6450 93 TORRES DOMINGUEZ , JOSE 36954522 14,6830
33 HURTADO JURADO , CRISTOBAL 30071842 15.6280 94 PEREZ DE ARENAZA Y MARISCAL , RAFAEL 28431533 146750
34 MOLINA BALDERAS , FRANCISCO 23665157 15.6000 95 RUIZ GARCIA , MARIA DEL CARMEN 24073663 14,8560
35 RODRIGUEZ ORTIZ , M CARMEN 26170350 15.5980 96 PINILLA ALAMO , CARMEN 02182506 146510
36 JIMENEZ MADRID , JOSEFINA 2411271 15.5570 o7 UADIALES REY . MIGUEL 10073975 14.6290
37 SANCHEZ OF PUERTA DIAZ, LUCIA 30070663 15.5300 98 CASTILLO FUERTES , M CRUZ DEL 24094401 14.6270
38 LUQUE SANCHEZ , MARIA ANGELES 75820234 15.5120 99 TRIGO SANCHEZ , M ISABEL 28543436 146120
3% ORTIZVILLAREJOD , JUAN 25561797 15.3920 100 NAVAJAS PADILLA . JUAN MANUEL 30937765 14,5990
40 OLMEDC AHUMADA , FRANCISCO ANTONID 32002872 15.3860 101 SANCHA BLANCO | MAMNUEL 20378582 14 5960
41 RODRIGO MUNDZ . ANTONIO 27274017 15.3460 102 IIMENEZ TQRIBIC | ANTONIO 25840703 14,5940
42 GONZALEZ LUQUE , FRANCISGO 75696854 15.3380 103 ESPARTERO NIEVAS , TRINIDAD 24048638 14,5520
43 BROULLON ACURA | MANUEL, 31209458 15.3020 104 MARTIN CRUZ , ISABEL DOBA1E72 14.5320
44 MORENO HERNANDEZ | ESTEBAMN 27273381 15.2750 105 SIERRA SANTOS , GARRIEL 24135771 14.5070
45 PRIETC GRANDAL , ROSA-MARIA 24102240 15.2630 108 TEJERQ GOMEZ , ANTONIO LUIS 51315698 14.5000
46 ROSAL GARCIA , MARIA OE LA LUZ DEL 24287338 15.2540 107 GUERRERQ VILLALBA . CARMEN 24125569 14.4980
47 GARCLA SANTOS , MARIA ANGELES 30064634 15.2350

108 MARIN PALOMARES , RAFAEL 30072286 14,497
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Hum  Apellicsos y nombre Dni Total Num  Apellidos y nombre Ond Total
7109 MORALEOA GONZALEZ , MERCEDES 26431146 14,4830 10 GRY ARRIAGA , MARIA TERESA 28346558 14.7500
110 QUESADA MONTORQ , ASCENSION 25805524 14,4570 11 LOPEZ-ARGUETA ALVAREZ , ANGEL-LUIS 24123693 14.8570
111 RAYA TELLEZ , RAFAEL 32011365 14.4520 2 RODRIGUEZ DIANA , ANTONIO 27846877 14,6500
112 ALMAGRO GARD , MARIA JOSEFA 28305142 14,4350 13 CAMPOY BONACHERA . ROSA ISABEL 45055728 14,6500
113 MORIANA CAMARA , FRANCISCO 30049300 144320 14 LIZANA TOLEDO , MARIA JOSEFA 30391733 14.4710
114 CASTRO CANQ , FRANCISCO 25909722 14.4320 15 GARCIA GALLEGO . MARIA DOLORES 24133426 14.4150
115 RUIZ DE MENDAROZQUET ALFONSO , MARIA T 16226157 14.4260 16 LOPEZ-MEZQUITA MOLINA , MARIA-TERESA 24289358 14.4030
116 LOZAND DIAZ , MARIA ANGELES 31207298 14.4170 17 LEON RAMOS , MERCEDES 24885764 14.3800
117 PINO JIMENEZ , MARIA ROSA DEL 30392131 14.4010 18 ARRABAL VILLALOBOS . MIGUEL-ANGEL 24132695 143700
118 GARCIA JIMENEZ . SALVADOR 75837296 143910 19 COBOS RUZ , ANTONIO 25920150 14,2600
119 SANCHEZ SARACHO , MARIA DOLORES 27217566 14,3600 20 ROZA RUIZ . ELVIRA DE LA 24758238 14.2200
120 CALABRUS ARAQLE , FRANCISCA 25918555 14,3520 21 ESTEFANI TARIFA , JOSE LUIS 27908187 14,1660
Especiabdad  INFORMATICA Plazas 34 22 RUIZ MORENQ , SANTIAGO 74617263 14,0830
23 HUNT ORTZ , MARIA TERESA 31236334 14,0810
Num Apstlidos y nombre Dni Total 24 LAIGLE CORDEROY , COLETTE 30504360 14.0360
1 PEREZLEMALR GUEZALA . PALOMA 24121058 13.9900 25 MEDINA BELLIDO , MARINA 50298056 13 9350
2 ALVAREZ CORBACHO , ANGEL 28352636 13.8650 26 CABALLERO CALAVIA , MANUEL 17682818 137850
3 SOBRINO MONSC , MARIA DOLORES 065204864 $3.8250 27 RODRIGUEZ LARA , LUISA FERNANDA 28458703 13.7700
4 IGLESIAS PEREZ , JOSE MANLIEL 27235872 124150 28 SANTAMARIA GUTIERREZ MARIA DOLORES 23875062 137150
5 ROORIGUEZ BANO . MARIA JOSE 26398762 126600 29 RODRIGUEZ SANTOS , MARIA LIDiA 27269872 13,7000
& AZNAR SAMPEDRO | SALVADOR 26161593 12.5450 30 PHNA CORONADO , MARIA DEL MAR 22489603 13,6800
¥ ZAFRA BARRANCC , MANUEL 25958304 12.2600 31 MACIAS SANCHEZ , M. DEL ROSARID 07793560 136780
& FERNANDEZ ORTEGA , JAIME 24188791 12.2500 32 ESPANA MORENO . MARIA LOURDES 33376556 13,6220
9 PEREZ GUERRERO , MANLIEL. JESUS 24133419 11.9500 33 GALAN PEREZ , FRANCISCA 06948242 136100
16 SANCHEZ GARCIA , JOSE FAUSTING 28332726 11.8450 34 MOLINA HERNANDEZ , MANUEL 24265639 13.5090
11 SANCHEZ ALVAREZ . ANTONIO 25565241 11.8700 35 TAFIA CUBILES , EUGENIO 27281245 135760
12 IZQUIERD) NAVAS | IGNACHD HUMBERTC 24770548 11.3600 35 ACEITUNO LAGUNA , M.DOLORES 50303773 13.5710
13 GOMEZ CASERQ , JUAN LUIS 25310725 11.2100 37 ADAM WIETOR , ALAIN 28743717 13,5620
14 PEREZ FERNANDEZ , FERNANDO 31610516 11,1900 3B CONTRERAS RUIZ | ANGELES 74609078 13 5060
5 BERROCAL JURADO , ANA DOLORES 209759369 +1.1350 39 GONZALEZ DE CASTEJON ANDRES , MARIA LU 31810476 13,5050
16 GARCIA BERNAL , MANGELES 208737625 11.010G 40 BASCON LOPEZ | JUAN ANTONID T5417567 13.4930
17 MEDINA RODRIGUEZ , MANLEL J. 24174276 10.9850 41 CUADRADC PEREZ , RAFAELA 0060863 13,4500
18 CAPABLANCA GARRIDO , MANUEL 24786500 10.9350 42 HERNANDEZ VALENZUELA , JOSE-MANUEL 24202859 124500
19 MAESTRE DEUSTO , FCO JAVIER 31825037 108950 43 RUIZ MAS | JOSE 26460121 13,4400
20 CASTELLS ORTELLS , MARIA BEGONA 27495486 10.8600 44 QUINTANA MARIN . JOSE LUIS 24824853 13.4030
21 VALDAYQ CUENC(O , MIGUEL 20711026 10.730¢ 45 DIAZ ESPINOSA , FRANCISCA 06494164 43.3560
22 ALARGOM REQUENA, CARMEN 51440725 10.6700 48 RUIZ HEREDIA , MARIA DEL CARMEN 30400034 1323120
23 FERNANDEZ MARTINEZ , ANTONIO 50785258 10.5400 47 RAMIREZ LEON , RAFAEL FELIPE 43393470 13,2950
24 SANCHEZ MILLAN | GABRIEL 26444859 10.3550 48 MORALES PEREZ , CESAR 30414222 132890
25 AMORES MARTIN,, MARIA EULOGLA 50034088 10.3250 49 JMENEZ MORALES . M TERESA 74616956 13,2830
26 GARCIA MESA, SALUSTIANO 25868308 10.1000 5D CARAVACA MARTI , JOSE-VICENTE 219568776 132210
27 GOMEZ NAVAS , VICTOR 24744314 10.0900 §1 SEGURA BAEZ , JOAGUIN JESUS 25052805 13,1760
28 MARGTO ROMQ , JOSE LS 26191810 9.8400 §2 GARCIA MAGALDI . LUGIA 30517157 13.1410
29 MARFIL LIRAN . ANTONIA 24106680 9.8100 53 LEWANDOWSKI KOPF . MARIA TERESA 28713363 13,1200
30 RUBIO SANCHEZ , MARIA DEL CARMEN 24876504 97050 54 JIMENEZ FERNANDEZ , ANTOMIO JOSE 31197287 13,0950
31 FABREGA MARTINEZ , PEDRQ PABLD 27260525 9.5300 55 ALONSO BRACERAS | MERCEDES 24355634 13.0870
32 ASENCIO GAMARRA | ANTONIC 74592276 9.4550 56 MARTINEZ TORRES , FRANCISCO 26452450 13.0650
33 BAILEN GARCIA , EDUARDO 25845963 9.4050 57 ALVAREZ VAZQUEZ , GABRIEL 26564766 13.0480
34 SANCHEZ LOZANG | JUAN CARLOS 24184456 9.3800 58 MARTIMEZ MATA , TERESA, 26434518 13.0400
Especialidad  INGLES plarsa 214 59 RODRIGUEZ PARENTE . JOSE MANUEL 15363060 13.0300
60 MATAS LLORENTE , MARIA MANUELA 28854141 13,0200
Hum  Apeifidos y nambre Dmd Totat 61 ZAFRA GADEQ , VICTORIA 25001548 120200
1 REYES LORITE, LDEFONSO 26188074 16.7300 62 QULAND LOMBARDO , ANA 24299700 130100
2 HIDALGO TORRES , JOSEFA 30409474 16.5680 63 BROCA FERNANDEZ , ANGELES 28462261 13.0060
3 SALMERCN LOFEZ , MERCEDES 24135063 16.5400 84 ORY ARRIAGA , DOLORES DE 31207324 12 9900
4 CARMONA IBANEZ , ANA-ISABEL 24854210 16.3600 65 MARQUEZ GONZALEZ . MARIA DOLORES 28357107 12,9610
5 MORAL VILLALTA , MONSALUD DEL 24142360 16.2500 66 GONZALEZ MORENG M GARMEN 25700090 12,8400
6 ANGELINA GONZALEZ | ELENA 28525370 15.7970 67 MARTIN LOPEZ , AMPARO 24788580 12,6300
7 SERRANG ACOSTA  MARIA ELISA 24828401 15.3900 68 MENENDEZ PASAGALI , MARIA ISABEL 27275118 12.8980
& MOREND SANCHEZ | MARIA ISABEL 24133081 15.1720 9 BELLVIS PORRAS . FRANCISCO JAVIER 31305237 12.8960

9 MUROZ JIMENEZ . MARIA JESUS 30410296 14.8010

T0 BOLIVAR BARRALES , TERESA 24106253 12.8320
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Kum Apsllidos y nombre ) Daj Total Num Ap#llidos y nombre Dni Total
71 RINCON GONZALEZ , MARIA AUXILIADORA 25552858 12,7630 132 GANFORMINA ALVAREZ , JESUS 288684265  11.5300
72 GOMEZ VAZQUEZ , SUSANA 11798350 12.7910 133 DORADO CALASANZ , LOURDES 31189170 11.5060
73 DUERA ALONSO , ENCARNACION 02085588 12.7500 134 ARAGONES RUBIO | PALMIRA 77601828 11.4860
74 FERNANDEZ ARIAS , GERMAN 27195694 127140 135 RODRIGUEZ GONZALEZ , ANTONIO 27251954 11.4760
75 MORENO RODRIGUEZ , M CARMEN 24119783 127100 136 ZAMORA NAVAS , M DOLORES 26055462 11.4630
6 CARRILLO SERRANG , MARIA PAZ 08744414 12,6900 137 DIAZ HUET , EMILIA 28550338 11.4200
77 FERNANDEZ MARTIN , JORGE 28331447 12 6870 138 CELIS VILLALBA . ISABEL 28861289 11.4160
76 JIMENEZ BEDMAR , ISAIAS 27264825 12.6600 139 DUQUE REINA . M. TERESA 28523460 11.4100
79 JAMEZ MUROZ , SACRAMENTO 24180601 12 63% 140 HERRERA RILLG , MARIA DOLORES 77106538 11.3900
B0 GONZALEZ MAYORDOMO , M TERESA 10577301 12.6250 141 CASTRO SUEIRG , JOSE ALBERTO 31830562 11.3900
81 HORTELANO DE LA LASTRA , ANA MARIA 31188040 12,6100 142 SAEMZ CAMACHO , ANTONID 26183211 11.3900
82 NIETD SERRANO , JOSE ANTOMIO 75673977 125910 143 DIAZ CRUZ , MANUEL JOSE 28657838 11.2960
83 FERNANDEZ PARDO , JOAQUINA 27231955 125840 144 RAMOS CORTES , MANUEL 28444560 £1.2750
84 SANJURJC LINAN , TERESA 30402924 12.5750 145 ZABALLA PIERRARD , FUENCISLA 50277013 11.2750
85 SANCHEZ BERLANGA , MANUEL 24734359 12.5530 145 GARCIA ASUERO , JOSE MANUEL 28684973 11.2610
86 MORALES URGEL , GEMA 22945673 12,5150 147 CARRETERO RAMOS , AURORA 25061373 11.2500
87 GARCIA CARDENAS , JUAN 31595340 12.5000 148 BAREA SANCHEZ , INMACULADA 74613544 11.2350
68 REBORA CARMONA | ANA AMRIA 73T 12,4950 149 TRUJILLO SANCHEZ , MARIA RGSA 27250727 11.2260
89 HERMOSIN GUTIERREZ , ANTONIO 28397565 12.4870 150 CANERO NUREZ , DOLORES 30433389 11.2230
90 DIAZ PERALVA , JOSE RAMON 24138821 12,3910 151 GARRIDO PADILLA , JOSEFA 26132475 11.2060
91 GARCIA SANTOS , EUGENIO LUCINIO 07814131 123120 152 GIL SALAZAR , ROSA MARIA 24836124 11.1970
92 FAJARDO AUGUSTIN | JOSE 24151134 12.3020 153 FIERRC CUBIELLA , EDUARDO 31220685 111720
93 ALBA GARCIA , RAFAEL 30398636 12.2950 154 OJEDA ALYAREZ , DIEGO 27260844 11.1460
4 HERNANDEZ GONZALEZ , FRANCISCO JAVIER 06528312 12.2800 155 LOFEZ CALLEJAS , DOLORES 25951200 11.1400
95 RODRIGUEZ MARTIN , FRANCISCO 28336644 12.2560 156 TORRES CANSINOG , MERCEDES 28684314 11,1360
96 RIO MOLINA | BENIGNQ DEL 20730427 12.2210 157 CORTIJO GEREZG , MARIA GLORIA 30394366 111310
97 MURIZ AGUILAR , EVANGELINA 20049637 12.2080 158 MIETO RUIZ , CARLOS 24122981 11,1250
98 BRAVO PELLICO , M TERESA 0380852 121730 159 RODRIGUEZ SANCHEZ , MARIA JESUS 07784169 11.1250
99 COBOS LOPEZ , MARIA JOSE 24898007 12.1330 160 LUMBRERAS KRAUEL , MARIA 25049941 11120

100 MARTIN MORALES , M ROSARIO 31323130 12.4150 161 MOODLEY GUERRERC , M.GITA DEVI 24900605 11.0980
101 ALVAREZ LOPEZ | JOSEFA MARIA 26506380 t2.0070 162 RODRIGUEZ MARQUEZ , ELOY 31628418 11.0900
102 MARTINEZ MUELAS , FRANCISCO 26449057 12,0850 163 GIL CORRAL , MARIA-TERESA 24184784 14,0900
103 DELGADO MATAMOROS . MARIA DE LOS DOLO 28561204 12,0270 164 ARTERO NUREZ , M DEL MAR 27235013 14,0800
104 TORTOSA BERENGUER , ANA 27250856 1.9680 165 RAMOS BORREGUERQ , MARIA 08663575 11.0850
105 MARTIN RUIZ , PILAR 27146173 +1.9550 166 INFANTE FERNANDEZ , TERESA 24123261 11.0550
108 TORRES MARTINEZ , ANA MARIA 27224023 11,9480 167 MORENO GARRIDO , MANUELA 30480937 11.0050
107 IGLESIAS APARICIO , M. PILAR 02064968 11.9400 168 ARAUZ MORENQ | MARIA DEL PILAR 28563313 10,9890
108 ACOSTA HERRERA , ANA 28512215 11.9280 163 ZILBERMANN MORALES , OLGA 31182432 10,9850
109 CABRERA SILVA , INMAGULADA 75364154 11.9160 170 DENGRA ORTEGA , JOSE FRANCISCO 74584873 10,9840
110 OROZGO GUERRERD | ANA MARLA 31400009 11.3100 171 OLIVAVAZQUEZ | JOSE M DE LA 24140647 10.9600
111 REPISO MOLINA, CARLOS DANIEY 25047427 11.8800 172 PRATS ARDILA , MARIA CARMEN 24139565 10,9380
112 SALINAS GARGIA , FRANCISCO-JAVIER 24280869 +1.8530 173 ASENSIO PEREZ, M. PILAR 24621932 10,5200
113 ESPARTERO NIEVAS , JUAN A 24282449 11.8430 174 LOPEZ LOPEZ , ANTONIO JOSE 74601862 10 5200
114 MORA-FIGUEROA FERRER , BEATRIZ DE 24118319 11,8430 175 CUENGA MIRA , ENRIGUE FRANGISCO 24838631 10,9100
115 ESTEC CEBALLOS , ANTONIO 24102070 11.8280 176 RUIZ OSUNA , MARIA ROSA 24059658 10.89000
116 PERA GUUOSA , ENCARNACION 25935912 11,8230 177 CALAHORRO BUENO . FRANCISCO 25080314 10 6300
117 FLORES TORTOSA , ISABEL 27207765 119120 178 RUIZ NIETO , MANUEL 30063418 10.8600
118 URENA LARA , DOLORES 25841062 +1.7830 179 LALLENA PASSAS , ANTONIO LLIS 25043604 10.8370
119 5OTO PAEZ , MARIA LOURDES 26202501 11.7700 180 PINEDA GASTILLO , FRANCISCO 24876429 10.8150
120 GONZALEZ ROMAN , MARINA 31358809 1.7530 181 GARCIALOPEZ , JOSE JESUS 28414169 108140
121 SARRION ALVAREZ , MARIA-DOLORES 25944103 11.7420 182 CEDRUN CASTELLANO , SOLEDAD 01389223 10 7810
122 RUEDA VALDIVIA | ASCENSION 27491842 11.7400 183 LOFEZ QUINTANA . FRANCISCO JOSE 27495117 10 7750
123 LOPEZ-RONCO GARCIA , ANTONIO LUIS 27252838 11.7260 184 DIAZ SALCEDO , ANA MARIA 31825300 10.7610
124 RODRIGUEZ LEBRON , ANA, 28456560 11.7000 185 HITA MARIM , JOSE ANTONIO 24067083 10 7500
125 GALERA POMEDA , MARIA DOLORES 30416198 11.6950 186 HIGES GARCIA , ISABEL DE 02088093 10.7380
126 RIO EERNANDEZ , MARIA ISABEL DEL 23954673 118910 187 DOUGLAS POUSTINGLE , GALE-LYNN 24134140 10.7300
127 PEREZ FERNANDEZ . MARIA-ANGUSTIAS 24116649 11,5660 188 LOPEZ LUGAS , MANUEL 27270864 10.7260
128 KOWARIK MOLINA , LIBLA 00410105 116360 189 BUADES RAMOS , ANTONIO 41965856 10.7260
129 MELGUIZO DEL RIO , MARIA DEL PILAR 24299679 11.5000 190 ROSARID DIAZ , ARACELI 27187568 10.7200
130 RAMIREZ MOLINA , MARIA DEL CARMEN 30202945 11.5670 131 JUAN PEREZ , JOSEFA 25924370 10,6700

131 GARCIAMESA , ANA MARIA 25951129 11.5350 192 GAZQUEZ SORIA , LIS 27217242 106570
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493 AMETIS MOLINA , MARIA SOLEDAD 7214113 105500 37 FERNANDEZ PRETEL , MARIA.CANDIDA 23760280 16 6925
184 BERDUN BOLANOS . MARIA ANGELES 42792851 10,6430 23 GEA SANCHEZ , CONSUELQ 75208460 16 8800
195 GARGIA IDANEZ | MARIA ELENA 25050822 10,6350 38 MORALES LOMAS , FRANCISCO 24136762 15,9633
196 LAGARES LOPEZ , EUSTAQUIO 28968436 106330 40 FERNANDEZ SANTAELLA  MARIA DEL CARMEN 24096070 16,6420
197 GARRIDO MOREND . M. ESMERALDA 05160451 106300 41 MARTIN MORENC , M SOLEDAD 24754574 16.8400
198 MOLES MINGORANCE , JOSE-CANDIDO 24120144 106120 42 DOMINGUEZ-PALACIOS GOMEZ , CRISTINA 27901886 16 8375
199 JMENEZ LOPEZ . ROSARIQ 75379196 10,6120 42 RODRIGUEZ PEREZ , M ANGUSTIAS 24101713 16 8200
200 BURGODS ESPUCH , MANGELES 25051483 106120 44 MONTERQ LOPEZ , LUIS 28521483 16.8050
201 GODOY LORITE , MARIA EVA 26201616 10,5450 45 CHAVES AROZA , JOSE ANTONIO 24111219 16.8000
202 VAZQUEZ TERNERQ , JOSEFA 28560413 10.5410 46 JIMENEZ FERNANDEZ , FRANCISCO 50669471 16.7620
203 AURON OLIVER , JOSE ENRIGUE 75374384 10.5100 47 RODRIGUEZ GUTIERREZ , MARIA DEL CARMEN 27904589 16.7490
204 ACURA RUIZ, FRANCISCO JOSE 32846595 10.5050 4B VARG ESTEBAN , M CARMEN 26438383 16.7400
205 SANCHEZ GOMEZ , ELISA 28502054 10.4850 43 MUROZ MORENO , M ANGELES 24752369 16.6825
206 RAMIREZ DE ARELLANO ACQUARCN! , M JOSE 75848182 10,4850 50 HERNANDEZ PARRA , ATANASIO 27214354 16,6910
207 GERVANTES REQUENA , MARIA DEL CARMEN 27212463 10.4800 51 CASTILLO GARCIA , MARIA ELENA 24290292 16.6540
208 AGUILA CASTRO , CARMEN DEL 24165021 10,4750 52 CEJUDO ARROYO , MAGDALENA 75521044 16.6440
209 OLMEDQ PEREZ | ANTONIO 31575340 10,4750 53 ORTIZ RAMON , EMILIC 28415943 16,6310
210 PEREZ ROMAN , FRANCISCA 31620208 10,4510 54 MARTINEZ LOPEZ , MARIA ISABEL 24122700 16,6250
211 SAENZ FRANCES , JUANA MARIA 24175162 10.4450 55 RODRIGUEZ BASCUNANA ~SCENSION 27739585 16,6170
212 PELEGRINA PELEGRINA , MIGUEL-EMILIO 24081216 10,4260 56 MORALES FOLGUERA , JU: 24808183 18.6150
213 GMENEZ GIMENEZ . JOAQUIN 27200101 104120 57 LATORRE CASTRO , MARIA TI5. ° 25942636 16,6135
214 SANCHEZ ESCOBAR , MERCEDES ROSA 26175404 10,4060 58 DIAZ GONZALEZ , JOSE M 24849124 16.5940
Evpocialidad  LENGUA CASTELLANA Y orazes 100 59 HERRADOR DEL PING , MANUELA 25936802 16,5060
LITERATURA 60 CORREA DIAZ , JOSE 74577014 16.5420

Num Apallidos y nombre Dni Total 61 GUILLEN MONTIEL , M. JOSE 74166875 16.5275
"1 LOPEZ SANCHEZ , GREGORIO T o73Bdtt7 190860 62 HERRUZO GARCIA , MANLEL 31179285 16.5100
2 GONZALEZ CARRIEDO | JOSE MARIA 09688030 18.4450 62 GUTIERREZ NAVAS , M DOLORES 27231841 46,4550

3 MORENG AYORA , ANTONIO 25303556 18.2700 B4 RODRIGUEZ DE , BLAS ROBERTO 14240019 16.4350

4 RAIGON PEREZ CONCHA , GUILLERMO 26295021 181450 65 SANROMA MARTINEZ , ANA MARIA 08704428 16,4260

5 CARMONA FERNANDEZ , JESUS-GERARDO 24079626 18.0980 66 JIMENEZ MARIN , ROSA MARIA 25553561 16.3640

& ALFONSO SEGURA, MARIA DEL CARMEN 2B512748 18.0810 67 GARCIA PEREZ , SEBASTIAN 28355270 16.3820

7 MEDINA GARCIA , VIRGINIA 23761195 17.5218 68 VAQUERO CASARES , DOLORES 27845774 16.3270

8 GUTIERREZ GARCIA , FRANGISCO 24139133 178400 69 VERA BAILEN , MARIA VICTORIA 74937399 16.3100

9 BRIONES PERONA , CECILIA 22427977 17.7633 70 PALACIOS CASTRO , ALEJANDRO 25931141 16.3040
10 RUIZ RUBIC , FEDERICO 20352358 17.7380 71 CALVETE TORRES , ANTONIO 17999916 16.2960
11 GALLARDO FERNANDEZ , M ISABEL 28522042 17.7180 72 GALVACHE QUESADA , ANTONIA 25530096 16.2820
12 MARTIN MARTIN , JACINTO 75311629 17.7030 72 MOLINA PORRAS | JUAN 30401902 162750
13 CABRERA RUIZ , MARIA ANGELES 30410024 17.4800 74 PARRA HERREROS , MARIA-FUENSANTA 26437481 16.2400
14 ZAMORA ORTIZ . ANTONIO JOSE 0070173 17.4450 75 CARBALLIDD GARCIA , DANIEL 01347126 16,2150
15 ZURITA CHACON , MANUEL 28331330 17.4200 76 CHAPARRD ESCUDERO , ROSARIO 75382079 16,2128
16 RODRIGUEZ MARTIN-ARROYO | MARIA JOSEFA 31574795 17 4086 77 COBO NAVAJAS , CONGEPCION 26423420 16.1980
17 MARTINEZ SANCHEZ , ELIDIA 74510272 17 4075 78 MORON MORON , ENRIGUE 23658376 16,1950
18 LOPEZ LINDE , EUFRASIA-MARIA 25923228 17.4050 79 ARANGUREN HERNANDEZ . M CARME 41960149 16,1620
19 GUILLEN SANCHEZ  CONCEPCION 31393371 17.4050 80 PARRALO MARCOS , MANUELA 29737049 16.1600
20 ARCOS MOYA , M.ANGELES 75001345 17 4040 81 POLO CORTES , MARIA ESPERANZ 27217342 16.1150
21 GARCIA CABRERS , MARIA JOSE 75695427 17.3640 82 ATERC BURGOS , FRANGISGO JAV 31205058 16.0840
22 CRUZ MOREMNC , MERCEDES DE LA 26426073 17.3500 83 SANCHO RODRIGUEZ , ALFONSO 25965603 16.0800
23 RODRIGUEZ MORENO , MARCELD 28342795 17.3080 84 IGLESIAS HERNANDEZ . MARIA DEL ROSARKY 30438927 16.0510
24 ROMERQ RECHE , AURORA 24102225 17.2760 B85 GALLO PLAZAS , CARLOS 30029612 16.0240
25 RUIZ PALOMING , MARIA 24158082 17.2620 85 NAVARRO LEMOS , MANUEL 28403626 16,0150
26 CASTILLA REVUELTGC , CRISTINA 28655456 172110 67 GARCIA ABRIL , JOSE MARIA 25838418 +5.9850
27 AGUILAR SANCHEZ , ANTONIO 24824064 17.2080 B3 LEON MARQUEZ , JUAN 40004606 159640
28 CARBALLAR JURADO , JOSE A. 29717255 17.1530 89 CAMACHO MARIN , ANTONIA 28347809 15.9620
29 JIMENEZ GARCIA , MARIA-ANGELES 23571838 17.1520 90 MARTIN MARTIN | RAFAEL 28420138 159325
30 LUNA LOZANO , CARLDS 26506292 17.1225 91 MARTIN MARTIN , JOSE 23767188 15.9275
31 SANTAELLA LOPEZ , JUAN 24076555 17.0700 92 GUZMAN CRTEGA , MANGELES 25922312 15,9210
32 FERMANDEZ NAVARRO . ANGELES 26355810 17.0680 93 CANTERO GARCIA , VICTOR 16236127 15,8720
33 LOPEZ MUROZ , ESPERANZA 25900054 17.0490 94 ALFEREZ GUERRERO , SEBASTIAN 23670603 15.8573
34 GARCIA ROMERO , ANTONIO 30190429 16.9640 95 MOLINA OLTRA , PILAR 25920951 158573
35 GONZALEZ ALMENDROS , PLAGIDO 74700049 16.5625 96 SALGUERO SALGUER( , ENCARNACION 24131742 15.8550

36 RODENAS LUQUE , GARMEN 20556146 16.9600 97 CORDOBA LENDINEZ , CARMEN 24103706 15,8375
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Num Apellidos y nombre

Especlalidad

98 URENA BARES , EUGENIO
99 MARTINEZ AGUHLAR , MIGUEL
100 MARTINEZ MARTELL , ROSARIO

MATEMATICAS

Num Apellidos y nomtwre

1 BELLO JIMENEZ , JUAN ANTONIQ
2 PIRIZ NAVARRD , PEDRQ FABIAN
3 ACHA GARCIA , MARIA JOSEFA
4 GONZALEZ FERIA , JUAN ANTONIC
5 CASARES ROCHA , MARIA LUZ
6 GUZMAN CHOZAS | ANTONIO
7 SERRANO MARTINEZ A ARTURO
8 GANDULLO MARTINEZ , FRANCISCO
9 REINA DELGADO , JORGE
10 AVELLANEDA BERTELLI , PEDRD ANTONIQ
11 BLANCQ GOMEZ , MARIA DOLORES
12 RUIZ DE VILLEGAS MARTINEZ , ALEJANDRO
13 MENA BELLOM , MARGARITA
14 FLORES FERNANDEZ DE BOBADIL , CESAREC
15 RODRIGUEZIZQUIERDO GAVALA , CLARA MAR
16 RODRIGUEZ LORENZC | ENCARNACION
17 SANCHEZ ORTIZ , MANUEL
18 VICENTE CARRETO , JOSE MARIA
19 HMENEZ PALOS , ANTONIO JESUS
20 NAJERA BRAZALES , MANUEL
21 PINO MESA , ENRIQUE
22 CARMONA ALONSO , JULIO
23 GUTIERREZ BUENO , JOSE
24 ALFEREZ MEJIAS , ANTOMIO JUAN
25 RODRIGUEZ CESAR . CRISTOBAL
26 DIAZ MARISCAL , MARIA DEE ROSARIO
27 MORERD GALLEGO , JOSE ANTONIO
28 PINO VICENTE , MIGLIEL
29 JIMENEZ TRUEBA JOSE LUIS
30 MARTINEZ ORTEGA , AURORA
31 HOYOS JIMENEZ , ENRIQUE
32 FERNANDEZ RODRIGUEZ , RAFAEL
33 BANCHEZ MELERO , MODESTO
34 GARGIA SAINZ DE MEDRANG | JOSEE.
35 FERMANDEZ GARCIA, JULIO RODRIGO
36 LINARES TERUEL . FRANCISCO
37 DIAZ TEJERINA , M LLHSA
38 GOMEZ JURADOQ , INMACULADA
3% GONZALEZ VAZQUEZ , JOSE-GABRIEL
40 MUNOZ GARGIA, JOSE GABRIEL
41 MADERO LOPEZ , FEDERICO
42 BELLON VALENCIA | CONSOLACION
43 CALVO HEERRO, M JESUS
44 ALVARQ CALVACHE , MARIA
45 SAMCHEZ VAZQUEZ , MANUEL
46 PADRON RODRIGUEZ | MANUEL
47 RUNZ CUADRA , MARIANO
48 SUAREZ ALVAREZ-NOVOA | ELENA
49 NOVO SANCHEZ , MIGUEL
50 VERGARA VYAZQLEZ , FRANCISCO
51 ALONSO FERMANDEZ | JUAN
52 DURAN MOMTERO , INES
53 GONZALEZ BLESA , LEOPOLDO
54 MOS PALOMARES | PAULA
55 JAIME GALLEGD , JUAN ANTONIO

Dni
28539466
25966244
26427768

Plazas

Oni
30412128
24089164
11358416
31314644
06944573
28342916
11676493
28301933
30405253
24102472
05603260
31609973
45054242
31591344
28219046
28428949
25286414
11363806
75675539
26179282
0071716
27888571
25806277
30414548
31384287
22020842
26176098
27194494
74802850
24155494
28555726
23762605
27228757
255496833
30434462
27228817
31389454
24847561
24093869
24851653
75457941
27904458
28406393
25603572
28423898
42704745
24782726
1184411
24066134
28423827
28466579
06958471
23204703
30044113
08744516

Total

" 158280
158275
157965

162

Total

~ T37.4670
16.6980
16.5470
16.5360
16.4500
16.3400
16.3330
16.2170
16.2000
16.1800
16.0990
16.0700
16.0400
16.0220
15.9240
15.8910
15.8710
16,8220
15.82G0
15.7970
157430
16,7390
15.7080
157010
156890
156870
156850
15,6260
156070
155990
15.5240
15,4830
154800
153660
153810
15.2660
15.2500
15,2120
162110
15.1730
15.1620
15.1450
15.1440
151370
15,1250
151180
15,1050
151010
15.0520
15.0420
150340
14,5950
149810
14,9790
+4.9660

Num  Apellidos y nombra

5 SERRANO VIU , ROBERTO
57 NAVARRO AGANZQ | SALVADOR
58 GONZALEZ RUIZ , PEDRQ
52 URETA TEJERO , CRISTOBAL
60 PISON CASARES , VICTORIA
61 MOLINA MENDOZA , JUAN DE DIOS
62 SANCHEZ DOMINGUEZ , JUAN JOSE
63 BENITEZ FUNES , JUAN
64 PEREZ OLIVEROS , FRANCISCO
65 LAGUNA FERNANDEZ , PEDRO
66 ESTRADA SANCHEZ | JOSE ANTONIO
67 MARTINEZ SIMON | MANUEL
68 GALDIZ VALDOVINGS , AURORA
80 RUIZ GALACHC , CRISTOBAL
70 HERRERA DURAN | ALEJANDRO
71 MOFUENTES CORPAS . FERNANDO
72 FROUFE GUINTAS , MANLUEL
73 COZAR NAVARRQ | JOSE LUIS
74 BANDERA RU{Z , MIGUEL
75 BRAVQ GARCIA, LUIS
76 LOPEZ HERRERA , ANA MARIA
77 NEVADC MUROZ | M VICTORIA
78 CONDE GARCIA , MARIA DE LOS REYES
79 GARCIA SANZ , M.DEL ESPING
80 GONZALEZ RUIZ . FRANCISCO
81 RODRIGUEZ HERMOSO | ANTONID
82 ROMERQ GOMEZ , FEDRO
83 FERNANDEZ GARCIA , MATIAS
84 RUBIO FLORES , ANTONIA
85 FERNANDEZ MARTINEZ , ANA
85 SANCHEZ GRANDE , JOSE MANUEL
B7 RUBIC COBOS , ANTONIO
88 LENDINEZ DORADOQ | DULCE NOMBRE
B9 HERRERA EJARGIUE , JOSE ANTONIO
50 SALMERON SANCHEZ , MARIANO
51 MATABUENA MORENO , ARAGELI
92 ZAVALA LARA , MARIA LUISA
93 GALLARDO GALEQTE , FERNANDO
4 ARQUEROS GOMEZ , JOSEFA
85 OLI0 FERNANDEZ , CELIA
96 ARANDA AGAR , MARIA DEL ROSARIO
97 AGUIRRE BAGQ, PIC
98 CARRETERO QORTEGA , RAFAEL
99 SANCHEZ SEDANC , MARIA DOLORES
100 FERNANDEZ PORTERQ , ANTONIO ANGEL
101 BORRACHERQ MOYA , ENCARNACION
102 NAVAS URERA  JUAN
103 HERNANDEZ SERRANG | MARIA DEL CARMEN
104 VALENZUELA QUINTA , JUAN MANLEL
105 MORENO GALIANO | FRANGCISCO
106 MOLINA CATALAN , CARIDAD
107 RUIZ DE PRADQ , MODESTO
108 MANRESA SANCHEZ | JAVIER
109 BALSALOBRE SALVADOR | JOSE A
110 VAZQUEZ MARQUEZ , ANTOMIO
111 RETAMEROQ FERNANDEZ . PURIFICACION
112 NUREZ CASTAIN | ROSARIO
113 RODRIGUEZ NUREZ  M.CARMEN
114 ESTEPA ESPEJC , JOSE MANUEL
115 PAZ AGUILAR , ANTONIQ DE
116 LARA PALMA , IGNACID

Dni
18002761
30415643
23767508
28327466
28524134
25292854
28336039
24087577
23764402
50020001
14844772
24067161
14508752
24849250
25267422
50406280
4552741
01623514
24808797
24807677
24095428
30422872
28436541
28672528
75666340
25931275
08761133
28407239
24132992
23671283
33833051
28380800
24850093
18406302
29306882
51312896
25295822
74806703
27228563
28378406
21595829
25021864
26352309
27242558
80112689
28348896
25925877
30045980
75352197
74995798
26709756
24772133
02845238
27227651
27853511
24136748
28347002
28526060
25291758
75665920
24103668

Total
" 149840
14,9390
14,9370
14.8320
149290
14.9290
14,9290
14,9060
14,8720
14,8680
14,8500
14,8260
14 8230
14.8220
14,8010
14,7840
14.7830
14.7680
14.7650
14.7620
+4.7600
14,7580
14.7520
14.7480
14.7330
14.7490
14,6980
14.6780
148770
14 6680
14.6640
14.6540
14 6300
14.6240
146220
146080
14 5980
14.5860
14 6720
14,5660
14.5530
14 5450
14 5320
14,5220
14.5130
145120
*4,5080
14.5010
14.49%0
14.4880
14.4830
14.4830
14,4810
14.4760
14,4540
14,4630
14 46800
14.4580
14.4550
14 4520
144430
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Num Apellidos y nombre Dni Total Num Apasliidos y nombre Dni Total
117 LORA JIMENEZ , JESUS JOAQUIN 30393003 144280 13 RAIGON CASAN , MARIA ANGELES | 30467044  13.4080
118 GONZALEZ ALBERNI , ISABEL 31286101 14,4240 14 MORALES FREGENAL , JUAN DE DIOS 74624176 13 2300
119 SERRANO POLO , CARMEN 28533749 14.4000 15 PABLO TEMIRC , MARIA LUISA DE 15898411 13,2000
120 SANCHEZ DURAN . EMILIO 27211946 143870 16 TORRALBA MARTINEZ , ANTONIO JESUS 0485693 13.0000
121 LOPEZ LOFEZ . ANTONIO 24123994 143820 17 GARGIA JIMENEZ , ANTONIO 24735414 12,6600
122 APARICIO LOZAND | JUAN MANUEL 45258718 143730 18 MENDQZA PONCE , JOSE 29751352 12.5600
123 GARGIA LOSADA , CARLOS 24756343 14,3640 19 MEGIAS GARCIA , LUIS 23491327 12.1800
124 MOLINA AVELLANEDA , EMILIO 27218852 14,3490 20 GIL CORRAL | JESUS FRANCISCO 24171928 11.9650
125 LOPEZ PARDO , CRISTINA 26351255 143450 21 DE CONTRERAS VILCHES , JOSE ANTONIQ 27255138 11.7000
128 DIAZ GIL , JOSE MIGUEL 28353579 14,3390 22 SALMERGN MOLINA , CARMEN 24157108 11.3500
127 FERNANDEZ OCHOA | JUAN 26473748 143370 23 ALCAIN TEJADA , INMACULADA 30462156 10,7900
128 VEGA CORDERQ , RAFAEL 21606154 14,3350 24 RUIZ DE LATORRE , M.CARMEN 28560970 10,6250
129 GOMEZ LOPEZ , JUAN LUIS 25916669 14.3350 25 GARCIA BELMONTE , ISABEL 25053484 10.4100
130 FERMANDEZ LOPEZ , MANUEL 25428056 143180 26 MORA MARTIN | JUAN VIGENTE 24650126 10,3800
131 CARRILLO DE ALBORNOZ TORRES , AGUSTIN 25958203 14.3140 27 VALDIVIESO GARCIA | ESTEBAN 24088311 10.3000
132 ROSALES GONGORA , ANTONIO 27249476 14,3060 28 TEIXEIRA PEREZ , ANTONIO JOSE 24820021 10.0000
133 MORA MUROZ , LUISA 06759118 142910 28 RODRIGUEZ FERNANDEZ , ENRIGUE 31225248 9.7700
134 MARTINEZ FERNANDEZ , PEDRO JOSE 23210145 142710 30 ARREBOLA RUIZ , JOSE 25024753 a5750
135 ALVAREZ DIAZ , JUAN DOMINGO 25948165 14.2550 31 VELLA RAMIREZ , MARIA DOLORES 72018735 96450
135 CABRERIZO ROMERO . MIGUEL ANGEL 24100575 14,2530 32 LEZAMETA GAINZA , JOSE MARIA 14873201 9.3750
137 TORNERQ CHEGA , ANTONID 75056287 14.2470 33 ROMERQ LAGARES , JOAQUIN 26573485 9.0400
138 BACHS RVERQ , NURIA 24084126 14,2460
Espaciaidad  ORG. Y PROYECTOS FABRICACION Plazas T
135 ORTEGA MARTINEZ , FRANCISCA 18515611 14,2440 MECANICA
140 FRANCO PARAMOS , EDUARDO 23759274 14.2340 Num Apellidos y nombre Dni Total
141 SANCHEZ MARTINEZ , MIGUEL-JESUS 23187119 142070 1 GARCIABLANCO, JOSE MARLA 20655174 16,3400
142 MOLINA GARRIDO , GUILLERMO 240899871 14.2050 2 JMENEZ BATURONES , MANUEL 27801484 16,1500
143 LEDESMA PERERA | MICASIO 07790779 14.2020 3 CORTES NAVAS  LUIS 30165058 15,2700
144 DELGADO RECIO , JOSEFA 04135859 14.2020 4 50LIS ORTIZ , MANLUEL 24682300 151750
145 SERRAND GIL , VICENTA 28350226 14.1970 5 CASADO BOLIVAR , INDALECIO 25025471 15.1550
146 ANCIONES DE LA TORRE , ENRIQUE 33140684 14 1850 6 GONZALEZ MARTINEZ , JOSE LUIS 765074127 14,5600
147 PAJUELO GONZALEZ | MARIA DE LOS ANGELE 27905445 141790 7 MORALES BENITEZ , ANTONIO 28350691 14 8600
148 MARTIN OLID | ANTONIO 28353072 144770
149 FERNANDEZ SALAS , JOSE JOAQUIN 2aTaiEs  t41sen orooiond  ORGANIZACIONYPROCESOSMANT.  Plaas 8
150 FERNANDEZ SANTIAGO , JUAN PEDRO 27214694 14.1550 Num Apsllidos y nombre Dni Total
151 DIAZRIVERA , ENRIQUE 28346718 14.1520 1 VIEGMA CARRILLO . AMADOR ' 24133970 153480
152 NOGUERA RAMO , JOSE 24286616 *4.1460 2 CRUZ MAHUGO , JUSTO LUIS 28420656 15.1880
153 CUENCA VILLAREJO , RAFAEL 25555639 #1310 3 FOZO ANAYA | JUAN JOSE 24755421 13.9945
154 ARANDA BALLESTEROS , FLORENTING DAMIA 24179840 14.1280 4 RAMIREZ MONTES . MANUEL 30457183 135795
155 LOPEZ TORRES , PABLO 25921860 14.1280 5 GARCIA GUILLEN , JOSE MARIA 75365214 13,5875
155 ROMAN GARCIA , JESUS 22408393 14.1200 6 CALERQ RUIZ . ANTONIO 30196165 136140
157 VILLAESPESA RUIZ , M MERCEDES 24866714 14.1150 7 RAMIREZ CASCALES  JOSE-ANTONIO 27201685 12 8365
158 FINOS SALMERON , ANTONIO 24283249 14.1080 AGUERA CARMONA . RAFAEL 31568106 128780
159 RODRIGUEZ LOPEZ , ALFONSO 01802338 14.0890
160 MURCIAND BORREGO , MERCEDES 28501744 14qa7g  CePeclsikdad  PROCESOS SANITARIOS Plazaa 18
161 MARTIN LOPEZ , ANTONIO 24750035 14,0680 Num Apellidos y nombre Dni Total
162 CARDENAS ZARALA | SEBASTIAN 28457664 14.0570 1 LUNA CASADD | LUIS 08779317 16 3680
Expocislidsd  MUSICA Plazss 33 2 CABALLERD LOPEZ , MARIA-LOURDES 24123127 15.4220
3 MARIN MARCOS , ALBERTO 24861013 14,5480
Num Apailidea y nombrg Bni Total 4 CALLEJAS GALIANG , ESTEFANIA 25925644 14.4310
T MESSA POULLET , CARLOS 24845661 17.0820 5 ALONSO GOMEZ , ENCARNAGION 28505692 141820
2 GARCIA ENTRECANALES . MARIA PILAR 01878063 16.2500 & ARCHIDONA MINGALLDN , ANTONIO 05631213 13.3740
3 MARTIN QUIRONES , MARIA ANGELES 24B47290 151200 7 RUBSO VIRUES , MANUEL JUAN 31395578 12.9550
4 GARGIA CARRIL . NEMESIO 33756132 15.1000 8 PARDO PAVON , MARIA LUISA 45266501 12.9470
5 LOPEZ TORRES , CARMEN 24155045 14.9000 9 BAYO LOPEZ , CRISTINA 28653772 12.9080
6 FERNANDEZ LABRADA . MANUEL 2595711458 14.7250 10 BOGAZ MERCHAN , MARIA-FRANGISCA 07933287 126270
7 NARANJO LORENZO | LUIS EUGENIO 24877553 14.1600 1t CARRASCO IDANEZ . FCOJAVIER 25062355 12 4870
8 BARRALES DAFOS , ALFREDO 24156677 14.1150 12 ILANA MARTOS , MANUELA 25972801 12,4450
9 GONZA EZ DELGADO | JUAK LUIS 81115854 14.0500 13 BAENA PRADOS , DOLORES 20409421 12.0480
10 RUIZ JIMENEZ . JUAN 74343328 13.8600 14 PEREZ-LEMAUR GUEZALA , MATLDE-LAURA 24094044 12.0110
11 MORENO MORENQ , LUIS 30460574 13.5500 15 SEGURA EGEA , JUAN JOSE 26956216 11.9030
12 PEREZ PEREZ , MARIA JOSE 28550024 13,4350

18 ARRABAL VILLALOBOS . FRANGISCO-JAVIER 24296296 11.7680
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Especialidad  SISTEMAS ELECTRONICOS Plazas 15

Num Ageilidos y nombre D Total
1 RODRIGUEZ MARGUEZ , JOSE 1316032 17.0420

2 MARTINEZ VERA , JOSE 28316270 15.5200

3 SANCHEZ HARC , FRANGISCO 23764109 14,7960

4 PASTOR GOMEZ , ANTONID 26442331 147740

5 ARJONA RIOS , JOSE 25300303 145600

6 BERRAL MONTERQ , ISIDORG 80123766 14.5000

7 MARQUEZ SANCHEZ , MARCO A 28737616 14 4255

8 AGUILERA CAND , JOSE 24134718 14.4180

9 LASRY HERNANDEZ , ANDRES 32030310 13,6940

10 CARETE LOPEZ , AGUSTIN 28670076 13.8373

11 BORRERO MORA , JOSE M 29750817 13.2390

12 RAMOS VARON , NIGOLAS 24084498 13.0610

13 DELGADO VAZQUEZ , FRANCISCO JAVIER 25571320 13.0460

14 COSANO PEREZ , MIGUEL 30008072 12.9910

15 VAZQUEZ MEDEL , ALFONSO 29730060 12.9400

Especialidad SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y Plazas 15
AUTOMATICOS

Num Apellidos y nombre Dni Total
" { FERNANDEZ CARRION , ANTONIO ) 24765209 17.4940
2 MARQUES CORDOBA , RAFAEL 30414007 15.7870

3 FORTES FERNANDEZ , JOSE 24812727 14,5110

4 PIRAR GALLARDO , ANTONID 25440189 13.5400

5 FERNANDEZ BATANERQ , KIAN ANGEL 27899112 13.5370

6 MARTINEZ GIL , MANUEL 27230335 13.4490

7 ROMAN ESPINOSA | RAFAEL 24830826 12.7350

8 GARCIA TORRES , FRANCISCO 32009203 12.6280

9 RODRIGUEZ CAMPOY , ANTONIO 32007194 12.4770

10 MARTINEZ SANDA , RAFAEL 268385550 12.1960

11 LOPEZ MARTINEZ , FABIAN 25915643 11.4180

12 VICENTE FERRER , JUAN-MANUEL 27232976 11.3320

13 ROMERQ CAMPOS | GREGORID 79699502 11.2400

14 SANCHEZ RAMIREZ , CRISTOBAL 28501253 11.1280

15 CANO BOTELLA , FERNANDG 21609560 11.1080

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Medios
Materiales, por la que se convocan a concurso de tras-
lados plazas de Secretarias de Juzgados de Paz entre
Secretarios de Paz a extinguir y Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia.

Vacantes en la Administracién de Justicia puestos de tra-
bajo del Cuerpo a extinguir de Secretarios de Juzgados de
Paz de poblaciones de mas de 7.000 habitantes y de Oficiales
y de Agentes Judiciales, dotados presupuestariamente cuya
provision se estima conveniente en atencién a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso de traslados, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 455, 481 y 494
de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial;
el Reglamento Organico de Secretarios de la Justicia Municipal
aprobado por Decreto de 12 de junio de 1970, y el Capitu-
lo Il del Titulo IV del Reglamento Orgéanico de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién de Jus-
ticia aprobado por Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero.

Por todo ello, la Direccién General de Recursos Humanos
y Medios Materiales ha dispuesto convocar concurso para la
provision de los puestos que se relacionan en el Anexo | con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.

1. Podran tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes de puestos de trabajo de Secretarias de Juzgados
de Paz de la Administracion de Justicia los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo a extinguir de Secretarios de Juzgados
de Paz y los Oficiales de la Administraciéon de Justicia, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, excepto los sus-
pensos que no hubieran finalizado el periodo de suspensién,
teniendo los funcionarios del Cuerpo de Secretarios de Paz
preferencia sobre los integrantes del Cuerpo de Oficiales de
la Administracién de Justicia para plazas de localidades de
més de 7.000 habitantes.

2. Se hace constar que las plazas ofrecidas para las Agru-
paciones de Secretarias de Juzgados de Paz cuyas poblaciones
no superan los 7.000 habitantes de derecho sélo podran ser
cubiertas por Oficiales de la Administracion de Justicia, ya

que el Decreto 1639/1970, de 12 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de Secretarios de Juzgados
de Paz de mas de 7.000 habitantes, sélo permite a éstos
ocupar plazas en localidades de censo superior al citado.

3. La adjudicacién de las plazas de Secretarias de Juz-
gados de Paz a Oficiales de la Administracién de Justicia no
supondra, en ningln caso, ascenso ni cambio de cuerpo o
categoria de los adjudicatarios.

4. Los participantes podran solicitar las plazas vacantes
incluidas en el Anexo | de esta Resolucion de convocatoria,
siempre que rednan los requisitos generales exigidos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichas vacantes se identificaran por el codigo de centro de
destino, relacion de puestos de trabajo y nimero de orden
del puesto de trabajo.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios del Cuerpo a extinguir de Secretarios
de Juzgados de Paz de méas de 7.000 habitantes y los de
los Cuerpos de Oficiales de la Administracion de Justicia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias ha transcurrido un afio desde la
toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo
(art. 57.c) del Real Decreto 249/1996).

2. Los funcionarios en servicio activo con destino pro-
visional en los érganos que se oferten estardn obligados a
participar en el presente concurso. En caso de que no obtu-
vieran destino en concurso, se les atribuird el desempefio pro-
visional de un puesto correspondiente a su Cuerpo.

3. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones
de excedencia voluntaria, establecidas en el art. 34 letras b)
y c) del Real Decreto 249/1996 (excedencias por agrupacion
familiar y por interés particular), sélo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido 2 aflos como minimo desde
que fueron declarados en tal situacién.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para el
cuidado de hijos al amparo de lo dispuesto en el art. 35 del
Real Decreto 249/1996, sblo podrén concursar si ha trans-
currido 1 afo desde la toma de posesion del Ultimo destino
definitivo.

5. Los excedentes forzosos tendréan obligacion de par-
ticipar en el presente concurso con objeto de obtener un puesto
de trabajo definitivo. De no participar en este concurso o no
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obtener puesto de trabajo, se les destinara a cualquiera de
los no adjudicados a los otros concursantes.

Los excedentes forzosos, los suspensos definitivos que
hubieran perdido su puesto de trabajo y los excedentes volun-
tarios del art. 34.a) del Reglamento Organico aprobado por
Real Decreto 249/1996, gozaran, por este orden, la primera
vez que se anuncie a concurso vacante del Cuerpo en la misma
localidad donde servian cuando se produjo su cese en el
servicio activo, de derecho preferente para ocuparla.

Tercera. Baremos.

La valoracién de méritos para la adjudicacion de los pues-
tos de trabajo se hara de acuerdo con dos baremos, segln
la plaza corresponda a Juzgados con poblaciéon superior a
los 7.000 habitantes o no.

1. Para plazas de Secretarias de Paz de més de 7.000
habitantes.

1.1. Funcionarios del Cuerpo de extinguir de Secretarios
de Paz de mas de 7.000 habitantes tendran preferencia sobre
los Oficiales de la Administracion de Justicia, valordndose entre
ellos la antigliedad por los servicios efectivos prestados en
el Cuerpo, otorgdndose un punto por cada afio completo de
servicios y computandose proporcionalmente los periodos infe-
riores (0,0027777 por dia), estableciéndose los meses como
de 30 dias.

1.2. Los funcionarios del Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia optaran a estas plazas con posterioridad
a los Secretarios de Paz mencionados en el punto anterior.
Entre los Oficiales se tendrdn en cuenta las siguientes
preferencias:

1.° Oficiales que estuvieran en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho.

2.° Oficiales titulares de una Secretaria de Paz.

3.%2 Demas Oficiales.

Dentro de cada uno de los tres grupos relacionados, la
valoracion de meéritos se llevard a cabo de acuerdo con el
baremo establecido para las plazas de Secretarias de Paz de
menos de 7.000 habitantes.

2. Para plazas de Secretarias de Paz de menos de 7.000
habitantes.

Sélo podran optar a estas plazas los funcionarios del Cuer-
po de Oficiales de la Administracién de Justicia, teniéndose
en cuenta las siguientes preferencias:

1.° Oficiales que estuvieran en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho.

2.° Oficiales titulares de una Secretaria de Paz.

3.2 Demas Oficiales.

Dentro de cada una de las preferencias citadas, la valo-
racion de méritos de la antigliedad se hard en la forma
siguiente:

a) Antigliedad. Por los servicios efectivos en el Cuerpo
se otorgarda 1 punto por cada afio completo de servicios, y
computéandose proporcionalmente los periodos inferiores
(0,0027777 por dia), estableciéndose los meses como de
30 dias.

Cuarta. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Los funcionarios destinados definitivamente en puestos
de las relaciones de puestos de trabajo del Cuerpo a extinguir
de Secretarios de Paz y los del Cuerpo de Oficiales de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como los que se encuentren en
situacién de servicios especiales y excedentes por cuidado de
hijo que tienen reservado su puesto de trabajo, radicados en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pre-
sentaran su solicitud ajustada a modelo V1, publicado como
Anexo Il de esta Resolucion, en el plazo de 10 dias naturales

siguientes al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, dirigidas al Director General
de Recursos Humanos y Medios Materiales, en las Delega-
ciones del Gobierno de la Junta de Andalucia que corresponda
al Tribunal o Juzgado en que estuvieran destinados.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Ministerio de Justicia o del resto de Comunidades Auténomas,
interesados en las plazas que se oferten en este concurso,
presentaran su solicitud al Ministerio de Justicia o Departa-
mento de Justicia de la Comunidad Auténoma de su actual
destino.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las rela-
ciones de puestos de trabajo de otros Cuerpos de la Admi-
nistracion de Justicia o de otras Administraciones que se
encuentren en excedencia del art. 34 letra a) del Real Decreto
249/1996, de 16 de febrero en los Cuerpos de Secretarios
de Paz o de Oficiales de la Administracién de Justicia, que
deseen solicitar plazas ofertadas en el presente concurso en
su calidad de Secretario de Paz o de Oficial, utilizaran el modelo
V-2, publicado como Anexo Il de esta Resolucién, en el plazo
de 10 dias naturales siguientes al de la publicacién de esta
Resolucién en el Boletin Oficial del Estado dirigida al limo.
Sr. Director General de Recursos Humanos y Medios Materiales
y Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, C/ Ver-
mondo Resta, 2, Portal B, 3.2 planta, Sevilla, 41071.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Ministerio de Justicia o del resto de Comunidades Auténomas,
interesados en las plazas que se oferten en este concurso,
presentaran su solicitud al Ministerio de Justicia o Departa-
mento de Justicia de la Comunidad Auténoma de su actual
destino.

3. El resto de solicitantes que deseen participar en el
presente concurso, como los excedentes forzosos aunque tuvie-
ren un destino provisional, los suspensos definitivos que hubie-
ran perdido su puesto de trabajo, los participantes con destino
provisional por haber reingresado al servicio activo, asi como
el resto de excedentes voluntarios por agrupacién familiar o
por interés particular, utilizardn el modelo V-3, publicado como
Anexo Il de esta Resolucion, en el plazo de 10 dias naturales
siguientes al de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin
Oficial del Estado dirigida al llmo. Sr. Director General de Recur-
sos Humanos y Medios Materiales y Registro de las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, C/ Vermondo
Resta, 2, Portal B, 3.2 planta, Sevilla, 41071.

Los funcionarios destinados en Juzgados o Tribunales del
Ministerio de Justicia o del resto de Comunidades Auténomas,
interesados en las plazas que se oferten en este concurso
presentaran su solicitud al Ministerio de Justicia o Departa-
mento de Justicia de la Comunidad Auténoma de su actual
destino.

4. Las solicitudes podran remitirse también en la forma
prevista en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las que se presenten en las Oficinas de Correos se envia-
ran en cualquiera de las dos modalidades siguientes:

a) Porcorreo ordinario, en cuyo caso habra de tener entra-
da en el Registro General de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, Ministerio de Justicia, Gerencias
Territoriales o Departamentos de Justicia del resto de las Comu-
nidades Auténomas con competencias transferidas, antes de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran
en las Oficinas de Correos en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de ser remitidas.
Los participantes en el concurso deberdn enviar la instancia
que contenga el sello de la Oficina de Correos, sin que pueda
admitirse pasado el plazo de presentacion de instancias aquélla
que no cumpla este requisito, aunque posteriormente se pudie-
ra acreditar tal extremo.
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5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera
Unica para cada funcionario participante, aunque se soliciten
plazas radicadas en el territorio del Ministerio de Justicia o
del resto de las Comunidades Auténomas con competencias
transferidas en materia de personal y que figuren en la con-
vocatoria que simultdneamente a ésta se realice por el Gobierno
respectivo y se publique en el Boletin Oficial correspondiente.

Del mismo modo, mediante una Unica instancia deberéan
optar por participar desde el Cuerpo en que el funcionario
se encuentre en activo, o reingresar al servicio activo en otro
Cuerpo del que formen parte como excedentes.

Al resultar irrenunciables los destinos obtenidos a ins-
tancia del funcionario, en caso de obtener destino el rein-
gresado al servicio mediante concurso de traslado, quedara
autométicamente en excedencia en el Cuerpo en el que se
encontraba en activo, por lo que su destino actual se ofrecera
como plaza vacante en ulteriores concursos de traslado.

7. La solicitud formulada serad vinculante para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de
instancias.

8. En caso de discrepancia entre la transcripcién del codi-
go informatico de un puesto concreto y su literal, quedaria
anulada la peticién de dicho puesto.

Quinta. Adjudicaciones

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vendré dado por la puntuacién total obtenida segln
baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira
para dirimirlo al orden escalafonal del funcionario.

Sexta. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucién del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios a los
efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Séptima. Resolucion y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
provisional del llmo. Sr. Director General de Recursos Huma-
nos y Medios Materiales de forma coordinada con el Ministerio
de Justicia y los érganos competentes del resto de las Comu-
nidades Auténomas convocantes, de forma que se publique
simultdneamente en los tablones de anuncios de las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, Ministerio

de Justicia, Gerencias Territoriales de Justicia, Comunidades
Auténomas convocantes, asi como en los de los Tribunales
Superiores de Justicia y Audiencias Provinciales.

2. Las Resoluciones provisionales expresaran el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino
y su localidad, asi como su situacién administrativa si ésta
es distinta a la de activo y el puesto adjudicado a cada fun-
cionario con referencia al Centro de Trabajo y localidad.

3. Contra las Resoluciones provisionales por las que se
resuelvan los concursos de traslado cabe formular alegaciones
en el plazo de diez dias desde su publicacién en los tablones
de anuncios referidos, ante la autoridad a la que se dirigié
la peticién de participacion en el presente concurso, utilizando
para ello el modelo que se adjunta a la presente Convocatoria
como Anexo |V. Resueltas las mismas, por otras Resoluciones
el concurso de traslado obtendra firmeza.

Aquellas alegaciones que no hubieren sido resueltas
expresamente, se consideraran desestimadas ante la publi-
cacion de la Resolucion definitiva del concurso.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
se encontrara dentro del establecido en el art. 55 del Regla-
mento Organico aprobado por Real Decreto 249/1996, de
16 de febrero, pero, cuando tenga lugar dentro de la misma
poblacion, deberd efectuarse en los ocho dias naturales
siguientes al cese.

5. El plazo para la toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al cese.

6. Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion deberda computarse desde dicha
publicacién.

7. Si no se lograra la simultaneidad de publicacion de
la Resolucion con los Boletines Oficiales de las Comunidades
Auténomas, los plazos se computarén desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

8. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que se encuentren disfrutando
los funcionarios, salvo que por circunstancias excepcionales
debidamente motivadas se suspenda o revoque el disfrute de
los mismos.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria podré interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Sevilla, 10 de marzo de 2000.- El Director General, José
Antonio Muriel Romero.
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ANEXO I
MODELO V-1
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSQS

HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES PARA SECRETARIAS DE JUZGADOS DE PAZ FECHA 10
DE MARZO DE 2000

{A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)

(A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES.)

N® ESCALAFON: PUNTUACTON POR IDIOMA:
' ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATICA:
(LLEVA UN ANO EN SU ACTUAL DESTINO?:
I-¢ESTA INCTURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d), e) ¥
f) DEL R.Q.7 {ESPECIFICAR CUAL):
DN PRIMER. APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CODIGO PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
RPT PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:
NOPT PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

DENOMINACION PUESTC DE TRABAJO ACTUAL:

Cuerpo :

Condicion Peticion Base 5% :{ )

D.M.1 del otro funcionario, si Base 52:

Ttno. Contacto..

Preferencjas por [dioma: Especificar unicamente et Curso de nivel , perfil o grado superior de los
que s¢ posean. sefialando de | a 3 en la casilla del ambito de la C. A. para la que participa, segin

Situacidn Administrativa: (X} en ¢l recuadro que proceda

lo establecido en la Base Tercera.2.

Servicio Activo Art. 52.c) R.D. 249/96 (108)

Ambito C.A. det Pais Vasco

Ambito C.A. Valeaciana

L1000

Excedencia cuidado hijos art. 35 R.D. 249/96 {602)

Ambito C A. de Cataluila

Armibito C.A. Foral de Navarra

Servicios Especiales Art.32 R.D. 24996 (615)

Ambito C A, de Galicia

Ambito C.A. de las Islas Baleares

Fecha posesion destino actual. Dia / Mes ! Ao
/

Preferencias por [nformatica: Segin Base Tercer.3
NIVELES {Sefialar con una X donde proceda)

CURSOCS: {Sd1o 51 Nivej 1,
como maximo 4 Cursos)

En caso situacién 602 : Pase situacion :

NIVEL

NIVEL
2

NIVEL
3

NIVEL

NIVEL
4

5

iamero de Cursos:

Dia ! Mes fARG 1
Preferencias a valorar en plazas de Secretarias de Juzgados de Paz de més de 7.000 habitantes segin Base Tercera, puntos 1.1 y 1.2 de la
convocatoria:

¢Participa Vd en el concurse desde el Cuerpo de Secretarios de Paz de mas de 7.000 habitantes? (Conteste Si o NOY:

;Participa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Oficiales y se encuentra en posesion del titulo de licenciado en Derecho, aportando
fotocopia compuisada acreditativa de este tltimo extremo? (Conteste Sf o NO}: ...

¢Participa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Oficiales y desempefia en la actealidad una Secretaria de Paz, aportando fotocopia
compulsada de su nombramiento? {Conteste 5§ 0 NO): oo

Codigo y Denontinacion del Centro de Destino (AVISCOr na deber repetitse ningin Cadigo. En ¢aso de emor o

disparidad entre el codigo v Ia denomvinacion. quedara anutado el destino} Cond Base 3

]

Orden Prefer. RP.T.(1 NOPT. (n

(Cida destino dos lineas, Ta cuadnculada para el codigo y la diafana para la denominacion) (4)

L L I T T T ] | ||
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|

) R.P.T.: Relacign de Puestos de Trabajo.

) N.O.P.T.: Nimero de Orden del Puesto de Trabajo.
{3y Marcar cen una (x) si procede.

(4) En [a linea inferior a ta del codigo informatico del destino

solicitado deberd expresarse su denominacian lizeral

(P. Ej.: Cod.: 2041200106001 -Aud" Prov. Sece. n® | Badajoz)

Firma:

(1} Deberd especificarse laDircecion General o Gerencia Territonal que cormesponda al destino actual ¥ en ca80 de los expedentes voluntarios |a de sy domiciiio.

{Pagina 2 del Modelo V-I)
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MODELO V-2

CONCURSO CONYOCADO POR RESOLUCION DE LA QIRECCI()N GENERAL DE RECURSOQS
HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES PARA SECRETARIAS DE JUZGADOS DE PAZ DE FECHA
10 DE MARZO DE 2000

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA)

N*ESCALAFON: PUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACTON POR INFORMATICA:

<ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS STTUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 d) DEL

REGLAMENTO ORGANICO?.
DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Domicilio a efecto de notificaciones :
Cuerpo para ¢l que participa; Condicion Peticion Base 38 :( ) D.M.1. del otra Funcionarie. si Base 5%
Sitwacion Administrativa: Preferencias por [dioma: Especificar inicamente el Curso de nivel , perfil o grado superior de los que se posean, sefalando
Exevedencia Voluntaria de 1 a 3 en la casilla del Ambito de la C. A. para la que participa, segiin le establecido en la Base Tercera. 2.
Artid.a
8i preferencia Art. 44.3 R.D.
24%/96, especificar la provincia
¥ municipio itltime destino {se A . . i
acompafiara documentaciin Ambite C.A. del Pais Vasco Ambito C.A. Valenciana
en fotocopia compuisada que | R
lo acredite). Ambito C.A. de Catalufia Ambito C.A. Foral de Navarra
Teléfono de contacto: - . .

Ambite C.A. de Galicia Ambito C.A. de las [slas Baleares

Preferencias por Informatica: Segin Base Tercera.3 CURSOS: (3610 si Nivel 1, como maximo
NIVELES (Sefalar con una X donde proceds) 4 Cursos}
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 Nimero de Cursos:

Preferencias 2 valorar en plazas de Secretzrias de Tuzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes segin Base Tercera, puntos 1.1 y 1.2 de
la convocatoria;

¢Participa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Secretarios de Paz de mias de 7.000 habitantes? (Conteste ST o NO):

¢Participa Vd en el concurse desde el Cuerpo de Oficiales y se encuentra en posesién del titulo de licenciado en Derecho, aportando
fotecopia campulsada acreditativa de este dltimo extremo? (Conteste S{ 0 NO): coeeeeecerveann.

¢Participa Vd en el concurso desde ¢l Cuerpo de Oficiales y desempefia en la actualidad una Secretaria de Paz, aportando fotocopia
compulsada de su nombramiento? {Conteste 5{ o NO}: ......ocevvnnn.e.

Orden Prefer. Cidigo y Denominzcion del Cenwo de Destine (AVISO: no debera repetirse ningiin Codigo. En caso de error o RP.T.(1) NOPT. (3 Cond Base 59
disparidad entre ¢l codigo y la denominacion, quedara anvlado el desting) )

{Cada destino dos lineas, la cwadriculada para ef codign v ta diafana pars |a denominacion) (4)

IR I O A N N B I |
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(1 R.P.T. : Relacion de Puestos de Trabajo.
@ MN.O.P.T.: Nimero de Orden del Puesto de Trabajo.

(3 Marcar con una (x) si procede.

{4) En la linea inferior a 1a del cddigo informatico del destino
solicitado deberd expresarse su denominacion Hieral
(P. Ej.: Cod.: 9041200106001 -Aud® Prov. Secc. n* | Badzajoz)

En

Firma:

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMON. DE JUSTICTA voeimoieeeeeeeee e ottt ere e e et se et et eseea s et eeseeeneeanone

C/ SAN BERNARDO, 21 {despacho 220) MADRID

(Pagina 2 del Modelo V-2)
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MODELO V-3

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES PARA SECRETARIAS DE JUZGADOS DE PAZ DE FECHA
10 DE MARZ0O DE 2000

(A RELLENAR POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA) (A RELLENAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS O GERENCIAS TERRITORIALES EN

LOS CASQS QUE FROCEDA)
N® ESCALAFON; PUNTUACION POR IDIOMA:
ANTIGUEDAD: PUNTUACION POR INFORMATEICA:
(ESTA INCURSO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES PREVISTAS EN EL ART. 57 4) DEL
REGLAMENT( ORGANICO?,
D.N.I PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Cuerpo para el que participa: Condicién Peticidn Base 5% :{ ) D.N.L del otro funcionario, si Base 52:

Antiguedad AA. _ /MM, /DD. !

Situacion Administrativa: ([ X | en el cecuadre que proceda).:

] Preferencias por Idioma: Especificar dnicamente el Carso de nivel , perfil o grado
Excedencia Forzosa Art. 33.R.D. 249/96 (613) superior de los que se posean, sefalando de | a 3 en Ia casilla del ambite de 1a C. A,

Exc. Vol, por_agrupacion familiar Art. 345} R.D, 249/96 (623) para la que participa, segiin [o establecido en |n Base Tercera.2.

Exc. Vol por interés particular Art, 34, D, 24%/96 (605 f\mgi:o C.A. del Pais Vaseo Ambite C.A. Valenciana
Suspensidn de funciones (402) Ambitg C. A. de Cataluda Ambito C.A. Foral de Navarra
Reingreso Provisional (104) Ambits C.A, de Galicia Ambito C.A, de las Islas Baleares
Preferencias por Informatica: Segin Base Tercera.} CURSOS INFORMATICA (Solo si Nivel 1,
NIVELES (Seiialar con una X donde proceda) como maximo 4 Cursos).
NIVEL L NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL § Niimero de Cursas :
En situacién 605, 623: Pase situacion: Dia / Mes / Afo !

En caso situacion 104,613 y 402 si preferencia Art. 35.1 y 443 R.D. 249796, especificar la provineia y municipio fitimo destine:

Direccién Pto. Trabajo actual o demicilio y teléfono:

Preferencias a valorar en plazas de Secretarias de Juzgados de Paz de mas de 7.000 habitantes segin Base Tercera, puntos 1.1 y 1.2 de
la convocatoria:

GFParticipa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Secretarios de Paz de mas de 7.000 habitantes? (Conteste Sf o NO): ..

¢Participa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Oficiales y se encuenira en posesién del titulo de licenciadoe en Derecho, aportando
fotocopia compulsada acreditativa de este dltimo extremo? {Conteste $10 NO): v

¢Participa Vd en el concurso desde el Cuerpo de Oficiales y desempefia en la actualidad una Secretaria de Paz, aportando fotecopia
compulsada de su nombramiento? (Conteste SEo NOY: .ovveeccrvnn.

Orden Prefer. Cédigo y Denominacion del Cenmo de Desting (AV1SO: no deberd repetirse ningin Cédigo. Encasodeemrero] RPT{1) N.OPT. () Cond. Base 5% (3
disparidad entre el cidigo v la denominacion, quedard amylado el destino)

(Caga desting dos lineas, |2 cuadriculada para ¢t cddigo y Iz diafanz para la denominacion) (4)

R N U O N I I I | ||

o B e ke k2
it
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el = N

it R.P.T.: Relacion de Puestos de Trabajo.
{2 N.O.P.T.: Nimero de Orden del Puesto de Trabajo. En a de de .
(3) Marcar con una (x) si procede.
{4) En la linea inferior 2 Ja del codigo informatico del destine
solicitado deberd expresarse su denominacion literal
(P. Ej.: Cod.: 9041200106001 -Aud" Prov. Secc. n® | Badajoz)

Firma:

DIRECCION GENERAL O GERENCIA TERRITORIAL DE (1y vevven.nn..

(1) Debera especificarse la Dirsccién General o Gerencia Territarial que commesponda al destine acrual y en caso de los excedentes voluntarios 1 dr su domicilio

(Pigina 2 del Modelo V-3)
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ANEXO 1V

MODELQ DE ALEGACIONES

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES DE
FECHA: 10 DE MARZO DE 2000

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

MODELO DE INSTANCIA (SENALE LO QUE PROCEDA}. | V-t [ 1v-2 [ [V |
| CAUSA DE LA ALEGACION (SENALE LO QUE PRCCEDA):

A) EXCLUSION DEL CONCURSO:; | Art. 34.b) | | Art 34.¢) ! | Art. 35 ] ] Art, 37.¢) | [ Base 4%

B) NO OBTENCION DE DESTING
C) DISCONFORMIDAD EN EL DESTINO ORTENIDO

{LAS ALEGACIONES SE DEBEN PONER DE FORMA CLARA Y SUCINTA. EXCLUSIVAMENTE EN EL
APARTADO RESERVADQ AL EFECTO. EN CASO DE MENCION DE UN FUNCIONARIO AFECTADOQ
INDICAR EL D.N.L)

ALEGACIONES
CAS0 A)

CASOBI Y C)

CODIGO, RPT Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTINO ADJUDICADO:
DENCMINACION DEL DESTINO ADJUDICADO:

CODIGO, RET. Y NUMERO DE ORDEN DEL DESTING RECLAMADO:
DENOMINACION DEL DESTINO RECLAMADO:

En a de de 199
FIRMA

Direccion a efectos de notificaciones:

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES
C/ Vermendo Resta, 2 — Portal B - Edif. Viapel
41071 - SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ORDEN de 25 de febrero de 2000, por la que
se dispone la publicacidn de los Presupuestos de Explo-
tacion y de Capital y del Programa de Actuacion, Inver-
sién y Financiacion de la Escuela Andaluza de Salud
Pdblica, SA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Decre-
to 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta

F N

de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.3
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se procede a la publicacién de los
Presupuestos de Explotacion y de Capital y del Programa de
Actuacion, Inversion y Financiacion de la Escuela Andaluza
de Salud Publica, S.A., que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Sevilla, 25 de febrero de 2000

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2000

EMPRESA: ESCUELA ANDAILUZA DE SALUD PUBLICA S.A. [E.J.A.2000-1
PRESUPLESTO DE EXPLOTACION
DEBE LIQUIDACION PREVISION
31/12/98 2.000
REDUCCION DE EXISTENCIAS
APROVISIONAMIENTOS i&4.306 20.84¢6
GASTOS DE PERSONAL
- Sueldos y salarios 3g0.2121 487.627
- Seguridad Social a cargo de la empresa 87._568 124.007
- Otros gastos 2.73€6 5.85¢0
AMORTIZACIONES
- De inmovilizado material &7 . 2758 &£5.233
- De inmovilizado inmaterial 1.172 1.172
- Otras amortizaciones
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION
- Servicios exteriores 473.619 362,235
- Tributos -1.580 2.500
- Otros 32.388 17.733
GASTOS FINANCIEROS
- De obligaciones ¥ bancoe
- De préstamos 4.623 7.000
- Por descuentos de Ef.Comerciales
- Otres 3.195
VARIACION DE LAS PREVISIONES DE INVERSIONES
FINANCIERAS
- A largo plazo
- A corto plazo 2.200
|RESULTADC DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (BENEFICIQ)
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS
RESULTADQ DEL EJERCICIO (BENEFIGIO)
TOTAL DEBE 1.020.713]|1.0%94.303

{Cifras en miles de ptas.)
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PRESUPUESTQ DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2000

EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S A, E.J.A.2000-1
PRESUPUESTO DE EXPLOTACION
HABER LIQUIDACION PREVISION
31/12/98 2.000
AUMENTQ DE EXISTENCIAS 3.254
IMPORTE NETO DE LA CIFRA OE NEGOCIOS
- Ventas 61.879 63.117
- Prestaciones de servicios 785.955 786.556
INGRESOS ACCESORIOS A LA EXPLOTACION
- Arrendamientos
- Otros 9.212 6.731
IINGRESOS FINANCIEROS
- Dividendos
- Intereses 233 237
- Otros 5.117
SUBVENCIONES A LA EXPLOTACION
- De la Junta de Andalucia 187.350 200.062
- De Organismos Autdonomos
- Otras
TRABAJO REALIZADO POR EMPRESAS PARA INMOVILIZADO
EXCESO DE PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (PERDIDAS) 33.713 37.600
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS
RESULTADO DEL EJERCICIO {PERDIDAS)
TOTAL HABER 1.080.713| 1.094.303

(Cifras en miles de ptas.)
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@ PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONCGMA DE ANDALUCIA 2000
ey
s
[ EJA 2000-2

CMPRESA:  ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A
PRESUPUESTO DE CAPITAL

LIGQUIDACION PREVISION
ESTADO DE DOTACIONES 31/12/98 2.000

GASTOS DE ESTABLECIMIENTO Y DE FORMALIZACION
JCEUDAS

Gastos de constitucidn
Otros gastos

ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO

a) Inmovilizado material.
Terrencs y construcciones
Otros inmovilizado material. 24.370 27.355
b) Inmovilizado inmaterial,
Gastos de investigacion y desarralia
Otros inmovilizada inmaterial, 567 1.440
¢) Inmavilizado financiero.
Empresas del grupo
Otras inversiones financieras 0

REDUCCIONES DE CAPITAL

DIVIDENDOS ¥ OTROS REPARTOS DE BENEFICIOS.

A la Junta de Andalucia
A otros.

CANCELACION O TRASPASC A CORTO PLAZD DE DEUDA
IA LARGO PLAZO.

a} Préstamos de otros Entes Publicos.

b} Empréslitos y otros pasivos andlogos.

c) De empresas del grupo.

d) De otras deudas.

e) De proveedores de inmovilizado y otros.

PROVISIONES PARA RIESGOS ¥ GASTOS

VARIACION DEL CAPITAL CIRCULANTE (=) 3g8.351

TOTAL DOTACIONES €4.318 28.805

(Gilras gn miles de pls.}
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2000

|

E J.A 2000-2

EMPRESA:

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.

PRESUPUESTO DE CAPITAL

ESTADQO DE RECURSOS

LIQUIDACION
31/12/98

PREVISION
2.000

- Resultado ordinario

- Provisiones netas de explotacion
- Amortizaciones

- Resultados extraordinarnios

resultada del gjercicio.
- Otras
- Otras recursos

IAPORTACION DE CAPITAL

- De la Junta De Andalucia.
- De Organismos Autdnomos
- De Oros

SUBVENCIONES DE CAPITAL

- De la Junta De Andalucia.
- De Crganismos Autdnomos
- De Otros

FINANCIACION AJENA A LARGO PLAZO

b) Préstamos de empresas del grupo
¢} De proveedores de inmovilizado
d) Otros

ENAJENACION DE INMOVILIZADO.

a) Inmovilizados material.

b) Inmovilizado inmaterial.

¢} Inmavilizado financiero.
ct) Emprasas del grupo.
¢2) Empresas asociadas.

ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS

PLAZO DE INMQVILEZACIONES FINANCIERAS

a) De empresas del grupe.
b) De empresas ascciadas.
c) Otras inversiones financieras.

RECURSOS PROCEDENTES DE LAS OPERACIONES

- Subvenciones de capital transferidas al

a} Empréstitos y otros pasivos analogos

¢3) Otras inversiones financieras.

CANCELACION ANT!CIPADA © TRASPASO A CORTO

25.109
&£8,447

~37.,600

~1.745

2.524

582

66.405

-37.600

TOTAL RECURSOE

64.318

28_80%

{Cifras en mies de pls.}
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA 2000

1 E.J.A. 2000-3
EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.
VARIACICN DEL CAPITAL CIRCULANTE
LIQUIDACICN FREVISION
31/12/98 2.000
AUMENTOS DISMINUCIONES AUMENTOS DISMINUCIONES
- Existencias. 268
- Deudores. 5.930 50.5629
- Acreedores. 8.988 50.569
- Inversiones financieras temporales. 480
- Tesoreria. 43.629
- Ajustes por periodificacion. 452
TOTAL 48.559 10.208 50.569 50.569

{Cifras en miles de ptas..)
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PRESUPUESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2000

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DE 2000 |E.J.A. 20004
EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S A.

{(Justificar la prevision de las principales partidas de ingresos y gastos del Presupuesto de Explotacion
asi como el Presupuesto de Capital. Indicar asimisma los motivos por fos que se solicita, en su caso,
ayuda financiera con cargo al Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andatucia para 2000)

La cantidad prevista de ingresos para el gjercicio 2000 es similar a la de
elercicios anteriores.

En cuanto a los gastos, las partidas mas importantes son las derivadas dei
personal vy las de profesionales colaboradores. Con respecto a los gastos de
personal, la cantidad se ha visto incrementada de forma considerable

al dar a la relacion que la EASP venia manteniendo con sus becarios

forma de relacion laboral. Este incremento se complementa con la
correspondiente disminucion de la partida de servicios exteriores.

Los gastos derivados del mantenimiente, limpieza y seguridad del edificio
influyen de forma decisiva en la cuenta de resultados de la empresa.

Las aclividades de la EASP, por su naturaleza son en muchos casos
deficitarias, ademas se cuenta con costes de estructura muy considerables.
Esto hace que sea preciso recibir subvenciones para equilibrar la

cuenta de resultadoes.

{ver memoria)
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PRESUPLESTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 2000

MEMQCRIA DE LOS PRESUPLESTOS DE 2000

E.J.A, 2000-5

EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.

LIQUIDACION ANO 1998

{ Sefalar Ias principaies desviacicnes gue se han producido con los presupuastes de Explotacidn y de
Capital de 1998 aprobados en su dia, explicandc las causas de las mismas).

La cifra de ingresos ha crecido con respecto a ejercicios
anteriores y con respecto a la cantidad presupuestada debido al
incremento del nivel de actividad de la EASP.

En cuanto a los gastos, también se han incrementado con respecto
a gjercicios anteriores, pero el incremento se ha producide en
partidas relacionadas con el nivel de actividad. No se han
incrementado los gastos de estructura, si bien éstos siguen
teniendo un gran peso dentro del total de gastos.

Las partidas de gasto que han experimentado mas variacion son
las relacionadas con la colaboracidon de profesionales
independientes y las relacionadas con el perscnal y becarios. Cor
respecto a las partidas de ingresos, las desviaciones (positivas)
mas llamativas son las de ingresas por cooperacion y asesoria.
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PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION DE LAS

EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ANQ 2000 PAIF-1
EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.
' PREVISION
APLICACION DE FONDOS ARNO 2000

GASTOS DE ESTABLECIMIENTO Y BE FORMALIZACION DE
DEUDAS

Gastos de constitucion
Otros gastos

ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO

2) Inmovilizado material.

Terrenos y construcciones

Otros inmovilizado material. 27.365
b) Inmovilizado inmaterial.

Gastos de investigacion y desarrollo

Otros inmovilizado inmaterial. 1.440
¢} Inmovilizado financiero.

Empresas del grupo

Qtras inversiones financieras

JREDUCCIONES DE CARITAL

DIVIDENDOS ¥ OTROS REPARTOS DE BENEFICIOS.

A la Junta de Andalucia
A otros.

CANCELACION O TRASPASO A CORTC PLAZO DE DEUDA
A LARGO PLAZO.

a) Préstamos de otros Entes Publicos.

b) Empréstitos y otros pasivas analogos.

¢} De empresas del grupo.

d) De otras deudas.

e) De proveedores de inmovilizado y otros.

PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

VARIACION DEL CAPITAL CIRCULANTE(t)

TOTAL DOTACIONES 28.805

{Cifras en miles de pts.)
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PRGGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES ¥ FINANCIACION DE LAS

EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA ANO 2006 PAIF-1
EMPRESA:  ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.
PREVISION
ORIGEN DE FONDOS RO 2000

RECURSOS PROCEDENTES DE LAS OPERACIONES
- Resuitado ordinario
- Provisiones netas de expiotacion
- Amortizaciones 66.405
-Resultados extraordinarios
- Subvencianes de capital transferidas
al resuitado del gjercicio -37.600
- Ofros resultados
- Otros

APORTACION DE CAPITAL

- De la Junta De Andalucia.
- De Organismos Auténomos
- De Otros

SUBVENCIONES DE CAPITAL

- De la Junta De Andalucia.
- De Organismos Autdnomoes
- De Otros

FINANCIACION AJENA A LARGQ PLAZO

a) Empréstitos y otros pasivos anaiogos
b) Préstamos de empresas del grupo
c} De proveedores de inmovilizado

ENAJENACION DE INMOVILIZADO.,

a) Inmavilizados material.
b) Inmavilizado inmaierial.
c) Inmovilizado financiero.
cl) Empresas del grupo.
¢2) Empresas asociadas.
c3) Otras inversiones financieras.

iENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS

CANCELACION ANTICIPADA O TRASPASO A CORTC
PLAZO DE INMOVILIZACIONES FINANCIERAS

a) De empresas del grupo.

b) De empresas ascciadas.

c) Otras inversiones financieras.
TOTAL ORIGENES 28.805

(Citras en miles de pls.)
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:

PROGRAMA DE ACTUACION INVERSIONES Y FINANCIACION DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA ANO 2000

PAIF-2

EMPRESA:

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S.A.

MEMORIA EXPLICATICVA

{Sehalar el contenido de! Programa de Actuacion, Inversién y Financiacion carrespondiente al afio 2000 y sus principales
diferencias con el del ano 1999)

El programa de Actuacidn, Inversion y Financiacidn de la Escuela
Andaluza de Salud Publica S.A. Correspondiente at ejercicio 2000
esld basado en la estimacion de las actividades que la compafiia
tiene previsto realizar en el afo, y de los costes que de eilas se
derivan.

Los gastos, como viene siendo habitual, tienen un doble
componente. Uno fijo, derivado de los costes de estructura,
mantenimiento de la plantila de la empresa, de los gastos
derivados de las instalaciones que garantizan el funcionamiento de
la empresa y otro variable que esta compuesio por los gastos
necesarios para la realizacidn de cada actividad.

En el calculo de los gastos se han estimado inicialmente los fijos,
haciendo un analisis de las diferentes partidas y de su evolucion
historica, y por ctro lado los variables, basados en el nivel de
actividad previstc.
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PROGRAMA DE ACTUACION INVERSIONES Y FINANCIACION DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE
ANDALUCGIA ARO 2000
EMPRESA: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA S A,

PAIF-5

{Describa a continuacian tas principales inversiones a efectuar por la empres en el pesiodo 1988/2002 y los importes
anuales previstos para las mismas}

{Cifras en miles de pesetas)
DESCRIPCION DE LA INVERSION 1.998 1.999 2.000 2.001 2.002
No existen en ia EASP prevision de realizacion de proyectos de inversion a large plazo.

Las inversiones gue preveé realizar son las necesarias para la renovacion de equipos
{en especial los informaticos) y [a dotacion de libros para la biblioteca.
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AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS (CADIZ)

ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva
redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha decre-
tado la aprobacién de las bases que han de regir en las con-
vocatorias de diferentes plazas vacantes en las respectivas
plantillas de funcionarios y laborales fijos, que a continuacién
Se expresan:

BASES DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS QUE HAN DE REGIR EN LOS PROCESOS SELEC-
TIVOS EN APLICACION DE LA LEY 23/1988, DE 28 DE JULIO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas
que figuran en los Anexos correspondientes.

1.2. Por lo que se refiere al procedimiento para articular
el proceso, a las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/1984; la Ley 23/1988, de 28 de julio; la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; R.D.L 781/1986,
de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 17 de junio; el articu-
lo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, y las bases
de la presente convocatoria.

1.3. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes:

a) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos.

a.l. Ser espafol.

a.2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

a.3. Estar en posesion del titulo exigido en cada una
de las convocatorias o equivalente, segun el art. 25 de la
Ley 30/1984.

a.4. Estar vinculado por una relacion laboral de caracter
indefinido con el Ayuntamiento de Los Barrios, con la categoria
sefialada en el Anexo respectivo.

a.5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

a.6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica en la legislacion vigente.

a.7. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

a.8. Estar en situacion administrativa de servicio activo.

b) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado a), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

2. Procedimiento de seleccion.

2.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

2.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

2.3. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinarén las fechas y horas de celebracion de
las pruebas selectivas, y designacion de los Tribunales.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebraciéon del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo a las presentes bases.

2.5. El procedimiento de seleccién constaré de dos fases:

A) Fase de concurso: Esta fase no puede alcanzar mas
del 45% de la puntuacién méaxima a obtener en la fase de
oposicion.

No tiene caracter eliminatorio y se puntuara con arreglo
al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Los Barrios, en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, en la condicién de personal
laboral, acreditado documentalmente: 0,15 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

b) Por méritos académicos:

- Por cada titulo académico superior al exigido para el
acceso a la plaza en cuestion: 0,50 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre
que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta
e impartidos por instituciones de carécter publico.

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,1 punto.

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,2 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,5 puntos.
- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

No seran valorados los cursos de menos de 15 horas
de duracién o que no se justifique su duracion.

Aplicaciones del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién, a los efectos de establecer el orden defi-
nitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

B) Fase de oposicion:

1. Consistird en resolver un cuestionario en forma de
test de 20 preguntas en un tiempo de 30 minutos, se requerira
contestar un minimo de aciertos de 12 para aprobar, lo que
equivale a una puntuacién de 5, incrementandose la misma
en 0,62 puntos por cada acierto que exceda del minimo
exigido.

2. Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos
planteados por el Tribunal y en el tiempo maximo estimado
por éste en relacion con las materias incluidas en los Anexos
a que se corresponda la plaza.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro Gene-
ral de Entradas de este Ayuntamiento. A la solicitud se acom-
pafara una fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base
1.3.2).3.

3.2. Las solicitudes dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde podrén
presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento de
Los Barrios, en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el BOE, después de la publicacion integra en
el BOP y en el BOJA.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, con-
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forme a la base 2.a), ademas de enumerarlos en la solicitud,
los documentos habran de ser originales 0, caso de presentarse
fotocopias, deberén ser compulsadas por el Secretario General
de la Corporacién, previa exhibicién del original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del
interesado.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde del llmo. Ayuntamiento de Los Barrios dictaré Reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos, asi como
la de excluidos, con indicacién de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos, que, en los términos del art. 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
es de 10 dias. En dicha Resolucién se indicara el lugar, fecha
y hora de celebracion del ejercicio, asi como la designacion
de los Tribunales y su composicion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales calificadores, que tendran la cate-
goria que a cada plaza le corresponda de las recogidas en
el Anexo IV del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, estaran inte-
grados por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- EI Dtor. o Jefe de Servicio dentro de la especialidad
0, en su defecto, un técnico o experto del lImo. Ayuntamiento
de Los Barrios.

- Un funcionario nombrado a propuesta de la Junta de
Personal.

- Un representante de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

- Un funcionario de carrera del lImo. Ayuntamiento nom-
brado por la Alcaldia.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesién que se celebre el titular
o bien el suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ilmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de RJAPPAC, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
de RJAPPAC.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. EI Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer de la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. Por Resolucién de la Alcaldia se procederéd al nom-
bramiento de los funcionarios que deban colaborar tempo-
ralmente en el desarrollo de los procesos de seleccién, con
la competencia de ejecuciéon material y ordenacién adminis-
trativa del ejercicio que en cada prueba selectiva les atribuya
el Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

6. Desarrollo del gjercicio.

6.1. Encualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan.

6.3. Sien el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes a los efectos que procedieran.

7. Calificacion del ejercicio.

7.1. Las pruebas sobre la fase de oposicion se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 5 puntos. La puntuacion de dicha fase se obtendra mediante
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la misma, siempre y cuando se haya obtenido
como minimo la puntuacién de 5 puntos en cada uno.

7.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicion, siempre que se hubiese aprobado
la fase de oposicion.

7.3. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicioén.

8. Lista de aprobados, presentacién de documentacion
y nombramiento de funcionarios.

8.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios la relacién de los can-
didatos que hubieran superado el concurso-oposicién, por
orden de puntuacién total obtenido. Dicho anuncio sera ele-
vado al llmo. Sr. Alcalde con propuesta de nombramiento de
funcionario.

8.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dicha
relacion tendran la consideracién de no aptos, manteniéndose
su situacion de laboral indefinido.

8.3. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacién
definitiva de aprobados para presentar en la Seccion de Per-
sonal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de
los requisitos y condiciones exigidas en la base 1.3 de la
convocatoria, excepto en lo recogido en el apartado a.4, que
seréa acreditado de oficio por la Seccién de Personal.

8.4. Dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, quienes no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 1.3, no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el llmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios de carrera a
los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias, a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.



Pagina nim. 5.652

BOJA nim. 41

Sevilla, 6 de abril 2000

9. Norma final.

Las bases de esta convocatoria serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, que sera, en todo caso, el
que se tendra en cuenta para el cémputo de plazo de los
citados en esta convocatoria.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Cadiz, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de
la Gltima publicacion de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes.

ANEXO |

Plaza: Encargado General de Obras.

NUmero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: Encargado General de Obras.

Grupo: D.

Nivel complemento destino: 18.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de 1.°" Grado o equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:

PROGRAMA
A) Materias comunes.

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas.

2. El Municipio y la provincia. Organizacién y compe-
tencias municipales y provinciales.

3. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacion.

4. El personal laboral. Derechos y deberes.

5. Normas de prevencion y riesgos laborales.

B) Materias especificas.

6. Protecciones personales en obras y construcciones.

7. Seguridad y mantenimiento de equipos y maquinaria.

8. Cuadros generales de alumbrado publico: Elementos
y definiciones.

9. Instalaciones del alumbrado publico.

10. Conocimiento general de las principales obras y edi-
ficios municipales.

11. Conocimiento de los perfiles empleados en la cons-
truccién.

12. Reconocimiento de planos.

13. Replanteo de estructuras de forjados.

14. Red de abastecimiento. Concepto.

15. Desagles.

16. Riegos.

17. Maquinaria empleada en construccion. Tipos.

18. Maquinaria empleada en construccion: Sistemas de
proteccion.

19. Maquinaria empleada en construccién: Manteni-
miento.

20. Organizacion del trabajo. Cuadrillas.

ANEXO Il

Plaza: Asistente Social.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Técnico Medio.

Denominacion: Asistente Social.

Grupo: B.

Nivel complemento destino: 20.

Titulacion exigida: Asistente Social.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.
Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:

PROGRAMA
A) Materias comunes.

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
de la Administracion.

5. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

9. Convenio Colectivo del Personal del IImo. Ayuntamien-
to de Los Barrios. Personal laboral. Derechos y deberes. Segu-
ridad Social.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

B) Materias especificas.

Antecedentes e historia del Trabajo Social.
Concepto y principios del Trabajo Social.
Objeto, sujeto y objetivos del Trabajo Social.
Modelos de la practica del Trabajo Social.
Metodologia del Trabajo Social.
El diagndstico y tratamiento social.
La supervisién en Trabajo Social.
Técnicas aplicadas de Trabajo Social.
. La entrevista en Trabajo Social.

10. Instrumentos béasicos en Trabajo Social.

11. Trabajo Social con familia.

12. Trabajo Social con menores.

13. Trabajo Social con tercera edad.

14. Trabajo Social con deficientes fisicos, psiquicos y
sensoriales.

15. Trabajo Social con toxicomanos.

16. Trabajo Social con minorias étnicas.

17. Trabajo Social con transelntes.

18. Trabajo Social con mujeres.

19. Conceptoy tipologia de necesidades y recursos. Rela-
cion entre ambos.

OONOO AW —
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20. La marginacion social. Concepto y elementos con-
dicionantes.

21. Los Servicios Sociales. Fundamentacion. Concepto.
Principios. Objetivos y modalidades. Su evolucién histérica
en Espafia y Andalucia.

22. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Obje-
tivos. Areas de actuacién. Ubicaciéon fisica y Programas.

23. Servicio de Informacion, orientacién, valoracién y
asesoramiento. Funciones del Trabajador Social.

24. Servicio de Ayuda a Domicilio. Funciones del Tra-
bajador Social.

25. Servicio de Cooperacién Social. Funciones del Tra-
bajador Social.

26. Servicio de Convivencia y Reinsercion Social. Fun-
ciones del Trabajador Social.

27. Los Centros de Servicios Sociales.

28. Los Servicios Sociales Especializados. Concepto.
Objetivos. Sectores a atender. La importancia del equipo
interdisciplinar.

29. Equipamiento para los Servicios Sociales Especia-
lizados.

30. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunitarios
y Servicios Sociales Especializados. El equipo interdisciplinar
en los Servicios Sociales.

31. Competencias de las diferentes Administraciones
Plblicas en materia de Servicios Sociales. Autonémica, Pro-
vincial y Municipal y su coordinacion.

32. La Financiacién Publica del Sistema Publico de
Servicios Sociales.

33. La participacién de la Iniciativa Social en Servicios
Sociales.

34. ElVoluntariado Social y Servicios Sociales.

35. La Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales. Orga-
nos, competencias y funcionamiento.

36. Organizacién, gestion, financiacién y programacion
de los Servicios Sociales en Los Barrios.

37. Modelos de Servicios Sociales.

38. Bienestar Social. Origenes, concepto y evolucion.

39. Carta Social Europea. Politica Social en la CEE. Pro-
gramas de lucha contra la pobreza.

40. Los Servicios Sociales en la Constitucion espafiola,
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley de Bases de Régi-
men Local.

41. Ley Autdnoma de Servicios Sociales de Andalucia.

42. El Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Organi-
zacién y competencias.

43. Plan concertado de Servicios Sociales.

44. Pensiones no contributivas.

45, El Salario Social.

46. El Trabajo Social en barriadas de actuacién pre-
ferente.

47. La proteccion del menor segln la legislacion vigente.

48. Inmigrantes y emigrantes retornados. Refugiados y
asilados. Areas de actuacién desde los Servicios Sociales.

ANEXO 11l

Plaza: Conserje.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Conserje.

Grupo: E.

Nivel complemento destino: 11.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.
Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:

PROGRAMA

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas.

2. El Municipio y la provincia. Organizaciéon y compe-
tencias municipales y provinciales.

3. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local y su organizacién.

4. El personal laboral. Derechos y deberes.

5. Normas de prevencion y riesgos laborales.

6. Desaglies.

7. Riegos.

8. Protecciones colectivas.

9. Herramientas de mano.

10. Enfoscado de paredes.

11. Herrajesy su colocacion.

12. Utiles para golpear y extraer. Herramientas para agu-
jerear, raspar, alisar, pulir y apretar.

13. Unidades eléctricas generales. Tensién, intensidad
y potencia. Aparatos que las miden.

14. Aparatos de medida. Galvanémetros, amperimetros
y voltimetros, etc.

15. Electrificacién interior.

16. Proteccién de contactos. Sistemas de proteccién.

17. Las plantas de hoja.

18. Las plantas de flor.

19. Elcésped.

20. La poda de arboles ornamentales. Epoca de poda.
Precauciones.

ANEXO IV

Plaza: Oficial 1.2

Numero de plazas convocadas: 4.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: 1 Oficial Carpinteria, 1 Oficial Pintor-Ro-
tulista, 1 Oficial Jardinero, 1 Oficial Conductor.

Grupo: D.

Nivel complemento destino: 14.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de 1.°" grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:

PROGRAMA
A) Materias comunes.

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas.

2. El Municipio y la Provincia. Organizaciéon y compe-
tencias municipales y provinciales.

3. El personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion.

4. El personal laboral. Derechos y deberes.

5. Normas de prevencion y riesgos laborales.

B) Materias especificas:
B.1. Para la plaza de Oficial 1.2 Carpinteria.

6. La madera. Estructura de la madera. Propiedades fisi-
cas, mecanicas y especiales de la madera.
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7. Apeoy troceado de los arboles: Apeo, denominaciones
de la madera, troceado de la madera, sistemas para dividir
un tronco en tablas.

8. Desecado de la madera, natural y artificial.

9. Herramientas e instrumentos auxiliares: Herramientas
e instrumentos para sostener, para aserrar, con hoja de corte
guiada, de corte libre, para medir, trazar y comprobar.

10. Utiles para golpear y extraer. Herramientas para agu-
jerear, raspar, alisar, pulir y apretar.

11. Colas: Generalidades. Clasificacién, colas naturales
y resinas sintéticas.

12. Acoplamientos y tableros reforzados, ensambles y
empalmes: Generalidades, tipos, etc.

13. Arcos y molduras: Clases de arcos, clases de mol-
duras, ensambles de arcos y molduras.

14. Herrajesy su colocacion.

15. Chapeado, contrachapeados, marqueteria, conglo-
merados de madera y materiales plasticos, definicion, clases
y modo de trabajo.

16. Conservacién y preservacién de la madera: Dese-
cacion, desaviado, impregnaciones, carbonizacién, pintura
antiséptica, preservacion contra la pudricién blanca, enmo-
hecimiento, carcoma y fuego.

17. Resistencia de la madera: Resistencia a la compre-
sion, traccion, flexion, cizallamiento y torsion.

18. Acabado de la madera: Pulido, pinturas, tintes, ceras,
barnices. Definicion, clases y normas para su empleo.

19. Maquinarias: Generalidades, elementos que la com-
ponen, motores y transmisiones, correas, engrases y limpieza.
Normas para evitar accidentes. Disposicion de un taller para
carpinteria mecanica.

20. MAaquinas para elaboracién de madera: Enumerar
y explicar sus funciones.

B.2. Para la plaza de Oficial 1.2 Pintor.

6. Técnicas de pintura.

7. Preparacién de superficies.

8. Plastecidos y tendidos.

9. Tipos de superficies y técnicas de acabado.
10. Utiles y herramientas.

11. Utiles para la aplicacién de la pintura.
12. Utiles para la preparacion de superficies.
13. Utiles auxiliares y complementarios.

14. Materiales.

15. Teorfa del color.

16. Pigmentos y colorantes.

17. Colores fundamentales.

18. Tintes y matices.

19. Componentes basicos de una pintura.
20. Agentes quimicos, proteccién y contaminacion.

B.3. Para la plaza de Oficial 1.2 Jardinero.

6. Los rosales y geranios. Caracteristicas y variedades.

7. Las plantas de hoja.

8. Las plantas de flor.

9. Las plantas trepadoras.

10. Las plantas de interior.

11. Los cactus.

12. Las plantas grasas.

13. Elcésped. Su cultivo y mantenimiento.

14. Los hongos. Caracteristicas y propagacién.

15. Parasitismo animal en las plantas ornamentales.

16. Parasitismo vegetal en las plantas ornamentales.

17. La poda de los arboles ornamentales. Epoca de poda.

18. La poda de formacion. La poda de mantenimiento.
Las podas excepcionales.

19. Proteccion de las plantas contra plagas y enfer-
medades.

20. Enfermedades de las plantas. Sus sintomas y causas.

B.4. Para la plaza de Oficial 1.2 Conductor.

6. El motor de cuatro tiempos. Elementos principales que
lo componen. Diferencias entre motores de gasoil y gasolina.

7. El motor de dos tiempos. Elementos principales que
lo componen.

8. La culata. Elementos que la componen. Relacion de
la culata con otros elementos del motor.

9. Bloque. Elementos que lo componen.

10. El cérter. Elementos que lo componen.

11. La bomba de agua. Sus elementos. La puesta en
marcha. Sus elementos. El distribuidor. Sus elementos.

12. La bomba de gasoil. Elementos que la componen.
La bomba de gasolina. Elementos que la componen. Dife-
rencias entre ambas.

13. El embrague. Elementos que componen el conjunto.
Tipos de embrague.

14. Caja de cambio y sus elementos. Diferencial. Ele-
mentos que lo componen.

15. Distintos sistemas de freno. Elementos que lo com-
ponen.

16. Senales informativas vigentes en el Cddigo de la
Circulacion.

17. Sefales prohibitivas vigentes en el Codigo de la
Circulacion.

18. Sefales recomendatorias vigentes en el Cédigo de
la Circulacion.

19. Seguridad vial. Especial referencia a la seguridad en
el transporte de personas en vehiculos especiales.

ANEXO V

Plaza: Psicélogo.

NuUmero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Psicologo.

Grupo: A.

Nivel complemento destino: 24.

Titulacion exigida: Licenciado en Psicologia.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.
Fase de oposicién: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:
PROGRAMA

1. Los derechos fundamentales. Evoluciéon histérica y
conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espanola.

2. Organizacién territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas.

3. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI dmbito competencial de la Junta
de Andalucia. Especial referencia a las competencias en mate-
ria de régimen Local.

4. Los Entes Locales: ElI Municipio. Historia. Clases de
Entes Municipales en el Derecho espafiol. El término muni-
cipal. Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

5. Autonomia municipal: Reconocimiento constitucional.
Competencias.

6. Potestad normativa: Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. Organos Municipales: Concepto. Clases. Competen-
cias.
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8. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Normas comunes a todas
ellas. Adopcion de acuerdos. Fe publica.

9. Actos administrativos locales: Concepto de acto admi-
nistrativo en general. Elementos. Procedimiento administrativo
local. Principios. Fases. Revisién de los actos administrativos.
Concepto y clases. Recursos jurisdiccionales.

10. Formas de actividad municipal: Conceptos generales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Modos
de prestacion y gestion de los servicios publicos.

11. Elpersonal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Grupo Il. Temas especificos.

13. Evolucién de la Beneficencia Publica hacia un sis-
tema publico estructurado de Servicios Sociales.

14. Ley de Servicios Sociales en Andalucia.

15. El Plan Concertado para las prestaciones basicas de
Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

16. Marco general de desarrollo de los Servicios Sociales
Comunitarios. Definicién de conceptos fundamentales. Pres-
taciones basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales.

17. Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicién y
objetivos. Relacién entre los Servicios Sociales Comunitarios
y los Servicios Sociales Especializados.

18. El Psicélogo en los Servicios Sociales. Definicién de
un rol. Intervencién del psicélogo en el trabajo de la comu-
nidad.

19. Politica social y Estado del bienestar. Indicadores
psicosociales de calidad de vida. Los Servicios Sociales y la
calidad de vida.

20. Control de calidad en los Servicios Sociales. Aspectos
tedricos del control de calidad. Metodologia del control de cali-
dad aplicada a los Servicios Sociales.

21. Modelo de competencia social y Servicios Sociales
frente al modelo asistencialista.

22. Modelo Ecolégico en el Trabajo Social. El Trabajo
Social visto desde una perspectiva ecolégica.

23. Psicologia comunitaria y salud comunitaria. Origen
y desarrollo. Componentes de la psicologia comunitaria apli-
cada al ambito de la salud.

24. Movimientos sociales. Analisis de la situacion actual.
Condiciones para la participacién.

25. Los Consejos Municipales de bienestar social. Con-
sejos de participacion dentro del marco de los servicios sociales
municipales.

26. Interdisciplinariedad y los servicios sociales. Defini-
cion. Dificultades que presenta. Aportaciones de la Psicologia.

27. Eltrabajo en equipo en los servicios sociales. Requi-
sitos del trabajo en equipo. Trabajo en equipo en un Centro
Municipal de Servicios Sociales.

28. La coordinacion en Servicios Sociales. Definicion y
modelos de coordinacion.

29. Planificacion y programacion en el Trabajo Social.
Diagnostico. Formulacion. Evaluacién y control de un proyecto.

30. Necesidades y nuevas tendencias organizativas en
los servicios sociales comunitarios.

31. Estrategias y métodos de participacion social. Estra-
tegias de captacién y motivacién, métodos de formacién y
organizacion.

32. Servicios de ayuda a domicilio. Funciones del Psi-
cologo en el servicio de ayuda a domicilio.

33. Voluntariado. Definicién del voluntariado. Campos
de intervencién. Fomento y promocién. El voluntariado y los
Servicios Sociales comunitarios.

34. Evaluacién de programa de intervencién social.
Modelos de evaluacién. Proceso de medicién. Instrumento de
evaluacion.

35. Transelnte, problematica de minoria marginal y
desarraigada. Actuaciones de caracter preventivo. Actuaciones
tendentes a la rehabilitacion y reinsercion social.

36. Tercera edad. Evaluacion de aspectos biologicos-psi-
colégicos-social. Animacién comunitaria de las personas mayo-
res. Animacion psico-social, cultural, socio-educativa y
socio-terapéutica.

37. El Psicélogo en los servicios sociales de atencion
a la familia. Modelos de intervencién. La familia como sistema.

38. Apoyo social y estrés psicosocial. Implicaciones en
los servicios sociales. Perspectivas de estudio en el area del
apoyo social. Grupos de apoyo.

39. El maltrato infantil. Tipos de maltrato. Los servicios
sociales comunitarios ante el maltrato infantil.

40. Medidas de proteccién a la infancia. Niveles de inter-
vencién para la atencién a los menores. Intervencién de los
servicios sociales comunitarios.

41. Laentrevista como técnica de evaluacion psicoldgica.
Tipos de entrevistas. Aspectos practicos. La observacion.
Aspectos metodolégicos. La observacién en la evaluacion.

42. Procesos de socializacion. Mecanismos de sociali-
zacién. Los agentes de socializacién. Proceso de socializacion
y proceso de educacion.

43. Peritaje psicoldgico en los procesos judiciales.

44. Victimologia. Prevencion del proceso de victimizacion
psicoldgico en victima del delito.

45. Psicologia del desarrollo. Desarrollo evolutivo en la
infancia y la adolescencia.

46. Programa de prevencién en el consumo de drogas
en los adolescentes. Perspectiva interconductual.

47. Modelo sistémico. Aplicacion del modelo sistémico
a la intervencién terapéutica.

48. Psicologia de la intervencion social. Los diferentes
campos de la intervencién psicosocial. Aportaciones del
psicologo.

49. Inmigrantes y emigrantes retornados. Problematica.
Area de intervencion desde los servicios sociales.

50. Minorfas étnicas. Problematica. Area de actuacién
desde los servicios sociales.

51. La intervencion social contra el absentismo, la des-
valorizacién, y el abandono escolar desde los servicios sociales
comunitarios.

52. Deteccion. Notificacion. Investigacion. Evaluacion.
Del maltrato infantil.

53. Problemética de la juventud en la sociedad actual.
Valores sociales dominantes. Aportaciones de la psicologia des-
de los servicios sociales.

54. Entrenamientos en habilidades sociales. Definicidn.
Técnicas de evaluacién. Entrenamiento en grupo. Aplicaciones.

55. Aprendizaje estructurado. Origen y evolucién. Pre-
supuestos tedricos y aplicaciones practicas.

56. El diagnéstico psicosocial: Proceso, criterios y difi-
cultades.

57. Procesos psicolégicos relacionados con el consumo
de drogas. Abordaje psicoldgico del drogodependiente.

58. Problemas relacionados con el consumo de alcohol.
Anélisis transcultural. Aspectos sociales. La prevencion.

59. Programa de atencién individual en los servicios
sociales comunitarios. Objetivos, funciones, intervencién, eva-
luacién y seguimiento.

60. Conducta social en grupo. El liderazgo. Definicion
y caracteristicas. Comportamiento integral.

61. Dinamica de los grupos. Clases de grupos. Fenoé-
menos grupales. Grupo como instrumento de cambio.

62. La animacién cultural en los servicios sociales. Con-
ceptualizacion. Formas de intervencién.

63. El proceso de reinsercién social desde los Centros
de Servicios Sociales. Intervencién del psicélogo en los pro-
cesos de reinsercién social.

64. Elminusvélido en la sociedad actual. Tipos de minus-
valias. Marginacién social del minusvalido. Politica segln el
modelo de integracion social.
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65. Problematica actual de la mujer. Areas de actuacion
en el sector de la mujer desde los Servicios Sociales.

66. Problematica social que genera el paro. Los valores
sociales dominantes. Respuesta social e institucional al pro-
blema del paro.

67. Problemética de la juventud en la sociedad actual.
Factores psicosociales de la juventud en riesgo. Intervencion
desde los servicios Sociales comunitarios.

68. Aspectos psicosociales en el VIH-SIDA. El apoyo
psicolégico.

69. Proteccién a la familia. Legislacion. Espacios com-
petenciales. Marco legal de actuacion.

70. Comunidad. Definicion del concepto. Componentes
basicos del concepto de comunidad. Comunidad como campo
ecoldgico.

71. Modelos actuales en la Psicologia anormal. Métodos
de investigacion en el estudio de la conducta anormal.

72. Terapia de grupo. Grupo de terapia del comporta-
miento. Psicologia de la comunidad. Prevencién de la psi-
cologia de la comunidad.

73. Retraso mental en la infancia, la nifiez, la adoles-
cencia. Caracteristicas diagndsticas. Diferentes grados de
intensidad y categorias pedagdgicas.

74. Programasy estrategias preventivas con nifios y fami-
lias. Pequefios grupos. Organizaciones y comunidad.

75. Problemas de aprendizajes. Hiperactividad y trastor-
no por déficit de atencién.

76. Antropologia y trabajo social. La antropologia aplicada
en el ambito de los servicios sociales.

77. Programa de prevencion de la violencia familiar. La
intervencion psicoldgica.

78. Atencion infantil temprana. Integracién escolar y
socio-laboral de la persona minusvalido.

79. Reinsercién social o resocializacion de la poblacién
penitenciaria.

80. Prevencién comunitaria de la inadaptacion social
infantil y juvenil. Prevencion y detecciéon de problemas
socio-familiares.

81. Programa comunitario en sexualidad, anticoncepcion
juvenil.

82. Psicologia comunitaria. Marco sociopolitico. Estruc-
turas y funciones.

83. Cooperacion social. Organizaciones no gubernamen-
tales.

84. Desarrollo psicosocial y educacion sexual. Identidad
sexual y rol de géneros. Psicopatologia de la educacion sexual.

85. Habilidades de autocontrol. Intervencién en los nive-
les de la respuesta humana. Intervencién sobre las alteraciones
emocionales.

86. Habilidades de comunicacién. La comunicacion ver-
bal y no verbal. Factores facilitadores y factores que dificultan
la comunicacion.

87. Habilidades de motivacién para el cambio. Instru-
mentos de intervencién individual. Instrumentos de interven-
cion grupal. Técnicas de refuerzo. Tipos de reforzadores.

88. Sexualidad y retraso mental. Actitudes practicas y
politicas en las instituciones y la comunidad.

89. El papel de las asociaciones y las fundaciones como
respuesta a las necesidades sociales.

90. Proyecto de educacién familiar. Hacia una educacion
socioeducativa con las familias.

ANEXO VI

Plaza: Diplomado en Empresariales.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Técnico Medio.

Denominacién: Diplomado en Empresariales.
Grupo: B.

Nivel complemento destino: 22.

Titulacion exigida: Diplomado en Empresariales.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:

PROGRAMA

1. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
espanola.

2. Organizacién territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas.

3. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia. Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

4. Los Entes Locales: ElI Municipio. Historia. Clases de
Entes Municipales en el Derecho espafol. El término muni-
cipal. Consideracién especial del vecino. El empadronamiento
municipal.

5. Autonomia municipal: Reconocimiento constitucional.
Competencias.

6. Potestad normativa: Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. Organos Municipales: Concepto. Clases. Competen-
cias.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Normas comunes a todas
ellas. Adopcion de acuerdos. Fe publica.

9. Actos administrativos locales: Concepto de acto admi-
nistrativo en general. Elementos. Procedimiento administrativo
local. Principios. Fases. Revision de los actos administrativos.
Concepto y clases. Recursos jurisdiccionales.

10. Formas de actividad municipal: Conceptos generales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Modos
de prestacion y gestion de los servicios publicos.

11. Elpersonal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.

12. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Grupo Il. Temas especificos.

13. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Compra-venta mercantil. El contrato de comision.

14. Normativa aplicable a la contratacion de las Cor-
poraciones Locales. Disposiciones basicas y autonomias.

15. Incidencias de las Directivas comunitarias en materia
de contratacién publica. Su reflejo en la legislacion estatal.

16. Aspectos contractuales de la legislacion urbanistica.

17. El contrato de obras en el Régimen Local. Actua-
ciones administrativas preparatorias previas a la adjudicacion.

18. Formas de adjudicacién del contrato de obras. Actua-
ciones administrativas y érganos facultados.

19. Formalizacion del contrato de obras. Efectos.

20. Extincion del contrato de obras. Responsabilidades.

21. Los convenios de colaboracién con los particulares.
Los convenios urbanisticos.

22. El contrato de suministro en el Régimen Local.

23. Organizacion de un sistema de compras. Las Juntas
de Compras.

24. Los Servicios Publicos Locales. Formas de gestion.

25. La concesion de servicios locales. Aspectos gene-
rales.

26. Objeto de la concesién. Iniciativa publica y conce-
sion. Problemética actual de algunos servicios municipales.
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27. Laconcesién de servicios y figuras afines.

28. La contratacién de los servicios por sociedades pri-
vadas municipales.

29. La contratacién de los servicios por sociedades mer-
cantiles de capital mixto.

30. Procedimiento de la concesién de servicios publicos.

31. La contratacién de servicios personales por las Cor-
poraciones Locales.

32. El contrato de asistencia técnica con empresas
consultoras.

33. Contratacién e informatica.

34. Contratos civiles y administrativos en las Corpora-
ciones Locales.

35. El patrimonio de las Corporaciones Locales. Concepto
y clasificacion.

36. Adquisicion de bienes.

37. Elinventarioy el registro de bienes muebles.

38. Disfrute y aprovechamiento de los bienes munici-
pales. Utilizacién de los bienes de dominio publico.

39. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

40. Utilizacion y disfrute de los bienes comunales.

41. Enajenacién de bienes. Baja del inventario.

42. Las Haciendas Locales. Principios constitucionales.

43. Los recursos de las Haciendas Locales. Recursos pro-
pios. Participaciones e ingresos. Otros recursos.

44, La potestad tributaria de las Corporaciones Locales.
La imposicién y la ordenacién de tributos. Las ordenanzas.

45. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones
especiales. Los impuestos locales.

46. La participacion en impuestos del Estado. Las
subvenciones.

47. Los presupuestos de las Corporaciones Locales. Prin-
cipios del presupuesto local.

48. La tesoreria, caracter y funciones. El manejo y cus-
todia de fondos y valores. La disposicion de fondos. La gestion
recaudatoria.

49. La contabilidad como ciencia. El concepto de patri-
monio y equilibrios patrimoniales. La cuenta, concepto y cla-
ses. El Plan General de Contabilidad.

50. Contabilidad financiera. El balance de situacién. El
resultado del ejercicio. Periodificaciones. Amortizaciones y
provisiones.

51. Contabilidad de costos. Métodos.

52. Lacontabilidad del sector publico. Principios basicos.
Contabilidad publica y contabilidad normal. El Plan General
de Contabilidad Publica.

53. El Plan Nacional de Contabilidad Publica del Sub-
sector local. La instruccion de contabilidad para la Adminis-
tracién Local, &mbito de aplicacion, competencias y fines. Prin-
cipios del Plan de Contabilidad.

54. Documentos contables. Libros de contabilidad. La
contabilidad principal y la contabilidad auxiliar.

55. Contabilidad del presupuesto de gastos. Gastos
plurianuales.

56. Contabilidad del presupuesto de ingresos. Compro-
misos para ejercicios futuros. Operaciones de regulacién.

57. Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de ope-
raciones de crédito. Contabilidad de operaciones no presu-
puestarias de tesorerfa.

58. Contabilidad de las operaciones comerciales. Normas
generales.

59. La Cuenta General de las Corporaciones Locales.

60. Gestién de almacén. Modelos de gestion.

ANEXO VII

Plaza: Operario Servicios Multiples.
Numero de plazas convocadas: 4.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: Operario Servicios Multiples.

Grupo: E.

Nivel complemento destino: 11.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicién: Consistird en la realizaciéon de dos
ejercicios.

A) Realizacién de operaciones matematicas simples de
suma, resta o multiplicacién. O contestacion de preguntas rela-
cionadas con las funciones o cometidos del puesto. El aspirante
podré optar por una u otra modalidad de ejercicio. Este ejercicio
se valorara de O a 5 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 2,5 puntos para superarlo.

B) Préctico o manual. Relativo a las funciones propias
del puesto. Este ejercicio se valorard de O a 5 puntos. Siendo
necesario obtener, al menos, 2,5 puntos, para superarlo.

Los ejercicios de la fase oposiciéon seran eliminatorios.

ANEXO VIII

Plaza: Operario de Limpieza.

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacién: Operario de Limpieza.

Grupo: E.

Nivel complemento destino: 11.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de dos
ejercicios.

A) Realizacion de operaciones matematicas simples de
suma, resta o multiplicacién. O contestacion de preguntas rela-
cionadas con las funciones o cometidos del puesto. El aspirante
podré optar por una u otra modalidad de ejercicio. Este ejercicio
se valorara de O a 5 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 2,5 puntos para superarlo.

B) Préactico o manual. Relativo a las funciones propias
del puesto. Este ejercicio se valoraréd de O a 5 puntos. Siendo
necesario obtener, al menos, 2,5 puntos, para superarlo.

Los ejercicios de la fase oposicién seran eliminatorios.

ANEXO IX

Plaza: Limpiadora.

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Denominacion: Limpiadora.

Grupo: E.

Nivel complemento destino: 10.

Titulaciéon exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de dos
ejercicios.

A) Realizaciéon de operaciones matematicas simples de
suma, resta o multiplicacién. O contestacion de preguntas rela-
cionadas con las funciones o cometidos del puesto. El aspirante
podré optar por una u otra modalidad de ejercicio. Este ejercicio
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se valorara de O a 5 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 2,5 puntos para superarlo.

B) Préactico o manual. Relativo a las funciones propias
del puesto. Este ejercicio se valorard de O a 5 puntos. Siendo
necesario obtener, al menos, 2,5 puntos, para superarlo.

Los ejercicios de la fase oposiciéon seran eliminatorios.

ANEXO X

Plaza: Administrativo.

Ndmero: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativo.

Grupo: C.

Nivel complemento destino: 16.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de 2.° Grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:
PROGRAMA

PRIMERA PARTE: DERECHO CONSTITUCIONAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas del Estado.

2. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobiernoy la Administracion del Estado.

5. El Poder Judicial.

6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

7. La Comunidad Auténoma Andaluza. Su Estatuto. Las
Instituciones Autondmicas: EI Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Parlamento y su Presidente. El Defensor del Pue-
blo. El Tribunal Superior de Justicia.

8. La Organizacion Administrativa de la Comunidad
Andaluza.

9. La Comunidad Econémica Europea. Concepto. Com-
petencias. Las relaciones con la Administracion Local espa-
fola.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

10. La Administracién Publica en el ordenamiento espa-
fiol. La personalidad juridica de la Administraciéon Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

11. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

12. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases.

13. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

14. EI Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Fases
del procedimiento administrativo general. El silencio admi-
nistrativo.

15. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedi-
miento administrativo. Dias y horas hébiles: Cémputo de pla-
Z0s, recepcion y registro de documentos.

16. Los recursos administrativos. El recurso ordinario y
el de revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales.

17. Lateoriade la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de oficio.

18. Principios generales de los Contratos Administrativos.
Sus clases. La seleccién del contratista. Derechos y deberes
del contratista y de la Administracion.

19. La responsabilidad de la Administracién Publica.

20. El Servicio Publico. Nociones generales. Los sistemas
de gestién de los servicios publicos.

21. El Derecho Financiero. Los sujetos de la actividad
financiera. Consideraciones econdémicas sobre la actividad
financiera.

22. El gasto publicoy sus clases. Su control. Idea general
del gasto publico en Espania.

23. Los impresos publicos. Concepto y sus clases. El
Impuesto, concepto y clases. Las Tasas fiscales, concepto y
clases.

24. Otros tipos de impresos municipales. Clases.

25. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria
y de la Ley de Haciendas Locales.

26. El Presupuesto. Doctrina clasica y concepciones
actuales de los mismos. Idea general de los Presupuestos del
Estado, de la Comunidad Auténoma y de las Entidades Locales.

TERCERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

27. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

28. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Pro-
vincial. Competencias.

29. El Municipio. El término municipal. La Poblacién.
El Empadronamiento.

30. Organizacién y competencias de las Entidades Loca-
les.

31. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca. Consorcios.

32. Ordenanzasy Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

33. Relaciones entre distintos Entes territoriales. Auto-
nomia Municipal y tutela.

34. La Funcién Publica Local. Su organizacion.

35. Derechos y deberes de los funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econé-
micos de los funcionarios. El personal laboral. Derechos pasi-
vos. La Seguridad Social.

36. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases.
Régimen de utilizacién de los de dominio publico.

37. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

38. El Servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideraciéon especial
de la concesién. Las Fundaciones y Patronatos Municipales.
Las Empresas Publicas municipales o mixtas.

39. Procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de los mismos. Comunicaciones y notificaciones.

40. Ley 1/97, de 18 de junio, por la que se adoptan
con caréacter urgente y transitorio disposiciones en materia de
Suelo y Ordenacién Urbana en la Comunidad Andaluza (BOJA
nim. 73, 26.6.97).

41. Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos de
elaboracién y aprobacién.

42. El Patrimonio Histdrico Artistico. Legislacion aplica-
ble, su influencia en las competencias urbanisticas locales.

43. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

44. Régimen Juridico del gasto publico local. Contabi-
lidad y rendicién de Cuentas.

45, Los Presupuestos Locales. Procedimiento adminis-
trativo.



Sevilla, 6 de abril 2000

BOJA nim. 41

Pagina nim. 5.659

ANEXO XI

Plazas: Auxiliar.

Ndmero: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Nivel complemento destino: 14.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado o
equivalente.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Fase de concurso: Conforme a las bases generales.

Fase de oposicion: Conforme a las bases generales.

Todo ello atendiendo al siguiente:
PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Poder Judicial.

4. El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Organi-
zacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento espa-
fiol. Administracion del Estado. Administraciones Autonémi-
cas. Administracion Local. Administraciones Institucional y
Corporativa.

6. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracién y
coordinacion.

7. El Administrado. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

8. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.
Requisitos. Motivacién y notificacion.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policfa. Especial referencia a la
concesion de licencias.

10. La responsabilidad de la Administracién.

11. Eldominio publico. Bienes que lo integran. Régimen
juridico. Uso y utilizacion. El Patrimonio privado de la
Administracion.

MATERIAS ESPECIFICAS

12. El Régimen Local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

13. La Provincia en el Régimen Local espafiol. Organi-
zacion Provincial. Competencias.

14. El Municipio. El término municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

15. Organizaciéon Municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

16. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon. Los
Bandos.

17. El personal al servicio de la Administracion Local.
La Funcién Publica Local y su organizacion. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios.

18. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régi-
men disciplinario. Sistema retributivo. Incompatibilidades. La
Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

19. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
Acuerdos.

21. Haciendas Locales. Clasificacién de los impresos.
Ordenanzas fiscales.

22. El Presupuesto local. Concepto. Principios y estruc-
tura. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.
Su liquidacién.

23. Régimen juridico del Gasto Publico Local. Concepto.
Ejecucion de los gastos. Contabilidad y Cuentas.

24. Los Contratos administrativos en la esfera local. Cla-
sificacion de los contratos. Sus elementos. La seleccion del
contratista. Las garantias y responsabilidad en la contratacion.

25. La Villa de Los Barrios. Su historia. La poblacién,
el territorio y la economia. EI Patrimonio Cultural.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR,

EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION DE PROMOCION INTERNA, LAS PLAZAS VACAN-

TES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUN-

TAMIENTO QUE SE ESPECIFICAN EN LOS ANEXOS CORRES-
PONDIENTES

1. BASES GENERALES

Primera. El objeto de la presente convocatoria es la pro-
vision en propiedad, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, de promocidn interna de las plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento que se especifican
en los Anexos correspondientes.

Segunda. El presente concurso-oposicién se regira por
lo previsto en las presentes bases y Anexos correspondientes,
y en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legisl-
ativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, y por cualquier otra dis-
posicién aplicable.

Tercera. Las plazas ofertadas se cubriran entre funcio-
narios de la Escala del Grupo anterior al de las plazas
convocadas.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS ASPIRANTES

Cuarta. Para seradmitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesiéon del titulo que en cada Anexo se
especifique, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de la funcion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica de las previstas en la legislaciéon apli-
cable.

g) Haber ocupado en propiedad la plaza anterior al Grupo
de la que se convoca, en este Ayuntamiento, por un tiempo
no inferior a dos afos.
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3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en las instancias, dirigidas al
[Imo. Sr. Alcalde y presentadas en el Registro General, en
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de un extracto de estas convocatorias
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias podran presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los méritos que se aleguen para su valoracién en la fase
de concurso deberan ser acreditados por los participantes en
el momento de presentar la solicitud de admisién a la
convocatoria.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias
se publicara, en el «Boletin Oficial de la Provincia», la Reso-
lucién de la Alcaldia aprobando las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constaran los nombres y
apellidos de los candidatos y, en su caso, la causa de la no
admision.

Séptima. Los errores de hecho podréan subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado. En
todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de 10
dfas para subsanacion de errores.

5. TRIBUNAL

Octava. El Tribunal calificador de las pruebas quedara
formado de acuerdo con lo dispuesto por el R.D. 896/91,
de 7 de junio.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base, exclusivamente, a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccién, actuando, por tanto, con voz pero
sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte en el mismo cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, y adoptara
sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, entre los aspirantes, en el caso de que
no se hubiese resuelto ya a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso, el voto
del que actlie como Presidente. Si por cualquier circunstancia
no concurren a alguna de las sesiones el Presidente y el Secre-
tario, se supliran por los Vocales de mayor y menor edad,
respectivamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y es responsable
del estricto cumplimiento de las mismas.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de las pruebas, hora y lugar de
su realizacién se publicaran en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», conjuntamente con la relacion de admitidos y exclui-
dos definitivamente, asi como la composicién del Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

7. SISTEMA DE CALIFICACION
Décima. Fases de las pruebas:

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran por escrito, eliminatorios y calificados
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos cada uno
de ellos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,
serd de 0 a 10 puntos.

Fase del concurso. Se valoraran los méritos incluidos en
los baremos correspondientes, que no podran, en ningln caso,
otorgar una puntuacion superior a la que pudiera concederse,
como maximo, en la fase de oposicién, encuadrados en el
correspondiente Anexo.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estarén
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase
de concurso.

8. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de seleccionados no podré rebasar el nimero de plazas
convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la Ultima sesién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados a la Presidencia de
la Corporacion, quien, a su vez, formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno de
la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Decimosegunda. El aspirante propuesto debera aportar,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, los documentos acre-
ditativos exigidos en las bases 4.2 y 5.2 de la convocatoria,
y los que se exijan en su caso, en el Anexo.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de nombramiento a la Comision de Gobierno
Municipal, en favor de aquel aspirante que hubiera obtenido
plaza, quien deberd tomar posesién en el plazo de 30 dias
naturales, a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado.

10. NORMA FINAL

Las bases de esta convocatoria serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, que sera, en todo caso, el
que se tendra en cuenta para el cémputo de plazo de los
citados en esta convocatoria.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Cadiz, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de
la Gltima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el plazo
de un mes.

ANEXO |

Plaza de Administrativo de Administracion General.
NUmero de plazas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.
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Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocién
interna.

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP 2.° Grado, o
cualquier titulacion equivalente a la exigida o una antigiedad
de 10 afos en la Subescala Auxiliar de Administracion General,
Grupo D, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico
de formacion al que se accedera por criterios objetivos (Dis-
posicion adicional novena del R.D. 364/95, de 10 de marzo).

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Serd previa a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién. Se desarrollard mediante la valo-
racién de los méritos que a continuacién se indican:

a) Desempefio en plaza de Auxiliar, Escala Administra-
cion General, Grupo D, al servicio de esta Corporaciéon: 0,02
puntos por cada mes de servicio, hasta un méaximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida
para la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

¢) Por cursos de formacién, seminarios, congresos y jor-
nadas que tengan una duracién minima de 15 horas, impar-
tidos por instituciones publicas: Hasta un maximo de 0,5 pun-
tos por cada uno.

FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en un test de 30 pre-
guntas, de las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante
un periodo maximo de una hora, de los temas que figuran
en el programa adjunto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucién de un
supuesto practico, en relacién con el cometido de la plaza
que formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.
Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros
de consulta de los que acudan provistos.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Estructuras.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 4. EI Municipio. Organizacion Municipal. Com-
petencias.

Tema 5. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cién publica: Organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos de los funcionarios publicos locales.
El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 9. Deberes de los funcionarios publicos, respon-
sabilidad y régimen disciplinario.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 11. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias, en especial las licen-
cias urbanisticas.

Tema 12. El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 13. Los recursos administrativos. Concepto y cla-
ses. Recurso ordinario, reposicion y revision.

Tema 14. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de entrada y salida.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votacion.
Actas y certificados de acuerdos.

ANEXO Il

Plaza de Oficial Conductor.

NUmero de plazas: 1.

Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado o
equivalente.

Carnet de conducir: Clase C-1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion
interna.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Serad previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién. Se desarrollard mediante la valo-
racion de los méritos que a continuacion se indican:

a) Desempefio en plaza de la Escala Administracién Espe-
cial, Grupo E, al servicio de esta Corporacién: 0,02 puntos
por cada mes de servicio, hasta un méximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida
para la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

¢) Por cursos de formacién, seminarios, congresos y jor-
nadas que tengan una duracion minima de 15 horas, impar-
tidos por instituciones publicas: Hasta un maximo de 0,5 pun-
tos por cada uno.

FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en un test de 30 preguntas,
de las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante un
periodo maximo de una hora, de los temas que figuran en
el programa adjunto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de un
supuesto préactico, en relacién con el cometido de la plaza
que formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
GRUPO |
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comision de
Gobierno, El Pleno.
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MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO Il

Tema 1. El motor de cuatro tiempos. Elementos prin-
cipales que lo componen. Diferencia entre motores de gasoil
y gasolina.

Tema 2. El motor de dos tiempos. Elementos principales
que lo componen.

Tema 3. Laculata. Elementos que lacomponen. Relacién
de la culata con otros elementos del motor.

Tema 4. Blogue. Elementos que lo componen.

Tema 5. El carter. Elementos que lo componen.

Tema 6. La bomba de agua. Sus elementos. La puesta
en marcha. Sus elementos. ElI distribuidor. Sus elementos.

Tema 7. La bomba de gasoil. Elementos. La bomba de
gasolina. Elementos que la componen. Diferencia entre ambas.

Tema 8. El embrague. Elementos que componen el con-
junto. Tipos de embrague.

Tema 9. Cajas de cambio y sus elementos. Diferencial.
Elementos que lo componen.

Tema 10. Distintos sistemas de frenos. Elementos que
lo componen.

Tema 11. Sefiales informativas vigentes en el Cédigo de
la Circulacion.

Tema 12. Sefiales prohibitivas vigentes en el Codigo de
la Circulacion.

Tema 13. Sefales recomendatorias vigentes en el Codigo
de la Circulacion.

Tema 14. Seguridad vial: Especial referencia a la Segu-
ridad en el transporte de personas. Vehiculos especiales.

Tema 15. La red viaria de la Villa de Los Barrios.

ANEXO Il

Plaza de Oficial Jardinero.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion
Interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o FP 1.°" Grado o
equivalente.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Serd previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién. Se desarrollard mediante la valo-
racion de los méritos que a continuacién se indican:

a) Desempenfo en plaza de la Escala Administracién Espe-
cial, Grupo E, al servicio de esta Corporacion: 0,02 puntos
por cada mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida
para la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

c¢) Por cursos de formacion, seminarios, congresos y jor-
nadas que tengan una duracion minima de 15 horas, impar-
tidos por instituciones publicas: Hasta un maximo de 0,5 pun-
tos por cada uno.

FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en un test de 30 preguntas,

de las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante un
periodo maximo de una hora, de los temas que figuran en
el programa adjunto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucién de un
supuesto préactico, en relacién con el cometido de la plaza
que formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Municipio. Organizaciéon y competencias
municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica local y su organizacién. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los érganos de Gobierno municipales. El Pleno
Municipal. La Comision de Gobierno. El Alcalde. Los Delegados
de Servicio.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Definicion de césped. El césped y el suelo. Cla-
ses de césped. Influencia de las propiedades de los suelos
sobre el césped. Implantacion del césped. Creacién de cés-
pedes. Conservacién y mantenimiento.

Tema 2. Condiciones para el éxito de la siembra.

Tema 3. Estudio del suelo. Clases de suelos.

Tema 4. El riego. Calidad del agua de riego. Clases de
riego. Aplicacion de los riegos en jardineria.

Tema 5. La poda. Definicién y caracteristicas.

Tema 6. Poda, saneamiento y cirugia de &rboles orna-
mentales.

Tema 7. Elinjerto. Definicién y caracteristicas.

Tema 8. Condiciones para el éxito del injerto. Tipos de
injerto.

Tema 9. La vegetaciéon urbana. Su patologia. Gestion y
mantenimiento.

Tema 10. Eldisefio del jardin.

Tema 11. Plantas decorativas para el jardin. Conocimien-
tos generales.

Tema 12. Parasitos de los arboles y plantas del jardin.
Conocimientos generales.

Tema 13. Enfermedades de los arboles y las plantas de
jardin. Conocimientos generales.

Tema 14. Abonos y enmiendas. Clases de abonos.

Tema 15. Tratamientos y herbicidas. Conocimientos
generales.

Tema 16. Mantenimiento y conservacién de parques y
jardines.

ANEXO IV

Plaza de Oficial Carpintero Metalico.

Ndmero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocion
interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o F.P. 1.°" Grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.
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EJERCICIOS
FASE DE CONCURSO

Serad previa a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicién: Se desarrollard mediante la valo-
racién de los méritos que a continuacién se indican:

a) Desempefio en plaza de la Escala Administracién Espe-
cial, Grupo E, al servicio de esta Corporacién: 0,02 puntos
por cada mes de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por titulaciones académicas superiores a la exigida
para la plaza convocada: Hasta 2 puntos.

¢) Por cursos de formacién, seminarios, congresos y jor-
nadas que tengan una duracion minima de 15 horas, impar-
tidos por instituciones publicas: Hasta un maximo de 0,5 pun-
tos por cada uno.

FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistirda en un test de 30 pre-
guntas, de las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante
un periodo méximo de una hora, de los temas que figuran
en el programa adjunto.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de un
supuesto préactico, en relacién con el cometido de la plaza
que formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Municipio. Organizaciéon y competencias
municipales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica local y su organizacioén. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Los 6rganos de Gobierno municipales. EI Pleno
Municipal. La Comision de Gobierno. El Alcalde. Los Delegados
de Servicio.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Interpretacion de planos, escalas y replanteos.

Tema 2. Materiales y herramientas.

Tema 3. Conocimiento, manipulacion y conservacion de
las herramientas y maquinas.

Tema 4. Conocimiento de materiales y afilado de herra-
mientas.

Tema 5. Manejo de limadoras y taladros.

Tema 6. Ajuste.

Tema 7. Soldadura eléctrica de aceros al carbono e
inoxidables.

Tema 8. Soldadura oxiacetilénica de aceros comunes y
oxicorte.

Tema 9. Herrajes y su colocacién.

Tema 10. Disposicion de un taller para carpinteria
metalica.

Tema 11. Lima, tipos y caracteristicas, denominacion.

Tema 12. Roscas. Sistemas de roscas.

Tema 13. Velocidades de corte. Célculos.

Tema 14. Terrajas. Tipos. Normalizacion.

Tema 15. Utiles para golpeary extraer. Machos de roscar.

ANEXO V

Plaza: Encargado Sector.

Numero de plazas: 2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de Oficios.

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion. Promocién
interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.°" Grado o
equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

FASE DE OPOSICION
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en un test de 30 preguntas,
de las cuales 20 de ellas han de ser correctas, durante un
periodo maximo de una hora, de los temas que figuran en
el programa adjunto.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién de un
supuesto practico, en relacién con el cometido de la plaza
que formule el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio, en el tiempo maximo que, asimismo, determine.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El municipio. Organizacién y competencias muni-
cipales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local y su organizacién. El personal de los Entes
Locales.

4. Los 6rganos de gobierno municipales. EI Pleno Muni-
cipal. La Comision de Gobierno. EI Alcalde. Los Delegados
de Servicio.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. Conocimiento de los materiales: Origen, particulari-
dades y aplicaciones. Materiales principales y auxiliares. Aglo-
merantes y aridos. Dosificaciones.

6. Nociones sobre replanteos, trazados y mediciones:
Objeto de los mismos. Conocimientos elementales y manejo
en ejercicio sencillo de aparatos de medicién y nivelacion.

7. Obras de fabrica y estructuras: Clasificacion.

8. Conservacién y reparacion de obras: Su importancia.

9. Nociones sobre estereotomia de la piedra. Modelo,
moldes y plantillas.

10. Mosaicos y terrazos. Balaustradas, escaleras, cor-
nisas, etc.

11. Encofrados de muros, pilares, jacenas y forjados.
Armaduras para muros, pilares, jacenas y forjados.

12. Obras de hormigén, estructuras y forjados.

13. Caracteristicas y funcionamiento de las maquinas
mas utilizadas: Machacadoras, cribas y troqueles.

14. Normas concretas sobre Seguridad e Higiene. Medios
de proteccion personal.

15. Medios auxiliares de la construccién. Clasificacion.

16. Principios de movimientos de tierras.

17. Organizacion de obras y jerarquias profesionales que
intervienen en ella.

18. Instalaciones complementarias en las obras. Tipo.
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19. Obras més frecuentes realizadas por el Ayuntamiento
de Los Barrios. Descripcién y forma de ejecucion.
20. Caracteristicas de la construcciéon en Los Barrios.

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA PROVEER EN PRO-

PIEDAD UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL VACAN-

TE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION Y EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Lo es la provisién, mediante concurso-oposicién por el
sistema de acceso de promocién interna, de una plaza de
Cabo de Policia Local vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo
D de la Ley 30/84, incluida en la oferta de Empleo Publico
del afio 1995.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos, antes que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de este
Ayuntamiento como funcionario de carrera en propiedad y
haber permanecido, al menos, dos afos de servicios efectivos.

b) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Tercera. Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicién
se dirigiran al Presidente de la Corporacién. Se presentaran
en la Secretarfa del Ayuntamiento, dentro los veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiara:

a) Justificante de ingreso en la Caja Municipal de los
derechos de examen, que se fijan en 1.000 pesetas.

b) Documentos que acrediten los méritos que se aleguen
para la fase del concurso.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Corporacién resolvera sobre la admision y exclu-
sion provisional de aspirantes, cuyas listas se publicaran en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de reclamaciones, por plazo de quince
dia; si las hubiera, serdn rechazadas o aceptadas en la Reso-
lucién de la Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva,
que seré hecha publica, asimismo, en la forma citada.

Quinta. Tribunal calificador.

Se constituird conforme al contenido del articulo 16 del
Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria de
Gobernacion. Su composicion se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento. A
los efectos de indemnizacién por asistencia (R.D. 236/88,
de 4 de marzo), el Tribunal se integrara dentro de la categoria
cuarta.

Sexta. Desarrollo del concurso-oposicién.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicién
del Tribunal, y el lugar, dia y hora de celebracion de los ejer-
cicios se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios de la Corporacién.

La calificacion de los méritos del concurso y la realizacién
de las pruebas de la fase de oposicion comenzaran después
de transcurridos tres meses, contados a partir de la fecha de
la publicacién del anuncio de la convocatoria.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada, que
sera libremente apreciada por el Tribunal.

Séptima. Pruebas de la fase de oposicién.
Las pruebas de la fase de oposicion seran eliminatorias
y estaran divididas en las siguientes subfases:

a) Prueba de aptitud fisica, tendente a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad,
velocidad y resistencia del opositor. Se calificaran de apto o
no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las prue-
bas, que comprenderan las enumeradas en el Anexo Il de
las presentes bases.

Podran hacerse dos intentos en cada prueba.

b) Pruebas psicotécnicas, dirigidas a determinar las apti-
tudes y actitudes del aspirante.

En ellas podré incluirse una entrevista de carécter psi-
cotécnico y personal, asi como un test, dirigidos a determinar
las aptitudes del aspirante para el desempefio del puesto
policial.

Se calificaré de apto o no apto.

El examen psicotécnico constard, en todo caso, de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se indican:

1. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

2. Aptitudes especiales: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal, espacial y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacién media alta.

3. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patolo-
gia, madurez, estabilidad emocional, motivacion personal y
social, sociabilidad y flexibilidad. La puntuacién requerida sera
la media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que
debera ser media alta.

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media alta las de la poblaciéon general
de nuestro pais.

c) Contestar por escrito a dos temas extraidos al azar,
del temario del Anexo | unido a las presentes bases, y la
resolucion de un caso préactico cuyo contenido esté relacionado
con el temario.

Octava. Méritos del concurso.
Los méritos que podrén alegar los aspirantes seran los
siguientes:

a) Tiempo de servicios prestados como Policia Local.

b) Tiempo de servicios prestados en otros Cuerpos y Fuer-
zas de Seguridad.

¢) Tiempo de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas.

d) Titulaciones.

e) Cursos de formacion realizados, con los titulos y diplo-
mas obtenidos.

f) Opcionales.

Novena. Clasificacion de las fases de las pruebas de las
distintas subfases de la oposicion.

Las pruebas enumeradas en la base séptima seran eli-
minatorias y se calificaran apto o no apto.

Las pruebas de conocimientos, a que se hace mencién
con la letra c) de las bases antes citada, se calificaran cada
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una de ella de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion préctica.

La calificacién final seréa el resultado de la suma dividida
por dos. Para su realizacion se dispondra de tres horas.

Décima. Valoracion de los méritos del concurso.

Previamente a la fase de oposicién, seran valorados los
méritos alegados por los aspirantes para la fase del concurso,
en la siguiente forma:

Baremo para concurso de méritos.

A) Titulaciones académicas.

- Titulo de doctor o estudios universitarios de postgrado:
3 puntos.

- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.

- Titulo de grado medio o diplomado universitario o primer
ciclo de licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o curso de acceso a la Universidad: 0,5
puntos.

- BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2.°
grado: 0,25 puntos.

No se tendréd en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracién mas de una, ni las superiores en mas de un grado
a la exigible.

B) Antigliedad.

- Para cada afo de servicio prestado en la categoria ante-
rior a la que se aspira, de los Cuerpos de la Policia Local:
0,15 puntos. Mé&ximo 15 afios.

- Por cada afio de servicios prestados en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, en la categoria anterior equivalente:
0,10 puntos. Mé&ximo 15 afios.

- Por cada afio de servicio prestado en otros Cuerpos
de las distintas Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Méaxi-
mo 15 afos.

C) Formacion.

- Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con 0,15 puntos.

- Las fracciones con 0,10 puntos.

- Por cursos de interés policial superados en instituciones
y escuelas en funciéon del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Las fracciones se valoraran con 0,05 puntos.

- En los cursos que solamente se ha obtenido «asisten-
cia», se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
en quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una 0,25 puntos.

Méximo cuatro felicitaciones.

E) Opcionales.

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, a
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del Tri-
bunal, por examen directo de asesores: Hasta un maximo de

1 punto. La valoracién total de los méritos no podra sobrepasar
los 4,5 puntos.

Decimoprimera. La puntuacién final vendré dada por la
suma de los puntos obtenidos en la fase del concurso mas
los de la fase de la oposicién, siempre que hubiese sido apro-
bada esta fase.

Decimosegunda. Quienes aprueben la fase de concurso
oposicion tendréan que superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion de Cabo de la Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Realizado el curso, se
efectuara el nombramiento de funcionario con la categoria de
Cabo de la Policia Local.

El aspirante, durante la realizacién del curso de capa-
citacion, tendra la consideracion de funcionario en practicas
con los derechos y deberes inherentes (R.D. 456/86, de 10
de febrero).

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre la actitud del alumno; dicho
informe sera evaluado por el Tribunal, en la resolucion defi-
nitiva de las pruebas de promocién.

Decimotercera. El Tribunal propondra a la Alcaldia-Pre-
sidencia la relacién de aprobados para que sea nombrado
funcionario en précticas y realizacion del Curso de capa-
citacion.

Esta propuesta del Tribunal no podré superar el nimero
de plazas convocadas.

El funcionario en practicas no podra ser nombrado fun-
cionario de carrera hasta mientras tanto no supere el curso
de capacitacién, debiendo tomar posesion, en su caso, en
el plazo reglamentario.

Decimocuarta. El Tribunal queda facultado para resolver
cuantas incidencias y dudas se produzcan en el desarrollo
del concurso-oposicion.

Decimoquinta. Ademas del contenido de las presentes
Bases, se observard cuanto dispone en la Ley 1/89, de 8
de mayo; Decreto 196/92, de 24 de noviembre; Orden de
29 de enero del 93; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 7/85,
de 2 de abril; Ley 30/84, de 2 agosto, y R.D. 364/95, de
10 de marzo, y demas normas aplicables sobre funcion
publica.

ANEXO |

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona, Funciones constitucionales del Rey, Suce-
sion y Regencia. El refrendo de las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso y del
Senado.

3. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
Central, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
relaciones del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y su fuente. La Ley vy el
Reglamento.
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9. Los actos administrativos. Conceptos y clase. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos, conceptos y clases,
recursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

11. Organizacion territorial del Estado. La Provincia y el
Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Agentes
Locales. Principio constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local: Potestades
normativas, reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los Entes Locales; materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Conceptos. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de policila en materia de proteccién
civil municipal.

19. Delitos y faltas. Conceptos. Circunstancias modifi-
cativas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién del ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el gjercicio
de sus cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Esta-
tus. Rol.

25. Laciudad. El suburbio. El fenémeno de urbanizacién.
Poblacién y grupo social.

26. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica Policial.

ANEXO Il

Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros. El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos. El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de salto y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Pueden realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que una vez separados los pies
del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal. El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldon no se caiga dentro de la zona de
lanzamiento.

Natacion (25 metros estilo libre). El aspirante podré colo-
carse sobre la plataforma de salida, en el borde la piscina
0 en el interior de la pileta, tomando, en este caso, contacto
con la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran
la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Pruebas y marcas. De las siguientes pruebas, todas se
establecen obligatorias, salvo la de natacién, que seré opcional.

El aspirante debera superar cuatro pruebas para ser con-
siderado apto.
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HOMBRES:

31 ANOS

PRUEBAS

EDADES | HASTA 32-35 36-40

41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

CARRERA DE

{60 METROS)

VELOCIDAD 970 973 978

1071 1074 1077 1010 11”2

CARRERA DE

(1.000 METROS)

RESISTENCIA j40” 405" 4’157

47257 4735 4745 4’55 5057

SALTO DE

(PIES JUNTOS)

LONGITUD 2,00 1,80 1,70

1,60 1,50 1.40 1,30 1,20

BALON

(5 KG.)

MEDICINAL 3,30 5,00 4,30

4,70 4.60 4,50 4,40 4,30

NATACION

(25 METROS) 23" 31> 36”

38" 41" 43" 46" 49>

- MUJERES:

31 ANOS

PRUEBAS

EDADES | HASTA 32-35 36-40

41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

CARRERA DE

{60 METROS)

VELOCIDAD 10” 10,5 11~

11,57 12,1 12,57 12,97 13,27

CARRERA DE

(1.600 METROS)

RESISTENCIA 4725 4750 57007

515" 545" 67157 67407 6'55"

SALTO DE

(PIES JUNTOS)

LONGITUD 1,70 1,50 1,40

1,20 1,00 0,85 0,75 0,70

BALON

(5 KG.)

MEDICINAL 5,50 4,50 4,00

3.85 3,25 3,00 2,50 2.25

NATACION

{25 METROS) 297 36" 43~

49™ 53" 58" 1,03” 1,097

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE
LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE LABORALES FIJOS
QUE FIGURAN EN LOS SIGUIENTES ANEXOS

Primera. Bases que han de regir para cubrir con caracter
fijo los puestos de la plantilla personal laboral de este Ayun-
tamiento que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estos puestos de trabajo pertenecen a la categoria que
se indica y estan dotados de los haberes correspondientes
al grupo que, igualmente, se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen Reglas Bésicas y

los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los FAL, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion del Estado, y demés disposiciones que le sean
de aplicacién.

La fase de oposicidn se regira, asimismo, por lo previsto
en los anexos correspondientes.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.
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d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de terminacion
de instancias.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Cuarta. Las solicitudes para participar en los procedimien-
tos de ingreso se formularén en instancia dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente y deberan presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, desde las 9,00 hasta
las 14,00 horas. De esta convocatoria se dara publicidad inte-
gra mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefialado, para la presentacién de
instancias.

A las instancias habra de acompafiarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de concurso,
asi como los documentos originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los mismos.

Asimismo, a la solicitud deberd acompafiarse resguardo
acreditativo de haber ingresado en la Caja Municipal los dere-
chos de examen, cuya cuantia queda determinada en 1.000
pesetas. El importe de estos derechos de examen no podra
ser devuelto mas que en el caso de no ser admitida la solicitud
por carecer de alguno de los requisitos exigidos. También
podrén presentarse en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ADMISION DE CANDIDATOS

Quinta. Terminado el plazo de admisién de instancias,
y en el término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucion aprobatoria de la lista provisional de admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes, DNIy, en su caso, causa de no admisién.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el BOP
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, deberé constar,
igualmente, la composicién del Tribunal Calificador, conce-
diéndose un plazo de quince dias, a contar desde la citada
publicacion, para la presentacion de reclamaciones, a efectos
de subsanacion de errores de los aspirantes excluidos, y de
recusacion.

Sexta. De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/82,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia, que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvélido y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio
Médico. Se reservara para aquellas personas que acrediten
su condicion de minusvalidos en un 2% del total de las plazas
convocadas.

En ningln caso serd necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

TRIBUNALES

Séptima. El Tribunal estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, que disfrutara de voto de calidad.
Vocales:

1. Un miembro de la Corporacién, designado por la
Alcaldia.

2. Un trabajador de la plantilla del personal laboral de
la Corporacién, designado a propuesta del Comité de Empresa.

3. Dos funcionarios de la Corporacién designado por la
Alcaldia.

Secretario: EI Secretario General de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue, con voz y sin voto.

La composicién de los Tribunales sera predominantemen-
te técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
la/s plaza/s convocadal/s.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actle como Presidente.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido requiere asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION
Octava. Para establecer el orden en que habréan de actuar

los opositores, se estard a lo que resulte del sorteo realizado
al efecto por el Tribunal antes de dar comienzo las pruebas.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. Antes de dar comienzo a la fase de oposicién,
el Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados por
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los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando
tomar parte en la Convocatoria.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes, de acuer-
do con el Baremo establecido en los Anexos correspondientes.

En ninglin caso, la puntuacion obtenida en esta fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses, desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la Convocatoria en el BOE.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
de la oposicion se publicara, al menos, con quince dias de
antelacion en el BOP y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los restantes ejercicios serdn anunciados exclusivamente
en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como el lugar
de celebracién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

SISTEMA DE CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Décima. La calificacién méxima de la fase de oposicion
sera de 10 puntos en cada ejercicio.

Los aspirantes que en cada ejercicio no alcancen 5 puntos
de su valor quedaran eliminados.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
la media resultante de dividir la suma de los puntos otorgados
por cada uno de los miembros del Tribunal presente entre
el nimero de los mismos.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica, en el tablén de anuncios de la Corporaciéon y
en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio, la puntuacion
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios,
sumada a la puntuacion de la fase de concurso, asi como
la propuesta de nombramiento a favor de los aspirante/s que
hubiera/n obtenido la/s méxima/s puntuacion/es, sin que pue-
dan rebasar éstos el niimero de plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, en la forma indicada en la base undécima, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la base tercera y cuarta de la convocatoria,
y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos.
El cumplimiento del requisito c) de la base tercera habra de
acreditarse a través del Servicio Médico competente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, alguno, de los aspirantes propuestos no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos para
ocupar la plaza, no podrén ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en el concurso-oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento, a favor del aspirante que, habiendo aprobado
los ejercicios del concurso-oposicién, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacién de la Administracion Publica de

quien dependa, acreditando la condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién,
a propuesta del Tribunal Calificador, el correspondiente con-
trato en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente
al en que sea notificado la propuesta de contratacion como
laboral fijo.

Efectuada la contratacién, el aspirante se sometera al
periodo de prueba que para cada Categoria se estipula en
el vigente Convenio Colectivo aplicable.

NORMA FINAL

Decimotercera. Las bases de esta convocatoria seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que sera,
en todo caso, el que se tendra en cuenta para el computo
de plazo de los citados en esta convocatoria.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Provincia de C&diz en el plazo
de dos meses contados desde la fecha del dia siguiente de
la Ultima publicacién de las mismas.

Asimismo, podra presentarse el recurso potestativo de
reposicion ante el lImo. Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Operario Servicios Multiples.
NUmero de plazas: 2.

Grupo: 10.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase de concurso: Con carécter previo a la fase de opo-
sicién, por el Tribunal se procederd a examinar la documen-
tacion presentada por los aspirantes, valorandose exclusiva-
mente los méritos que éstos hayan aportado y acreditado,
dentro del plazo de admision de instancias a que se hace
referencia en la base V, de acuerdo con el siguiente Baremo
de Méritos que a continuacion se transcribe:

1. Méritos profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,50
puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,25 puntos.

- Por cada ano completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, que deberd ser suficientemente acreditado a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificacién de
cotizaciones de la Seguridad Social o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria: 0,25 puntos.

Méximo de puntos a otorgar en conceptos de méritos
profesionales: 7 puntos.

2. Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
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desarrollar en la plaza convocada. Podré otorgarse por este
apartado hasta un méaximo de 1 punto, aplicados de la siguien-
te forma:

. Hasta 14 horas o dos dias: 0,5 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Mas de 200 horas 0 40 dias: 0,60 puntos.

OOk~ wN -

3. Titulacién académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefio
de la plaza objeto de la convocatoria:

- Graduado Escolar: 1 punto.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica correspondiente a las funciones propias de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacion escrita a
un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre mate-
rias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comision de Gobierno,
El Pleno.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

1. Herramientas y materiales comunes a diversos oficios.

2. Herramientas bésicas de electricistas, carpinteros, fon-
taneros, albaniles, jardineros, pintores y mecanicos.

3. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herramientas
y utensilios de uso normal.

4. Normas elementales de apilamiento y almacenaje de
los materiales.

5. Medidas elementales de seguridad e higiene a observar
en la carga, traslado y descarga de materiales y bultos.

6. Idea general de trabajo en zonas de dificil acceso y
peligrosas. Medidas a adoptar y material adecuado para
efectuarlas.

7. La misién del operario en relacién con los diversos
oficios.

ANEXO Il

Denominacién del puesto: Oficial Albadil.

NUmero de plazas: 1.

Grupo: 08.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase de concurso: Con caracter previo a la fase de opo-
sicion, por el Tribunal se procedera a examinar la documen-
tacién presentada por los aspirantes, valordndose exclusiva-

mente los méritos que éstos hayan aportado y acreditado,
dentro del plazo de admision de instancias a que se hace
referencia en la base V, de acuerdo con el siguiente Baremo
de Méritos que a continuacion se transcribe:

1. Méritos Profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,50
puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,25 puntos.

- Por cada ano completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, que deberd ser suficientemente acreditado a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificacién de
cotizaciones de la Seguridad Social o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria: 0,25 puntos.

Méximo de puntos a otorgar en conceptos de meéritos
profesionales: 7 puntos.

2. Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada. Podra otorgarse por este
apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de la siguien-
te forma:

. Hasta 14 horas o dos dias: 0,5 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas 0 40 dias: 0,60 puntos.

OO wnN

3. Titulacién académica: Por poseer titulacion académica
distinta a la exigida y que sea relevante para el desempefno
de la plaza objeto de la convocatoria:

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de oposicién: La fase de oposicién constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica correspondiente a las funciones propias de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacion escrita a
un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre mate-
rias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES
GRUPO |
| 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comision de Gobierno,
El Pleno.
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MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO Il

1. Cementos: Caracteristicas y clases.

2. Morteros, yesos y cales. Clasificacién y aplicaciones.

3. El hormigén en masa: Caracteristicas y aplicaciones.
El hormigdn armado. Caracteristicas y aplicaciones. El hor-
migdn pretensado y postensado. Caracteristicas y aplicaciones.

4. Ladrillos. Tipo y caracteristicas. Fabrica de ladrillos,
muros y arcos.

5. Cimentaciones: Tipos.

6. Escaleras: Trazados.

7. Forjados y Cubiertas. Concepto. Sistemas utilizados.

8. Encofrados. Generalidades. Clasificacion. Materiales
utilizados.

9. Croquizacién de trabajos.

10. Andamios. Generalidades y tipos. Prescripcién de
Seguridad en trabajos de altura.

11. El mantenimiento. Objetivos. El mantenimiento.
Medios necesarios. EI mantenimiento correctivo. ElI mante-
nimiento en edificios.

12. Gamas de trabajo de mantenimiento. Trabajo de man-
tenimiento en edificios.

13. Redes de saneamiento y alcantarillado. Elementos
principales.

14. Descripcion de las herramientas y maquinaria de uso
normal en los trabajos de albafileria. Trabajos de limpieza
y puesta a punto de las herramientas. La seguridad e higiene
en la construccion.

ANEXO 11l

Denominacion del puesto: Oficial Electricista.

NUmero de plazas: 1.

Grupo: 08.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 1.000 pesetas.

Fase de concurso: Con caracter previo a la fase de opo-
sicion, por el Tribunal se procedera a examinar la documen-
tacion presentada por los aspirantes, valorandose exclusiva-
mente los méritos que éstos hayan aportado y acreditado,
dentro del plazo de admisién de instancias a que se hace
referencia en la base V, de acuerdo con el siguiente Baremo
de Méritos que a continuacion se transcribe:

1. Méritos profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 1,00
punto.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,25 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en puesto de igual o similar contenido al que
se opta, que debera ser suficientemente acreditado a través
del contrato de trabajo visado por el Inem y certificacién de
cotizaciones de la Seguridad Social o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria: 0,25 puntos.

Méaximo de puntos a otorgar en conceptos de méritos
profesionales: 7 puntos.

2. Valoracion de formacién y perfeccionamiento.
Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,

estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada. Podré otorgarse por este
apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de la siguien-
te forma:

. Hasta 14 horas o dos dias: 0,5 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Més de 200 horas 0 40 dias: 0,60 puntos.

DO~ wWwhN

3. Titulacién académica.

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida y
que sea relevante para el desempefo de la plaza objeto de
la convocatoria:

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todos los aspi-
rantes y de caréacter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
practica correspondiente a las funciones propias de la plaza.

Segundo ejercicio: Consistird en contestacion escrita a
un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal sobre mate-
rias contenidas en el Programa Anexo.

PROGRAMA ANEXO
MATERIAS COMUNES

GRUPO |

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

2. El Ayuntamiento: El Alcalde, la Comision de Gobierno,
El Pleno.

MATERIAS ESPECIFICAS

GRUPOII

1. Conocimiento e identificacién de materiales.

2. Lineas de distribucién en baja tensién. Lineas de
enlace.

3. Medidas eléctricas. Caracteristicas generales de los ins-
trumentos de medicion. Sistemas bésicos empleados en la
construccion de aparatos de medida. Medida de potencia de
corriente alterna. Medidas de resistencia de aislamiento y rigi-
dez dieléctrica. Resistencia de tierra. Medida de intensidades
de iluminacién. Medidas del factor de potencia. Medidas en
corriente alterna de RLC.

4. Introduccién a la corriente alterna. Elementos pasivos
y sus comportamientos en corriente alterna. Circuitos serie
y paralelo. Factor de potencia.

5. Canalizaciones protegidas. Empotradas y al aire.

6. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas de la
baterfa de acumuladores.

7. Mantenimiento. Averias y reparaciones de las maquinas
y aparatos eléctricos.

8. Alumbrados publicos. Sistemas de iluminacién.

9. Instalaciones de BT alimentacién de receptores. Manio-
bra y proteccion. Dispositivos automaticos. Puesta a tierra.
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10. Motores de corriente alterna trifasica. Montaje. Cons-
titucién. Funcionamiento, caracteristicas. Protecciones proce-
dimientos de arranque e inversién de motores.

11. Transformadores trifasicos. Principio de funciona-
miento. Objeto del transformador. Clasificacion. Simbologia
y denominacion. Valores nominales y caracteristicas de fun-
cionamiento. Transformador ideal.

12. Aparatos de maniobra y proteccién en media tension
y alta tension. Seccionadores. Interruptores y disyuntores. Corto
circuito de alta tension.

13. Reglamento electrotécnico de baja tension. Redes
aéreas y subterrdneas para distribucion de energia eléctrica;
instalaciones de alumbrado publico, interiores o receptoras.
Instalaciones con fines especiales: Prescripciones particulares.

14. Reglamento de verificaciones eléctricas.

15. Legislacién béasica de seguridad e higiene en el trabajo.
Peligros de la electricidad. Prevencién de accidentes.

16. Normas técnicas de construccion y montaje de las
instalaciones eléctricas de distribucion de la Compafia Sevi-
llana de Electricidad.

Los Barrios, 31 de diciembre de 1999.- El Alcalde,
Alonso Rojas Ocana.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 30.12 99, mediante Resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia nim. 4.349, fueron aprobadas las bases que
han de regir la promocion interna, por el sistema de con-
Curso-oposicion, para cubrir una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia-Pre-
sidencia por la legislacion vigente, y de conformidad con el
art. 21.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, el Sr. Alcalde acuerda aprobar las bases que
han de regir la promocion interna, por el sistema de con-
curso-oposicién, para cubrir una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante promocién interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Excmo Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, segln se detalla:

- Grupo segun el articulo 25, Ley 30/84: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico de Administracion
General. Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho, en Cien-
cias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario. Forma de provisién: Promocién interna
(concurso-oposicién).

Segunda. Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Fra., pertenecer al Grupo C de la escala de Admon.
General y estar en posesion de la titulacion exigida en la base
primera de la convocatoria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos en el
Cuerpo o escala al que pertenezcan el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves, en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

Tercera. Los aspirantes deberdn presentar sus solicitudes
en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, acompanadas del resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que se fija en 2.000 pesetas, asi como de aquellos documentos
justificativos de los méritos alegados, debidamente compul-
sados. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Presidencia de la Corporacién aprobaré la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
y mejora de solicitudes, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Dichas subsanaciones, si las hubiese, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en el plazo de un mes en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. El Tribunal Calificador estard constituido en la
forma establecida en el art. 4.e) y f) del R.D. 896/91, de
7 de junio.

La composicion del Tribunal, con indicacién de los nom-
bres de sus miembros titulares y suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efec-
tos de recusacién y abstencién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes antes de
dar comienzo el primer ejercicio, se sefalara el lugar, dia y
hora en que habra de efectuarse, publicandose en el tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente se establecera
mediante sorteo realizado antes de celebrarse el ejercicio.

Los opositores seran convocados, mediante anuncio en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuera mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima. La fase de concurso se realizara previa a la fase
de oposicién.
Los méritos a valorar por el Tribunal seran los siguientes:

Méritos profesionales:

a) Servicios prestados en la Administracién Publica: 0,05
puntos por mes completo de servicios prestados, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Orga-
nismo competente, con un maximo de 3 puntos.

Cursos y seminarios. Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Ins-
tituciones de caracter publico:

a) Por la participacion como asistente, hasta un maximo
de 2,00 puntos:
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- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duraciéon de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior Escala.

Méritos especificos:

a) Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Publica en puestos de trabajo singularizado dotado de nivel
de complemento de destino entre el 11 y el 22: 0,10 puntos,
con un maximo de 1,50 puntos.

Octava. Las pruebas de la oposicion consistiran en la
realizacién de los siguientes ejercicios con caracter elimi-
natorio:

- Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de una hora, un tema extraido
al azar de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria,
procediéndose a la extraccién en primer lugar del Grupo y
después del nim. del tema a desarrollar.

La lectura del ejercicio, por los aspirantes, sera obligatoria
y publica.

Los aspirantes quedan exonerados de los temas: 1, 2,
3,4,8,10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 30,
31, 33, 34 y 35 de Materias Comunes, y 1, 8, 12, 13,
18, 19, 20, 21, 27, 29, 31 y 33 de Materias Especificas.

- Segundo ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y eliminatorio, con una duracién maxima de dos horas, con-
sistente en desarrollar por escrito la redaccién de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a tareas administrativas o econémico-finan-
cieras propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan provistos.

Novena. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diéndose el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacién del ejercicio.

Décima. La calificacion definitiva se obtendra de la suma
de la media aritmética de los puntos obtenidos en la fase
de oposicién mas los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Undécima. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion para que se formule la correspondiente propuesta
de nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 30 dias habiles desde
la fecha de comunicacién de la propuesta de nombramiento,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicioén.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera.

Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases.

Duodécima. Contra las presentes bases podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de las presentes en el Boletin del Estado si no ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion, que sera de
un mes contando desde la misma fecha, asi como cualquier
otro que estime conveniente.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estruc-
tura.

Tema 2. Los Derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
esparniola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion
espafola. El Poder Judicial: Principios informadores y orga-
nizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de Leyes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno: Modalidades.

Tema 5. EI Tribunal Constitucional: Organizacion vy
recursos.

Tema 6. EI Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 7. La Administracion del Estado: Organos superiores
y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracién consultiva.

Tema 8. Las Instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 9. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Pre-
sidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 10. La Administracién autondmica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros.
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
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Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion
al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social. La aplicacion del Derecho.

Tema 12. La Administraciéon Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobier-
no y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbrey los Principios Generales del Derecho.

Tema 14. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 15. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 16. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacién y eficacia.

Tema 18. La validez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos: Anulacién y
revocacion.

Tema 19. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Orde-
nacién, Instruccion y Terminacién. Procedimientos de eje-
cucion.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos ordinario y de revisién. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

Tema 21. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucion histdrica. Régimen Juridico actual.

Tema 24. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 25. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 26. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 27. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho espariol.

Tema 28. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 29. Organizacién y competencias municipales.

Tema 30. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 31. Otras Entidades Locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestiéon de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 33. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases.

Tema 34. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las CC.LL.

Tema 35. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 37. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 38. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

Tema 39. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 40. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 41. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 42. Los Impuestos Locales.

Tema 43. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 44. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 2. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 3. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
de planeamiento. Planes especiales.

Tema 4. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazos; estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 5. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspension. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Facultades urbanisticas, equidistribucion, cesiones, coste de
urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal del sue-
lo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos
de tanteo y retracto.

Tema 7. La ejecucion de los planes de ordenacién: Com-
petencia y principios generales. Areas de reparto y unidades
de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas de actuacion:
Concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion. Actua-
ciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 8. Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor
urbanistico. Valor urbanistico, facultades urbanisticas y clases
de suelo. Expropiacion y venta forzosa: Supuestos expropia-
torios. Determinacion del justiprecio. Reversion de las expro-
piaciones.

Tema 9. Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza
juridica, competencias, actos sujetos extincién y concurrencia
con otros actos administrativos, autorizaciones y concesiones.

Tema 10. El deber urbanistico de conservacion: Ordenes
de ejecucion y declaracién de ruina, proteccion de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacion y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

Tema 11. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
urbanisticas y su sancion: Tipicidad, clasificacion, personas
responsables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la
Administracién, acciones y recursos.

Tema 12. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesioN.

Tema 13. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.
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Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificacién
y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los Contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. La empresa mercantil. ElI Patrimonio de la
Empresa y su proteccion juridica.

Tema 18. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincidon de Sociedades. El registro
mercantil.

Tema 19. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la Sociedad Anénima.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 21. Los estados de anormalidad en la vida de la
Empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

Tema 22. El Derecho financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Tema 23. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales.

Tema 24. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sion. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Anu-
lacion de remanentes e incorporacién de créditos. Ingresos
generadores de créditos.

Tema 25. Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 27. Contabilidad Publica Local (1): Antecedentes
del Plan General de Contabilidad Publica. Contabilidad Admi-
nistrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Publica.
Las distintas clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publi-
cos, Tesoreria y obligaciones diversas.

Tema 28. Contabilidad Publica Local (I1): EI Plan General
de Contabilidad Publica. Principios, estructura y criterios de
valoracion. La implantacién del Plan General de Contabilidad
Publica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y Con-
tabilidad Analitica.

Tema 29. El control externo en la Administracion Local.
El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 30. El control interno de la gestion financiera (1):
Procedimientos y ambito de aplicacién. La funcién interven-
tora: Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obli-
gaciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del
pago. Intervencién de la inversién. Aplicacién de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

Tema 31. El control interno de la gestién financiera (l1):
El control de caracter financiero. Normas de auditoria del sector
publico. Otros tipos de control.

Tema 32. La Tesoreria: Control y funciones; en especial,
el manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 33. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las Fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espanol.

Tema 34. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridica tributaria y la obligacién tri-
butaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 35. Las bases imponibley liquidable. Los regimenes
de determinacion o estimacion de la base imponible. La com-

probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del créedito tributario.

Tema 36. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentaciéon y domicilio.

Tema 37. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 38. La inspeccién de los tributos. Organos y fun-
ciones. Facultades, derechos y deberes de los funcionarios
de la inspeccién. El procedimiento en la inspeccion tributaria.

Tema 39. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 40. La revision de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

Tema 41. El Impuesto sobre bienes inmuebles. EIl Impues-
to sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 42. El Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 43. Los ingresos de derecho privado de los Entes
Locales. Otros ingresos.

Tema 44. Las operaciones de crédito local. Tipologia de
los créditos. Requisitos procedimentales para las operaciones
de crédito de las Entidades Locales.

Tema 45. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes Especiales.

Tema 46. La actividad recaudatoria de las Entidades Loca-
les. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién
de las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestion recaudatoria local. La Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos
contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Chiclana de la Frontera, 17 de enero de 2000.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31.1.2000, se
acuerda convocar una plaza de Auxiliar Administrativo vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, conforme
al procedimiento de oposicion libre, que se regird por las
siguientes bases que, asimismo, se aprueban:

«BASES PARA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENE-
CIENTE AL GRUPO D, ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR PROCEDIMIENTO DE OPO-
SICION LIBRE, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Fun-
cionario/a de carrera, perteneciente al grupo D, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, con dedicacién vy retri-
bucién correspondiente al 60% de la jornada ordinaria, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Rubite
(Granada). La mencionada plaza se incluye en la oferta de
empleo publico aprobada por Resolucién de la Alcaldia, de
fecha diecisiete de noviembre de mil novecientos noventa y
nueve y publicada en el BOE numero 17, de fecha 20 de
enero de 2000.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de los paises pertenecientes
a la Comunidad Econémica Europea con derecho a acceder
a la funcién publica en Espanfa.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios a la terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a la Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Rubite, en las
que habran de manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda anterior.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, acom-
pafando, ademas, certificado expedido por la Administracién
competente expresiva de que la misma no le incapacita para
el desempeno del puesto de trabajo de Auxiliar de Adminis-
tracion General (art. 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de Personal al servicio de la Administracion General del
Estado).

A las instancias se acompafaran fotocopias debidamente
compulsadas de los documentos que acreditan que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados
en los apartados d) y €), que se acreditaran con posterioridad.

Los documentos que se han de presentar junto a la ins-
tancia para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados
en los apartados a), b) y ¢) serén los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equi-
valente para los nacionales europeos, en los que se acredite
la edad y nacionalidad.

- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de instancias y
documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Rubite, o por cualquiera de los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el BOE, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dfa inhéabil. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracion distinta, debera comunicarse por telegrama
a la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde que terminé el plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Derechos de examen.
No se exigiran derechos de examen al no estar establecida
la tasa correspondiente.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion,

que se publicard en el BOP, se indicara el plazo de sub-
sanacién, que en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992
se concederd a los aspirantes excluidos/as.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd en la misma Reso-
lucién al nombramiento del Tribunal, que sera publico simul-
taneamente con la relacién de admitidos/as y excluidos/as a
efectos de posibles recusaciones, en los términos y a los efectos
prevenidos en el art. 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El procedimiento de seleccién seré el de oposicion libre
y constaré de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios, que
se desarrollaran en una sola fase a efectos del cémputo de
los plazos del desarrollo del proceso:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas a elegir por los aspirantes de entre cuatro pro-
puestos por el Tribunal, dos correspondientes a las materias
comunes y dos correspondientes a las materias especificas
del temario que figura como Anexo en estas bases. El tiempo
para desarrollar ambos temas sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de cincuenta preguntas concretas con respuestas alternativas
sobre materias comunes y especificas del temario Anexo.

En el primer ejercicio se valorard el conocimiento acre-
ditado de la materia objeto de los temas propuestos y ademas
el orden y limpieza de la presentacién, ortografia, forma de
redaccion, expresion y formacion general deducida.

El segundo ejercicio se valorara de forma objetiva, hacien-
do corresponder las respuestas dadas con las correctas y atri-
buyéndole una puntuaciéon de 0,2 a cada una de ellas.

Tercer ejercicio: Consistira en la transcripcién mecano-
grafica y por procedimiento informatico con procesador de tex-
tos Microsoft Word, un texto propuesto previamente por el
Tribunal, durante un tiempo de diez minutos, a cuyo efecto
se pondran a disposicion de los aspirantes el equipo necesario.

En los tres ejercicios seran calificados cada uno hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la calificacion minima de 5 puntos.
Para la calificacion de cada ejercicio cada miembro del Tribunal
otorgara una calificacién de O a 10 puntos, obteniéndose la
calificacion de cada ejercicio sumando las otorgadas por cada
miembro del Tribunal y dividiéndolas por el nimero de sus
miembros. En los ejercicios 1.2y 3.° se despreciaran las cali-
ficaciones diferenciales en tres puntos.

Octava. Realizacion y desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se determinara el
lugar, dia y hora de inicio del primer ejercicio.

Los anuncios de los siguientes ejercicios del proceso selec-
tivo se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado los anteriores,
pudiendo realizarse en una o varias sesiones dentro del mismo
dia o en dias sucesivos.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El Sefior Alcalde-Presidente o Concejal en
quien delegue.

Vocales:

- Primer Teniente-Alcalde del Ayuntamiento de Rubite.
- Un funcionario publico designado por la Junta de
Andalucia.
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- Un funcionario de la Subescala Administrativa o Auxiliar
del Ayuntamiento de Motril, designado por su Presidente.

- Un Secretario/a-Interventor/a de Administracion Local
que preste sus servicios en municipios préximos, designado
por el Sr. Alcalde.

Secretario: Lo serd el de la Corporaciéon con voz y sin
voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 98 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentaciéon y nombramiento de funcionario.

Las listas de aprobados/as de cada ejercicio se publicaran
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicard el nombre del/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicién, puntuacion
que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente como propuesta de
nombramiento del funcionario/a de carrera. En ninglin caso
podré el Tribunal declarar aprobados mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a que no presentase la docu-
mentacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieren podido incurrir.

El/la aspirante seleccionado/a debera someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se designen por
el Ayuntamiento de Rubite a fin de comprobar que los/as mis-
mos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno que
les impida el desempefo de las funciones correspondientes
a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a esta-
r4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacion de quien dependa, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y
supletoriamente en lo no previsto anteriormente el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-

mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podréan ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun».

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Fun-
ciones.

Las Cortes Generales: Conceptos y Elementos.

El Gobierno: Concepto, integracion. Cese. Responsabi-
lidad. Funciones. Deberes. Regulacion.

El Poder Judicial: Concepcién General. Principios de Orga-
nizacion. Manifestaciones de la Jurisdiccion. Organos Juris-
diccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

2. El Estado de las Autonomias: Principios. Caracte-
risticas.

Competencias del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas: Introduccion. El Sistema de distribucién de compe-
tencias, en particular los criterios de asignacién de la com-
petencias.

|deas Generales de la Administracion del Estado, Auto-
noémica, Local, Institucional y Corporativa.

Organizacién Territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. Administracién Local. Comunida-
des Auténomas.

Estatutos de Autonomia: Elaboracién. Contenido. Refor-
ma. Enumeracién de las Comunidades Auténomas.

3. Principios de actuacién de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacién: Consideraciones previas. Enumeracion de los prin-
cipios de actuacion de la Administracion Publica. Examen de
cada uno de ellos.

Sometimiento de las Administracién a la Ley y al Derecho:
La Administracién como objeto del derecho. Formas de
sumision.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracion y principios.
La Jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Regla-
mentos. Fuentes no escritas.

4. El Acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasifi-
cacion. Invalidez. Derecho positivo espafiol.

Principios generales del procedimiento administrativo:
Concepto. Clases.

Fases del procedimiento administrativo general: Princi-
pios. Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo de
plazos. Fases.

Referencia a los recursos administrativos: Concepto. Cla-
ses. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicion. Sus-
pensién de la ejecucion. Audiencia al interesado. Resolucién.

Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos.

Recurso de reposicién: Objeto e interposicién. Plazos.

Recurso de revisién: Objeto y plazos de interposicién.
Resolucion y plazos para la misma.

MATERIAS ESPECIFICAS

5. EI Régimen Local Espafiol: Concepto de Administracion
Local. Evolucion del Régimen Local.
Principios Constitucionales y Regulacién Juridica.
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La Administracion Local: Entidades que comprende.
Regulacién actual.

6. La Provincia en el régimen local: Antecedentes. Con-
cepto. Caracteres.

Organizacién Provincial. Competencias: Organizacién Pro-
vincial. Estudio de los 6rganos provinciales. Competencias.
Regimenes especiales.

7. El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esen-
ciales. Denominacién y cambio de nombre de los municipios.

El Término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién
de términos municipales.

La Poblacién: Concepto.

El empadronamiento: Concepto. Regulacion. Obligacién
de la inscripcién. Contenido. Gestién.

Padron de espafoles residentes en el extranjero: Con-
cepto. Obligacion de inscribirse y baja, contenido.

8. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de érganos.
Estudio de cada uno de los érganos.

Competencias: Conceptos y clases. Legislacién espafiola.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Concepto y diferenciaciones. Evolucion histérica.

Clases.

Procedimiento de elaboracion y aprobacién: Procedimien-
to para las generales o no especificas. Procedimiento en las
especificas.

10. La Funcién Publica Local: Ideas generales. Concepto
de funcionario. Clases.

Organizacién de la Funcién Publica Local: Organos y gru-
pos que la integran. Funcionarios con habilitaciéon de caracter
nacional. Funcionarios propios de las Corporaciones. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
en que pueden encontrarse.

La oferta de empleo publico y las relaciones de puestos
de trabajo.

11. Los contratos administrativos en la esfera local: Legis-
lacion reguladora. Elementos de los contratos locales. Clases
de contratos locales.

La seleccion del contratista: Procedimientos de adjudi-
cacién. Formas de adjudicacién. Perfeccionamiento y forma-
lizacion. Extincién de los contratos.

12. Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
Convocatoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones. Adopcion
de acuerdos.

Actas y Certificaciones de acuerdos: Borrador del Acta
y aprobacién. Transcripcion del Acta al Libro. Firma del Acta.
Certificados de acuerdos.

13. Haciendas Locales.

Clasificacién de los Ingresos: Conceptos generales. Potes-
tad tributaria de los Entes Locales. Fases de la potestad tri-
butaria. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Clasificacién de
los ingresos.

Ordenanzas Fiscales: Potestad reglamentaria. Tramitacion
de las Ordenanzas y Acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

14. Los Presupuestos Locales: Concepto. Contenido del
Presupuesto General. Anexos del Presupuesto General. Estruc-
tura presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presu-
puestarias.

15. El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y cau-
sas modificativas.

Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas: Planteamiento. Relaciones de cola-
boracién y participacion. Régimen de cada tipo de relacion.

Los Derechos y Deberes de los vecinos en el ambito local:
Concepto de vecinos. Derechos y deberes.

Informacién y participacion ciudadana: Informacion y par-
ticipacion de los vecinos. Informacion y participacién de las
asociaciones vecinales.

El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios
publicos: Concepto. Servicios publicos municipales.

16. La atencion al publico:

Acogida e informacion: Relaciones entre las Administra-
ciones publicas y los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos.
Medidas para la atencion al publico.

Los Servicios de Informacién y Reclamacién Administra-
tiva: Ideas generales, iniciativas y sugerencias. Reclamaciones
y quejas. Regulacion especifica en la esfera local.

17. La Comunicacion en la Administracion: Ideas Gene-
rales. La comunicacién telefénica. La comunicacién escrita.
El expediente administrativo. La comunicacién escrita. El expe-
diente administrativo. La comunicacion oral. Otras formas de
comunicacion.

El uso correcto del lenguaje administrativo: Introduccion
al lenguaje administrativo. La democratizacién del lenguaje
administrativo. El proceso de modernizacion en Espafa. Uso
correcto del lenguaje administrativo.

18. El Registro de documentos:

Concepto: El documento administrativo. El registro de
documentos.

El Registro de entrada y salida: Su funcionamiento en
las Corporaciones Locales.

La presentacion de Instancias y Documentos en las Ofi-
cinas Publicas.

La Informatizacion de los registros.

Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones: Noti-
ficaciones y su publicacién.

19. El Archivo. Concepto.

Clases de Archivo y funcionamiento: Archivos histéricos.
Archivos administrativos. Funcionamiento.

Principales criterios de ordenacién.

Especial referencia al Archivo de Gestion: Caracteres.
Organizacion.

El Derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos y
Registros.

20. El Trabajo personal: La Organizacién y Planificacion.
Evaluacion y Autocontrol: La organizacion del trabajo en las
Administraciones Publicas. La organizacién cientifica del tra-
bajo. Organizacién y planificacion. Ideas generales. El sistema
de la direccién por objetivos.

La motivacién del personal al servicio del sector publico:
Concepto. Objetivos. Caracteres. Requisitos.

Rubite, 31 de enero de 2000.- El Alcalde, Juan Estévez
Morales.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS BETURIA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE SELEC-
CION PARA CUBRIR VARIAS DE LAS PLAZAS VACANTES DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTA
MANCOMUNIDAD PARA EL ANO 1999

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
definitiva, mediante el procedimiento de concurso, de la plaza
vacante en la plantilla de personal que se especifica en el
Anexo a estas bases, incluidas en la oferta de empleo publico
de esta Mancomunidad para el afio 1999.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral
fijo, con la categoria que en cada caso se especifica, y esta
dotada con los haberes correspondientes al puesto de trabajo.

Segunda. Los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de algln pais de la Union
Europea, con las condiciones del R.D. 800/1995, de 19 de
mayo.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de cincuenta y cinco. A efecto de edad méxima, se compensara
el limite con los servicios prestados con anterioridad a la Admi-
nistracion Publica.

c) Estar en posesion del titulo exigible en cada caso con
arreglo a estas bases, o en condiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

El cumplimiento de todos estos requisitos esta referido
a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

Tercera. Las titulaciones exigidas son las sefialadas en
el Anexo a esta convocatoria para la plaza convocada.

Cuarta. Las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas selectivas deberan ser presentadas en el Registro General
de la Mancomunidad, en el modelo que sera facilitado en
las oficinas de esta Entidad, dirigidas al Sr. Presidente, en
dfas laborables, de 9 a 14 horas, personalmente o bien en
alguna de las formas previstas en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Quinta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos, y sus causas.
Dicha Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con remisién a su exposicion detallada en el tablén
de edictos de la sede de esta Mancomunidad. Los aspirantes
excluidos podran reclamar en el plazo de diez dias a partir
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Mancomunidad o miembro en quien
delegue.

Secretario: El de la Mancomunidad o funcionario publico
de cualesquiera de los Ayuntamientos mancomundados en
quien delegue.

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera de los Ayuntamientos man-
comunados, nombrados por la Presidencia.

- Un funcionario de la Diputacién Provincial de Huelva
nombrado por la Entidad Provincial.

- Un funcionario de la Junta de Andalucia, nombrado
por ésta.

- Un técnico de la Unidad de Promocién de Empleo al
servicio de la Mancomunidad.

Los vocales deberan tener igual o superior titulacion a
la exigida para las plazas objeto de la convocatoria, y tendrén
la obligacién de abstenerse si concurren alguna de las causas
del art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. El dia, horay lugar de la reunién de los miembros
del Tribunal para valorar los méritos del concurso se publicara

en el tablén de edictos de la Mancomunidad y en el Boletin
Oficial de la Provincia con quince dias de antelacién, como
minimo, asi como la composicion del Tribunal.

Octava. Terminada la clasificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relaciéon, con propuesta de contratacion
de los aspirantes que hayan obtenido las mayores puntua-
ciones, sin que, en ninglin caso, ésta pueda exceder del nime-
ro de vacantes.

Los aspirantes que hayan obtenido las plazas deberéan
presentar en el plazo de treinta dias, a contar desde la publi-
cacion de la relacién, los documentos justificativos de poseer
las condiciones previstas en la base segunda de esta con-
vocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones si no
lo hicieran, no pudiendo ser contratados, y sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran incurrir por falsedad
en su instancia.

Novena. Solo serén valorados los méritos alegados por
los aspirantes y que estén incluidos en las presentes bases,
excluyéndose, en todo caso, los servicios prestados como per-
sonal eventual o de empleo y aquéllos contraidos con pos-
terioridad al Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos seran valorados por el Tribunal con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en la Mancomunidad de Municipios
Beturia como Director Técnico por un periodo acumulativo
minimo de 36 meses: 0,15 puntos por mes, con un maximo
de 9 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion Local (o
empresas participadas mayoritariamente de capital municipal)
en plaza igual, o equivalente en régimen laboral, a las con-
vocadas, por un periodo acumulativo minimo de 36 meses:
0,1 puntos por mes, con un méaximo de 6 puntos.

b) Servicios prestados en otras plazas de la Administracién
Publica por un periodo acumulativo minimo de 36 meses:

- Si dichos servicios se prestaron en puestos de grupo
A o B: 0,05 puntos por mes trabajado, con un méaximo de
2 puntos.

- Si dichos servicios se prestaron en puestos de grupo
C, D, o E: 0,02 puntos por mes trabajado, con un maximo
de 1 punto.

¢) Asistencia a cursillos o jornadas relacionadas relacio-
nados con la Administracion Local o Desarrollo Local: 0,01
punto por asistencia a jornada o cada 10 horas lectivas. Méxi-
mo: 0,5 puntos.

El tiempo de servicios de cada aspirante contemplado
en los apartados anteriores Unicamente se valorard en uno
de los apartados.

La justificacién de los méritos se realizaréa de la siguiente
forma:

- Méritos profesionales en la Administracién: Certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién
del tiempo que lo haya venido desempenado, dependencia
a la que haya estado adscrito y relacion juridica que haya
mantenido o mantenga en el desempefo del mismo.

- Cursos o jornadas relacionadas con la plaza: Con cer-
tificado o diploma de asistencia y programa oficial del Curso
con indicacion de horas lectivas.

Décima. La puntuaciéon final de cada aspirante estara
constituida por la suma de las obtenidas en cada apartado
de los descritos en la base anterior. En caso de empate, tendra
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preferencia el aspirante que acredite mayores servicios a esta
Mancomunidad.

Undécima. El érgano competente, en el plazo méximo
de cuarenta y cinco dias desde la elaboracion de la propuesta
del Tribunal regulada en la base octava, procedera a la for-
malizacién de los contratos, previa justificacion de las con-
diciones de capacidad y requisitos en la forma regulada en
la Base. Quien sin causa justificada no suscribiera en plazo
el contrato laboral, perdera todo derecho derivado de la supe-
racién de la convocatoria.

Duodécima. La presente convocatoria y sus Bases, y cuen-
tos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal calificador, podrén ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demés legislacién
aplicable.

Decimotercera. En todo lo no previsto en estas bases,
se estard a lo previsto en el Real Decreto 781/1986, de 18
de abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y normas concordantes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse en el transcurso del concurso, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no
previsto en las presentes bases.

Villanueva de los Castillejos, 27 de diciembre de
1999.- El Presidente, Diego Ferrera Limén.

ANEXO

Denominacién: Director Técnico.
Vacante: 1.
Titulacion: Licenciado en Ciencias Empresariales.
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