Pagina nim. 5.672

BOJA nim. 41

Sevilla, 6 de abril 2000

10. Motores de corriente alterna trifasica. Montaje. Cons-
titucién. Funcionamiento, caracteristicas. Protecciones proce-
dimientos de arranque e inversién de motores.

11. Transformadores trifasicos. Principio de funciona-
miento. Objeto del transformador. Clasificacion. Simbologia
y denominacion. Valores nominales y caracteristicas de fun-
cionamiento. Transformador ideal.

12. Aparatos de maniobra y proteccién en media tension
y alta tension. Seccionadores. Interruptores y disyuntores. Corto
circuito de alta tension.

13. Reglamento electrotécnico de baja tension. Redes
aéreas y subterrdneas para distribucion de energia eléctrica;
instalaciones de alumbrado publico, interiores o receptoras.
Instalaciones con fines especiales: Prescripciones particulares.

14. Reglamento de verificaciones eléctricas.

15. Legislacién béasica de seguridad e higiene en el trabajo.
Peligros de la electricidad. Prevencién de accidentes.

16. Normas técnicas de construccion y montaje de las
instalaciones eléctricas de distribucion de la Compafia Sevi-
llana de Electricidad.

Los Barrios, 31 de diciembre de 1999.- El Alcalde,
Alonso Rojas Ocana.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 30.12 99, mediante Resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia nim. 4.349, fueron aprobadas las bases que
han de regir la promocion interna, por el sistema de con-
Curso-oposicion, para cubrir una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento.

En uso de las facultades conferidas a esta Alcaldia-Pre-
sidencia por la legislacion vigente, y de conformidad con el
art. 21.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, el Sr. Alcalde acuerda aprobar las bases que
han de regir la promocion interna, por el sistema de con-
curso-oposicién, para cubrir una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién
mediante promocién interna, por el procedimiento de con-
curso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario del Excmo Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, segln se detalla:

- Grupo segun el articulo 25, Ley 30/84: A. Clasificacién:
Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Nimero
de vacantes: Una. Denominacion: Técnico de Administracion
General. Nivel de titulacién: Licenciado en Derecho, en Cien-
cias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario. Forma de provisién: Promocién interna
(concurso-oposicién).

Segunda. Los aspirantes han de reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Fra., pertenecer al Grupo C de la escala de Admon.
General y estar en posesion de la titulacion exigida en la base
primera de la convocatoria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afnos en el
Cuerpo o escala al que pertenezcan el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones de
faltas graves o muy graves, en virtud de resoluciones firmes,
sin encontrarse canceladas.

Tercera. Los aspirantes deberdn presentar sus solicitudes
en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, acompanadas del resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que se fija en 2.000 pesetas, asi como de aquellos documentos
justificativos de los méritos alegados, debidamente compul-
sados. Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Presidencia de la Corporacién aprobaré la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos, que se haré publica
en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, con-
cediéndose un plazo de diez dias a efectos de subsanacion
y mejora de solicitudes, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Dichas subsanaciones, si las hubiese, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en el plazo de un mes en el
tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Quinta. El Tribunal Calificador estard constituido en la
forma establecida en el art. 4.e) y f) del R.D. 896/91, de
7 de junio.

La composicion del Tribunal, con indicacién de los nom-
bres de sus miembros titulares y suplentes, se hara publica
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento a efec-
tos de recusacién y abstencién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta. Con una antelacion minima de un mes antes de
dar comienzo el primer ejercicio, se sefalara el lugar, dia y
hora en que habra de efectuarse, publicandose en el tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente se establecera
mediante sorteo realizado antes de celebrarse el ejercicio.

Los opositores seran convocados, mediante anuncio en
el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuera mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

Séptima. La fase de concurso se realizara previa a la fase
de oposicién.
Los méritos a valorar por el Tribunal seran los siguientes:

Méritos profesionales:

a) Servicios prestados en la Administracién Publica: 0,05
puntos por mes completo de servicios prestados, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Orga-
nismo competente, con un maximo de 3 puntos.

Cursos y seminarios. Siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por Ins-
tituciones de caracter publico:

a) Por la participacion como asistente, hasta un maximo
de 2,00 puntos:
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- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duraciéon de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior Escala.

Méritos especificos:

a) Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Publica en puestos de trabajo singularizado dotado de nivel
de complemento de destino entre el 11 y el 22: 0,10 puntos,
con un maximo de 1,50 puntos.

Octava. Las pruebas de la oposicion consistiran en la
realizacién de los siguientes ejercicios con caracter elimi-
natorio:

- Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de una hora, un tema extraido
al azar de entre los que figuran en el Anexo de la convocatoria,
procediéndose a la extraccién en primer lugar del Grupo y
después del nim. del tema a desarrollar.

La lectura del ejercicio, por los aspirantes, sera obligatoria
y publica.

Los aspirantes quedan exonerados de los temas: 1, 2,
3,4,8,10, 11, 12, 13, 14, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 30,
31, 33, 34 y 35 de Materias Comunes, y 1, 8, 12, 13,
18, 19, 20, 21, 27, 29, 31 y 33 de Materias Especificas.

- Segundo ejercicio: De carécter igualmente obligatorio
y eliminatorio, con una duracién maxima de dos horas, con-
sistente en desarrollar por escrito la redaccién de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a tareas administrativas o econémico-finan-
cieras propias de las funciones asignadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes
podrén, en todo momento, hacer uso de los textos legales
y libros de consulta de los que acudan provistos.

Novena. Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diéndose el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacién del ejercicio.

Décima. La calificacion definitiva se obtendra de la suma
de la media aritmética de los puntos obtenidos en la fase
de oposicién mas los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Undécima. Una vez terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal publicaré la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion para que se formule la correspondiente propuesta
de nombramiento.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 30 dias habiles desde
la fecha de comunicacién de la propuesta de nombramiento,
los documentos que acrediten los requisitos exigidos en la
base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran documen-
tacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicioén.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
seran nombrados funcionarios de carrera.

Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases.

Duodécima. Contra las presentes bases podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de las presentes en el Boletin del Estado si no ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion, que sera de
un mes contando desde la misma fecha, asi como cualquier
otro que estime conveniente.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion espafiola de 1978: Estruc-
tura.

Tema 2. Los Derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion
esparniola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion
espafola. El Poder Judicial: Principios informadores y orga-
nizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de Leyes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno: Modalidades.

Tema 5. EI Tribunal Constitucional: Organizacion vy
recursos.

Tema 6. EI Gobierno: Composicién y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 7. La Administracion del Estado: Organos superiores
y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Adminis-
tracién consultiva.

Tema 8. Las Instituciones autonémicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 9. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Pre-
sidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicién. Responsabilidad del Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 10. La Administracién autondmica: Principios infor-
madores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros.
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracién Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
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Organizacién Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 11. El Derecho Administrativo: Concepto y con-
tenido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion
al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social. La aplicacion del Derecho.

Tema 12. La Administraciéon Publica: Concepto. Las
Administraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobier-
no y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracién y la norma juridica:
El principio de legalidad.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.
El valor de la Costumbrey los Principios Generales del Derecho.

Tema 14. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 15. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los 6rganos constitucionales.

Tema 16. La relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacién y eficacia.

Tema 18. La validez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos: Anulacién y
revocacion.

Tema 19. El Procedimiento administrativo. Principios
informadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Orde-
nacién, Instruccion y Terminacién. Procedimientos de eje-
cucion.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen espe-
cial de los recursos ordinario y de revisién. Las reclamaciones
econémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones en via judicial.

Tema 21. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso con-
tencioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 22. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucion histdrica. Régimen Juridico actual.

Tema 24. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 25. La provincia en el Régimen Local. Historia.
La regulacién constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 26. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 27. El municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho espariol.

Tema 28. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 29. Organizacién y competencias municipales.

Tema 30. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 31. Otras Entidades Locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestiéon de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 32. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 33. El Personal al servicio de la Entidad Local.
Sus clases.

Tema 34. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las CC.LL.

Tema 35. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

Tema 36. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 37. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 38. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesién.

Tema 39. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 40. Las Haciendas Locales: Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 41. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

Tema 42. Los Impuestos Locales.

Tema 43. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 44. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 2. Significado del plan urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 3. El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de
actuacién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias
de planeamiento. Planes especiales.

Tema 4. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal: Competencia y plazos; estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacién. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 5. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspension. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Facultades urbanisticas, equidistribucion, cesiones, coste de
urbanizacién y conservacién. El patrimonio municipal del sue-
lo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. Derechos
de tanteo y retracto.

Tema 7. La ejecucion de los planes de ordenacién: Com-
petencia y principios generales. Areas de reparto y unidades
de ejecucién. Sistemas de ejecucién. Sistemas de actuacion:
Concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion. Actua-
ciones asistematicas en suelo urbano.

Tema 8. Régimen de valoraciones: Valor inicial y valor
urbanistico. Valor urbanistico, facultades urbanisticas y clases
de suelo. Expropiacion y venta forzosa: Supuestos expropia-
torios. Determinacion del justiprecio. Reversion de las expro-
piaciones.

Tema 9. Intervencién administrativa en la edificacion y
uso del suelo. Licencias urbanisticas: Concepto, naturaleza
juridica, competencias, actos sujetos extincién y concurrencia
con otros actos administrativos, autorizaciones y concesiones.

Tema 10. El deber urbanistico de conservacion: Ordenes
de ejecucion y declaracién de ruina, proteccion de la legalidad
urbanistica: Actos de edificacion y uso del suelo realizados
sin licencia, contra licencia y al amparo de licencia ilegal.

Tema 11. Parcelaciones urbanisticas. Las infracciones
urbanisticas y su sancion: Tipicidad, clasificacion, personas
responsables, sanciones, prescripcion, responsabilidad de la
Administracién, acciones y recursos.

Tema 12. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La
posesioN.

Tema 13. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.
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Tema 14. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Ele-
mentos y clases. EI cumplimiento y garantias. Modificacién
y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 15. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los Contratos. La convalidacion y la rescision.

Tema 16. Clases de contratos. En especial, los contratos
traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 17. La empresa mercantil. ElI Patrimonio de la
Empresa y su proteccion juridica.

Tema 18. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincidon de Sociedades. El registro
mercantil.

Tema 19. Clases de sociedades. Especial consideracion
de la Sociedad Anénima.

Tema 20. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 21. Los estados de anormalidad en la vida de la
Empresa. Suspensién de pagos y quiebra.

Tema 22. El Derecho financiero: Concepto, autonomia
y contenido. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido.

Tema 23. La Ley General Presupuestaria: Estructura y
principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales.

Tema 24. Los créditos presupuestarios y su clasificacion.
Las retribuciones de los funcionarios publicos y su estructura.
Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de inver-
sion. Gastos de transferencias. Los gastos plurianuales. Anu-
lacion de remanentes e incorporacién de créditos. Ingresos
generadores de créditos.

Tema 25. Las modificaciones presupuestarias y su
tramitacion.

Tema 26. La ejecucion del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico. El
acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables.
Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 27. Contabilidad Publica Local (1): Antecedentes
del Plan General de Contabilidad Publica. Contabilidad Admi-
nistrativa tradicional. Tecnicismos de la Contabilidad Publica.
Las distintas clases de cuentas: Rentas Publicas, Gastos Publi-
cos, Tesoreria y obligaciones diversas.

Tema 28. Contabilidad Publica Local (I1): EI Plan General
de Contabilidad Publica. Principios, estructura y criterios de
valoracion. La implantacién del Plan General de Contabilidad
Publica. Funcionamiento del modelo contable del Plan General
de Contabilidad de Gestién, Contabilidad Patrimonial y Con-
tabilidad Analitica.

Tema 29. El control externo en la Administracion Local.
El Tribunal de Cuentas del Reino. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

Tema 30. El control interno de la gestion financiera (1):
Procedimientos y ambito de aplicacién. La funcién interven-
tora: Fiscalizacién previa de reconocimiento de derechos, obli-
gaciones y gastos. Intervencién formal de la ordenacion del
pago. Intervencién de la inversién. Aplicacién de técnicas de
muestreo en el ejercicio de la funcién interventora.

Tema 31. El control interno de la gestién financiera (l1):
El control de caracter financiero. Normas de auditoria del sector
publico. Otros tipos de control.

Tema 32. La Tesoreria: Control y funciones; en especial,
el manejo y custodia de fondos y valores.

Tema 33. El Derecho Tributario: Concepto y contenido.
Las Fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espanol.

Tema 34. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridica tributaria y la obligacién tri-
butaria. El hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 35. Las bases imponibley liquidable. Los regimenes
de determinacion o estimacion de la base imponible. La com-

probacion de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia
del créedito tributario.

Tema 36. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tri-
butarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, repre-
sentaciéon y domicilio.

Tema 37. El procedimiento de gestion tributaria. Las liqui-
daciones tributarias: Clases y notificacion. Las autoliquidacio-
nes. La denuncia publica. La extincion de la obligacién
tributaria.

Tema 38. La inspeccién de los tributos. Organos y fun-
ciones. Facultades, derechos y deberes de los funcionarios
de la inspeccién. El procedimiento en la inspeccion tributaria.

Tema 39. Las infracciones tributarias: Concepto, natu-
raleza y clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de
sanciones. El delito fiscal.

Tema 40. La revision de actos administrativos tributarios:
Revision de oficio por la Administracion. Revision por la Admi-
nistracion previo recurso. Revisién por la autoridad judicial.

Tema 41. El Impuesto sobre bienes inmuebles. EIl Impues-
to sobre vehiculos de traccién mecanica.

Tema 42. El Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 43. Los ingresos de derecho privado de los Entes
Locales. Otros ingresos.

Tema 44. Las operaciones de crédito local. Tipologia de
los créditos. Requisitos procedimentales para las operaciones
de crédito de las Entidades Locales.

Tema 45. La Hacienda Provincial. Recursos de otras Enti-
dades Locales. Regimenes Especiales.

Tema 46. La actividad recaudatoria de las Entidades Loca-
les. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacién
de las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas
de la gestion recaudatoria local. La Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso: Las partes, procedimiento, recursos
contra sentencias y ejecucién de sentencias.

Chiclana de la Frontera, 17 de enero de 2000.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31.1.2000, se
acuerda convocar una plaza de Auxiliar Administrativo vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, conforme
al procedimiento de oposicion libre, que se regird por las
siguientes bases que, asimismo, se aprueban:

«BASES PARA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENE-
CIENTE AL GRUPO D, ESCALA DE ADMINISTRACION GENE-
RAL, SUBESCALA AUXILIAR, POR PROCEDIMIENTO DE OPO-
SICION LIBRE, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE RUBITE (GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por
el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Fun-
cionario/a de carrera, perteneciente al grupo D, Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, con dedicacién vy retri-
bucién correspondiente al 60% de la jornada ordinaria, vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de Rubite
(Granada). La mencionada plaza se incluye en la oferta de
empleo publico aprobada por Resolucién de la Alcaldia, de
fecha diecisiete de noviembre de mil novecientos noventa y
nueve y publicada en el BOE numero 17, de fecha 20 de
enero de 2000.



