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Tema 15. Descripcion general de un Proyecto de Alum-
brado Publico, con instalacién mixta (Redes subterraneas y
grapeadas con conductor aislado, asi como puntos de luz en
fachada y sobre columnas o fustes).

Tema 16. Estudio Técnico-Econémico comparativo entre
instalaciones de Alumbrado Publico con VMCC, VSAP y HM.

Tema 17. Instalaciones receptoras en B.T. Proteccién con-
tra sobreintensidades y sobretensiones.

Tema 18. Instalaciones receptoras en B.T. Protecciones
contra contactos directos e indirectos.

Tema 19. Instalaciones de B.T. en locales de publica
concurrencia. Prescripciones particulares.

Tema 20. Prescripciones de caracter general en sumi-
nistros de B.T.

Tema 21. Instalaciones para piscinas. Prescripciones
generales para canalizaciones y equipos eléctricos.

Tema 22. Electrodos. Naturaleza, constituciéon, dimen-
siones y condiciones de instalacién. Expresiones para céalculo
en cada caso.

Tema 23. Competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza en materia de proteccién ambiental. Normativa
reguladora.

Tema 24. Procedimiento de prevencién ambiental en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza. Actuaciones
afectadas.

Tema 25. Competencia en materia ambiental de la Admi-
nistracién Local Andaluza.

Tema 26. Competencia en materia ambiental de la Admi-
nistracién Auténoma Andaluza.

Tema 27. Disciplina ambiental en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza.

Tema 28. La defensa de la Calidad del Aire en el &mbito
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 29. Prevencién, minimizacion y correccion de los
efectos que determinadas actuaciones publicas o privadas pue-
den tener sobre el medio ambiente y la calidad de vida en
materia de residuos.

Tema 30. Normas y criterios bésicos destinados a facilitar
a las personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad
organica, permanente o circunstancial la accesibilidad y uti-
lizacion de bienes y servicios de la sociedad.

Tema 31. Prevencién de riesgos laborales. Normativa
reguladora.

Tema 32. Seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 33. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Estudios, planes, obligaciones y derechos.

Tema 34. Puesta en marcha de actividades industriales
y/o comerciales. Normativa sectorial.

Tema 35. Normativa urbanistica de aplicacién a las acti-
vidades industriales y comerciales.

Tema 36. Licencias urbanisticas precisas en la puesta
en marcha de actividades. Licencias de obras y aperturas de
establecimientos.

Tema 37. Implantacién de actividades en el suelo no
urbanizable. Competencia municipal y autonémica.

Tema 38. Ordenanzas urbanisticas municipales. Alcance
y contenido.

Tema 39. Ley de Ordenacién de la Edificacion.

Tema 40. Competencias profesionales de los Ingenieros
Técnicos. Normativa reguladora.

Tema 41. Proyecto Técnico y Visado Colegial en la tra-
mitacién de licencias.

Tema 42. Reglamento General de Policia de Espectéaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 3 de febrero de 2000.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién Presidencial nim. 60, de fecha 2 de febre-
ro de 2000, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, ESCA-
LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLA-
SE SUPERIOR, CATEGORIA LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA Y DEPORTES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo A, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Categoria Licenciado en
Educacién Fisica y Deportes, vacante en la plantilla de Fun-
cionarios. Ofertada en el BOE nim. 245, de fecha 13 de
octubre de 1998 como personal laboral y transformada en
funcionarios por Acuerdo Plenario de fecha 31 de mayo de
1999 (BOP nuim. 157, de fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estaren posesion del titulo de Licenciado en Educacion
Fisica y Deportes o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Siconcurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ré4 indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefo del puesto de trabajo de
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes (articulo 19 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de
la Administracion General del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberén acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicién.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidas en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.
Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Jaén o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos, o por los
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medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta, debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén, en el plazo de 10 dias naturales
desde que termine el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 3.000
ptas. en la cuenta nimero 20920010191100000013, abier-
ta a nombre de la Diputacion Provincial de Jaén, en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer los/as aspirantes seleccionados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local, habiendo ejercido funciones en plaza o puesto
de Licenciado en Educacién Fisica y Deportes: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercicio funciones en
plaza o puesto de Licenciado en Educacién Fisica y Deportes:
0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, habiendo ejercicio funciones en plaza o
puesto de Licenciado en Educacién Fisica y Deportes: 0,025
puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado, necesariamente, del contrato de trabajo o néminas
0 cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicion.
Los ejercicios de la oposicién seran dos, obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas serd determinado por el Tribunal
que, asimismo, establecerd el tiempo méximo para su rea-
lizacién.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos préacticos a elegir por el aspirante, entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos sera de 4 horas.
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El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptéandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacién
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracidon maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicion no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion,
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucfa.

- Un/a funcionario/a publico/a, designado/a por el Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario de carrera del Area de Personal
de la Diputacion Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberdn estar en posesion de un nivel de
titulacién igual al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacion de aprobados/as, presentacién de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como la de
aprobados en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacién.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y
Oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario de carrera. En ningtin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias natu-

rales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabi-
lidades en que hubiere podido incurrir.

El/la aspirante seleccionado deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que el/la mis-
mo/a no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefo de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978: Antecedentes y
significado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los Derechos y Libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma. Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en
la Administracion, con especial referencia a la Administracién
Local.
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7. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. El procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
histérica. Régimen actual.

11. Régimen local espafiol: Principios constitucionales.
Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

12. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién Provincial. Competencias provinciales.

13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

14. El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

15. Los drganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

16. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

17. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

18. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

19. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte.

2. Constitucion y ordenamiento deportivo.

3. Alcance, grado y limites de la intervencién de los pode-
res publicos.

4. La Ley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

5. La Ley 6/98, del Deporte en Andalucia.

6. El marco juridico del deporte en la Administracién Local.

7. Dimensiones del Deporte. Deporte para Todos. Deporte
de rendimiento. Deporte espectaculo.

8. Modelos de gestion publica en el deporte.

9. Los servicios publicos deportivos municipales.

10. El marketing en los servicios deportivos municipales.

11. La publicidad en el deporte.

12. El deporte como hecho social. Habitos deportivos de
la poblacion.

13. Deporte y calidad de vida.

14. Deporte y violencia. Su incidencia en la politica
deportiva.

15. El voluntariado deportivo.

16. La participacién ciudadana en la gestién y organi-
zacion deportiva.

17. Las técnicas de gestion y organizacién deportiva.

18. Las tareas de direccion en los servicios y entidades
deportivas.

19. La evolucién de los servicios deportivos en Espafia.

20. Las relaciones de cooperacion con otras administra-
ciones deportivas.

21. La animacion deportiva. Tipos y funciones.

22. El control y la evaluacion en la gestion deportiva.

23. Planificacion de actividades deportivas en el ambito
local.

24. Organizacién de actividades deportivas en el ambito
local.

25. Direccién y gestion de actividades deportivas en el
ambito local.

26. Programas de actividades deportivas para grupos de
especial atencion.

27. Las Campanas Municipales de Deporte para Todos.

28. Las Escuelas Deportivas Municipales. Actividades de
caracter supramunicipal.

29. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Municipales.

30. Las competiciones bésicas. Los Juegos Deportivos
Provinciales.

31. La organizacién de pruebas populares.

32. La organizacién de grandes manifestaciones depor-
tivas.

33. Los espectaculos deportivos.

34. La repercusién socioeconémica de los grandes even-
tos deportivos.

35. Convenios de colaboracion en la gestion de activi-
dades deportivas.

36. Los precios publicos por prestacién de servicios o
realizacion de actividades.

37. Las entidades deportivas andaluzas.

38. Planificaciéon de los equipamientos deportivos en el
Municipio.

39. Caracteristicas generales de las instalaciones depor-
tivas.

40. Conceptos bésicos sobre campos grandes.

41. Conceptos bésicos sobre campos pequenos.

42. Conceptos bésicos sobre piscinas.

43. Conceptos basicos sobre instalaciones cubiertas.

44. Principios Generales sobre disefio y construccion de
instalaciones deportivas.

45. Reservas de suelo para equipamientos deportivos.

46. Plan Director de Instalaciones Deportivas en Anda-
lucia.

47. Planificacién de uso de instalaciones deportivas.

48. La gestién de instalaciones deportivas.

49. Organizacién y direccién de instalaciones deportivas.

50. EI mantenimiento de instalaciones deportivas.

51. Organizaciéon de recursos humanos en las instala-
ciones deportivas.

52. La especializacion en el deporte. Desde la iniciacién
al alto rendimiento.

53. La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar.

54. El sistema deportivo.

55. Actividad fisica y disfunciones orgéanicas.

56. Actividad fisica y disfunciones psiquicas.

57. El juego como instrumento de aprendizaje y desarrollo
de la actividad fisica y el deporte.

58. Actividad fisica y deportiva para adultos y mayores.

59. La mujer y el deporte. Evolucién y situacién actual.

60. Reglamentacion bésica de los deportes individuales.

61. Reglamentacién basica de los deportes en equipo.

62. La competicién como medio educativo.

63. Organizacion y desarrollo de competiciones.

64. Sistemas de competicion adaptados a las distintas
modalidades deportivas.

65. Actividades en la Naturaleza.

66. Definicion, evaluacién y tratamiento de recursos para
la realizacién de actividades deportivas en la Naturaleza.

67. El impacto ambiental de las actividades fisico-de-
portiva-recreativas.

68. Turismo rural. Las nuevas tendencias del turismo.

69. El sendero: Aula en la naturaleza.

70. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.

71. El deporte infantil como entorno educativo.

72. La dinamizacion deportiva en el medio rural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de febrero de 2000.- El Presidente, Felipe Lopez
Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del
proceso de provision de 2 plazas de Policias Locales, fun-
cionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Isla Cristina,
mediante sistema de oposicion libre, encuadradas en la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, y dotadas con los haberes correspondientes
al grupo D (art. 29 de la Ley 30/84, de 2 de agosto), pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementa-
rias establecidas con arreglo a la RPT vigente y acuerdo suscrito
con la representacion legal del personal funcionario para
1999/2002.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; Ley 1/89, de 8 de mayo; R.D. 896/91, de
7 de junio; Decreto de la Junta de Andalucia 196/92, de
24 de noviembre, las presentes bases reguladoras y, suple-
toriamente, el R.D. 364/85, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
2.1. Los/as aspirantes deben reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespafol.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta
afios, ambas edades referidas al momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres, y no exceder de los pesos maximos y minimos
establecidos en el Anexo | de estas bases.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo solicita.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ao A-2 y BTP o B-2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

2.2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmen-
te antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran las instancias en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina.
El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Isla Cristina. A la citada instancia se
uniran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.2
o documento oficial de la solicitud del mismo.
- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que establece el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, seglin el art. 110 Ley 30/92.

3.5. El importe de los derechos de examen es de 2.500
ptas. Los aspirantes deberan ingresar la citada suma en la
Tesoreria municipal, adjuntando el resguardo acreditativo a
la instancia-solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictaréd Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara:

- Nombres, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion.

- Lugar, fecha y dia de realizacién del primer ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentren expuestas al publico
las listas provisionales, certificadas y completas, de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso, las citadas listas
han de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que sera de 10 dias hébiles
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos,
se prescindira de este tramite.

En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacién de esta Resolucion en el BOP sera deter-
minante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciado por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se expondréa en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En el caso de que ningun/a aspirante
excluido/a haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacién alguna para la subsanacion de errores, se elevara,
transcurrido el plazo de subsanacién, automéaticamente a defi-
nitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, conforme a lo dispuesto en
el art. 4.° del R.D. 896/91, de 7 de junio, en relacién con
elart. 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, y Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, de la Junta de Andalucia, estara integrado
por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

a) Un representante designado por la Junta de Andalucia.

b) Un delegado del personal funcionario.

¢) Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la
Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn designados
suplente.



