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19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasién de ejercicio
de los derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios publicos.

21. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargos. Delitos contra la Autoridad y sus Agentes.

22. Delitos contra la personas. Delitos contra la pro-
piedad.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

28. La Ley 1/89, de Coordinacion de Policias Locales.
Desarrollo.

29. Etica policial.

Baena, 28 de enero de 2000.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE SUBOFICIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA
LOCAL

1.° Normas generales.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisiéon, mediante
concurso-oposicién, por el sistema de promocién interna, de
una plaza de Suboficial de la Policia Local, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Cuerpo de Poli-
cfa Local, Escala Ejecutiva, segliin Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de enero
de 2000. Esta dotada con la retribuciones sefialadas en la
legislacion vigente y Acuerdo Marco que regula las relaciones
del Ayuntamiento de Baena y el personal a su servicio.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario reu-
nir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecidas en el articu-
lo 135 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
y el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de la Junta de
Andalucia, sobre seleccion formacion y movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesion del titulo de la titulacién académica
de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Univer-
sitario, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

3.%Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Adicha solicitud se acompafiaran justificantes de los méri-
tos que se aleguen para tomar parte en la convocatoria.

Para ser admitidos a esta convocatoria, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos

siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

La solicitudes también podran presentarse en las formas
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen seran de 5.000 pesetas y a
la instancia se acompafiara el justificante de haber ingresado
tales derechos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo
de 10 dias para subsanar posibles errores en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resoluciéon se determinara el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion
de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido segin lo pre-
ceptuado en el articulo 16 del Decreto 196/92 antes citado:

- Presidente: EI Alcalde o miembro de la Corporacion
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- 6 Vocales, de ellos uno sera representante de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion,
y otro de la Junta de Personal, y deberan tener igual o superior
titulacién a la exigida para la plaza objeto de estas bases.

De no efectuarse designacion de Vocal por la Comunidad
Autdénoma, en el plazo que se establezca, éste serd designado
por la Presidencia.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6.° Sistema de seleccién.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 2 y 3 del Decre-
to 196/92, de 24 de noviembre, de seleccion, formacion y
movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
el sistema de seleccién se hard por promocién interna, por
el procedimiento de concurso-oposicion.

Visto el articulo 10 del citado Decreto y la Oferta de Empleo
Publico, el sistema de seleccion constard de las siguientes
fases:

A) Fase de Concurso: En esta fase, el Tribunal, a la vista
de los méritos alegados y justificados por los aspirantes, deter-
minara la puntuacion que corresponda segun el baremo fijado.
En ningln caso, la valoracion de los méritos puede ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién, es
decir 4,5 puntos.

De acuerdo con la Orden de 29 de enero de 1993, se
fija el siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas:
- Titulo de Doctor o Estudios Universitarios de post-gra-

duado: 3 puntos.
- Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2 puntos.
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- Titulo de Grado Medio o Diplomado Universitario o pri-
mer ciclo de Licenciatura: 1 punto.

- Selectividad o Acceso a la Universidad: 0,5 puntos.

- BUP, Bachiller Superior o F.P. 2.° grado: 0,25 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, ni las
necesarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en
consideracion mas de una ni las superiores en méas de un
grado a la exigible.

b) Antigliedad:

- Por cada afo prestado en la categoria anterior a la que
se aspira de los Cuerpos de Policia Local (maximo 15
anos): 0,15 puntos.

- Por cada ano prestado en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad en la Categoria inferior equivalente (maximo 15
anos): 0,10 puntos.

- Por cada afio prestado en otros Cuerpos de las distintas
Administraciones Publicas (maximo 15 afios): 0,05 puntos.

¢) Formacion:

- Por cursos superados en Centros Docentes Policiales,
se valoraran cada 35 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de interés policial, superados en Instituciones
y Escuelas en funcién del nimero de horas de asistencia,
estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

Cursos que solamente se ha obtenido asistencia, se valo-
rara respectivamente en la tercera parte.

Si se ha actuado como profesor en los Cursos anteriores,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas
hasta un maximo de 1 punto.

d) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la medalla al mérito de
la Policia Local de Andalucia, categoria de oro: 3 puntos.

- Idem, categoria de plata: 2 puntos.

- Felicitacién publica e individual acordada por el Pleno,
hasta un maximo de 4 felicitaciones: 0,25.

e) Opcionales:

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol a
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del Tri-
bunal, por examen directo de asesores, hasta un maximo de:
1 punto.

B) Fase de Oposicion: Se puntuard con un méaximo de
10 puntos.

En esta fase, a tenor de los dispuesto en el articulo 4
del Decreto 186/92, las pruebas selectivas que habran de
superarse se desarrollaran en la forma que se establece en
la presente convocatoria, ademas de la de caracter médico,
fisico y sicométrico.

Las pruebas tedrico-practicas versaran sobre conocimien-
tos de ciencias fisicas, antropolégicas, sociales y juridicas,
relacionadas con la funcién policial, a un nivel concordante
con el titulo académico requerido y categoria a que se aspire.

Dichas pruebas, que deberan asegurar la objetividad y
racionalidad de la seleccién, seran eliminatorias y estaran divi-
didas en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las relaciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificard de apto y no
apto, segln las pruebas y marcas relacionadas en el Anexo 1
(que son las establecidas en la Orden de la Consejerfa de
Gobernacion de 29 de enero de 1993.

b) Psicotécnicas, en las que podré incluirse una entrevista
de caracter psicotécnico y personal asi como test, dirigidas
a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante para el
desempefio de puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

¢) Conocimientos que se demostrardn en ejercicio teo-
rico-practico, ajustados al Anexo 2 de estas bases y funciones
propias del cargo.

Desarrollo:

c.1. Contestacion de un test de 50 preguntas con res-
puestas alternativas relacionadas con las materias contenidas
en el programa anexo. Duracion méaxima: Una hora y treinta
minutos. Evaluacion: de O a 10 puntos. Quien no supere los
cinco puntos quedara eliminado, no pudiendo realizar el ejer-
cicio siguiente.

c.2. Ejercicio practico sobre supuesto facilitado por el Tri-
bunal relativo a funciones propias del cargo de Suboficial.
Duracion maxima de este ejercicio: Una horay treinta minutos.
Evaluacion del ejercicio practico: de O a 10 puntos.

Calificacion de las fases de oposicion: Los ejercicios se
evaluaran en la forma referida. La puntuacion total de la opo-
sicion serd la suma de cada uno de los dos ejercicios, test
y practico.

A la puntuacién total obtenida se le calculara la equi-
valencia en la escala de 0/10, que sera la puntuacion definitiva
que el aspirante obtendra en esta fase de oposicion.

7.° Calificacion de los ejercicios y puntuacion final.

La puntuacién para cada fase y ejercicio sera la resenada
anteriormente.

La puntuaciéon definitiva se obtendra sumando las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso con las de
oposicion.

8.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de Edictos de la Corporacién la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevar dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién para que formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. Los opositores pro-
puestos presentaran en la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que, para tomar parte en la con-
vocatoria, se exigen en la base segunda y que son:

1. Original o fotocopia autenticada de la titulacion aca-
démica exigida.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
deberéd justificarse el momento en que concluyeron sus
estudios.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Cor-
poracién Local u Organismo Publico de que dependan acre-
ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en el
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
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Quienes aprueben el concurso-oposicion tendran que
superar el Curso de Capacitacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Realizado el curso, se efectuaré el nom-
bramiento de funcionario, segln dispone el articulo 3.° del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
podran serimpugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo a partir de la publicacién de las mismas en los Bole-
tines citados.

9.%Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases
y Disposiciones vigentes que regulen las materias.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA ACCESO
A LA CATEGORIA DE SUBOFICIAL DE LOS CUERPOS DE
LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

(BOJA 13, DE 6 DE FEBRERO DE 1993)

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en la zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocaré entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos, y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara o extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, esti-
mandose nulo aquél en el que, una vez separados los pies
del suelo, vuelvan apoyarse de nuevo para la impulsiéon defi-
nitiva. Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detras de la cabeza.

Lanzaré el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo méximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre
las plataformas de salida o en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, tomando, en este caso, contacto con
la pared de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes, en la posicién adoptada,
iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para la pro-
gresion.

Dos intentos.

Esta prueba se celebrara en el municipio de Baena, y
en caso de que no exista ninguna piscina adecuada para su
realizacion, debido a la climatologia que exista en el tiempo
de celebracién de las pruebas, se celebrara en una piscina
climatizada de otro municipio.

Pruebas y marcas.

De las siguientes pruebas todas se estableceran obliga-
torias. El aspirante debera superar cuatro pruebas para ser
considerado apto.

PRUEBAS

Carrera de Velocidad (60 m)
Carrera Resistencia (1.000 m)
Salto Longitud (pies juntos)
Baldon Medicinal (5 kg)
Natacion (25 m)

PRUEBAS

Carrera de Velocidad (60 m)
Carrera Resistencia (1.000 m)
Salto Longitud (pies juntos)
Balén Medicinal (3 kg)
Natacién (25 m)

HOMBRES
EDADES
Hasta3l 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
9”00 9"3 9”8 1071 1074 10"7 10”10 1172
3'40” 405" 4'15" 425" 4'35" 4'45" 4'55" 5'05"
2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
23" 31" 36" 38" 41" 43" 46" 49"
MUJERES
EDADES
Hasta31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
10700 10”5 117 1175 1271 1275 1279 1372
425" 4'50" 500" 515" 5'45” 6'15" 6'40" 6'55"
1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
29" 36" 43" 49" 53" 58" 1'03” 1'09”
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ANEXO 2

TEMARIO AJUSTADO A LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
GOBERNACION DE 29 DEENERO DE 1993. BOJA13,6.2.93

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. La Constitucion. Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. Breve historia del constitucionalismo espafiol.

3. Los derechos y deberes de la persona en la Cons-
titucion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

4. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

5. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

7. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La
reforma de la Constitucion espafola.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central
y con otras Comunidades Auténomas.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El procedimiento administrativo. El acto administra-
tivo. Concepto. Elementos y clases.

12. Los recursos administrativos. Principios generales.
Clases.

13. El régimen local espafol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades locales.

14. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimientos de elaboracion y aprobacion.

18. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

19. Funcién publica local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

20. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

21. Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

22. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

23. Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

24. La Policia Local como Instituto armado de naturaleza
civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

25. La actividad de Policia Local como Policia adminis-
trativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

27. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccién civil. Organizacién de la proteccién civil municipal.
Participacion ciudadana.

28. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroac-
tividad y sus excepciones.

29. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

30. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

31. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos de la persona reconocidos por las leyes. Delitos come-
tidos por los particulares y por los funcionarios publicos.

32. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio
de su cargo.

33. Delitos contra la Autoridad y sus Agentes.

34. Delitos contra las personas.

35. Delitos contra la propiedad.

36. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el
medio ambiente.

37. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor.

38. Faltas contra las personas y la propiedad.

39. La Policia Local como Policia judicial. Legislacion
y funciones.

40. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

41. Entraday registro en lugar cerrado. Control de corres-
pondencia privada, apertura y examen. intervenciones tele-
fonicas: Legalidad y técnicas. Uso de la informacién obtenida
por estos medios.

42. Ladetencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «habeas corpus».

43. Ley de Seguridad Vial y reglamento de circulacion.
Estructura y conceptos generales.

44. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido
y cambios de direccién. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transportes de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

45. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

46. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

47. Licencia de conduccion: Sus clases, intervencion,
suspension y revocacion.

48. Transportes de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.

49. La inspeccién técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar: Normativa vigente. El tacégrafo: Definicién y uso.

50. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

51. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

52. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

53. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legisla-
cion aplicable.

54. El delincuente. Caracteristicas basicas de la perso-
nalidad del delincuente. Factores que influyen en su formacién.
Su esfera social. Proceso de socializacion.

55. Delincuencia juvenil. Legislacion aplicable. Perspec-
tiva penal. Mendicidad infantil.

56. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social: La sociedad de masas. Caracteristicas.

57. La seguridad individual y la seguridad colectiva.
Necesidad de la seguridad en la sociedad. Inadaptacién. Mar-
ginalidad y delincuencia.

58. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

59. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
organizacion, distribucién, ejecucion y control del trabajo poli-
cial. Reuniones de grupo.
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60. Técnicas de direccion de personal: Obligaciones de
la direccion en relacion con la formacién, reciclaje y perfec-
cionamiento profesional de los miembros de su equipo.

61. La policia en la sociedad democrética. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

62. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

63. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos de
actuacion policial.

Baena, 28 de enero de 2000.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE POLICIA VACANTES EN LA PLANTILLA DE LA POLICIA
LOCAL

1.° Normas generales.

Esta convocatoria tiene por objeto la provisiéon, mediante
oposicion, de dos plazas de la categoria de Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, Cuerpo
de Policia Local, Escala Basica, seglin Oferta de Empleo Publi-
co de esta Corporacién aprobada por Resolucién de la Alcaldia
de fecha 17 de enero de 2000. Esta dotada con la retribuciones
sefialadas en la legislacion vigente y Acuerdo Marco que regula
las relaciones del Ayuntamiento de Baena y el personal a su
servicio.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario reu-
nir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad para el ingreso
al servicio de la Administracion Local establecidas en el articu-
lo 135 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
el Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de la Consejeria
del Gobierno Andaluz, y de la Orden de 29 de enero de 1993,
de la misma Consejeria, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, publicada en el BOJA de 6 de
febrero de 1993:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
30 anfos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de la titulacién académica
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 (en la actualidad denominado BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso o Capacitacion, segin
proceda.

3.9 Solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habria publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Para ser admitidos a esta convocatoria bastaréd con que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

La solicitudes también podrén presentarse en las formas
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y a
la instancia se acompafara el justificante de haber ingresado
tales derechos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de aprobaré la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo
de 10 dias para subsanar posibles errores en los términos
del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

En la misma Resolucion se determinara el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion
de los aspirantes.

5.°. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido seglin lo pre-
ceptuado en el articulo 16 del Decreto 196/92 antes citado:

- Presidente: El Alcalde o miembro de la Corporacion
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

- 6 Vocales, de ellos uno sera representante de la Junta
de Andalucia, nombrado por la Consejeria de Gobernacion,
y otro de la Junta de Personal.

De no efectuarse designacion de Vocal por la Comunidad
Auténoma en el plazo que se establezca, éste sera designado
por la Presidencia.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Los Vocales deberan poseer
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

6.° Sistema de seleccién.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 2.° del Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de seleccién, formacién y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, el sistema
de seleccién, para las plazas de la categoria de Policia, se
haréa por el procedimiento de oposicion en el sistema de turno
libre.

Visto el articulo 10y la oferta de empleo publico, la selec-
cion constara de las siguientes fases:



