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ANEXO Il

PROGRAMA DE LA CUARTA PRUEBA: TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones. Funciones Constitucionales del
Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y
la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segiin
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalizacién y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y Grupo Social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 9 de febrero de 2000.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE PULPI

ANUNCIO de bases.

En virtud de lo acordado por el Pleno en sesién de fecha
8 de febrero del 2000, conforme a la Oferta Piblica de Empleo
para el afo 2000, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de cuatro plazas de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla de personal de este Ayuntamiento,
con sujecién a las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD Y MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE

CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
OFERTA DE EMPLEO PARA EL 2000

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante el procedimiento de oposicion libre
de cuatro plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo D.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las con-
tradigan, seran de aplicacién las disposiciones de Régimen
Local que correspondan y en concreto: Ley 1/1989, de 8
de mayo; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de la Junta
de Andalucia; Orden de la Consejeria de Gobernacién de la
Junta de Andalucia de 29 de enero de 1993; Ley 30/84,
de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de
abril; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y de promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
afnos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalentes.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién cla-
sesAyB.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el BOP y en el BOJA. El anuncio de la misma se publicara
en el BOE.

4.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento, manifestando que relnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base 3.2 de la convocatoria.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o en cual-
quiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayun-
tamiento de Pulpi.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas. En dicha Resolucién, que
deberé publicarse en el BOP, se concedera el plazo de diez
dias para la subsanacion de defectos a los aspirantes excluidos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte la Excma. Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta Resolucion se
hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y en el BOP, indicandose en la misma el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio, asi como la composicion
del Tribunal.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de
celebracion de primer ejercicio, debera publicarse en el BOP.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el articulo 16 del Decreto 196/92,
de 24 de noviembre, el Tribunal estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Dos Concejales del Ayuntamiento.

- Dos funcionarios del Ayuntamiento de Pulpi del grupo D
0 superior.

- Un representante a propuesta del Delegado de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz.

6.2. Junto a los titulares, se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.3. Todos los vocales, de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 4 del Real Decreto 896/91, de 7 junio, deberan
estar en posesion de titulacién o especializacién igual o superior
a los exigidos para el acceso a las plazas convocadas.

6.4. El Tribunal, para aquellas pruebas en las que lo
considere conveniente, podra recabar la colaboracién de Ase-
sores Técnicos, que actuaran con voz y sin voto, limitandose
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal se ajustara estrictamente a las Bases
de la Convocatoria. No podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cuatro vocales y el presidente. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo ademads competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las Bases.

6.6. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir, y los aspirantes podran promover la recusacion de los
mismos, cuando concurra alguna de las causas previstas en
los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Las asignaciones por asistencia y dietas como miem-
bros del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto
en la Ultima actualizacion del Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, y, en su caso, segun lo dispuesto a estos efectos
por la normativa de la Comunidad Auténoma. El Tribunal ten-
dré la categoria tercera.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Octava. Proceso selectivo.
8. El proceso selectivo constaré de las siguientes fases
y pruebas:

Primera fase.

8.1. Primera prueba. Aptitud Fisica: Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de
29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion, deta-
lladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden
que se establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eli-
minatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que retinen las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas y que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Anexo |l
de esta Convocatoria. Durante la realizacion de éstas, se podra
someter a los aspirantes a un control antidopaje, determinando
el Tribunal los momentos en los que se ejecutara el citado
control.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2 Segunda prueba. Psicotécnica: El examen psicotéc-
nico constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requieren
una puntuacién media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologias.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
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sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional, que debe-
ré ser media-alta.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pals.

Se calificaré de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Conocimientos, que consistiran en:

1.° La contestacién, por escrito, de los temas y cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2.° La resolucion de un caso practico, cuyo contenido
estard relacionado con el temario y que sera defendido por
el opositor ante el Tribunal.

Se calificaré de cero a diez puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo cinco puntos en las contes-
taciones y otros cinco en la resolucién préactica. La calificacion
final sera la suma dividida por dos, eliminandose de este cal-
culo la menor y la mayor puntuacién otorgadas.

Segunda fase de ingreso: Superar con aprovechamiento
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

Novena. Relacién de aprobados.

El Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacién, con especificacion de la obtenida
por cada aspirante en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha
relacion seré elevada a la Excma. Sra. Alcaldesa con propuesta
de nombramiento de funcionario en practicas. A estos efectos
sera suficiente que la propuesta sea recogida en el Acta de
sesion.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en la relacion definitiva de aprobados deberan
presentar en este Registro la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
que no se disponga por el Ayuntamiento.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

10.3. El plazo de tomar posesion serd de un mes, a contar
desde el siguiente de la notificacion a los interesados de los
nombramientos como funcionarios de carrera, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abiril.

Undécima. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcio-
narios en practicas para la realizacion del correspondiente Cur-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia a los
aspirantes propuestos por el Tribunal con los deberes y dere-
chos inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Cur-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, cuyo
programa sera el establecido por la misma.

11.3. La no incorporacion al Curso o el abandono del
mismo sélo podrad excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia,

debiendo el interesado incorporarse al primer Curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

11.4. La no incorporacién o el abandono del Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el Curso a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcién a que el alumno repita el Curso siguien-
te, que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

11.6. Una vez superado el Curso, la Alcaldia procedera
al nombramiento de funcionario de carrera.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los plazos y
formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiéndose totalmente los brazos sin que se per-
mita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de
piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial de lado junto a la pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicién. Separado 20 cm de la pared vertical salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 cm los hombres
y 40 cm las mujeres.

Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batirda con un solo pie, segin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m para
las mujeres, batiendo con un solo pie, segln el reglamento
de atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.
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Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Carrera de resitencia sobre 2.000 m: El aspirante se colo-
caré en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 para hombres y 9’00 para mujeres.

ANEXO Il
CUADRO EXCLUSION MEDICA

Talla: Estatura minima 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

Obesidad-delgadez: La obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20 % del
tedrico ideal, calculado segln la férmula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio del Servicio Médico Municipal,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio del Servicio Médico Muni-
cipal, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
del Servicio Médico Municipal, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, otras enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision

sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre, orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. Constitucién espafola de 1978; estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona, Funcionales constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonémica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos. Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policia Locales. Funciones segln
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circu-
lacién. Normas generales de circulacion. Transportes de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacion y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo manda y firma Maria Dolores Mufioz Pérez, Alcalde-
sa-Presidenta en Pulpi, 22 de diciembre de 1999.- La
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL

ANUNCIO de bases.

Don Carmelo Montero Cabezas, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno, en Sesion cele-
brada el dia 15 de febrero de 2000, aprobo las siguientes

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE GRADUADO SOCIAL DE ESTA ENTIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas, mediante concurso, para
cubrir en propiedad una plaza de Graduado Social vacante
en la Plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para 1999.

Esta plaza pertenece a la plantilla de laborales de esta
Corporacion y esta dotada presupuestariamente en los haberes
correspondientes.

Asimismo, e independientemente de que esta plaza esté
adscrita al Ayuntamiento de Guadalcanal, la persona selec-
cionada deberd movilizarse -previa firma del oportuno con-
venio- a alguno de los municipios de Cazalla de la Sierra y
El Pedroso, ambos de la Provincia de Sevilla, para desempenfar
funciones de coordinacion con los profesionales (Trabajador
Social y/o Psicologo) adscritos a sus plantillas.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidades vigentes, sin perjuicio de que por
el puesto que ocupe le sea de aplicacién otra incompatibilidad.

Asimismo, el aspirante seleccionado debera llevar a cabo
las funciones descritas para el puesto en la Relacion de Puestos
Trabajo, asi como los trabajos que se le encomienden en virtud
de los convenios de colaboracién que puedan suscribirse con
otros municipios de la comarca, siempre relacionados con los
servicios sociales.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y, en su defecto, se estard a lo establecido
en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o ser nacional de los deméas Estados
miembros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de funcion publica.

¢) No padecer enfermedad o limitacién fisica que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones

Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria.
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.
f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Social.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, debe-
ran reunirse a la fecha de la expiracién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Tercera. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar mediante instancias segin modelos
aprobados por esta Entidad e incluidas como Anexo | de las
presentes Bases, y serén dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Guadalcanal y presentadas en el Registro
General de esta Corporacién, adjuntando fotocopia del DNI
y con justificante del ingreso efectuado, bien en la Depositaria
Municipal, bien en la cuenta corriente nim. 2071.0206.
72.0000026017 de la Entidad Bancaria Caja de Ahorros San
Fernando de Sevilla y Jerez, Sucursal de Guadalcanal, o bien
mediante giro postal o telegrafico a favor del Ayuntamiento
de Guadalcanal con domicilio en Guadalcanal (Sevilla) Plaza
de Espafa, nim. 1, C.P. 41390, de la cantidad correspon-
diente a los derechos de examen, que se fijan en 6.000 pese-
tas. También podrén presentarse en la forma prevista en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En las instancias los interesados haran constar, expresa
y detalladamente, que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de la expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Para la convalidacion de méritos, los aspirantes deberéan
de adjuntar a su instancia los titulos y documentos acreditativos
de los mismos para hacerlos valer en la fase de concurso.
No se tendra en cuenta ni se valoraran aquellos méritos obte-
nidos con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. En el proceso de valoracién podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablon de anuncios de esta Entidad.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia de la Corporacién dictara Resolucién, en el plazo
maximo de dos meses, aprobando la lista provisional de admi-
tidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidos
de los candidatos y, en su caso, el motivo de la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
la Resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias para
la subsanacion de errores, de conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dfas para solicitar su inclusion, a partir del siguiente en que
se publique en el Boletin Oficial de la Provincia la lista Pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, siempre y cuando
acrediten, dentro de dicho plazo, reunir las condiciones reque-
ridas para ser admitidos. Una vez transcurrido dicho plazo,
quedara elevada a definitiva la lista de admitidos y excluidos,



