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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 117/2000, de 11 de abril, por el que
se crean los Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales (LPRL) configura el marco general en el
que habra de desarrollarse la politica de proteccién de la salud
de los trabajadores mediante las distintas acciones preventivas
que en ella se regulan.

Instrumento fundamental de la accion preventiva en la
empresa son |os servicios de prevencién de obligada creacion,
segun se regula en el Capitulo IV de la LPRL, a través de
los cuales se estructura dicha accién. Si bien son varias las
modalidades de constitucién que se prevén en el articulo 10.1
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Ries-
gos Laborales (RSP), la que procede asumir en el ambito de
la Administracion de la Junta de Andalucia, dada su dimension,
es la de Servicio de Prevencién propio.

Los Servicios de Prevencién se definen en el articulo 31.2
de la LPRL como el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al empre-
sario, a los trabajadores y a sus representantes y a los érganos
de representacion especializados. Constituirdn una unidad
organizativa especifica en la empresa y sus integrantes dedi-
caran de forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo,
conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del RSP.

De acuerdo con el articulo 15.2 del RSP, los Servicios
de Prevencién deben contar, obligatoriamente, con al menos
dos de las especialidades o disciplinas preventivas previstas
en el articulo 34 del RSP y que son: Medicina del trabajo;
seguridad en el trabajo; higiene industrial, y ergonomia y psi-
cosociologia aplicada. El caracter interdisciplinario en cuanto
a las funciones que tiene que cumplir implica su dotacion
en instalaciones y medios humanos y materiales cohesionados
en su conjunto y adecuados a las actividades preventivas de
cada especialidad, pues conforme al articulo 15.2 RSP, deben
ser ejercidas de forma coordinada por personal experto con
la capacitacion requerida.

En este sentido, y en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 31.1 LPRL, ha de tenerse en consideracién que
en el seno de su organizacion esta Administracion cuenta ya
en cada ambito provincial con una dotacién de medios huma-
nos y materiales adscritos a los Centros de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, que fueron creados por el Decreto 97/1983,
de 6 de abril, por el que se desarrolla la estructura orgénica
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
y Seguridad Social, en favor de la salud y la seguridad de
los empleados publicos que pueden servir de base, al menos
en su mayor parte, como soporte de las actividades preventivas
aplicables al conjunto de dichos empleados que desempenfan
sus funciones en dicho &mbito provincial. Cuestion esta que
no debe obviarse por razones no ya sélo econdémicas sino
por lo que supone, ademads, de activa contribucion en favor
de la salud y la seguridad de sus propios empleados, pro-
curando los medios para una mejora de la accién preventiva.

Con la concentracion de medios en un Unico Servicio
de Prevencién por cada provincia con competencias sobre
todos los centros y empleados publicos de esa demarcacion
geografica se persigue una accién conjunta e integrada en

todos los niveles y sectores funcionales de la Administracion
autondmica tanto para la evaluacion de los riesgos como para
la adopcién de medidas de proteccion contra ellos, facilitando
al propio tiempo alcanzar uno de los objetivos que marca
la propia LPRL que es el que la organizacién y planificacién
de las medidas de proteccién de la salud de los trabajadores
de una empresa se integren como una unidad mas de su
proceso productivo.

No obstante, si bien el desempeno de los puestos carac-
teristicos del servicio publico engendra riesgos comunes a
quien lo ejerce, también es cierto que en funcién del tipo
de servicio publico que se presta se puede estar expuesto
a determinados riesgos especificos de esa funcién, de aqui,
que dentro de la estructura funcional del servicio de prevencion
sea necesario contar con una adecuada division que garantice
la atencion de los riesgos particulares de cada sector de acti-
vidad. En este sentido, hay que destacar las especificidades
organizativas y de situaciones de riesgos laborales de los Cen-
tros Sanitarios a cuyo efecto se prevé un desarrollo organizativo
para este sector en consonancia con sus singularidades, al
igual que para cualquier otro sector de actividad en el que
concurran factores de riesgos y de organizacion que lo
justifiquen.

Asi pues, por la presente norma se dispone la adaptacion
organizativa de los Centros de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo mediante la creacion de unidades administrativas espe-
cificas dentro de su estructura organica que constituiran los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, con competencias sobre
todos los centros de trabajo incluidos en su ambito funcional
y territorial, asi como sobre el personal que presta sus servicios
en dichos centros, todo ello sin menoscabo de las compe-
tencias que la propia LPRL, en su articulo 7, le atribuye a
las Administraciones Publicas, y que han venido siendo
desarrolladas por los citados Centros. Asimismo, se establecen
las bases para la implantacion de los adecuados instrumentos
de control a que se refiere el apartado 2 de la Disposicion
Adicional Cuarta del RSP, en sustitucién de las obligaciones
contenidas en el Capitulo V de dicho Reglamento en materia
de auditorfas, que no son de aplicacion a las Administraciones
Publicas.

La adaptacion de la citada Ley 31/95 a la Administracion
Publica Andaluza, comprende ademaés de los aspectos de orga-
nizacion de la actividad preventiva desarrollada por la presente
norma, los deméas contemplados en aquélla y en particular
los de participacion y representacién sindical, que habréa de
ser objeto de sucesivas disposiciones, enmarcadas a su vez
en los procesos de negociacién con las organizaciones sin-
dicales.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de Gober-
nacion y Justicia y de Trabajo e Industria, previa consulta
con las organizaciones sindicales méas representativas y deli-
beracion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
en su reunion de 11 de abril de 2000,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es la creacién de los
Servicios de Prevencién propios en materia de riesgos laborales
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia
como instrumentos de la accién preventiva que garantice el
derecho de los empleados publicos a su servicio a una ade-
cuada proteccion de su seguridad y salud, asi como el esta-
blecimiento de los instrumentos para su control.
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Articulo 2. Constitucién y ambito funcional.

1. Se constituye un Servicio de Prevencién en cada pro-
vincia con competencias en todos y cada uno de los centros
de trabajo incluidos dentro de la organizacion de la Admi-
nistracion autonémica asi como sobre el personal que preste
sus servicios en dicho &mbito territorial y funcional.

2. Se constituyen, igualmente, unidades de prevencién
que se ocuparan de los riesgos laborales especificos del sector
sanitario, asi como para cualquier otro sector de actividad
en el que concurran factores de riesgos laborales y de orga-
nizacion que lo justifiquen.

Estas unidades de prevencién se constituirdn de acuerdo
con los criterios organizativos que se establezcan conforme
a la normativa que se desarrolle de forma conjunta por las
Consejerias de Trabajo e Industria y Salud. Estas unidades
serdn competentes para ejercer en los centros o0 ambitos donde
se constituyan las acciones preventivas que se derivan del
articulo 5 de este Decreto.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto y sus normas de desarrollo serén de
aplicacion tanto en el &mbito de la relacion laboral como en
el de las relaciones de carécter administrativo o estatutario
en que la posicién de empleador es ocupada por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, con las peculiaridades
que para cada sector de actividad deben planificarse en aten-
cion a los factores de riesgos laborales a los que esta sometida
la salud e integridad fisica.

Articulo 4. Organizacion.

1. Cada Servicio de Prevencién se organizara en unidades
administrativas que dependeran directamente del Director del
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo al que se adscriba
quien ejercera la jefatura del Servicio de Prevencién, e integrara
las disciplinas preventivas de medicina del trabajo; de segu-
ridad en el trabajo; higiene industrial, y ergonomia y psico-
sociologia aplicada y, a su vez, éstas se estructuraran de forma
que garanticen una atencion especifica al personal que presta
sus servicios en los distintos sectores funcionales de la Admi-
nistracion. Las unidades de prevencion que se constituyan,
podrén integrar asimismo las cuatro disciplinas citadas.

2. Existiran, asimismo, otras unidades, que no sélo pres-
taran apoyo a las anteriores, sino que podrén ejercer las demas
funciones previstas en el articulo 7 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.

3. Corresponderéd a la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social de la Consejeria de Trabajo e Industria la
coordinacién de los Servicios de Prevencién y unidades de
prevencion, sin perjuicio de la dependencia de éstas que
corresponderd al ambito administrativo para las que se
constituyen.

Articulo 5. Funciones de los Servicios de Prevencion.

Sin perjuicio de las funciones que con caracter general
se derivan de la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y Reglamento de los Servicios de Prevencion, los Servicios
de Prevencién deberén estar en condiciones de proporcionar
a los drganos, entidades y organismos de la Administracion
de la Junta de Andalucia el asesoramiento y apoyo que precise
en funcién de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo
referente a:

a) El disefo, aplicacion y coordinacién de los planes y
programas de actuacién preventiva.

b) La evaluacién de los factores de riesgo que puedan
afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

¢) La determinacion de las prioridades en la adopcion
de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) Lainformacién y formacién de los trabajadores.

e) La determinacién de los medios para la prestacion
de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion
con los riesgos derivados del trabajo.

g) La informacion y asesoramiento a los 6rganos de par-
ticipacién y representacion.

Articulo 6. Dotacién de medios.

1. Para el desarrollo de sus funciones los Servicios de
Prevencién serédn dotados de los medios suficientes y ade-
cuados a sus cometidos, teniendo en cuenta las necesidades
reales de cada ambito territorial o funcional, siendo la Con-
sejeria de Trabajo e Industria la que determine los medios
materiales y humanos necesarios para los Servicios de Pre-
vencién y, conjuntamente con la Consejeria u Organismo afec-
tado, para las unidades de prevencién, salvo en lo concerniente
a los medios necesarios para la vigilancia de la salud que
correspondera, en todo caso, a la Consejeria de Salud. Todo
ello, previa consulta con las organizaciones sindicales, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

2. Para el ejercicio de la actividad de vigilancia de la
salud cada Servicio de Prevencion contarad con una estructura
y con los medios propios adecuados, sin perjuicio de la cola-
boracién de las instituciones sanitarias en lo relativo a las
especialidades médicas. Igualmente, contara con el apoyo de
los servicios técnicos y de otras unidades que puedan prestarle
asesoramiento y colaboracion.

Articulo 7. Garantias y sigilo profesional del personal que
integre los Servicios de Prevencion.

1. El personal que desempefie sus funciones en los Ser-
vicios de Prevencién gozara, en el ejercicio de las mismas,
de las garantias que para los representantes de los trabajadores
establecen, segln el caso, las letras a), b) y c) del articu-
lo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o primer
parrafo de la letra e) del articulo 11 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacién, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacion del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo, deberan guardar sigilo profesional sobre la
informacion a la que tuvieran acceso como consecuencia del
desempefio de sus funciones.

Articulo 8. Instrumentos de control.

1. Los Servicios de Prevencion deberan someterse a con-
trol, mediante evaluaciones, con caréacter periddico, y, en todo
caso, una vez finalizado el proceso de evaluacién de riesgos.
Su realizacion correspondera a la Direccion General de Orga-
nizacién Administrativa e Inspeccién General de Servicios de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia, asesorada por técnicos
especializados en cada una de las funciones que gestionan
dichos Servicios, sin perjuicio de que en los ambitos donde
existan unidades de prevencion se realice conjuntamente con
los servicios de inspeccidn sectoriales.

2. La evaluacién, como instrumento de control que ha
de incluir una valoracion de la eficacia, documentada y objetiva
de la eficacia del sistema de prevencion, deberé ser realizada
de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que puedan
establecerse y teniendo en cuenta tanto la informacion recibida
de los técnicos asesores como de los empleados publicos y
tendréd como objetivos los previstos en los apartados a), b)
y c) del articulo 30 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

3. Los resultados de dicha evaluacién se reflejaran en
un informe en el que se incluirdn propuestas tendentes a la
mejora de los servicios de prevencion.
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El informe se mantendra a disposicién de la autoridad
laboral competente y una copia del mismo se entregara a
las organizaciones sindicales presentes en los distintos foros
de negociacién de las condiciones de trabajo del personal
incluido en el &mbito de esta disposicion.

Disposicién adicional Unica. Habilitacion reglamentaria.

Las Consejerias de Gobernacién y Justicia y de Trabajo
e Industria adecuaran la relaciéon de puestos de trabajo a las
necesidades derivadas del presente Decreto y lo desarrollaran,
junto con la Consejeria de Salud, en aquellos aspectos que
consideren necesarios para una correcta aplicacién de las nor-
mas en él contenidas.

Disposicién final primera. Derogacion.
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango en lo que contradigan o se opongan al presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
en funciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 22 de marzo de 2000, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se convoca la IV Edicién de los Premios Blas Infante
de Estudio e Investigacién sobre Administracion y Ges-
tién Publica.

Para continuar promoviendo el interés por el estudio y
la investigacién sobre la Administracion Publicay las iniciativas
que desarrollen la gestion de los servicios publicos, se con-
vocan, en su cuarta edicion, los premios Blas Infante de Estudio
e Investigacion sobre Administracion y Gestion Publica.

En virtud de lo expuesto y conforme a las facultades con-
feridas, se dicta la presente

RESOLUCION

Primera. Objeto y modalidades.
1. Se convocan 3 Premios de Estudio e Investigacion,
que se especifican a continuacion:

A) Premio a trabajos de estudio e investigacion originales
e inéditos sobre la organizacion politica y la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

B) Premio a trabajos de estudio e investigacion originales
e inéditos sobre Administracion Publica, su organizacion,
métodos y técnicas de la funcion publica, su perspectiva his-
térica y de futuro y sobre su proyeccion europea.

C) Premio a trabajos y estudios de investigacién sobre
iniciativas innovadoras que favorezcan la modernizacion de
la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y de la
Administracion Local del territorio de Andalucia, incidiendo
en las técnicas y métodos de la gestién publica susceptibles
de contribuir, mediante su aplicacién a la organizacién, a mejo-
rar la realizacion de las funciones publicas y la prestacién
de los servicios publicos.

2. Respecto a todas las modalidades descritas, las obras
no deberan haber sido premiadas con anterioridad.

Segunda. NUmero y cuantia de los premios.

Se adjudicard un premio para cada una de las moda-
lidades, estando dotado cada uno de ellos con quinientas mil
pesetas. Si fueran varios los autores de las obras, los premios
se haran efectivos en la proporcion en que éstos determinen.

Si el Jurado lo estima procedente, a la vista de los trabajos
presentados podré conceder premios consistentes en mencién
especial para cada una o alguna de las modalidades, hasta
un méaximo de tres menciones especiales por cada modalidad,
que seran reconocidas mediante diploma y dotacién de cien
mil pesetas.

Tercera. Destinatarios.

Podran participar en esta convocatoria las personas con
nacionalidad de los Estados miembros de la Unién Europea.
Para la modalidad C, deberéan se empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Andalucia o de la Administracién
Local del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarta. Jurado.

El Jurado estara presidido por la Secretaria General para
la Administracién Publica o persona en quien delegue y lo
integraran cinco Vocales, entre ellos el Director del Instituto
Andaluz de Administracién Publica y el Director General de
Organizacién Administrativa e Inspeccién General de Servicios,
siendo los tres restantes nombrados por el Presidente. Par-
ticipara como Secretaria, con voz y sin voto, la Secretaria Gene-
ral del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Quinta. Presentacion de las obras.

1. Las solicitudes de participacion, segun el Anexo, se
presentaran acompafadas de tres ejemplares de la obra, escri-
tas en castellano y a maquina a doble espacio y acompafadas
de diskette informatico en procesador Word. En el caso de
la modalidad C, deberan acompafarse de memoria descriptiva
de lainiciativa presentada y cuantos elementos permitan deter-
minar su contenido y su caracter de aplicable a la gestién
publica.

2. La presentacion se realizara en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica o en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia. El plazo de presentacion finaliza
el 29 de septiembre del presente afio.

Sexta. Derechos de edicion.

Los autores de las obras que resulten premiados y los
que sean merecedores de mencién especial, en ambos casos,
en las modalidades A y B, ceden los derechos de edicién
de sus obras al Instituto Andaluz de Administracion Publica,
pudiendo éste realizar su publicacion y venta durante los proxi-
mos tres afios, comprometiéndose a entregar gratuitamente
a los autores un total de cincuenta ejemplares de las obras
editadas. En relacién con la modalidad C, el autor cede, si
fuera necesario, los derechos de uso y explotacién a favor
de la Junta de Andalucia.

Séptima. Resolucion y notificacion.

La Secretaria General del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica, a la vista del acta del Jurado, notificard la
concesion de los premios a los beneficiarios, publicandose
la Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Octava. Aceptacién de los términos de la convocatoria.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacién
expresa de sus términos y el sometimiento de los participantes
a la misma.

Sevilla, 22 de marzo de 2000.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.



