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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

CORRECCION de errores de la Orden de 15 de
noviembre de 1999, por la que se regula el régimen
de concesion de subvenciones en materia de promo-
cién comercial. (BOJA num. 145, de 14.12.1999).

Advertidos errores en la Orden de 15 de noviembre, por
la que se regula el régimen de concesién de subvenciones
en materia de promocién comercial, publicada en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 145 de 14 de diciem-
bre de 1999, se procede a su correccion:

1. En la pagina 16.016, el articulo 3: «Acciones pro-
mocionales en punto de venta...» debe constituir un apartado
independiente que seré el C), en consecuencia los demas apar-
tados de este mismo articulo deberan adoptar la letra posterior.

2. A continuacién se inserta el modelo Anexo de solicitud,
omitido en su dia.

Sevilla, 16 de diciembre de 1999
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ANEXO
JU “TH DE H“DH].U (I H CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
SOLICITUD
SUBVENCION EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DE PROMOCION COMERCIAL .
Ordende ,.......... 08 i, de e (BOJARe .. . defecha ... ... .. )

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL N..E./ CLF.

DOMICILIO: CALLE, PLAZA ) AVENIDA Y NUUTMERO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL D. NI ¢N.LF.

DGMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCLA COD. POSTAL TELEFONO FAX

2 | DESCRIPCION DEL PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DEL PRGYECTO

3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS FOR EL MISMO CONCEPTO
3.1.- Solicitadas  Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Piiblicos o Privados Importe

3.2.- Concedidas  Fecha / Afio

4 | DATOS BANCARIOS

cotigobinidad | | | | | cotgoswewnar| | | | | cotiwocomsi | | | wcwema| | | 1L L] ] ]|

S | DOCUMENTACION QUE ADIUNTA ( Original v/o fotocopia compulsada)

] N.LF. del/de la solicitarte y del/de 1a representante legal. [ Memorin de actividades del ejercicio anterior.

[ CUIF. del/de 1a solicitante. [C] Datos del volumen de produccién y ventas Gltimo afia.

] Declaracitn responsable de hallarse al corriente en el cumpli- ] Documento acreditativo de estar de alta en el L. A E,
miento de sus obligaciones fiscales y frente a la Seg. Social. {en su caso).

[ Declaracion expresa responsable de no haber sido objeto de resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su
caso, acreditacién de su ingreso.

[ Memoria explicativa de la actividad promocional,objetivos que se pretenden conseguir, presupuesto detallado de los gastos
del proyecto, plazos y fechas de ejecuci6n, todo ello desglosade por acciones.

[ Estatuto ¥ escritura de constitucién (personas juridicas, agrupaciones de empresas ¥ asociaciones sin dnimo de lucro).

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir los compromisos que
figuran en la Orden arriba resefiada y SOLICITO se conceda la/s ayuda/s.

EL /LA INTERESADO/A

Fdo.:

ILMO/A. SR/A DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA. .
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1999, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se establece
el procedimiento para la provision de los puestos direc-
tivos en los Centros Asistenciales.

El sistema de provision, nombramiento y cese de los érga-
nos de direccion de los Centros Asistenciales del Servicio Anda-
luz de Salud se encuentra regulado por la Orden de la Con-
sejerfa de Salud de 17 de julio de 1992, en cuyo desarrollo
la entonces Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud dicté la Resolucién de 31 de julio de 1992, de
convocatoria publica para esta provision.

Posteriormente, las Leyes de esta Comunidad Auténoma
8/1997, de 23 de diciembre, y 11/1998, de 28 de diciembre,
regulan también determinados aspectos de esta provision, refe-
ridos a la forma de vinculacion del personal seleccionado para
estos puestos.

La experiencia acumulada hasta la fecha y la reciente
entrada en vigor de la Ley 30/1999, de 5 de octubre, hacen
aconsejable la revision del criterio contenido en la Resolucion
antes citada de 31 de julio de 1992, estableciendo unas nue-
vas normas de procedimiento.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas por la propia Orden de 17 de julio de 1992, esta
Direccién General dicta las siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Forma de provision.

La provisién de los puestos directivos, asi definidos por
la Orden de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de
5 de abril de 1990, se realizara por el sistema de libre desig-
nacién mediante convocatoria publica, de conformidad con
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Salud de 17
de julio de 1992.

Segunda. Procedimiento.

Vacante un puesto directivo, la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud, a propuesta, en su caso, de érgano
competente y valorada la oportunidad o conveniencia de su
cobertura, procederd a hacer publica en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia la correspondiente convocatoria en la
que se hara constar, junto a la identificacién del puesto, los
requisitos exigidos para su desempefo y cualquier otra cir-
cunstancia que, en su caso, vaya a ser tenida en cuenta,
asi como el plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Participacion de las Juntas Facultativa y de
Enfermeria.

Cuando se trate de proveer puestos de Director Médico
o Director de Enfermeria, y al objeto de dar cumplimiento
a lo previsto en el Decreto 462/1996, de 8 de octubre, se
someteran los expedientes de todos los solicitantes que hayan
participado en la convocatoria a la Junta Facultativa o de Enfer-
meria, respectivamente, para que propongan la terna corres-
pondiente con caracter previo a su designacién.

Cuarta. Designacién.

La persona seleccionada quedarad vinculada al puesto
directivo mediante el correspondiente nombramiento o contrato
laboral en la forma prevista por el art. 77 de la Ley 8/1997,
segln la redaccién dada al mismo por el art. 15 de la
Ley 11/1998, que sera formalizado por la Direccién-Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud.

Quinta. Derogacion.

Queda derogada la Resolucion de la Direccién General
de Personal de 31 de julio de 1992, de convocatoria publica
para la provisién de puestos directivos.

Sevilla, 22 de diciembre de 1999.- El Director General
de Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de diciembre de 1999, sobre regis-
tro, certificaciéon, homologacién y convenios para acti-
vidades de formacién permanente del personal docente.

Tras la aprobacién y publicacion de la Ley 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
y de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros
Docentes, la formacién permanente del profesorado se ha cons-
tituido en uno de los factores determinantes de la mejora de
la calidad de la ensefianza y en condicion necesaria para la
adecuada implantacion del sistema educativo. La formacion
del profesorado, concebida como indicador de la calidad, tiene
una incidencia directa en la labor de los Centros docentes
y en el desarrollo profesional del profesorado. El actual grado
de implantacion de las nuevas ensefianzas, las demandas de
los Centros y del profesorado respecto a su formacién llevaron
a la publicacién del Decreto 194/1997, de 29 de julio, por
el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion del Pro-
fesorado (BOJA nim. 92, de 9 de agosto de 1997), que posi-
bilita al maximo las modalidades de formacion en Centro y
formacioén del Centro. No obstante, se estima adecuado contar
en esta tarea con la colaboracion de otras instituciones y enti-
dades sociales interesadas en la formacion del profesorado,
y cuyo prestigio, trayectoria y antecedentes sean una garantia
para que la formaciéon que imparten pueda alcanzar sus
objetivos.

Las actividades de formacién permanente son un elemen-
to clave en la mejora y actualizacién de la preparacion pro-
fesional de los docentes y tienen efecto concreto en la pro-
mocién profesional. Asimismo, son valoradas como méritos
en distintos procesos relacionados con los puestos de trabajo
que desempefian, siendo necesarias en la justificacién del
componente del complemento especifico, denominado sexe-
nio, establecido en el Acuerdo de 10 de septiembre de 1991,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, sobre retri-
buciones del Profesorado (BOJA de 18 de abril). La Orden
de 5 de marzo de 1998, por la que se regula la promocién
retributiva de los funcionarios docentes de niveles educativos
no universitarios y se determinan los requisitos que deben
cumplir las actividades y su valoracién (BOJA nim. 50, de
5 de mayo), establece las actividades de formacién del pro-
fesorado como una de las posibilidades para el cumplimiento
de los requisitos del complemento denominado sexenio.

Asimismo, los articulos 3.f) y 17 del citado Decre-
to 194/97, de 29 de julio, recoge que la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia podra arbitrar vias de colaboracién con enti-
dades que tengan incidencia en la formacion del profesorado
y se considere de interés para el Sistema Andaluz de Formacién
del Profesorado.

Por todo ello, esta Consejeria considera necesario esta-
blecer un nuevo marco que, por un lado, regule el proce-
dimiento de registro y certificacion de las acciones de formacion
organizadas u homologadas por la Consejeria de Educacion
y Cienciay, por otro, disponga las normas basicas que permitan
regular el proceso de homologacién de actividades de forma-
cion permanente organizadas por otras instituciones, asi como
establecer el marco que regule las férmulas de colaboracién
de esta Consejeria con aquellas instituciones de interés para



