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Hacer publica la composicién de la Comision que habra
de resolver el Concurso para la provision de una plaza de
los Cuerpos Docentes de esta Universidad, que figuran como
Anexo a la presente Resolucion.

La citada Comisién deberéd constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar
la reclamacion prevista en el art. 6.°, apartado 8.°, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (BOE de 26 de
octubre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el
plazo de quince dias hébiles a partir del siguiente al de su
publicacién.

Huelva, 28 de marzo de 2000. - El Rector, Antonio Rami-
rez de Verger Jaén.

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION 28.4.99
(BOE de 28 de mayo de 1999)

CUERPO DE CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Comision titular:

Presidente: Don Santiago Gonzélez Ortega, Catedratico
de la Universidad Carlos I, de Madrid.

Vocales:

Don Juan Rivero Lamas, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Zaragoza.

Dofa Josefa Romero Rodenas, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad Castilla-La Mancha.

Don Ignacio Duréndez Saez, Catedréatico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia.

Secretario: Don José Francisco Blasco Lahoz, Catedréatico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia (Estudi
General).

Comisién suplente:

Presidente: Don Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, Catedréa-
tico de Universidad de la Universidad de Huelva.
Vocales:

Don José M.2 Goerlich Peset, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia (Estudi General).

Don Eduardo Alemany Zaragoza, Catedréatico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Don Angel Antonio Blasco Pellicer, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valencia (Studi General).

Secretario: Don Jesus Cruz Villalén, Catedrético de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 114/2000, de 3 de abril, por el que
se aprueban los Estatutos del Colegio Profesional de
Poddlogos de Andalucia.

El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia se cred
mediante Ley 9/1998, de 14 de diciembre, estableciéndose
en su Disposicion Transitoria Tercera que los Estatutos, una
vez aprobados por la Asamblea constituyente del Colegio,
debian ser remitidos a la Consejeria de Gobernacién y Justicia
para calificacion, pronunciamiento sobre su legalidad y pos-
terior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los Estatutos provisionales del Colegio que regularon la
convocatoria y funcionamiento de la Asamblea constituyente
del mismo fueron aprobados por la Comisiéon Gestora nom-
brada mediante Orden de la Consejeria de Gobernacién y Jus-
ticia de 27 de enero de 1999; la Asamblea constituyente del
Colegio, celebrada el 26 de junio de 1999, aprobd los Estatutos
definitivos del Colegio, habiéndose verificado por la Adminis-
tracién su adecuacion a la legalidad y el cumplimiento de
los tramites legales preceptivos.

Por otra parte, al amparo de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Unica de la Ley 9/1998, de creacion de esta Cor-
poracién, se ha solicitado, como Colegio Unico de &mbito auto-
noémico, la asuncién de las funciones que la Ley 6/1995,
de 29 de diciembre, atribuye a los Consejos Andaluces de
Colegios Profesionales.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, y en la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Andaluces de

Colegios Profesionales; de acuerdo con el Consejo Consultivo,
a propuesta de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesién de 3 de
abril de 2000,

DISPONGO

Primero. Aprobacién.
Se aprueban los Estatutos del Colegio Profesional de Podé-
logos de Andalucia, que figuran como Anexo a este Decreto.

Segundo. Funciones de Consejo Andaluz de Colegios.

El Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia, como
Colegio Unico de ambito autonémico, tendréd las funciones
determinadas por la Ley 6/1995, de 29 de diciembre, para
los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales.

Tercero. Inscripcion en el Registro.

Los Estatutos seran inscritos en la Seccion Segunda del
Registro de Consejos Andaluces de Colegios Profesionales de
la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

Cuarto. Recursos.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este Organo en el plazo de un mes, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Sevilla, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencio-
so-Administrativa.

Quinto. Eficacia.

El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 3 de abril de 2000

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
en funciones

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia
en funciones

ANEXO
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza.

El Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia es una
Corporacion de derecho publico, con personalidad juridica pro-
pia y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines
y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Principios esenciales.

Son principios esenciales de su estructura interna y fun-
cionamiento la igualdad de sus miembros, la eleccién demo-
cratica de sus érganos de gobierno, la adopcion de acuerdos
por mayoria y su libre actividad dentro del respeto a las leyes.

Articulo 3. Ambito territorial.
El ambito territorial de actuacion del Colegio Profesional
es el de Andalucia.

Articulo 4. Domicilio, sede y delegaciones.

La sede del Colegio radica en la ciudad de Sevilla y su
domicilio en la calle Albuera, nimero 15-Ppal., con Cédigo
Postal 41001. El domicilio puede ser modificado por acuerdo
de la Asamblea General.

Podran establecerse delegaciones en todas las provincias
andaluzas, las cuales podrén ostentar la representacion colegial
en el ambito de su demarcacion de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 5. Régimen juridico.

El Colegio se rige por los presentes Estatutos, por la
Ley 9/1998, de creacién del Colegio Profesional de Podélogos
de Andalucia; por la Ley de Colegios Profesionales, y demas
legislacion basica del Estado, asi como la normativa aprobada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Relaciones con la Administracién Autonédmica.

El Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia se rela-
cionara con la Consejeria de Gobernacién y Justicia en lo
referente a los aspectos institucionales y corporativos, y con
la Consejeria de Salud en las cuestiones relacionadas con las
competencias que le son propias o aquellas instituciones que
asuman sus competencias.

Articulo 7. Relacién del Colegio con otros organismos pro-
fesionales y publicos.

1. El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia
podré relacionarse con el Consejo General de Colegios Pro-
fesionales de Podélogos de Espafia de acuerdo con lo que
determine la legislacién general del Estado. EI marco de rela-

cion entre ambas Corporaciones seréa por el sistema de acuerdo
entre las partes.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior,
el Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia podré esta-
blecer acuerdos, conciertos, convenios de colaboraciéon y de
reciprocidad, con otros colegios, asociaciones y entidades, tan-
to de la Comunidad Auténoma Andaluza como de fuera de
dicho &mbito territorial.

3. EI Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia
podré establecer con los organismos extranjeros e internacio-
nales las relaciones que dentro del marco de la legislacion
vigente tenga por conveniente.

Articulo 8. Asuncion de funciones.

De acuerdo con la disposicién adicional Unica de la
Ley 9/1998, de creacion del Colegio Profesional de Podélogos
de Andalucia, el Colegio asume las funciones que la
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, determina para los Consejos
Andaluces de Colegios Profesionales.

TITULO SEGUNDO
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 9. Fines.
El Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia tiene
como fines esenciales:

a) Ordenar y vigilar el ejercicio de la profesion dentro
del marco que establecen las leyes.

b) Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacién
de las condiciones generales del ejercicio de la profesion.

c) Representar los intereses generales de la profesion en
Andalucia, especialmente en sus relaciones con las Adminis-
traciones Publicas de cualquier &mbito.

d) Defender los intereses profesionales de los colegiados.

e) Fomentar las relaciones profesionales de los colegiados
y con las demés profesiones.

f) Velar para que la actividad profesional se adecue a
las necesidades e intereses de la sociedad.

Articulo 10. Funciones.
Corresponden al Colegio Profesional de Poddlogos de
Andalucia, en su &mbito territorial, las funciones siguientes:

a) Adoptar, en el ambito de su competencia, los acuerdos
necesarios para ordenar el ejercicio profesional de los cole-
giados, velando que éste se realice acorde con los principios
éticos y dignidad profesional que deben regir en el ejercicio
de la profesion.

b) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los colegiados
en el orden profesional y colegial.

c¢) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados
e impedir la competencia desleal entre los mismos.

d) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo
profesional.

e) Intervenir, en via de conciliacién o de arbitraje, en
las cuestiones que, por motivos relacionados con la profesion
0 actividad profesional, se susciten entre los colegiados. Todo
ello sin impedir en caso alguno el ejercicio de las acciones
judiciales que procedan, incluidas las que garanticen derechos
constitucionales.

f) Informar los proyectos de normas de la Comunidad
Auténoma que afecten a la regulacién del ejercicio de la
profesién.

g) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter
orientativo.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remune-
raciones u honorarios profesionales cuando el colegiado lo
solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio
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tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones
que se determinen.

i) Organizar cursos de caracter formativo y de perfeccio-
namiento profesional, acreditados con su correspondiente
numero de horas lectivas de cara a que sean correctamente
reconocidos por las comunidades auténomas y/o el Estado,
asi como servicios asistenciales de prevision, actividades cul-
turales y otros analogos que sean de interés para los colegiados.

j) Aprobar los presupuestos del Colegio.

k) Regular y exigir las aportaciones econémicas de sus
miembros.

I) Conocimiento previo de la publicidad de sus colegiados,
velando que ésta se adapte a las normas de dmbito estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

m) Colaborar con las Administraciones Publicas en mate-
ria de sus respectivas competencias cuando y en la forma
que establezcan las disposiciones vigentes.

n) Redactar los reglamentos de régimen interno que se
estimen convenientes para la buena marcha del Colegio. Estos
Reglamentos en ningln caso contradirdn lo establecido en
estos Estatutos.

fi) Recoger y elaborar normas deontolégicas comunes a
la profesion.

0) Aquéllas que le sean atribuidas por la legislacion basica
del Estado, por la Ley de Colegios Profesionales Estatal y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia o por otras normas
de rango legal o reglamentario, les sean delegadas por las
Administraciones Publicas, o se deriven de convenios de cola-
boracién con éstas.

p) En general, cuantas se encaminen al cumplimiento
de los fines asignados al Colegio Profesional de Podélogos
de Andalucia y redunde en beneficio de los intereses de los
ciudadanos, colegiados y demés fines de la Podologia.

q) Fomentar y estimular la investigacién entre sus
colegiados.

TITULO TERCERO

DE LA COLEGIACION

CAPITULO 1

De los colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pér-
dida de la condicién de colegiado

Articulo 11. Derecho de colegiacién.

Tienen derecho a incorporarse al Colegio Profesional de
Poddlogos de Andalucia los que se encuentren en posesion
del titulo de Diplomado en Podologia, de conformidad con
el Real Decreto 649/1988, de 24 de junio, y sus normas
de desarrollo, aquéllos que en virtud del reconocimiento de
derechos profesionales efectuados por dicha normativa osten-
ten el Diploma de Poddlogo reglamentado por el Decreto
727/1962, de 29 de marzo, asi como cuantos profesionales
relinan los requisitos establecidos para el desarrollo de la pro-
fesién, de acuerdo con la normativa en cada caso aplicable.

Articulo 12. Obligatoriedad de la colegiacion.

1. Para el ejercicio de la profesiéon de Podoélogo en Anda-
lucia sera requisito indispensable la incorporacién al Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion béasica estatal.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los
profesionales inscritos en cualquier Colegio de Podologos del
territorio espafol podran ejercer la profesién en el ambito de
este Colegio, previa comunicacion del Colegio de procedencia
y cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
siguiente.

Articulo 13. Profesionales pertenecientes a otros Cole-
gios.

Los profesionales que pertenezcan a otro Colegio Pro-
fesional dentro del territorio espafiol y pretendan ejercer la
profesién en el &mbito de este Colegio deberén, a través de
su Colegio respectivo, hacer constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y direccién profesional en el &mbito
territorial en el que esté colegiado.

b) Las actuaciones que vayan a realizar en el ambito
territorial del Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia,
a fin de quedar sujetos, con las condiciones econémicas que
en cada supuesto puedan establecerse, a las competencias
de ordenacién, visado, control deontolégico y potestad dis-
ciplinaria.

Articulo 14. Derechos y obligaciones de los profesionales
pertenecientes a otros Colegios.

Los derechos y obligaciones de los profesionales que estén
colegiados en otros Colegios y ejerzan en el &mbito del Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia serdn los siguientes:

a) Quedaran sujetos a las normas deontolégicas y de dis-
ciplina aplicables a los Podélogos del Colegio de Andalucia.

b) Sélo podrén ejercer los derechos colegiales en el Colegio
de origen.

Articulo 15. Cargas.

A los Poddlogos colegiados en otros Colegios no se les
exigird cuota de ingreso, pero deberan contribuir a las cargas
del Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia, en los
mismos términos que los Poddlogos incorporados al mismo
como ejercientes.

Articulo 16. Miembros del Colegio.

Las personas que constituyen el Colegio Profesional de
Poddlogos de Andalucia pueden ser miembros ejercientes,
miembros no ejercientes y miembros de honor.

1. Son miembros ejercientes las personas naturales que,
reuniendo todas las condiciones exigidas, hayan obtenido la
incorporacién al Colegio y ejerzan la profesién de Poddlogos.

2. Son miembros no ejercientes las personas naturales
que hayan obtenido la incorporacién al Colegio y no ejerzan
actualmente la profesién.

3. Seran miembros de honor aquellas personas naturales
y juridicas que reciban tal nhombramiento en atencion a los
méritos y servicios relevantes prestados a favor de la profesién.
La designacion se hara por la Asamblea General de colegiados
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 17. Solicitud de colegiacion.
1. Las condiciones requeridas para la colegiacion, ade-
mas del titulo profesional, son las siguientes:

a) Solicitud escrita a la Junta de Gobierno.
b) Abono de la cuota de incorporacién.
¢) Aportacion de la documentacién acreditativa del titulo.

2. LaJuntade Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro
de un plazo méximo de dos meses posteriores a su presen-
tacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la reso-
lucién que adopte.

Articulo 18. Denegacion de colegiacién.
1. La solicitud de colegiacion sera denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud
de ingreso sean insuficientes o no cumplan los requisitos legal-
mente establecidos, y no hayan sido subsanados en el plazo
de diez dias concedidos al efecto.
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b) A la persona que esté cumpliendo pena de inhabi-
litacién por sentencia judicial firme.

c¢) Por el hecho de encontrarse cumpliendo una sancién
impuesta en expediente disciplinario que haya comportado
la suspension temporal o definitiva del Colegio.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que
deberad comunicarse debidamente motivado al interesado tiene
cabida, en el plazo de un mes, o de tres meses si el acto
fuera presunto, recurso de reposicion a la Junta de Gobierno.
Transcurrido un mes sin haberse dictado ni notificado reso-
lucién expresa, se entendera desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo. Contra la resolucién de dicho recurso, el
interesado podrad acudir a la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa.

Articulo 19. Pérdida de la condicién de colegiado.
1. La condicién de colegiado se perdera por las causas
siguientes:

a) Defuncién.

b) Incapacidad legal.

¢) Expulsién como consecuencia de una sancién impuesta
a través del correspondiente procedimiento disciplinario.

d) Baja voluntaria comunicada por escrito, por haber deja-
do de ejercer la profesién de Poddlogo en el &mbito de la
Comunidad Andaluza.

e) Baja forzosa por el incumplimiento de las obligaciones
econdmicas colegiales establecidas.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las
obligaciones econdmicas sea efectiva, sera necesario la ins-
truccién de un expediente sumario que comportaré un reque-
rimiento escrito al afectado, para que dentro del plazo de tres
meses se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado este
plazo sin cumplimiento, se tomaréa el acuerdo de baja, que
deberé notificarse de forma expresa al interesado.

3. La pérdida de la condicion de colegiado no liberara
del cumplimiento de las obligaciones econémicas vencidas,
estas obligaciones se podran exigir a los interesados o a sus
herederos.

Articulo 20. Compatibilidad de la colegiaciéon con los
derechos de sindicacion y asociacién.

El ejercicio de los derechos individuales de asociacion
y sindicacion reconocidos constitucionalmente seran compa-
tibles, en todo caso, con la pertenencia al Colegio Profesional
de Poddlogos de Andalucia.

No seré exigible pertenecer a una determinada mutua-
lidad.

CAPITULO 2
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados.

Todos los colegiados tendran derecho a disfrutar de todos
los servicios, facultades y prerrogativas que resulten de los
presentes Estatutos y, ademaés:

a) Elegir y ser elegidos para ocupar cargos de represen-
tacion y cargos directivos.

b) Ser informados de las actuaciones y vida de la Entidad,
y de las cuestiones que hagan referencia al ejercicio de la
profesion.

c) Ejercer la representacion que se les encargue en cada
caso.

d) Intervenir, de acuerdo con las normas legales y esta-
tutarias, en la gestién econémica administrativa del Colegio
y expresar libremente sus opiniones en materias de interés
profesional.

e) Ejercer las acciones y recursos que sean precisos en
la defensa de sus intereses como colegiados.

f) Estar amparados por el Colegio en el ejercicio profesional
en defensa de los legitimos intereses.

g) Estar representados por el Colegio, cuando asf lo acuer-
de la Junta de Gobierno, a fin de facilitar acciones, excepciones
y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante los
tribunales, autoridades, organismos, entidades publicas y
privadas.

h) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales del
Colegio.

i) Presentar quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio
contra la actuaciéon profesional o colegial de cualquiera de
sus miembros.

j) Presentar mociones de censura en los términos y segln
el procedimiento que establece el articulo 32 de los Estatutos.

k) Pertenecer a las entidades de prevision que para pro-
teger a los profesionales estuvieran establecidas o se esta-
blezcan.

I) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Cole-
gio, previa solicitud, asi como recabar certificaciones de aque-
llos acuerdos que les afecten personalmente.

m) Utilizar el carné profesional, insignias y cuantos
servicios de apoyo organicen, tanto el Consejo General como
el Colegio Andaluz, en las condiciones que, respectivamente,
se determinen.

Articulo 22. Deberes de los colegiados.
1. Son deberes de los colegiados:

a) Cumplir las prescripciones contenidas en los presentes
Estatutos, en los Reglamentos que los desarrollen y en los
Acuerdos que el Colegio pueda adoptar.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos
tanto ordinarios como extraordinarios que hayan sido apro-
bados por el Colegio.

¢) Observar con el Colegio, respecto a sus organos de
gestién, la disciplina adecuada, y entre los colegiados, los
deberes de armonia profesional.

d) Dar a conocer al Colegio todos los hechos que puedan
afectar a la profesion, tanto particular como colectivamente,
la importancia de los cuales pueda determinar la intervencién
corporativa con caracter oficial.

e) Denunciar ante el Colegio los casos de ejercicio pro-
fesional sin la titulacién adecuada, sin estar colegiado o por
faltar a las obligaciones exigibles a los colegiados.

f) Comunicar obligatoriamente al Colegio su domicilio para
notificaciones a todos los efectos oficiales. Asimismo, cualquier
cambio de domicilio, para que produzca estos efectos, debera
ser comunicado expresamente.

2. La publicidad se adaptara a lo dispuesto en el articu-
lo 10, apartado a), de los presentes Estatutos.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1

La Asamblea General

Articulo 23. De la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano superior del Colegio
y como tal obliga con sus acuerdos a todos los colegiados,
incluso a los ausentes, los disidentes y los que se abstengan.

En la Asamblea General pueden participar todos los cole-
giados que estén en plenitud de derechos.
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Articulo 24. Tipos de Asambleas Generales.

Las Asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se reunira, al menos, dos
veces al ano: Una durante el primer semestre y la otra en
el segundo semestre. La Asamblea Ordinaria del primer semes-
tre incluira la lectura y aprobacién de la liquidacién del pre-
supuesto del afo anterior y la presentacién de la memoria.
La Asamblea General Ordinaria del segundo semestre, incluira
en el orden del dia la lectura del plan de actividades, del
presupuesto para el ejercicio anual préximo y su aprobacién.

La Asamblea General con carécter Extraordinario se reu-
nird cuando asf lo acuerde la Junta de Gobierno. Deberé adop-
tarse el mencionado acuerdo de convocatoria, cuando lo soli-
cite un 20% de los colegiados con un orden del dia concreto.

Articulo 25. Convocatorias.

Las reuniones de las Asambleas Generales seran comu-
nicadas por escrito con 15 dias habiles de antelacion, como
minimo, a la fecha prevista.

La notificacion, que deberé efectuarse por escrito al domi-
cilio sefialado por cada colegiado, contendré el orden del dia,
asi como el lugar, fecha y hora en la que ha de celebrarse
la reuniéon. En su caso debera contemplar la celebracion en
segunda convocatoria.

Articulo 26. Normativa de las reuniones de la Asamblea.

1. Las Asambleas Generales seran presididas por el Pre-
sidente del Colegio, actuando como Secretario el que lo sea
del mismo.

2. La constitucién de la Asamblea General sera vélida,
en primera convocatoria, si concurre la mayoria absoluta de
los colegiados. En segunda convocatoria, celebrada media hora
mas tarde, sera valida cualquiera que sea el niumero de cole-
giados presentes.

3. Sélo se podra tomar acuerdos sobre aquellos asuntos
que hayan sido fijados en el orden del dia.

4. Las votaciones podran ser de dos clases: Nominales
y secretas. Las votaciones seran secretas cuando asi lo acuerde
un 20% de los asistentes a la asamblea.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos
entre los asistentes, excepto para aquellos asuntos que los
Estatutos dispongan una mayoria cualificada.

Articulo 27. Actas.

De las sesiones de la Asamblea General se levantaré acta
que contendra la relacién de asistentes, las circunstancias del
lugar y el tiempo en que se ha celebrado la misma, la forma
y el resultado de las votaciones si las hubiere, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. El acta serd aprobada,
si procede, por la Asamblea General en la siguiente sesion
y de ella sera fedatario el Secretario, con el visto bueno del
Presidente de la sesién y de tres colegiados asistentes a la
Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea General tendran validez eje-
cutiva inmediata.

Existira un libro de actas oficial donde se recojan las corres-
pondientes a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias.

Articulo 28. Competencias de la Asamblea General.
Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar la memoria anual de actividades presentada
por la Junta de Gobierno.

b) Aprobar el balance y cuenta de resultados del ejercicio.

¢) Aprobar los presupuestos.

d) Conocer la gestion de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar el reglamento de Régimen Interior.

f) Aprobar el reglamento deontolégico.

g) Aprobar las modificaciones de los Estatutos.

h) La fijacién de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

i) Decidir sobre las cuestiones que la Junta de Gobierno
someta a su competencia.

j) Aprobar las propuestas de fusién, absorcién, segrega-
cién, cambio de denominacion y disolucién del Colegio, las
cuales se haran de acuerdo con la legislacion vigente, siendo
necesario un quérum de asistencia del 50% de los colegiados
y su aprobacion por los 2/3 de los asistentes a la Asamblea.

k) Censurar la gestion de la Junta de Gobierno o de alguno
de sus miembros, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

) Autorizar a la Junta de Gobierno a la adquisicion, cesién
y enajenacion de bienes.

CAPITULO 2
La Junta de Gobierno

Articulo 29. Composicion.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, que conforman
la Comision Permanente y 8 Vocales. Necesariamente, dentro
de la Junta de Gobierno tendra que haber un colegiado resi-
dente en cada una de las provincias de la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Articulo 30. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponden a la Junta de Gobierno la direccion y admi-
nistracion del Colegio y la ejecucién de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

Son competencias de la Junta de Gobierno las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea
General, los Estatutos y la legislacién vigente que afecte al
Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

¢) Proponer a la Asamblea la cuantia de las cuotas de
percepcion periddica.

d) Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar
las cuotas que tengan que hacer efectiva los colegiados.

e) Adoptar las medidas convenientes para la defensa de
los intereses del Colegio.

f) Imponer, previa instruccién del expediente oportuno,
sanciones disciplinarias.

g) Crear y reestructurar las comisiones y grupos de trabajo
necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones cole-
giales y proceder a su disolucion, si hay argumentos que lo
justifiquen.

h) Velar por el cumplimiento de las funciones y com-
petencias profesionales de los colegiados.

i) Fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

j) Nombrar a los asesores contemplados en el art. 38.

k) Y cuantas funciones no indicadas se deriven de estos
Estatutos.

Articulo 31. Duracién de los cargos.

La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno seré
de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez para
el mismo cargo.

Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno
cesa, por cualquier causa, antes de terminar el periodo de
mandato, la propia Junta de Gobierno designara, si procede
y con caracter de interinidad, un sustituto hasta que tenga
lugar la primera eleccién reglamentaria.

Si se produjese la vacante de dos o mas miembros de
la Junta de Gobierno, se convocaran elecciones en un plazo
no superior a un mes a los cargos vacantes. La duracion del
mandato de los asi elegidos se prolongara hasta el final del
periodo que reglamentariamente se determine para la reno-
vacion de cargos.
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En caso de dimision o cese del 60% de los miembros
de la Junta de Gobierno, se promoveran elecciones en un
plazo no superior a un mes, a contar desde que se produzca
tal circunstancia.

Articulo 32. Mocioén de censura.

La mocién de censura contra la Junta de Gobierno o contra
alguno de sus miembros deberad presentarse en el Registro
del Colegio, mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta
de Gobierno avalado por la firma, al menos, del 25% de los
colegiados.

La mocién asi presentada seréd objeto de debate y apro-
bacion, si procede, en Asamblea General Extraordinaria con-
vocada al efecto por el Presidente, que tendra lugar en los
treinta dias siguientes a su presentacion.

Dicha Asamblea requerira un quérum de asistencia del
50% de los colegiados y la mocién deberé ser aprobada por
los dos tercios de los colegiados asistentes.

Si prospera la mocién, cesaréa la Junta existente y la Asam-
blea nombrara, de entre los asistentes, una Junta Gestora que
en el plazo maximo de dos meses, pondra en marcha el pro-
cedimiento electivo previsto en el articulo 41.

En caso de no prosperar la mocién de censura, sus fir-
mantes no podran avalar otra en el plazo de un afio.

Articulo 33. Reuniones.

La Junta de Gobierno se reunird de forma ordinaria, al
menos, una vez cada cuatro meses, convocada por el Pre-
sidente. Con carécter extraordinario se reunird cuantas veces
sea necesario, convocada por el Presidente o a peticion de
tres miembros de la Junta.

La Comisién Permanente se reunird cada dos meses como
plazo maximo.

Las citaciones seran individuales y se enviardn con ocho
dfas de antelacién. En caso de urgencia, se podra citar ver-
balmente y se confirmara con la notificacién escrita.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes.
En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La
falta de asistencia no justificada a tres sesiones consecutivas
0 a seis no consecutivas en un afio se estimara como renuncia
al cargo. La justificacién de la falta de asistencia deberé hacerse
por escrito en un plazo de ocho dias, desde la celebracién
de la Junta.

El quérum imprescindible de asistencia para tomar acuer-
dos sera la mitad mas uno de los componentes de la Junta.

Articulo 34. Del Presidente.
1. Son competencias del Presidente:

a) La representacion del Colegio en todas las relaciones
de éste con los poderes publicos, entidades, corporaciones
de cualquier tipo, personas fisicas y juridicas.

b) Llevar la direccién del Colegio y decidir en casos urgen-
tes que no sean competencia de la Asamblea, con la obligacion
de informar de sus decisiones a la Junta de Gobierno en las
72 horas siguientes.

¢) Visar las certificaciones que expida el Secretario.

d) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en
relacién con el apartado a) del presente articulo.

e) Conferir apoderamiento para las cuestiones judiciales,
cuando para esto sea autorizado por la Junta de Gobierno.

f) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las
Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
y fijacion del orden del dia.

g) La apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto
en entidades bancarias como en cajas de ahorros y la movi-
lizacion de los fondos, conjuntamente con el Tesorero.

h) Autorizar el movimiento de fondos con la propuesta
que presente el Tesorero.

i) Constituir y cancelar todo tipo de depositos y fianzas,
conjuntamente con el Tesorero.

j) Coordinar la labor de todos los miembros de la Junta
de Gobierno.

k) Nombrar coordinadores de las comisiones, entre los
miembros que la formen, a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. EI Presidente del Colegio ostentara el titulo de llus-
trisimo.

Articulo 35. De las atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente ejercerd todas aquellas funciones que
le otorgue el Presidente, y asumird las de éste en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 36. De las atribuciones del Secretario.
Son competencias del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente del Colegio en las tareas
de coordinacién administrativa.

b) Convocar, por orden del Presidente, las Asambleas
Generales y las reuniones de la Junta de Gobierno, actuando
como Secretario de Actas de las mismas y como fedatario
de ellas.

¢) Redaccidén y custodia del Libro de Actas.

d) Expedir y certificar documentos y acuerdos del Colegio.

e) Redactar la memoria anual.

f) La custodia del archivo general y la tramitacién y actua-
lizacién de las altas y bajas de los colegiados.

g) Cuantas funciones le sean encomendadas por la legis-
lacion vigente, los Estatutos y Reglamentos del Colegio Pro-
fesional de Poddlogos de Andalucia, por el Presidente y la
Junta de Gobierno.

h) Ostentar la jefatura de personal y servicios colegiales.

Articulo 37. De las atribuciones del Tesorero.
Son competencias del Tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio
y llevar la contabilidad.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno
y firmar los documentos para el movimiento de los fondos
del Colegio, junto con el Presidente.

¢) Hacer el balance, inventario y cuenta de resultados
del ejercicio y formular el presupuesto de ingresos y gastos,
todo esto para someterlo a la aprobaciéon de la Asamblea
General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean
necesarios.

e) Realizar el balance de situacién cuantas veces como
lo requiera el Presidente o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno del estado
financiero del Colegio.

Articulo 38. De los servicios de asesoramiento.

Bajo la dependencia organica de la Presidencia, existira
un servicio de asesoramiento con secciones juridica y socio-la-
boral, con la funcién de informar sobre los asuntos que afecten
directamente a temas colegiales y profesionales.

Sin perjuicio de estas funciones, se arbitrard un sistema
para el asesoramiento a los colegiados con relacién a situa-
ciones juridicas y socio-laborales.

CAPITULO 3
Elecciones de la Junta de Gobierno

Articulo 39. Condiciones para ser elector y elegible.
Tendran derecho a ser elegidos todos los colegiados, al
corriente de sus obligaciones colegiales, sean ejercientes o
no, excepto que estén afectados por una sancién que comporte
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la suspension de actividades colegiales en general o la limi-
tacién de estos derechos y que tengan como minimo un afo
de colegiacion.

Tendran derecho a votar todos los colegiados que estén
en uso de todos los derechos colegiales.

Articulo 40. Candidaturas.

Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas com-
pletas, donde figuren todos los miembros de la Junta de Gobier-
no a elegir.

Las candidaturas deberédn formarse indicando el cargo
al cual opta cada candidato.

Ningln colegiado podra presentarse a candidato a mas
de un cargo o candidatura.

Articulo 41. Procedimiento electivo.

1. La eleccién serd convocada por el Presidente, segin
acuerdo de la Junta de Gobierno, al menos, treinta dias antes
de su celebracion. Los plazos establecidos en el proceso elec-
toral se entenderan en dias naturales.

2. En los tres dias siguientes a la convocatoria, la Junta
de Gobierno se constituira en Junta Electoral, cuya funcion
seréa resolver, en el plazo de cuarenta y ocho horas, las recla-
maciones e impugnaciones que se presenten a lo largo del
proceso electoral. En el caso de que alglin candidato formara
parte de la Junta Electoral, y sélo a efectos de ejercer las
funciones encomendadas a la misma, serd nombrado otro
mediante sorteo realizado por el Secretario.

3. En el acto de constitucion de la Junta Electoral, ésta
haréa publica la lista de colegiados con derecho a voto, fijandola
en el tablén de anuncios de la sede del Colegio. Las recla-
maciones a esta lista deberan ser presentadas en los cinco
dias siguientes a su publicacion, y deberan ser resueltas en
el plazo de tres dias.

4. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria
del Colegio dentro de los diez dias siguientes a la convocatoria.
Tras la presentacién de las candidaturas y en plazo de cinco
dias, la Junta Electoral hara publica la relacion de las can-
didaturas presentadas y enviara a cada colegiado las papeletas
oficiales de votacién, por si éstos estiman oportuno emitir su
voto por correo.

5. El acto de votacién tendra lugar en sesién extraordinaria
de la Asamblea General, convocada a tal efecto por el Pre-
sidente de la Junta de Gobierno. La votacion se realizara
mediante papeletas oficiales, en las que figurard el nombre
de los candidatos de cada una de las candidaturas. Cada una
de las papeletas contendré una sola candidatura y el votante
podré elegir s6lo una de ellas.

6. Los colegiados podran votar por correo, siempre cer-
tificado. En ese caso, los votos asi emitidos deberan llegar
a la Secretaria del Colegio, al menos, dos dias antes de la
fecha prevista para la eleccién. En el sobre remitido, debera
hacerse constar en el remite el nombre, apellidos, direccién
y nimero de colegiado y debera de estar cruzado por la firma
en la solapa. En su interior contendrd DNI o documento acre-
ditativo de la identidad del votante, asi como otro sobre con
la candidatura elegida, cerrado y sin ninguna marca. El Secre-
tario del Colegio entregara al Presidente de la Mesa los votos
asi emitidos, en el momento de comenzar la votacion.

7. Una vez realizada la votacion se procedera al escrutinio
de los votos, consignando en acta el nimero de los obtenidos
por cada una de las candidaturas. En caso de empate, se
resolvera abriendo un nuevo proceso electoral. Serédn consi-
derados nulos todos los votos que contengan mas de una
candidatura y los que no se ajusten estrictamente a la papeleta
oficial emitida por la Junta Electoral, asi como aquéllos que
contengan enmiendas o tachaduras.

8. El Presidente de la Mesa anunciaré el resultado y pro-
clamaré electa la candidatura que haya obtenido el mayor
numero de votos.

9. La Junta de Gobierno elegida tomara posesién de sus
cargos antes de los quince dias siguientes a la fecha de la
eleccion.

10. El nombramiento sera comunicado, en plazo de diez
dias desde que se produzca, a la Consejeria competente de
la Junta de Andalucia.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. Régimen econémico.

El Colegio tiene plena capacidad patrimonial para la ges-
tién y administracién de sus bienes en cumplimiento de sus
fines. La actividad econémica se realizard de acuerdo con
el procedimiento presupuestario.

Articulo 43. De los recursos econémicos del Colegio.

1. Los fondos del Colegio estarén constituidos por recursos
ordinarios y extraordinarios.

2. Serén recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que cons-
tituyen el patrimonio colegial.

b) Los derechos que se establezcan para la elaboracién
remunerada de informes, dictdmenes, estudios y otros
Servicios.

¢) Los derechos de incorporacion, cuotas ordinarias y
extraordinarias, incluidas las derramas.

d) Los derechos por expedicién de certificaciones.

e) Los derechos de intervencion profesional.

f) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares
caracteristicas.

3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos de procedencia publica
o0 privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra
causa se incorporen al patrimonio del Colegio.

¢) Cualquier otra que fuese legalmente posible y que no
constituyen recurso ordinario.

Articulo 44. Presupuesto.

1. El presupuesto y su liquidacién se elaborarén con carac-
ter anual e incluirdan la totalidad de los gastos e ingresos
colegiales.

2. La Junta de Gobierno presentara anualmente para su
aprobacién a la Asamblea General:

a) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.
b) Presupuesto para el proximo ejercicio.

Articulo 45. Liquidacion de bienes.

En caso de disolucion o reestructuracion que afecte al
patrimonio del Colegio, éste se destinara en primer lugar a
cubrir el pasivo. El activo restante se repartira entre todos
los colegiados que tengan, como minimo, un afio de anti-
gliedad y proporcionalmente a los afios de colegiacion efectiva
de cada uno de ellos, siempre que figuren como altas. Pese
a esto, la Asamblea General Extraordinaria podra hacer otro
tipo de liquidaciéon del activo restante después de cubrir el
pasivo.
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TITULO SEXTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Potestad disciplinaria.

El Colegio tiene la potestad disciplinaria para sancionar
las faltas cometidas por los colegiados y aquéllos incorporados
a otros Colegios, que transitoriamente estén ejerciendo en
Andalucfa.

Articulo 47. Clasificacién de las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves: La negligencia en el cumplimiento
de preceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de
la Junta de Gobierno, la desconsideracion de escasa trans-
cendencia a los compaferos.

2. Son faltas graves: La reiteracion de dos faltas leves
en el periodo de seis meses; la negligencia en el cumplimiento
de los acuerdos de las Asambleas Generales; los actos de
desconsideracién ofensiva a compafieros; el encubrimiento de
intrusismo profesional; la realizacién de trabajos profesionales
que, por su indole, forma o fondo atenten contra el prestigio
profesional.

3. Son faltas muy graves: La reiteracion de dos faltas
graves en un periodo de un afo; hechos constitutivos de delito
que afecten al prestigio profesional; actos de desconsideracion
ofensiva a los componentes de los 6rganos rectores; el incum-
plimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el
Colegio.

Articulo 48. Procedimiento sancionador.

La imposicién de cualquier sancién disciplinaria exige la
formacion y tramitacion previa del expediente correspondiente.

1. Competencia: La aplicacién de sanciones corresponde
a la Junta de Gobierno y podréa ser objeto de recurso de repo-
sicion ante la misma Junta de Gobierno.

2. Formas de expedientes: El expediente sancionador se
debe ajustar a las normas siguientes:

a) El procedimiento se iniciard por acuerdo de la Junta
de Gobierno, ya sea por iniciativa propia o ya sea como con-
secuencia de denuncia formulada por cualquier colegiado, per-
sona o entidad publica o privada. La Junta de Gobierno, cuando
reciba una denuncia o tenga conocimiento de una supuesta
infraccién, podréa acordar la instruccién de informacién reser-
vada antes de decidir la incoacién de expediente o, si procede,
que se archiven las actuaciones sin ningln recurso ulterior.
Todas las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente
iran a cargo del Instructor, el cual sera nombrado por la Junta
de Gobierno entre los colegiados, no pudiendo éste ser miem-
bro de la Junta de Gobierno. La incoacién del expediente asf
como el nombramiento del Instructor se notificara al colegiado
sujeto a expediente.

b) Corresponde al Instructor practicar todas las pruebas
y actuaciones que conduzcan al establecimiento de los hechos
y a determinar las responsabilidades susceptibles de sancion.
A la vista de las actuaciones practicadas, se formulard un
pliego de cargos donde se expondran los hechos imputados
0 bien la propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente.

c) El pliego de cargos se notificard al interesado y se
le concedera un plazo de quince dias habiles para poder con-
testarlo. En el tramite de descargo, el colegiado interesado
ha de aportar y, si procede, ha de proponer las pruebas de
que intente valerse.

d) Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo
para hacerlo, y practicada la prueba correspondiente, el Ins-
tructor formulard propuesta de resolucién, que se notificard
al interesado para que en el plazo de quince dias héabiles
pueda alegar todo aquello que considere conveniente para
su defensa. Durante este mismo plazo se le pondran de mani-
fiesto las actuaciones practicadas. Si pasados seis meses de

iniciado el procedimiento sin haber recaido resolucién, se con-
siderara caducado.

e) La propuesta de resolucion, con todas las actuaciones,
se elevara a la Junta de Gobierno y ésta dictara la resolucion
apropiada.

f) La resolucién del procedimiento, ademéas de contener
los elementos previstos en el articulo 89.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
incluira la valoracién de las pruebas practicadas, fijara los
hechos y, en su caso, la persona o personas responsables,
la infraccién o infracciones cometidas y la sanciéon o sanciones
que se imponen, o bien la declaraciéon de no existencia de
infraccién o responsabilidad.

Articulo 49. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por faltas leves:

a) Reprension privada.
b) Amonestacion escrita.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de sus-
pensién.

b) Suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo no superior a tres meses.

¢) Suspension para el desempefio de cargos colegiales
en la Junta de Gobierno por un plazo no superior a cinco
afnos.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de la condicién de colegiado y del ejercicio
profesional por un plazo superior a tres meses y no superior
a un ano.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefo de cargos
directivos.

¢) Expulsion del Colegio con la privacién de la condicién
de colegiado.

Articulo 50. Prescripcion.

1. Las faltas previstas en estos Estatutos serdn sometidas
al siguiente periodo de prescripcién después de haber sido
cometidas:

a) Las faltas leves a los seis meses.
b) Las faltas graves a los dos afios.
¢) Las faltas muy graves a los tres afos.

2. Las prescripciones se interrumpiran por el inicio del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de pres-
cripcion si el expediente estuviese paralizado durante més de
un mes por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 51. Cancelacion.

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su reha-
bilitacion, con la consiguiente cancelacién de la nota en su
expediente. Los plazos para la cancelacion serén, a contar
desde el cumplimiento de tal sancion, si la falta es leve, seis
meses; grave, un ano; muy graves tres anos.

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES
Articulo 52. Competencia.

Corresponde a la Asamblea General del Colegio la con-
cesién de los honores y distinciones que se establezcan para
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los colegiados y para quienes, sin serlo, hayan prestado
servicios de relevancia a la profesion.

Articulo 53. Clases de honores y distinciones.

Podran ser desde menciones honorificas, en cuyo caso
bastarad una resolucién de la Junta de Gobierno, hasta la con-
cesion de la Medalla al Mérito Colegial. Los distintos tipos
de honores, distinciones y condecoraciones quedaran espe-
cificados en el Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 54. Procedimiento para la concesion.

A propuesta de la Junta de Gobierno o del 20% de los
colegiados, en cuyo caso deberan presentar escrito dirigido
a laJunta de Gobierno en el que se justifique documentalmente
la solicitud, se sometera a la decisién de la primera Asamblea
General.

TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 55. Notificacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno del Colegio, y las decisiones del Presidente y deméas
miembros de la Junta de Gobierno, que deban ser notificadas
a los colegiados, referidos a cualquier materia, incluso la dis-
ciplinaria, podran serlo en el domicilio profesional que tengan
comunicado al Colegio.

Si no pudiese ser efectuada la notificacion en los términos
previstos en los apartados 1, 2, y 3 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la notificaciéon se entenderd efectuada a los
quince dias de su exposicion en el tablén de anuncios des-
tinado a dichos efectos en el Colegio, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 61 de dicha norma legal.

Articulo 56. Recursos.

Los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno o de
su Presidente podrén ser recurridos en reposicién ante la mis-
ma en el plazo de un mes desde su notificacién, entendiéndose
desestimado si en el plazo de un mes no hubiera sido resuelto.

Aquellos acuerdos que afecten a situaciones personales
deberén ser notificados a los interesados.

La Junta de Gobierno podra acordar motivadamente, a
solicitud del recurrente, la suspension de la ejecucion del acto
recurrido.

La resolucion de la Junta de Gobierno y, en su caso,
de la Asamblea General pondra fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse frente a ella recurso contencioso-ad-
ministrativo.

Articulo 57. Nulidad y anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los actos y acuerdos de
los 6rganos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Son anulables los actos y acuerdos de los 6rganos
colegiales que incurran en alguno de los supuestos del articu-
lo 63 de la precitada norma legal.

3. LaJunta de Gobierno revisara de oficio sus actos suje-
tos al derecho administrativo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende
sin perjuicio de la competencia y de la Administracién Auto-
némica para conocer los recursos que se interpongan contra
los actos administrativos dictados por los érganos colegiales
en uso de competencias facultades delegadas en los mismos
por la Administracién.

TITULO NOVENO
CAPITULO 1
Modificacion de Estatutos

Articulo 58. La modificacion de los Estatutos Colegiales
sera propuesta por la Junta de Gobierno y deberé ser aprobada
por la Asamblea General, en sesion extraordinaria, con los
votos favorables de los dos tercios de los asistentes.

CAPITULO 2
Disolucion del Colegio

Articulo 59. Disolucién del Colegio.

1. Para la disolucion del Colegio Profesional de Podélogos
de Andalucia, por imperativo legal, se haré en sesion extraor-
dinaria de la Asamblea General. Serdn necesarios los votos
favorables de los dos tercios de los asistentes.

2. Enlaliquidacion de los bienes, en caso de disolucién,
se actuara segun lo previsto en el articulo 45 de estos Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en los presentes Estatutos con referencia
al régimen juridico de actuaciones y acuerdos sometidos al
derecho administrativo y sobre procedimiento disciplinario,
seran aplicables, respectivamente, las normas contenidas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agos-
to, por el que se aprueba el Reglamento de procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Comisién Gestora o, en su caso, la Junta de Gobierno
del Colegio quedan facultadas por la Asamblea Constituyente
para modificar los presentes Estatutos en cuanto afecte a la
legalidad de su contenido y asi se haya puesto de manifiesto
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia, en el tramite de
aprobacién de los mismos por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

ORDEN de 5 de abril de 2000, por la que se
concede subvencidn a la Diputacién Provincial de Cor-
doba con objeto de financiar la operacién de crédito
contraida con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucién de proyectos de obras y servicios realizados por
las Corporaciones Locales incluidas en concierto con
el Inem y afectas al Programa de Fomento de Empleo
Agrario 1999.

Determinada por Decreto 217/1999, de 26 de octubre,
la financiacion por la Administracién de la Junta de Andalucia
de los créditos que, durante el ejercicio 1999, contraigan las
Diputaciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para
la ejecucion de proyectos de obras realizadas por las Cor-
poraciones Locales en concierto con el Inem y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion
Provincial de Cérdoba ha solicitado de esta Consejeria, de
conformidad con el Convenio tripartito Administracion de la
Junta de Andalucia/Banco de Crédito Local/Diputaciones Pro-
vinciales, asi como con el suscrito entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y dicha Diputaciéon Provincial, la
subvencién a que hace referencia el articulo 2 de la citada
normativa, acompafandose de expediente en el que quedan
debidamente acreditados los extremos a que hace referencia
el articulo 4 del mismo Decreto.



