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DNLL/CLF,  1°APELLIDO 22 APELLIDO
015684093W  YEREGUI KINKEL
015684093W  YEREGUI KINKEL
015684093W  YEREGUI KINKEL
015684093W  YEREGU KINKEL

A0492520K  YOSIA CARLOS

X0492520K  YOSIA CARLOS

X8203227R  YURI BASKIN
025295724W  ZAMBRANA PRIETQ

X0351020v  ZAMORA ZUMBADO

001109427E  ZAMORANO CABELLO

0747922652 ZAMORANQ MARQUEZ

024788338L ZAMORANOQ MARTINEZ

Q02167425C  ZANOLETTY LERMA
024733005R  ZARAGQZA GARCIA
025078821N  ZU IGA OCAA

025078821N  ZU IGA CCAA

NOMBRE N. CERT. IMPORTE
MARIA EUGENIA 07-000255 95784
MARIA EUGENIA 07-000254 275580
MARIA EUGENIA 07-000242 6519
MARIA EUGENIA 07-000244 47951
ADRIAN 08-000116 31189
ADRIAN 08-000115 96975

08-000337 49313
MANUEL 04-000067 75958
ROCIO 08-000178 750
JOSE ELADIO 11-000038 7765
JOSEFA 08-001321 100250
JOSEFA 08-00117+4 105264
MARIA AMPARO 02-007316 88027
DOLORES 12-007124 158157
MANUEL 02-052302 50000
MANUEL 02-052301 50000

Malaga, 5 de abril de 2000.- El Delegado, José Cosme Martin Jiménez.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
ANUNCIO de bases.

Por Resolucién Presidencial nium. 58, de fecha 3 de febre-
ro de 2000, se han aprobado las siguientes

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL
GRUPO B, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBES-
CALA TECNICA, CLASE MEDIA, CATEGORIA TECNICO EN
DEPORTES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante con-
curso-oposicion, de dos plazas de funcionarios/as de carrera
pertenecientes al Grupo B, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Técnico en Depor-
tes, vacantes en la plantilla de Funcionarios. Ofertadas en
el BOE nim. 245 del dia 13 de octubre de 1998 como personal
laboral y transformadas en funcionarios por Acuerdo Pleno
de fecha 31 de mayo de 1999 (BOP num. 157, de fecha
10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

a) Serespafiol/a.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

c) Estaren posesién del titulo de Diplomado en Educacion
General Bésica, especialidad Educacion Fisica, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
r4 indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente donde deberad expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico en Deportes (articulo 19 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberéan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcién de los resefiados en los
apartados d) y e), que deberdn acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as, conforme se determina en la base séptima.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Jaén, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil. En el supuesto de presentacion
de instancias en Administracion distinta, debera comunicarse
por telegrama al Area de Personal de la Diputacién Provincial
de Jaén en el plazo de 10 dias naturales desde que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia de 2.500
ptas. en la cuenta numero 2092001019110000001 3, abier-
ta a nombre de la Diputacién Provincial de Jaén en la Caja
Provincial de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, exclusivamente en los supuestos pre-
vistos en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Excmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién que, en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal, que se hara publico junto con la refe-
rida lista en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podréan ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso.
A) Méritos profesionales.
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, habiendo ejercido funciones en plaza
0 puesto de Técnico en Deportes: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercido funciones en
plaza o puesto de Técnico en Deportes: 0,050 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas, habiendo ejercido funciones con la categoria
de Técnico en Deportes: 0,025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 7 puntos.

A estos efectos, no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
publica o privada en colaboraciéon con la Administracion Publi-

ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.
- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,40 puntos.

De 101 a 199 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

De més de 200 horas o mas de 40 dias: 1,00 punto.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,30
puntos.

De 41 a 70 horas o de duraciéon de 8 a 12 dias: 0,40
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 199 horas o de duraciéon de 21 a 40 dias:
1,00 punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccién,
coordinacion o ponencia en los gue no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refiere la anterior escala.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
sélo sera objeto de una Unica puntuacion.

Puntuacion total por este apartado: 3 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafado del contrato de trabajo o ndminas o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas
deberéd constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién seran dos, obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas seré determinado por el Tribunal,
que, asimismo, establecerd el tiempo maximo para su rea-
lizacién.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de dos
supuestos préacticos, a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seré de 4 horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
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de O a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucién del Tribunal para la baremacién de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se harén publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion maxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
Concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado/a por el Sr. Presidente
de la Corporacion.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los Vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y designacion.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones
de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacién para que proceda al nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. En ningln caso, podra el Tribunal
declarar aprobados mayor niimero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Area
de Personal de la Excma. Diputacion Provincial, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se

haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la docu-
mentacién, no podréan ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberdn someterse,
previamente a la obtencién de la condicion de funcionarios,
a un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que les impidan el desempefio de las funciones correspon-
dientes a las plazas para las que han sido propuestos/as.

Quien tuviere la condicion de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, v,
supletoriamente, en lo no previsto anteriormente, el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y formas establecidos en el Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978. Principios generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Especial consideracion del interesado. Cola-
boracién y participacion de los ciudadanos con la Admi-
nistracion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias provinciales.
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Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizaciéon del Presupuesto
Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Deporte en la Unién Europea. Carta Europea del
Deporte.

2. Constitucién y ordenamiento deportivo.

3. Laley 10/90, de 15 de octubre, del Deporte.

4. LalLey 6/98, del Deporte en Andalucia.

5. El marco juridico del deporte en la Administracién
Local.

6. Dimensiones del Deporte. Deporte para Todos. Depor-
te de rendimiento. Deporte espectaculo.

7. Modelos de gestién publica en el deporte.

8. Los servicios publicos deportivos municipales.

9. El deporte como hecho social. Habitos deportivos de
la poblacion.

10. Deporte y calidad de vida.

11. Elvoluntariado deportivo.

12. La participacion ciudadana en la gestion y organi-
zacion deportiva.

13. Las técnicas de gestién y organizacién deportiva.

14. La animacion deportiva. Tipos y funciones.

15. Organizacién de actividades deportivas en el &mbito
local.

16. Las Campafas Municipales de Deporte para Todos.

17. Las Escuelas Deportivas Municipales. Actividades de
carécter supramunicipal.

18. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Municipales.

19. Las competiciones basicas. Los Juegos Deportivos
Provinciales.

20. La organizacién de pruebas populares.

21. Las entidades deportivas andaluzas.

22. Caracteristicas generales de las instalaciones depor-

23. Planificacién de uso de instalaciones deportivas.

24. La gestion de instalaciones deportivas.

25. Organizacién y direccién de instalaciones deportivas.

26. El mantenimiento de instalaciones deportivas.

27. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo
en la edad escolar.

28. El sistema deportivo.

29. Eljuego como instrumento de aprendizaje y desarro-
llo de la actividad fisica y el deporte.

30. Actividad fisica y deportiva para adultos y mayores.

31. La mujer y el deporte. Evolucién y situacion actual.

32. Reglamentacion bésica de los deportes individuales.

33. Reglamentacién basica de los deportes de equipo.

34. La competicion como medio educativo.

35. Organizacién y desarrollo de competiciones.

36. Sistemas de competiciéon adaptados a las distintas
modalidades deportivas.

37. Actividades en la Naturaleza.

38. El impacto ambiental de las actividades fisico-de-
portiva-recreativas.

39. Elsendero: Aula en la naturaleza.

40. Los primeros auxilios en los accidentes deportivos.
41. El deporte infantil como entorno educativo.
42. Ladinamizacion deportiva en el medio rural.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de febrero de 2000.- El Presidente, Felipe Lépez
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (GRANADA)

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Fe, hace saber:

Que por resolucién de esta Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 1999, se han aprobado las Bases que han de regir
la provisiéon con caracter de interino de 2 plazas de Guardias
de la Policia Local, con jornada completa, vacantes en la Plan-
tilla de personal al haber promocionado a la categoria de Cabo
dos Guardias de la Plantilla de este Ayuntamiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la Ley 11/99, de 21
de abril, de modificaciéon de la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley
de Bases de Régimen Local, cuyo texto definitivo, se transcribe
a continuacion.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE DOS PLAZAS DE
GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision con carac-
ter de interino de dos plazas de Guardias de la Policia Local,
vacantes en la Plantilla de Personal al haber promocionado
a la categoria de Cabo dos Guardias de la Plantilla, por lo
que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 128.2 del
TRRL, se realiza la presente convocatoria para la provision
por el sistema de seleccién de oposicién libre de dos plazas
de Guardia de la Policia Local, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase Policia
Local, conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley
7/85, art. 170 a 172 del R.D. Legislativo 781/86; R.D.
364/95, de 10 de marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio, y
Decreto 196/92, de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacién
y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
y Orden de 29 de enero de 1993, que establece las pruebas
de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,
pagas extrordinarias, trienios, y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso
a las plazas convocadas sera necesario:

a) Ser espafol y tener cumplidos 18 afos de edad y
no haber cumplido los 30 afios, ambos referidos al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de 1.°"
grado o equivalente.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfo de las funciones, conforme al cuadro de exclu-



