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Sevilla, 13 de mayo 2000

Comision titular:

Presidente: Don José Enriquez Diaz Arozamena, Cate-
drético de Escuela Universitaria de la Universidad de Céadiz.
Secretario: Don Juan Manuel Vaquero Vilas, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria de la Universidad de Cédiz.
Vocales:

Don Santiago Navalpotro Cuenca, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad del Pais Vasco.

Don Isidro Zabalza Villava, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad Publica de Navarra.

Don Manuel Crespo Castillo, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Jaén.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Delgado Lallemand, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de Las
Palmas.

Secretario: Don José Cano Martin, Profesor Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Don Alberto Alentorn Guixens, Catedréatico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Catalufa.

Don José Antonio Alonso Lopez, Profesor Titular de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Vigo.

Don Alfonso Gémez Casado, Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Valladolid.

RESOLUCION de 4 de abril de 2000, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan a concurso de méritos plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado par-
cialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,
y la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos
las plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

Primera. Dichos concursos se regirdn por lo dispuesto
en la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de septiembre);
el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio) y, en lo no previsto, por
la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado. Los
concursos se tramitardn independientemente para cada una
de las plazas convocadas.

Segunda. Para ser admitido a los citados concursos, se
requieren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber cumplido
los setenta afnos de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracion del Estado o de

la Administracion Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En
el caso de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de las funciones correspondientes
a Profesor de Universidad.

Tercera. Deberéan reunir, ademas, las condiciones espe-
cificas que se sefalan en el articulo 4.1 6 4.2 del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, segln la categoria de
la plaza y clase de concurso.

Cuarta. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran la correspondiente solicitud a la Excma. y Magfca.
Sra. Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, km 1,
Sevilla, C.P. 41013, por cualquiera de los procedimientos esta-
blecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», median-
te instancia, segin modelo que se acompafia como Anexo I,
debidamente cumplimentada, junto con los siguientes docu-
mentos que acrediten que retinen los requisitos para participar
en el concurso:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido,
que, en caso de haberse obtenido en el extranjero, debera
haber sido homologado en Espanfa.

c¢) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base tercera para
participar en el concurso.

La concurrencia de dichos requisitos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiraciéon del plazo fijado
para solicitar la participacion en el mismo.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 5.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Monte Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla en la cuenta
2098-0028-08-0102000115, abierta en esa Entidad a nom-
bre de «Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos
Varios», haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y
apellidos del interesado y plaza a la que concursa.

A la instancia deberd adjuntarse justificante acreditativo
del pago de los derechos. La falta de este justificante deter-
minara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la realizacion del ingreso supondré sus-
titucion del trdmite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion. Contra dicha Resolucién, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran presentar reclamacion ante
la Rectora Presidenta de la Comisién Gestora de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles,
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a contar desde el siguiente al de la notificacién de la relacion
de admitidos y excluidos.

Sexta. La composicién de las Comisiones es la que figura
en el Anexo | de esta convocatoria, teniendo las mismas un
plazo no superior a cuatro meses para constituirse, a contar
desde la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dentro de dicho plazo, el Presidente de la Comisién, previa
consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una
Resolucion, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales, con-
vocando a todos los aspirantes admitidos a participar en el
concurso, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, y con sefialamiento del lugar, dia y hora de cele-
bracién de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de constitucion de la Comisién y la fecha
sefialada para el acto de presentacién no podra exceder de
dos dias habiles.

Séptima. En el acto de presentacion, los concursantes
entregarén al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en los articulos 9y 10 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
octubre), modificado, parcialmente, por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de julio), en su caso, segun se trate de concurso o
concurso de méritos (modelo curriculum vitae en Anexo IlI).

Octava. En todo lo restante referente a convocatoria, inte-
gracién de las Comisiones, pruebas, propuestas, nombramien-
tos y reclamaciones, se estara a lo dispuesto en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de octubre), modificado parcialmente, por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y demas disposiciones
vigentes que lo desarrollen.

Novena. Los candidatos propuestos para la provision de
las plazas deberan presentar en el Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comi-
sién, por cualquiera de los medios sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funciéon publica. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, declaracién jurada de no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
de carrera estardn exentos de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionarios y de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Décima. Contra esta Resolucién, podra interponerse por
los interesados recurso contencioso-administrativo en el plazo

de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que, alter-
nativamente, se pueda presentar recurso de reposicion contra
esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recai-
ga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 4 de abril de 2000.- La Presidente de la Comisién
Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

ANEXO |
Profesores Titulares de Universidad
Clase de convocatoria: Concurso de Méritos

Plaza nimero: 3/2000.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de conocimiento: «Economia Aplicada».

Actividad a realizar: Docencia e Investigacién en Economia
Politica.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:

Presidente: Don José Luis Garcia Delgado, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: Don José M.2 O’kean Alonso, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Vocales:

Don Vicente Donoso Donoso, Catedratico de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Don José M.2 Serrano Sanz, Catedrético de Universidad
de la Universidad de Zaragoza.

Don Juan Carlos Jiménez Jiménez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Martin Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofa Flor M.2 Guerrero Casas, Catedréatica de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Don Juan Antonio Véazquez Garcia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Don José Vallés Ferrer, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla.

Don Ignacio J. Pomares Hernandez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Huelva.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Clase de Convocatoria: Concurso de Méritos

Plaza nimero: 4/2000.

Departamento: Economia y Empresa.

Area de conocimiento: «Economia Aplicada».

Actividad a realizar: Docencia en Métodos Cuantitativos
en Economiay Empresa.

Numero de plazas: Una.

Comision Titular:
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Presidenta: Dofia Flor M.2 Guerrero Casas, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Dofia M.2 Enriqueta Camacho Pefialosa, Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Vocales:

Don Sergio Pablo Quesada Rettschlag, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Dona Luisa Monroy Berjillos, Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Mercedes Gonzélez Lozano, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia M.2 José Vazquez Cueto, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofa Francisca Victoriana Rubiales Caballero,
Profesora Titular de Escuela Universitaria de la Universidad
de Sevilla.

Vocales:

Dofna Ana M.2 Montiel Torres, Catedrética de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Mélaga.

Don Gerardo Lucas Ledn, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Francisca de Miguel Garcia, Profesora Titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Méalaga.

Ver Anexos en BOJA nim. 147, de 18.12.99, péaginas
16.263 a 16.267

RESOLUCION de 13 de abril de 2000, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se anuncia convocatoria
para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios vacantes en
esta Universidad.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en esta Univer-
sidad, dotados presupuestariamente, y cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento fijado para cada
uno de ellos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad, publicada en BOJA de 8 de julio de 1999, este
Rectorado, de conformidad con las competencias que le estan
atribuidas legalmente, resuelve:

Convocar Concurso de Méritos para cubrir los puestos
relacionados en Anexo |, que se regird por el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva, apro-
bado por Resolucién de 21 de junio de 1999 (BOJA nim.
78, de 8.7.99). Y por el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, con caracter supletorio, y por las siguientes

BASES

Primera. Requisitos y condiciones de participacién.

Podran tomar parte en la presente convocatoria los fun-
cionarios en servicio activo en la Universidad de Huelva, per-
tenecientes a los grupos B o C de la Escala de Gestién y
Escala Administrativa, siempre que rednan las condiciones
generales y requisitos establecidos en la convocatoria para
cada puesto, referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo podréan
tomar parte siempre que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido por concurso.
Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Segundo. Presentacién de solicitudes.

Los interesados contaran con quince dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y dirigiran sus soli-
citudes al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva, en el modelo (Anexo I1), que se facilitara en la Seccion
de PAS y en el Registro General de esta Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado,
num. 6.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitird variacién en el orden de preferencia de los puestos
solicitados, ni la inclusién de ningln otro.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas, que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

Tercera. Comisién de Valoracion.
La Comisién de Valoracién estard constituida por los
siguientes miembros:

Presidente: El Rector de la Universidad de Huelva o per-
sona en quien delegue.
Vocales:

Dos miembros nombrados por el Rector a propuesta de
la Gerencia.

Dos miembros nombrados por el Rector segin lo esta-
blecido en el art. 46.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Actuaré de Secretario uno de los vocales nom-
brados por el Rector o un funcionario adscrito al servicio de
Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpo o Escalas del Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y poseer grado
personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Cuarta. Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuara con referencia a la fecha de
finalizacién del plazo de solicitudes, debiéndose realizar en
dos fases, en la primera se valoraran los méritos de caracter
general y en la segunda los méritos y conocimientos especificos
adecuados para el desempenio del puesto solicitado.

Primera fase

A los efectos de acreditar los méritos alegados en esta
fase, sera expedida certificacion por el Servicio de Recursos
Humanos. El resto de los méritos no acreditados en dicha
certificacion habran de ser justificados documentalmente por
el interesado con la solicitud de participacion. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo
de presentacion de instancias. Podra recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) Grado personal consolidado (maximo 16 puntos).
Se entendera grado personal consolidado el que se tenga



