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en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaguecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los Inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangrey orina...).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: La Administracion Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea General de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracién Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacién Territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de circulacién.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Algeciras, 27 de marzo de 2000.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, PLA-

ZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de con-
curso de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario,
y que figura en los Anexos que acompafian a estas Bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan dotadas eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacién en que se incluye, seglin determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demaés retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado, y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
doy por cualquiera otras disposiciones aplicables.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
con una antigliedad de, al menos, dos afios en esta Corpo-
racion, en el grupo de titulacion inmediatamente inferior a
la plaza que se opte, tal y como se especifica en el Anexo.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacién expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son los indicados en cada Anexo,
a excepcion de las personas afectadas por el articulo 18, apar-
tado cinco, de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. EIl abono
de las respectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en metalico en
la Tesoreria Municipal, giro postal o telegréfico, dirigido a dicha
dependencia municipal, haciendo constar en este caso, y en
la solicitud, el niumero de libranza del giro, fecha y lugar de
la imposicion, y que se refiere a la satisfaccién de los derechos
de examen para la convocatoria de la plaza a la que se
concurra.

Los aspirantes deberdn acompafiar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicard en el tablén de anuncios de esta Entidad
Local, se indicard la causa de la exclusién, concediéndose
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones
y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificard las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Un
Técnico designado por la Presidencia de la Corporacién. Un

funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podréan asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los grupos politicos con representacién municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de la convocatoria.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de admi-
tidos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tri-
bunal, y el dia de celebracion del concurso.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccién. Concurso.

Se valoraran los méritos que se especifican en cada Anexo,
si bien en ninglin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

9. Propuesta de seleccién.

Concluido el concurso, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacién no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo muni-
cipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seréa nula de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberédn aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo
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indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaréd anulada todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

11. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo muni-
cipal competente, nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesién en el plazo indicado, perderd todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

13. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: Una.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Superior.

Denominacién: Licenciado en Derecho.
Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.
Derechos de examen: 4.000 ptas.

Fase de concurso:

1. Cursos y seminarios. Por la participacién en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un maximo
de 1 punto en la forma siguiente:

Cursos de 6 a 20 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos en los que no conste su duracion: 0,05 puntos.

2. Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un méaxi-
mo de 4 puntos, en la forma siguiente:

Por cada mes de servicio en este Excmo. Ayuntamiento,
en plaza correspondiente al grupo de titulacién inmediatamente
inferior: 0,15 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valoraran
por dias de forma proporcional a la valoracién de los periodos
mensuales.

3. Experiencia. La valoracién del trabajo desarrollado se
cuantificard atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 5 puntos en la forma siguiente:

Por cada mes de servicio en este Ayuntamiento en puestos
de similares caracteristicas: 0,15 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes se valorarén
por dias en forma proporcionada la valoracién de los periodos
mensuales.

Los puntos asi obtenidos podrén variar en mas menos
0,05 puntos/mes, en funcién de que la experiencia alegada
se corresponda en mayor o menor medida con las funciones
a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comisién de Servicios.

ANEXO Il

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

Denominacién: Diplomado en Graduado Social.
Grupo: B.

Sistema de seleccién: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomado en Graduado Social.
Derechos de examen: 3.000 ptas.

Fase de concurso:

1. Cursos y seminarios: Por la participacién en cursos
y seminarios, relacionados con la Funcién Publica Local, el
trabajo administrativo, Seguridad Social y el Derecho y Salud
Laboral, por ser las actividades a desarrollar en la plaza que
se opta, hasta un méximo de 3 puntos en la forma siguiente:

- Cursos en los que no conste su duracion: 0,10 puntos.
- Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,45 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,55 puntos.

2. Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maxi-
mo de 3 puntos, en la forma siguiente:

Por cada afno de servicio en este Excmo. Ayuntamiento:
0,30 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorarén
por meses de forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

3. Experiencia. La valoracion del trabajo desarrollado se
cuantificara atendiendo a las mismas areas de conocimiento
correspondientes a las plazas que se opta, hasta un maximo
de 4 puntos en la forma siguiente:

Por cada afo de servicio en este Excmo. Ayuntamiento
en puestos con funciones relacionadas con Recursos Huma-
nos: 0,50 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al ano se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoraciéon anual. La
experiencia no se considerara mérito cuando se haya adquirido
como consecuencia de una Comision de Servicio.

Algeciras, 27 de marzo de 2000.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

EDICTO. (PP. 1011/2000).

Por Acuerdo del Pleno de fecha 14.2.00, ha sido aprobado
el Pliego de clausulas para el suministro de una maquina



