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RESOLUCION de 19 de abril de 2000, de la Secre-
taria General para la Administracién Publica, por la
que se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados
en las pruebas selectivas, por el sistema de promocién
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion Admi-
nistrativa, especialidad Gestidn Financiera (B.1200).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados en las pruebas selectivas, por el sistema
de promocién interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Gestion Financiera (B.1200),
convocadas por Orden de 14 de julio de 1999 (BOJA
num. 102, de 2 de septiembre), de esta Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, procede dar cumplimiento a la base novena
de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados presentaran en la Direccion General de
la Funcién Publica de la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
Plaza Nueva, num. 4, Sevilla, 41071, o Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el BOJA, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haber-
lo solicitado y abonado los correspondientes derechos para
su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el
Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA niim. 165,
de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los 6rganos competentes del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicién, especifique
el grado de minusvalia que padece y su capacidad para desem-
pefar las tareas que correspondan a las plazas de esta
convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcio-
narios, que se encuentren en la situacién de servicio activo
o asimilada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos, siempre que
hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencién a las prioridades funcionales de
los servicios de esta Administracién, las vacantes ofertadas
son las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticién
de destino, que deberd efectuarse, necesariamente, en el
modelo de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a maqui-
nay, en especial, los cédigos correspondientes a cada destino
solicitado, los cuales deberan figurar por orden de preferencia
del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida y el referido orden de preferencia de
destino. Los destinos adjudicados tendrén caracter definitivo
de ocupacién si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema
de acceso en la Relacion de Puestos de Trabajo esta establecido
como PC, SO, o caréacter provisional si se trata de puestos
cuyo sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos de doble adscripcién podran solicitar la adju-
dicacion del mismo con el mismo carécter de ocupacién. En
tal caso, quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de
destino por el orden de puntuacién obtenido en el proceso
selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira, simultdneamente, la toma de posesiéon en dicho
puesto como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion
en la situacion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefialado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
peticiones de los demaés aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requi-
sitos sefalados en la Base 2 de la Orden de convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior,
podré acreditarse que relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en Derecho.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2000.- La Secretaria General,
Presentacion Fernandez Morales.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de abril de 2000, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacidn.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detallan en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, siempre que retnan los demas requisitos exigibles
en cada caso y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, una por puesto solicitado, esta-
ran dirigidas a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud (Unidad de Directivos) y se presentaran en el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Registro General
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud, Avda.
de la Constituciéon, num. 18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se haran constar cuan-
tos datos y méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de la situa-
cién administrativa y servicios prestados y titulo compulsado
de la titulacion académica requerida. Los méritos alegados
deberén ser justificados con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-

dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla 13 de abril de 2000.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Virgen de las
Nieves» en Granada.

Denominacion del puesto: Subdirector Médico.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia. Acreditacion en formacién y experiencia
profesional en Investigacion, Metodologia y Desarrollo de Pro-
yectos y Gestion.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «La Inmaculada» en Huér-
cal-Overa, Almeria.

Denominacién del puesto: Director Médico.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Medicina y Cirugia. Experiencia de dos afos en ambito
hospitalario.

Se valorara: Formacién en Gestion Sanitaria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Santa Ana» en Motril,
Granada.

Denominacién del puesto: Director Econémico-Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado.

Se valorara: Experiencia en area Econdmica-Administra-
tiva y de Servicios Generales en ambito hospitalario publico.
Formacién en Gestion Sanitaria.

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Torrecardenas» en Almeria.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico-Ad-
ministrativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Licenciado en
Ingenieria en Informética.

Se valorara: Experiencia en Departamento de Informatica
en ambito hospitalario. Formacién en Administracién avanzada
de redes. Legislacién de Instituciones Sanitarias. Sistemas de
Informacién y Documentacion Sanitarias. Gestion Administra-
tiva, Econémica y Financiera y Metodologias Didacticas.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de abril de 2000, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 11
de abril de 2000.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 4 de la Orden de 23 de junio de 1997 de
la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 73, de 26

de junio), hace publico el resultado de las subastas de Paga-
rés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 11 de
abril de 2000.

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 8.100.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 11.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 900.000 euros.
Pagarés a doce (12) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: -



