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26. Herramientas de informatica personal. La Hoja de
Calculo: Excel.

27. Herramientas de informéatica personal: La Base de
Datos: Access.

28. El PC: Conceptos y evolucion histérica. Arquitectura
hardware. Unidad central de procesamiento. Memorias. Uni-
dades de entrada/salida y periféricos.

29. Métodos de acceso. Modos de transmision. Soporte
de transmision.

30. La red Ethernet. Caracteristicas generales. Modelo
funcional de la arquitectura. Estructura en niveles. Colisiones:
Gestion.

31. Arquitectura Cliente-Servidor. Descripcion del modelo.
Niveles de cooperacion. Distribucion.

32. Bases de datos. Descripcion. Bases de datos rela-
cionales. Componentes de base de datos. Relaciones. Len-
guajes de consulta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 9 de noviembre de 1999.- El Presidente, Felipe
Lépez Garcia.

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion Presidencial nim. 2.711, de fecha 11
de noviembre de 1999, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIO-
NARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO D,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXI-
LIAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DEL PATRONATO DE PROMOCION PRO-
VINCIAL Y TURISMO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario/a de carrera, per-
teneciente al Grupo D, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de Funcionarios del
Patronato de Promocién Provincial y Turismo. Ofertada en el
BOE nim. 245, de fecha 13 de octubre de 1998, como per-
sonal laboral y transformada en funcionarios por Acuerdo Ple-
nario de fecha 31 de mayo de 1999 (BOP nim. 157, de
fecha 10.7.99).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser espanol/la.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
le impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad debe-
ré indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de

tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas, debiendo
acompanar certificado expedido por la Administracion com-
petente, donde deberé expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo de Auxiliar de Admi-
nistracién General (articulo 19 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la Administracion General
del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefalados en los apartados a),
b) y ¢) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidas en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de la Diputaciéon Provincial de Jaén, o en cualquiera
de los Registros de sus Organismos Auténomos o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extrac-
to del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si
el plazo terminase en un dia inhabil. En el supuesto de pre-
sentacion de instancias en Administracion distinta; debera
comunicarse por telegrama al Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Jaén en el plazo de 10 dias naturales
desde que termind el plazo de presentacion de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberdn ingresar la cuantia de
1.500 ptas. en la cuenta nimero 20920010101100001581
abierta a nombre de Patronato de Promocién Provincial y Turis-
mo de la Diputacion Provincial de Jaén en la Caja Provincial
de Ahorros de Jaén.

Los derechos de examen serén devueltos, previa solicitud
de los interesados/as exclusivamente en los supuestos previstos
en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante, de haber efectuado el ingreso debera acom-
panarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Exc-
mo. Sr. Presidente dictard Resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del
articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspirantes
excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.
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Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nom-
bramiento del Tribunal que se haréa publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusaciéon previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Séptima. Procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no
podrédn ser aplicados para superar la fase de oposicién.

1. Fase de concurso
A) Méritos profesionales: Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local habiendo ejercido funciones en plaza
0 puesto de Auxiliar, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, habiendo ejercido funciones en
plaza o puesto de Auxiliar, 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas Privadas, habiendo ejercido funciones en plaza o
puesto de Auxiliar, 0,025 puntos.

Puntuacion méxima por este apartado 7 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones
a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Admi-
nistracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Pabli-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias, 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,20
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias, 0,30
puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias,
0,40 puntos.

- De 101 a 199 horas o de duracién de 91 a 40 dias,
0,50 puntos.

- De més de 200 horas o mas de 40 dias, 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

Puntuacion total por este apartado 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacién expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
pafado necesariamente del contrato de trabajo o néminas o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,

cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad
privada en colaboracion con las Administraciones Publicas,
deberé constar expresamente tal condicién.

2. Fase de oposicién

Los ejercicios de la oposicion seran dos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un test
de preguntas concretas sobre las Materias Comunes del tema-
rio. El nimero de preguntas serd determinado por el Tribunal
que, asimismo, establecera el tiempo méximo para su rea-
lizacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de dos
supuestos practicos a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las materias espe-
cificas del programa Anexo. El tiempo méximo de realizacion
para los dos supuestos seran de 4 horas.

Todos los ejercicios serén calificados hasta un méaximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos, que no alcancen
un minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara
de 0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando
las otorgadas y diviéndolas por el nimero de los miembros
del Tribunal. Despreciandose las puntuaciones diferenciales
en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de constitucién del Tribunal para la Baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haradn publicos en el tablén de edictos de la Corporacion
y en lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo deberé trans-
currir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

La duracion méxima entre los ejercicios de la fase de
oposicién no podra superar los 45 dias.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién
los opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de
concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejecicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Novena. Tribunal Calificador.

Presidente: El de la Diputacién Provincial o Diputado/a
en quien delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario/a Técnico/a experto/a en la materia
objeto de la convocatoria, designado por el Sr. Presidente.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por la Junta
de Andalucia.

- Un/a funcionario/a publico/a designado/a por el Sr. Pre-
sidente a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Funcionario del Area de Personal de la Dipu-
tacion Provincial que se designe, con voz y voto.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberén estar en posesién de un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.



Sevilla, 18 de enero 2000

BOJA nim. 6

Pagina nim. 609

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 98 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacién y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las
de aprobados en cada ejercicio se publicaran en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como, en los tablo-
nes de edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre del/a aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En nin-
glin caso podré el Tribunal declarar aprobados mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/a aspirante propuesto/a presentara en el Area de Per-
sonal de la Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/a aspirante propuesto/a que no presentase la docu-
mentacién, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieren podido incurrir.

El/a aspirante seleccionado/a deberd someterse, previa-
mente a la obtencién de la condicién de funcionario, a un
reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por la Diputacién Provincial a fin de comprobar que los/as
mismos/as no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes
a la plaza para la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condicién de funcionario/a publico/a esta-
ré4 exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio,
Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicién y demés circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Decimoprimera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio;
y supletoriamente en lo no previsto anteriormente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado y demés disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO

Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracion Local.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica. Clases de entidades locales.

6. El Municipio: Organizacién municipal y competencias.

7. La provincia en el Régimen Local: Organizacion pro-
vincial y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia local y el control
de legalidad.

9. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.

11. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspirado-
res. Clasificacién de los ingresos. Impuestos, Tasas y Con-
tribuciones Especiales. Precios Publicos.

12. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabora-
cién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

Materias especificas

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion. Eficacia y validez de los actos. Notificacién.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y Clases. La revisién de oficio de
los actos administrativos.

4. Los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacioén al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. La Informatica en la Administraciéon Publica. EI Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

7. La Ofimatica: El tratamiento de textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

8. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracion.

9. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones
y caracteristicas. Distintos tipos de documentos administra-
tivos. Formacion del expediente administrativo

10. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

11. Técnicas de redaccién, elaboracion y presentacion
de los documentos. El lenguaje y estilo administrativo
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12. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones adminis-
trativas. El personal laboral: Tipologia y seleccién.

13. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Provision de Puestos de trabajo.

14. Deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario

15. La Corporacion Provincial de Jaén. Su organizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 15 de noviembre de 1999.- El Presiente, Felipe
Lépez Garcla.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

Esta Presidencia con fecha de hoy, ha resuelto de con-
formidad con lo establecido en el art. 5 del R.D. 896/91,
de 7 de junio, convocar las pruebas selectivas para la provision
de 1 plaza de Técnico Auxiliar de Protocolo, al servicio de
esta Corporacion, perteneciente a la plantilla de laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién
a las siguientes bases, aprobadas por el Pleno Corporativo
el 12 de febrero de 1999.

Lo que se publica para general conocimiento.
Cordoba, 22 de octubre de 1999.- El Presidente.

1.2 Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision
mediante concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico
Auxiliar de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 1998, pertenecientes a la plantilla de personal laboral y
dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo
vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

1.3. El nimero de plazas convocadas podré incrementarse
si las de igual categoria reservadas a promocioén interna en
la Oferta de Empleo para 1998 se declarardn desiertas tras
la celebracion de los correspondientes procesos selectivos inde-
pendientes. A tal fin, las pruebas de la presente convocatoria
no podran iniciarse hasta tanto hayan finalizado las corres-
pondientes al turno de reserva.

2.° Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracién Local, establecidas en el art. 135 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local:

a) Ser espaniol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella edad que de acuerdo con sus antecedentes de coti-
zacién a la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion
en la misma al cumplir los 65 afos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Bachiller Superior, F.P. 2 o equivalente) o en condiciones

de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admisién
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen a que se refiere el apartado 3.4. Deberan
acompanfiar igualmente a la solicitud la documentaciéon que
justifique los méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articulo 158 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastard que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.°, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, deberad aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los derechos de examen quedan establecidos en
setecientas cincuenta pesetas, que se ingresaran en la cuenta
corriente de Caja Sur numero 2024/6028/19/311094051.4,
con la indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacién)
Excma. Diputacién Provincial de Cordoba».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
[Imo. Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos, asf
como la de excluidos. Dicha Resolucion se publicara en el
BOP, juntamente con la relacion de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias
certificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
drén al publico en el Tabléon de Edictos el mismo dia en que
se remita a publicacién en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanar en dichos defectos, quedaran defini-
tivamente excluidos de la convocatoria.



